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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 - คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1620/2564 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 
  พ.ศ. 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงาน
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1620/2564 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตัดสินคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้การคัดเลือกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่สมควรได้รับรางวัลการจัดทำคลิปวีดิทัศน์
ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามกิจกรรมที่กำหนด เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย ตามคำสั่ง
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1620/2564 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 (เอกสารหมายเลข 1) 
โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

  1.1 องคป์ระกอบ 
1) นางสาวสุขุมาล  มลิวัลย์ ประธาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมเครือข่ายทางสังคม  
 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
2) นายประมวล  บุญมา กรรมการ 
 รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานสื่อสารและรณรงค์ทางสังคม  
 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
3) นายวิรุฬ  รัตนปริคณน์ กรรมการ 
 Production and Online Content Manager   
 สถานีโทรทัศน์ TNN2  
4) นายอรรทิตย์ฌาณ  คูหาเรืองรอง กรรมการ 
 ผู้ดำเนินรายการถอดรหัสคุณธรรม  
5) นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช เลขานุการ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
6) นายพศวีร์  วัชรบุตร ผู้ช่วยเลขานุการ 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
7) นางจริยา  บัวศรี ผู้ช่วยเลขานุการ 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
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  2.1 หน้าที่และอำนาจ 
   1) กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
   2) พิจารณาคัดเลือกคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรมที่กำหนด ดังนี้ 
    (1) กิจกรรมการจัดทำคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตามโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    (2) ก ิจกรรมถอดบทเร ียนการดำเน ินการเป ็นองค ์กรค ุณธรรมต ้นแบบ  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    (3) ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

 หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.1 เรื่องเดิม 
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
กำหนดดำเนินการจัดกิจกรรมจัดทำคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข โดยให้แต่ละหน่วยงาน นำเสนอคลิปวีดิทัศน์ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market” ในวันที่  23 กรกฎาคม 2564 พร้อมทั้งคัดเลือก
หน่วยงานที่ได้รับรางวัลการจัดทำคลิปวีดิทัศน์ ฯ ดังกล่าว ประกอบด้วย 
  1) กิจกรรมการจัดทำคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตามโครงการตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และมติที่ประชุมคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคร าวประชุม 
ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 และครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564  
  2) กิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564 

 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การคัดเลือกหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่สมควรได้รับรางวัลการจัดทำคลิปวีดิทัศน์ผลการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามโครงการ ฯ ดังกล่าว เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย จึงกำหนดแนวทาง  
การจัดทำคลิปวีดิทัศน์ ฯ และเกณฑ์การให้คะแนนคลิปวีดิทัศน์ ฯ ดังนี้ 
   1) เนื้อหาที่ต้องปรากฏในคลิปวีดิทัศน์ 
    (1) การส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ในหน่วยงาน 
    (2) การนำหลักคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ที่มีหลักการสำคัญ คือ เกรงใจ น้ำใจ 
ใคร่ครวญส่วนรวม ไปประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
    (3) ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ และคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน 
    (4) โครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ หน่วยงานอาจพิจารณานำเสนอเฉพาะโครงการ / กิจกรรม ที่มีผลการดำเนินงาน
โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ได้ 
    (5) การนำกลไกระบบเครดิตสังคม (Social credit) คือ การส่งเสริมการให้ 
ด้วยพลังบวก มาใช้ในการขับเคลื่อนคุณธรรมให้กับบุคลากรของหน่วยงาน จนเกิดเป็นพฤติกรรมที่จับต้องได้ 
โดยให้บุคลากรที่มีเครดิตในระดับที่หน่วยงานกำหนด ได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมให้ได้รับ  
การอบรมเพ่ิมความรู้ 
    (6) รูปธรรมความสำเร็จของดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
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    (7) ปัจจัยแห่ งความสำเร็จ ในการดำเนิ นงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
และแนวทางการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    2) ระยะเวลาการนำเสนอ 
     - กำหนดระยะเวลาการนำเสนอ 3-5 นาที 

    3) ช่องทางการนำเสนอคลิปวีดิทัศน์ 
   นำเสนอคลิปวีดิ ทั ศน์  ผ่ านทาง facebook group “MOPH Moral Market”  
ตามลิงก์ย่อ http://bit.ly/3hLISve หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code)  

 
 
 
 

 

    4) เกณฑ์การให้คะแนน 
     การให้คะแนนคลิปวีดิทัศน์ ฯ ของแต่ละหน่วยงาน จะพิจารณาตามเกณฑ์  
การให้คะแนน ดังนี้ 

ที ่ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
เนื้อหาการนำเสนอ 70 
1 จุดเด่นของวีดิทัศน์ที่สะท้อนคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  

(ทั้งในเชิงกระบวนการหรือพฤติกรรม) 
15 

2 การนำเสนอกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
2.1 นำเสนอข้ันตอน กระบวนการ ที่สอดคล้องกับการดำเนินการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2.2 เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

25 
15 

 
10 

3 ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม  
3.1 รูปธรรมความสำเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.2 ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
3.3 แสดงถึงความยั่งยืนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมในอนาคต 
3.4 สามารถนำไปต่อยอด ขยายผล หรือปรับใช้กับการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานอ่ืนได้ 

30 

รูปแบบและวิธีการนำเสนอ 30 
4 การนำเสนอคลิปวีดิทัศน์มีความชัดเจน สร้างสรรค์ และน่าสนใจ 20 
5 ระยะเวลาการนำเสนอคลิปวีดิทัศน์เป็นไปตามที่กำหนด (3-5 นาที) 10 

รวมคะแนน 100 
 
 
 
 

http://bit/
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  5) ปฏิทินการดำเนินงาน 

ที ่ วัน เดือน ปี การดำเนินงาน 
1 23 กรกฎาคม 2564 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข นำเสนอคลิปวีดิทัศน์  

ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ผ่านทาง facebook group 
“MOPH Moral Market” 

2 4 สิงหาคม 2564 คณะกรรมการ ฯ ดำเนินการพิจารณาตัดสินคลิปวีดิทัศน์ ฯ 
 

3 13 สิงหาคม 2564 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจ้งรายชื่อ
หน่วยงานในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับรางวัล 
การจัดทำคลิปวีดิทัศน์ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

4 9 กันยายน 2564 ดำเนินการมอบรางวัลการจัดทำคลิปวีดิทัศน์ผลการดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และประกาศเกียรติคุณหน่วยงานผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการจัดทำคลิปวีดิทัศน์ ฯ 

 
   6) รางวัลการจัดทำคลิปวีดิทัศน์ ฯ ประกอบด้วย 
    (1) รางวัลการจัดทำคลิปวีดิทัศน์  ฯ  ของหน่วยงานในสั งกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
     (1.1) รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
      (1.2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จำนวน ๑ โล่รางวัล  
      (1.3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จำนวน ๑ โล่รางวัล 
      (1.4) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 จำนวน ๑ โล่รางวัล 
      (1.5) รางวัลชมเชย จำนวน 1 โล่รางวัล 
      (1.6) ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ สำหรับหน่วยงาน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม ฯ และมิได้รับรางวัลตามข้อ (1.1)-(1.6) 
    (2) รางวัลการจัดทำคลิปวีดิทัศน์ ฯ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
     (2.1) รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
      (2.2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จำนวน ๑ โล่รางวัล  
      (2.3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จำนวน ๑ โล่รางวัล 
      (2.4) ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ สำหรับหน่วยงาน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม ฯ และมิได้รับรางวัลตามข้อ (2.1)-(2.4) 
ทั้งนี้  ได้ส่งหลักเกณฑ์ดังกล่าว ให้คณะกรรมการ ฯ ทุกท่านทราบ ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ สธ 0217/14320 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 และหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0217/ว 2729 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 ด้วยแล้ว 

 2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 รูปแบบ แนวทาง ขั้นตอน และวิธีการพิจารณาตัดสินคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 3.1 เรื่องเดิม 
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
กำหนดดำเนินการจัดกิจกรรมจัดทำคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข โดยให้แต่ละหน่วยงาน นำเสนอคลิปวีดิทัศน์ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market” ในวันที่  23 กรกฎาคม 2564 พร้อมทั้งคัดเลือก
หน่วยงานที่ได้รับรางวัลการจัดทำคลิปวีดิทัศน์ ฯ ดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ปรากฏในระเบียบวาระที่ 2 

 3.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การคัดเลือกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณารูปแบบ แนวทาง ขั้นตอน และวิธีการพิจารณาตัดสินคลิปวีดิทัศน์นำเสนอ 
ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
  1) รูปแบบการตัดสิน 
   ดำเนินการตัดสินคลิปวีดิทัศน์ ฯ โดยจัดการประชุมคณะกรรมการ ฯ เพ่ือพิจารณา 
ให้ข้อคิดเห็น และตัดสินคลิปวีดิทัศน์ร่วมกัน ในวันที่ 4 สิงหาคม 2564 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  2) แนวทาง ขั้นตอน และวิธีการตัดสิน 
   (1) ดำเนินการตัดสินคลิปวีดิทัศน์ ฯ ตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ปรากฏในระเบียบวาระที่ 2 
โดยเรียงลำดับการพิจารณา ตามลำดับก่อน-หลัง ของการจัดส่งคลิปวีดิทัศน์ของแต่ละหน่วยงาน ใน facebook 
group “MOPH Moral Market” 
   (2)  กรณีหน่วยงานจัดส่งคลิปวีดิทัศน์ล่าช้ากว่าวันที่ 23 กรกฎาคม 2564  
จะถูกหักคะแนนวันละ 10 คะแนน หรือคิดเป็น 0 คะแนน เมื่อจัดส่งคลิปวีดิทัศน์ล่าช้าเกินกว่าวันที่   
2 สิงหาคม 2564 และไม่มีสิทธิได้รับรางวัลชนะเลิศ รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ถึงอันดับที่ 3 หรือรางวัลชมเชย 
โดยฝ่ายเลขานุการ ฯ จะนำเสนอคลิปวีดิทัศน์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการ ฯ เพ่ิมเติม ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือพิจารณาให้คะแนนต่อไป 
   (3)  กรณีหน่วยงานที่ได้รับคะแนนสูงสุด และสมควรได้รับรางวัลชนะเลิศ  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ถึงอันดับที่ 3 หรือรางวัลชมเชย ในแต่ละประเภทหน่วยงาน มีคะแนนเท่ากัน  
ให้หน่วยงานที่จัดส่งคลิปวิดิทัศน์ ฯ ใน facebook group “MOPH Moral Market” ก่อน เป็นหน่วยงาน 
ที่ได้คะแนนในลำดับที่สูงกว่า สำหรับประเภทหน่วยงานนั้น ๆ ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้หน่วยงานที่ได้คะแนน
ในประเด็น “ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม” สูงกว่า เป็นหน่วยงานที่ได้คะแนนในลำดับที่สูงกว่า 
   (4)  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมนำเสนอ 
คลิปวีดิทัศน์ ฯ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แต่ไม่ประสงค์รับรางวัลจากการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ เนื่องจากเป็นหน่วยงาน 
ผู้จัดกิจกรรม ฯ จึงอาจเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
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 3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารูปแบบ แนวทาง ขั้นตอน และวิธีการพิจารณาตัดสิน
คลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ข้างต้น ต่อไปด้วย 

 3.4 มติที่ประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 9 - 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ 

 กำหนดการประชุมครั้งต่อไป 

 ฝ่ายเลขานุการ ฯ แจ้งกำหนดการประชุมคณะกรรมการตัดสินคลิปวีดิทัศน์ผลการดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1/2564  ในวันที่  
4 สิงหาคม 2564 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 18 กรกฎาคม 2564 
หัวข้อ: ชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการตัดสินคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงาน
 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
 ส่วนกลาง และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 19 กรกฎาคม 2564 เวลา 13.30-16.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการตัดสินคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงาน
 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
 ส่วนกลาง และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 19 กรกฎาคม 2564 เวลา 13.30-16.30 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  18  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  18  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  18  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
  

 


