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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
- ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 64/2565 ลงวันที่ 13 มกราคม 

พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 
2.1 การพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 และบนเว็บไซต์หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
 และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2565 (ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
 การทุจริต) 

  โดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
2.2 การน าเข้าข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

 ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ก าหนดในแบบวัด
 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
 Assessment : OIT) (ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่  10  
 การป้องกันการทุจริต) 

  โดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
2.3 การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนแบบเบ็ดเสร็จ 
  โดย ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
-  การจัดท าช่องทางการสอบถามข้อมูลส าหรับบุคคลภายนอก บนเว็บไซต์

 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะการสื่อสารได้สองทาง ตามเกณฑ์
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่  64/2565 ลงวันที่  13 มกราคม  
พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้การพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะ
บนเว็บไซต์ส านั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ที่ก าหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่  64/2565 ลงวันที่  13 มกราคม  
พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เอกสารหมายเลข 1) โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่ 
และอ านาจ ดังนี้ 

1. องคป์ระกอบ 
 1.1 นายรุ่งเรือง  กิจผาติ ประธาน 
 ที่ปรึกษาระดับกระทรวง (นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ)  
 1.2 นางสิริพร  สมชื่อ คณะท างาน 
 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
 1.3 นางสาวจิตตินันท์  ตั้งสุนันท์ธรรม คณะท างาน 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
 1.4 

นาง 

นางนฐวรรณ  เพ็งไพบูลย์ คณะท างาน 
 รองผู้อ านวยการศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 
 ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 
 1.5 นางสาวฉัตรฤดี  ค าแปงทิพย์ คณะท างาน 
 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
 ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข  
 1.6 นางสาวนติยา  พวงเงิน คณะท างาน 
 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ  
 กองกลาง  
 1.7 นางสาวณัฐนิฏฐา  ภักดีคุณานันต์ คณะท างาน 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
 กองกลาง  
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 1.8 นายภาณุวัฒน์  บุตรจ้อม คณะท างาน 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
 กองกลาง  
 1.9 นางสาวหนึ่งฤทัย  แก้วมะโน คณะท างาน 
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
 กองกลาง  
 1.10 นายอภิวัชร์  ธนีวุฒ ิ คณะท างาน 
 นักจัดการงานทั่วไป  
 กองกลาง  
 1.11 นางวัชราพร  เห็นใจชน คณะท างาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
 กองตรวจราชการ  
 1.12 นางจงกล  พวงนาค คณะท างาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
 กองตรวจราชการ  
 1.13 นางณปภัช  นฤคนธ์ คณะท างาน 
 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
 กองบริหารการสาธารณสุข  
 1.14 นางอัจฉรา  วิไลสกุลยง คณะท างาน 
 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
 กองบริหารการสาธารณสุข  
 1.15 นางเดือนเพ็ญ  โยเฮือง คณะท างาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
 1.16 นายหยัดซารี  เล๊าะเหล๊ะ คณะท างาน 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
 1.17 นางรุ่งนิภา  อมาตยคง คณะท างาน 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 1.18 นางสาวจิลาวัลย์  มีสังข ์ คณะท างาน 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ  
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 1.19 นายเกษมสิทธิ์  ค าบุญมี คณะท างาน 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 1.20 นายนัทธพงษ์  พรมเพรา คณะท างาน 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
 กองบริหารการคลัง  
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 1.21 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช คณะท างาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ และเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 1.22 นายพศวีร์  วัชรบุตร คณะท างาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 1.23 นางสาวชนกพร  แสนสุด คณะท างาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

   2. หน้าที่และอ านาจ 
    2.1 พัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส านั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และบนเว็บไซต์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ก าหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

    2.2 ก าหนดแนวทางการจัดท าช่องทางการสอบถามข้อมูลส าหรับบุคคลภายนอก  
บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะการสื่อสารได้สองทาง ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ที่ก าหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ประเด็น การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ข้อ O8 
Q&A และก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 

    2.3 น าเข้าข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ก าหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

   2.4 ด าเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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(ส ำเนำ) เอกสำรหมำยเลข 1 

ค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ที่ 64/๒๕65 

 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
  ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

  ตำมที่คณะรัฐมนตรี ในครำวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกรำคม 2565 มีมติให้หน่วยงำนภำครัฐ 
ให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565-2570 โดยกำรก ำหนด
กลุ่มเป้ำหมำยหน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมกำรประเมิน ITA แนวทำงกำรประเมิน ITA และเครื่องมือกำรประเมิน ITA 
ให้เป็นไปตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ซึ่งส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565  ตำมแบบวัดกำรเปิด เผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ที่เป็นกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน เพ่ือให้ประชำชน
สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนได้ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ (9.1) ข้อมูลพ้ืนฐำน (9.2) กำรบริหำรงำน (9.3) กำรบริหำรเงิน
งบประมำณ (9.4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ (9.5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส และตัวชี้วัดที่ 10 
กำรป้องกันกำรทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ (10.1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต  
และ (10.2) มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต นั้น 

  ฉะนั้น เพ่ือให้กำรพัฒนำและปรับปรุงข้อมูลที่ เปิดเผยต่อสำธำรณะบนเว็บไซต์ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่ก ำหนดในแบบวัดกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  
และตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 21 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
จึงออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยมีองค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

1. องคป์ระกอบ 
 1.1 นำยรุ่งเรือง  กิจผำติ ประธำน 
 ที่ปรึกษำระดับกระทรวง (นำยแพทย์ทรงคุณวุฒิ)  
 1.2 นำงสิริพร  สมชื่อ คณะท ำงำน 
 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  
 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  
 1.3 นำงสำวจิตตินันท์  ตั้งสุนันท์ธรรม คณะท ำงำน 
 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร  
 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  
  1.4 นำงสำว ... 



- 2 - 
 

 1.4 
นำง 

นำงนฐวรรณ  เพ็งไพบูลย์ คณะท ำงำน 
 รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์บริหำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ กระทรวงสำธำรณสุข 
 ศูนย์บริหำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ กระทรวงสำธำรณสุข 
 1.5 นำงสำวฉัตรฤดี  ค ำแปงทิพย์ คณะท ำงำน 
 เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน  
 ศูนย์บริหำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ กระทรวงสำธำรณสุข  
 1.6 นำงสำวนติยำ  พวงเงิน คณะท ำงำน 
 นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำรพิเศษ  
 กองกลำง  
 1.7 นำงสำวณัฐนิฏฐำ  ภักดีคุณำนันต์ คณะท ำงำน 
 นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร  
 กองกลำง  
 1.8 นำยภำณุวัฒน์  บุตรจ้อม คณะท ำงำน 
 นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร  
 กองกลำง  
 1.9 นำงสำวหนึ่งฤทัย  แก้วมะโน คณะท ำงำน 
 เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  
 กองกลำง  
 1.10 นำยอภิวัชร์  ธนีวุฒ ิ คณะท ำงำน 
 นักจัดกำรงำนทั่วไป  
 กองกลำง  
 1.11 นำงวัชรำพร  เห็นใจชน คณะท ำงำน 
 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ  
 กองตรวจรำชกำร  
 1.12 นำงจงกล  พวงนำค คณะท ำงำน 
 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  
 กองตรวจรำชกำร  
 1.13 นำงณปภัช  นฤคนธ์ คณะท ำงำน 
 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ  
 กองบริหำรกำรสำธำรณสุข  
 1.14 นำงอัจฉรำ  วิไลสกุลยง คณะท ำงำน 
 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
 กองบริหำรกำรสำธำรณสุข  
 1.15 นำงเดือนเพ็ญ  โยเฮือง คณะท ำงำน 
 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ  
 กองยุทธศำสตร์และแผนงำน  
   
   
  1.16 นำย ... 
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 1.16 นำยหยัดซำรี  เล๊ำะเหล๊ะ คณะท ำงำน 
 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร  
 กองยุทธศำสตร์และแผนงำน  
 1.17 นำงรุ่งนิภำ  อมำตยคง คณะท ำงำน 
 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร  
 ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
 1.18 นำงสำวจิลำวัลย์  มีสังข ์ คณะท ำงำน 
 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร  
 ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
 1.19 นำยเกษมสิทธิ์  ค ำบุญมี คณะท ำงำน 
 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร  
 ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
 1.20 นำยนัทธพงษ์  พรมเพรำ คณะท ำงำน 
 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร  
 กองบริหำรกำรคลัง  
 1.21 นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช คณะท ำงำน 
 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ และเลขำนุกำร 
 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  
 1.22 นำยพศวีร์  วัชรบุตร คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  
 1.23 นำงสำวชนกพร  แสนสุด คณะท ำงำน 
 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  

 2. หน้ำที่และอ ำนำจ 
  2.1 พัฒนำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข และบนเว็บไซต์
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่ก ำหนดในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 
กำรป้องกันกำรทุจริต 
  2.2 ก ำหนดแนวทำงกำรจัดท ำช่องทำงกำรสอบถำมข้อมูลส ำหรับบุคคลภำยนอก บนเว็บไซต์
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในลักษณะกำรสื่อสำรได้สองทำง ตำม เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่ก ำหนด 
ในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐำน ประเด็น กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ข้อ O8 Q&A 
และก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
   

2.3 น ำเข้ำ ... 
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  2.3 น ำเข้ำข้อมูลตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่ก ำหนดในแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่  9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
  2.4 ด ำเนินกำรอ่ืนใดที่เก่ียวข้องตำมท่ีได้รับมอบหมำย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ  วันที่ 13 มกรำคม  พ.ศ. 2565 
   ลงชื่อ     ธงชัย  กีรติหัตถยำกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นำยธงชัย  กีรติหัตถยำกร) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจด้ำนสนับสนุนงำนบริกำรสุขภำพ 
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ส ำเนำถูกต้อง 
 
 

(นำยพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 

วันที่ 13 มกรำคม 2565 



 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

  2.1 การพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และบนเว็บไซต์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต) 

  2.1.1 เรื่องเดิม 
  1) คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 มีมติรับทราบ
ผลการประเมิ นคุณ ธรรมและความโปร่ ง ใส ในการด า เนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA แนวทางการประเมิน ITA และเครื่องมือการประเมิน ITA ให้เป็นไปตาม 
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
  2) ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ โดยมีการเก็บข้อมูล  
จาก 3 เครื่องมือ 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
   (1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
    ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
    ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
    ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   (2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
    ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
    ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
   (3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ได้แก่ 
    ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
    ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  
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  2.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่เกี่ยวข้องกับคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

ข้อ ข้อมูล ผลการด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
o1 โครงสร้าง ด าเนินการแล้ว - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 และการสื่อสาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร ด าเนินการแล้ว - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

o3 อ านาจหน้าที่ ด าเนินการแล้ว - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

o4 แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

ด าเนินการแล้ว - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสาร 
- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

o5 ข้อมูลการติดต่อ ด าเนินการแล้ว - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการแล้ว - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

การประชาสัมพันธ์ 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ด าเนินการแล้ว - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 และการสื่อสาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 
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ข้อ ข้อมูล ผลการด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
o8 Q&A มิได้ด าเนินการในลักษณะ 

เป็นการสื่อสารได้สองทาง 
ทางหน้าเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น  
Web board,  
กล่องข้อความถาม-ตอบ, 
Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 
- ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 
 กระทรวงสาธารณสุข 
- กองตรวจราชการ 
- กองกลาง 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- กองบริหารการสาธารณสุข 

o9 Social Network ด าเนินการแล้ว - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 
o10 แผนด าเนินงานประจ าปี ด าเนินการแล้ว - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 และการสื่อสาร 
- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

o11 รายงานการก ากับติดตาม 
การด าเนินงานประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสาร 
- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- กองตรวจราชการ 
- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

o12 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 
(ผลการด าเนินงาน 
ของปี พ.ศ. 2564) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสาร 
- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- กองตรวจราชการ 
- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 
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ข้อ ข้อมูล ผลการด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
การปฏิบัติงาน 
o13 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 
อยู่ระหว่างการให้
หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จัดส่งคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
ที่ได้ด าเนินการทบทวน
หรือจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ขึ้นมาใหม่ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ส่งให ้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ภายในวันที่  
28 มกราคม 2565 

- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสาร 
- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

การให้บริการ 
o14 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การให้บริการ 
ไม่มี เนื่องจาก
กฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2560  
ก าหนดให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวง
สาธารณสุข มีภารกิจ
เกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ และแปลง
นโยบายของกระทรวง 
เป็นแผนการปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนจัดสรรทรัพยากร 
และบริหารราชการ 
ประจ าทั่วไปของกระทรวง 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามภารกิจของกระทรวง 
จึงไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้อง
กับการให้บริการ
ประชาชน  

ไม่มี 
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ข้อ ข้อมูล ผลการด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
o15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ไม่มี เนื่องจาก

กฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2560  
ก าหนดให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวง
สาธารณสุข มีภารกิจ
เกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ และแปลง
นโยบายของกระทรวง 
เป็นแผนการปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนจัดสรรทรัพยากร 
และบริหารราชการ 
ประจ าทั่วไปของกระทรวง 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามภารกิจของกระทรวง 
จึงไม่มีภารกิจที่เก่ียวข้อง
กับการให้บริการ
ประชาชน 

ไม่มี 

o16 รายงานผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจการให้บริการ 
(ผลการด าเนินงาน 
ของปี พ.ศ. 2564) 

ด าเนินการแล้ว - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสาร 
- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

o17 E–Service 
(หมายเหต ุ: ส านักงาน ป.ป.ช.  
ให้ความส าคญักับแอปพลิเคชนั 
“หมอพร้อม” บนเว็บไซต์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

ด าเนินการแล้ว - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสาร 
- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
o18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี 
ด าเนินการแล้ว - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 และการสื่อสาร 
- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 
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ข้อ ข้อมูล ผลการด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
o19 รายงานการก ากับติดตาม 

การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
(สามารถจัดท าข้อมูล 
เป็นแบบรายเดือน  
หรือรายไตรมาส  
หรือราย 6 เดือน) 

ด าเนินการแล้ว - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสาร 
- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- กองบริหารการคลัง 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

o20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
(รายงานผลของปี พ.ศ. 2564) 

ด าเนินการแล้ว - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสาร 
- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o21 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ด าเนินการแล้ว - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 และการสื่อสาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

o22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 

ด าเนินการแล้ว - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสาร 
- กองบริหารการคลัง 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

o23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

ด าเนินการแล้ว - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

o24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

ด าเนินการแล้ว  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o25 นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
ด าเนินการโดยคณะท างานพัฒนาข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ 33/2565 ลงวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2565 และค าสั่งส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 85/2565 ลงวันที่ 18 มกราคม  

o26 การด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

o27 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ข้อ ข้อมูล ผลการด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
o28 รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

พ.ศ. 2565 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o29 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ด าเนินการแล้ว ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

o30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ด าเนินการแล้ว - ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(รอบ 6 เดือนแรก 
ของปี พ.ศ. 2565) 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

o32 ช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น 

ด าเนินการร่วมกับ 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ o8 

- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสาร 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 
- ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 
 กระทรวงสาธารณสุข 
- กองตรวจราชการ 
- กองกลาง 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
- กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- กองบริหารการสาธารณสุข 

o33 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
o34 นโยบายไม่รับของขวัญ 

(No Gift Policy) 
ด าเนินการแล้ว - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

 กระทรวงสาธารณสุข 
- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการสื่อสาร 

o35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร อยู่ระหว่างการด าเนินการ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
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ข้อ ข้อมูล ผลการด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
o36 การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

o37 การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
o38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร ตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

แผนป้องกันการทุจริต 
o39 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข 
o40 รายงานการก ากับติดตาม 

การด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

o41 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

o43 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

   2.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 2.1.4 มติที่ประชุม........................................................................................  

............................................................................................................................. ...............................  

................................................................................................... ......................................................... 

............................................................................................................................. ...............................  

......................................... ...................................................................................................................  
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 2.2 การน าเข้าข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ก าหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) (ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต) 

  2.2.1 เรื่องเดิม 
  คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 มีมติรับทราบผล
การป ระ เมิ น คุณ ธรรม แล ะค วาม โป ร่ ง ใส ใน ก ารด า เนิ น งาน ขอ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ( Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA แนวทางการประเมิน ITA และเครื่องมือการประเมิน ITA ให้เป็นไปตาม 
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 2.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินฯ ใช้ประกอบการวางแผนและด าเนินการการประเมินตามขั้นตอนและช่วงเวลา  
ที่ก าหนด ตามประกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 โดยก าหนดช่วงเวลาการน าเข้าข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ก าหนด 
ในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
(ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต) ดังนี้ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน 
1 1 มีนาคม- 

30 เมษายน 2565 
เก็บข้อมูลแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT 
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT 

2 1-31 พฤษภาคม 2565 ให้คะแนนแบบวัด 
OIT 

การให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลและพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

3 1-15 มิถุนายน 2565 ชี้แจงเพ่ิมเติม
แบบวัด OIT 

ในกรณีที่หน่วยงานเห็นว่าผลคะแนนของแบบวัด OIT 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ผู้ดูแลระบบอาจแจ้ง
ขอชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมต่อหน่วยประเมินได้ 
ตามวิธีการที่ก าหนด 

4 16-30 มิถุนายน 2565 ยืนยันแบบวัด 
OIT 

หน่วยประเมินด าเนินการพิจารณาข้อชี้แจงเพ่ิมเติม 
ของหน่วยงานตามที่ได้รับแจ้ง จากนั้นท าการแก้ไข 
หรือยืนยันผลคะแนนแบบวัด OIT ตามวิธีการที่ก าหนด 
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   2.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 2.2.4 มติที่ประชุม........................................................................................  

............................................................................................................................. ...............................  

......................................................................................................................................... ................... 

............................................................................................................... .............................................  

............................................................................................................................. ...............................  

............................................................................................................................. ...............................  

................................................................................................... ......................................................... 

............................................................................................................................. ...............................  

......................................... ...................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ...............................  

.................................................................................. ..........................................................................  

............................................................................................................................. ...............................  

........................ ............................................................................................................................. ....... 

........................................................................................................................... .................................  

............................................................................................................................. ...............................  

................................................................. ...........................................................................................  

............................................................................................................................. ...............................  

............................................................................................................................................................ 

.......................................................................................................... ..................................................  

............................................................................................................................. ...............................  

................................................ ............................................................................................................ 

............................................................................................................................. ...................... ......... 

............................................................................................................................. ...............................  

......................................................................................... ................................................................... 

............................................................................................................................. ...............................  

............................... .............................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................... 
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 2.3 การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนแบบเบ็ดเสร็จ 

  2.3.1 เรื่องเดิม 
    1) คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 มีมติเห็นชอบ
การขับเคลื่อนการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ในประงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอรายชื่องานบริการ Agenda จ านวน 12 งานบริการ ซึ่งส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อนภารกิจการจัดตั้งศูนย์การร้องเรียนแบบเบ็ดเสร็จ
ในงานบริการ Agenda โครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวน 1 งานบริการ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้ส่วนราชการ 
ที่มีระบบสารสนเทศการจัดการเรื่องร้องทุกข์เป็นของตนเองและมีความพร้อมในการด าเนินการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลเรื่องร้องทุกข์กับศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล 1111 ให้เป็นฐานข้อมูลเดียว (Big data)  
ซ่ึงเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน ให้สามารถยื่นเรื่องร้องทุกข์ ติดตามสถานะความคืบหน้า 
ของเรื่องได้ทุกที่ตลอดเวลา ลดความซ้ าซ้อนของขั้นตอนและระยะเวลาในการแก้ไขปัญหา 
    2) ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ได้จัดท า
โครงการขับเคลื่อนการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์แบบเบ็ดเสร็จ ซึ่งเป็นการยกระดับการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ของหน่วยงานภาครัฐ โดยน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ให้เกิดความเชื่อมโยงของข้อมูลเรื่องร้องทุกข์ทั่วประเทศให้เป็นข้อมูลขนาดใหญ่ เชื่อมโยงถึงกัน เพ่ือให้การแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน ความต้องการและความคาดหวังของประชาชนได้รับการตอบสนองได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  
เท่าเทียม ทั่วถึง และเป็นธรรม 

  2.3.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนเชิญ นางนฐวรรณ  เพ็งไพบูลย์ รองผู้อ านวยการ
ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
แบบเบ็ดเสร็จ ของกระทรวงสาธารณสุข ต่อที่ประชุม 

  2.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  2.3.4 มติที่ประชุม.................................................................................................... 

............................................................................................... ...............................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................... ...............................................................................  

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................... ................................................................... ............ 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................... ...............................................................................  



 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 การจัดท าช่องทางการสอบถามข้อมูลส าหรับบุคคลภายนอก บนเว็บไซต์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะการสื่อสารได้สองทาง ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 3.1 เรื่องเดิม 
  1) เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ประเด็น การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ข้อ o8 Q&A ก าหนดให้ 
มีการแสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 
  2) คณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในคราวประชุม เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565  
มีมติรับทราบผลการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งพบว่า การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินฯ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ประเด็น การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ข้อ o8 Q&A 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มิได้ด าเนินการในลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น รายละเอียดปรากฏตามระเบียบวาระท่ี 2.1 

 3.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ประเด็น 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ข้อ o8 Q&A ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย 
จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทางการจัดท าช่องทางการสอบถามข้อมูลส าหรับบุคคลภายนอก 
บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะการสื่อสารได้สองทาง ดังนี้ 
  3.2.1 รูปแบบของช่องทางการสอบถามข้อมูลส าหรับบุคคลภายนอก บนเว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะการสื่อสารได้สองทาง 
    จัดท าช่องทางการสอบถามข้อมูลส าหรับบุคคลภายนอก ในรูปแบบกระดาน
สนทนา (Webboard) บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมนู “ติดต่อ” หัวข้อ “Q&A/ช่องทาง
รับฟังความคิดเห็น/ติดต่อเรา” 
  3.2.2 มอบหมายหน่วยงานผู้รับผิดชอบการจัดท าช่องทางการสอบถามข้อมูล
ส าหรับบุคคลภายนอก บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะการสื่อสารได้สองทาง 
    มอบหมายหน่วยงานผู้รับผิดชอบการจัดท าช่องทางการสอบถามข้อมูล
ส าหรับบุคคลภายนอก บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะการสื่อสารได้สองทาง ดังนี้ 
    1) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    3) ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 
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  3.2.3 มอบหมายหน่วยงานผู้รับผิดชอบประเด็นการตอบค าถามของบุคคลภายนอก  
บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    พิจารณามอบหมายหน่วยงานผู้ รับผิดชอบประเด็นการตอบค าถาม 
ของบุคคลภายนอก บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  3.2.4 มอบหมายหน่วยงานผู้รับผิดชอบการเข้าตอบค าถามของบุคคลภายนอก  
บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    พิจารณามอบหมายหน่วยงานผูร้ับผิดชอบการเข้าตอบค าถามของบุคคลภายนอก 
บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในแต่ละวันท าการ 
  3.2.5 ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามผลการด าเนินการ 
    พิจารณาก าหนดแนวทางการก ากับติดตามผลการด าเนินการตามข้อ 3.2.1 
ถึงข้อ 3.2.4 

 3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาก าหนดแนวทางการจัดท าช่องทางการสอบถาม
ข้อมูลส าหรับบุคคลภายนอก บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะการสื่อสารได้สองทาง 
ต่อไปด้วย 

3.4 มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา และมีมติก าหนดแนวทางการจัดท าช่องทางการสอบถาม

ข้อมูลส าหรับบุคคลภายนอก บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะการสื่อสารได้สองทาง 
ดังนี้ 

 3.4.1 รูปแบบของช่องทางการสอบถามข้อมูลส าหรับบุคคลภายนอก บนเว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะการสื่อสารได้สองทาง 

    .......................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

  3.4.2 มอบหมายหน่วยงานผู้รับผิดชอบการจัดท าช่องทางการสอบถามข้อมูล
ส าหรับบุคคลภายนอก บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะการสื่อสารได้สองทาง 

    .............................................................................................................. ......... 

............................................................................................................................. ................................................. 

....................................................................... .......................................................................................................  
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  3.4.3 มอบหมายหน่วยงานผู้รับผิดชอบประเด็นการตอบค าถามของบุคคลภายนอก  
บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    มอบหมายหน่วยงานผู้รับผิดชอบประเด็นการตอบค าถามของบุคคลภายนอก 
บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นค าถาม หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
   
   
   
   
   

  3.4.4 มอบหมายหน่วยงานผู้รับผิดชอบการเข้าตอบค าถามของบุคคลภายนอก  
บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    มอบหมายหน่วยงานผู้รับผิดชอบการเข้าตอบค าถามของบุคคลภายนอก  
บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในแต่ละวันท าการ ดังนี้ 

ที ่ หน่วยงาน วันที่รับผิดชอบเข้าตอบค าถาม 
   
   
   
   
   

  3.4.5 ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามผลการด าเนินการ 

    .......................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

   3.4.6 ประเด็นอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

    .......................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  



 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 .............................................................................................................. ................................ 

...................................................................... ........................................................................................................  

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

....................................................................................................................................................................... ....... 

........................................................................................................................... ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

 มติที่ประชุม.......................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 24 มกราคม 2565 
หัวข้อ: ชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุม และงานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุม
 คณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 25 มกราคม 2565 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุม และงานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุม
 คณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 25 มกราคม 2565 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
ตำแหนง่ นักทรัพยากรบคุคลปฏิบตัิการ ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันที่  24  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 วันที่  24  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  24  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

  
 


