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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  
    (พ.ศ. 2559-2564) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 3.2 (ร่าง) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  

  (พ.ศ. 2564-2565) ฉบับปรับปรุง 
 3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ 
    การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปีงบประมาณ 

  พ.ศ. 2564 
 3.4 รายงานผลการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน 

  ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มิติภายใน การพัฒนาองค์การ 
  ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 

 3.5 ประกาศรายชื่อบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับรางวัล 
  “Good Guy 2021” 

 3.6 การจัดพิธีมอบรางวัลตามโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
  ปี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการมอบเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม 
  ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
  พ.ศ. 2562 

 3.7 การประชุมสัมมนาระดมความคิดเห็นจัดท ากรอบแนวคิดในการยกร่าง 
  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
  ครั้งที่ 1 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 - ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  
 

--------------------------------- 
 
 
หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ได้ประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนำคม 2564 ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อำคำร 1  
ตึกส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ำยเลขำนุกำร ฯ ได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุม ฯ ซึ่งมีจ ำนวนทั้งสิ้น 14 หน้ำ  
และแจ้งเวียนรำยงำนกำรประชุม ฯ ให้คณะท ำงำน พิจำรณำตรวจสอบยืนยันควำมถูกต้องสมบูรณ์ 
ของรำยงำนกำรประชุม ฯ หำกมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมำยังฝ่ำยเลขำนุกำร ฯ  
ภำยในวันที่ 7 เมษำยน 2564 (เอกสารหมายเลข 1) ซึ่งกองยุทธศำสตร์และแผนงำน ขอแก้ไขรำยงำน 
กำรประชุม ฯ โดยให้เพิ่มเติมข้อควำมต่อไปนี้ เป็นระเบียบวำระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
  “นำยชำญชัย  ภูวงษ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร (แทน) ผู้อ ำนวยกำร
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน กล่ำวว่ำ ควรมีกำรมอบประกำศเกียรติคุณให้กับหน่วยงำนซึ่งเข้ำร่วมกิจกรรม 
กำรจัดท ำคลิปวีดิทัศน์น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ที่ไม่ได้รับรำงวัลจำกกิจกรรม ฯ 
ดังกล่ำวด้วย” 

 2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำน
จัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ครั้งที่ 2/2564  
เมื่อวันที่ 24 มีนำคม 2564 โดยให้แก้ไขรำยงำนกำรประชุม ฯ ตำมที่กองยุทธศำสตร์และแผนงำน เสนอ
ต่อไปด้วย 

 2.4 มติที่ประชุม................................................................................................................. 
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รายงานการประชุม 
คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ครั้งที่ 2/2564 
วันที่ 24 มีนาคม 2564 เวลา 13.30-16.30 น.  

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้มาประชุม 
1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ประธาน 

หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
(แทน) รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. นางกนกนาถ  ระโหฐาน นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
(แทน) ผู้อ านวยการกองกลาง 

3. นายอภิวัฒน์  โพธิสมบัติ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
กองกลาง 

4. นางสาวปิยวรรณ  แซ่เขา นักจัดการงานทั่วไป 
(แทน) ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 

5. นางสาววิลาวัลย์  ค ารศ นิติกร 
กองกฎหมาย 

6. นางสาวรัตนา  วิชยธนากูล นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
(แทน) ผู้อ านวยการกองการต่างประเทศ 

7. นายสยาม  อติญาณ์พิพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
(แทน) ผู้อ านวยการกองตรวจราชการ 

8. นางสาวนิภาพร  ธิอุด เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
(แทน) ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง 

9. นางสาวสุพรรณี  เพ็ชรนอก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
กองบริหารการคลัง 

10. นางรสสุคนธ์  ก๋งอุบล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
(แทน) ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

11. นายชูชัย  อรรถวิลัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

12. นางสาวอรุโณทัย  น้อยอิ่ม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
(แทน) ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

13. นายชาญชัย  ภูวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
(แทน) ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

14. นางสาว ...

เอกสารหมายเลข ๑
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14. นางสาวบุษปกรณ์  อุดมทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
(แทน) ผู้อ านวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพ 
และหลักประกันสุขภาพ 

15. นางสาวพัชรี  จิตจักร นักวิชาการเงินและบัญชี 
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

16. นายอัครเดช  เป็งจันตา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

17. นางวิจิตตรา  จันทะคุณ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

18. นางสาววันเพ็ญ  เบญจวิกรัย เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
(แทน) ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

19. นางสาวอรพิน  ศรีวิชัย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
(แทน) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

20. นายศิระ  เพชรเจริญจริง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
(แทน) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

21. นางสาวณัฐสุดา  ทองเต็ม นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

22. นายชยพล  พูลจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(แทน) ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

23. นางสาวช่อฟ้า  ปรีดี นิติกรช านาญการ 
(แทน) ผู้อ านวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

25. นายอนุชา  พูดเพราะ นักวิชาการเงินและบัญชี 
(แทน) ผู้อ านวยการส านักงานบริหารโครงการร่วม 
ผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

26. นางสาวอภิญญา  ลักษณ์รุจิ นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
(แทน) หัวหน้าส านักวิชาการสาธารณสุข 

27. ว่าที่ร้อยตรี เสน่ห์  แก้วอุดร นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
(แทน) ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ 

28. นายธีรยุทธ  มงคลมะไฟ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

29. นายสถาพร  หุ่นสุข ปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์ 
(แทน) ผู้อ านวยการส านักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดี
วิถีชีวิตไทย 

30. นางกมลวรรณ  กิจประชา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
(แทน) ผู้อ านวยการส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

31. นางสาว ...
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31. นางสาวคุณากร  ก้านมะลิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อ านวยการส านักโครงการพระราชด าริ  
โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 

32. นางนฐวรรณ  เพ็งไพบูลย์ รองผู้อ านวยการศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์  
กระทรวงสาธารณสุข 
(แทน) ผู้อ านวยการศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 
กระทรวงสาธารณสุข 

33. นางสาวฉัตรฤดี  ค าแปงทิพย์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 

34. นายชลภัชร  ลันสุชีพ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อ านวยการศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข 

35. นางสาวทัศนีย์  มุดเมาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(แทน) หัวหน้าส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 

36. นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

37. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

38. นางจริยา  บัวศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจราชการ 
1. ผู้อ านวยการกองการพยาบาล
2. ผู้อ านวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข
3. ผู้อ านวยการศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข
4. ผู้อ านวยการกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง

ประจ ากระทรวงสาธารณสุข

ผู้เข้าร่วมประชุม 
- นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

เริ่มประชุม ... 
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เริ่มประชุม เวลา 13.35 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ไม่มี 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2564 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้ประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 
อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดท ารายงานการประชุม ฯ ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 41 หน้า  
และแจ้งเวียนรายงานการประชุม ฯ ให้คณะท างาน พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ 
ของรายงานการประชุม ฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการ ฯ  
ภายในวันที่ 8 มีนาคม 2564 ซึ่งไม่มีคณะท างานท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม ฯ 

 2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2564  
เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 ต่อไปด้วย 

 2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2564  
เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 การขอขยายระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ถึงปี พ.ศ. 2565 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนโดยบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
และจะสิ้นสุดตามระยะเวลาของแผนแม่บท ฯ ในปี พ.ศ. 2564 
 

3.1.2 ข้อเท็จจริง ... 



- 5 - 

3.1.2 ข้อเท็จจริง 
ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบให้ขยายเวลาการด าเนินการ
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ต่ออีก 1 ปี เป็นปี พ.ศ. 2559-2565 
ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และวันที่ 3 ธันวาคม 2563 เห็นชอบให้จ าแนกแผน
ออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่  1 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่  2 ได้แก่ แผนแม่บท  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย  
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 ซึ่งเป็นแผนของหน่วยงานรัฐ ประกอบด้วย 
(1) แผนปฏิบัติการด้าน ... และ (2) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และรายปี ซึ่งแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เกิดขึ้นตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 อยู่ในการก ากับ 
ของกระทรวงวัฒนธรรม เป็นแผนระดับที่ 3 ซึ่งเป็นปฏิบัติการด้าน ... เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) 
ที่ไม่ใช่การด าเนินการที่มีลักษณะของภารกิจปกติ แต่มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมากกว่า 1 กระทรวง 
หรือเทียบเท่า หรือหน่วยงานขึ้นตรงต่อ / ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี ดังนั้น การจัดท าแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ได้ยึดหลักการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว 
จึงใช้ชื่อแผนว่า “แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)” 

3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.1.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

3.2 การขยายระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) 

3.2.1 เรื่องเดิม 
1) กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข

ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” 
ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งภายใน ด้วยหลัก “ระเบิดจากข้างใน” ขับเคลื่อนคุณธรรม ที่พึงประสงค์ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน” ประกอบด้วย 
3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่  1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุ ข 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
และยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม / 
โรงพยาบาลคุณธรรม 

2) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564
เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบให้ขยายเวลาการด าเนินการตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ต่ออีก 1 ปี เป็นปี พ.ศ. 2559-2565 

3.2.2 ข้อเท็จจริง … 
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3.2.2 ข้อเท็จจริง 
 ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 

ในระดับกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
กับการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในระดับประเทศ คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2564
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 จึงมีมติเห็นชอบให้ขยายระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ต่อไปอีก 1 ปี เป็นปี พ.ศ. 2560-2565  

3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

3.3 การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

3.3.1 เรื่องเดิม 
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

เพ่ือท าหน้าที่ก ากับดูแลสนับสนุนการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน จ านวน 4 คณะ ได้แก่ 
(1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) 
(2) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (3) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์  
การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และ (4) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม 

3.3.2 ข้อเท็จจริง 
ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติรับทราบผลการด าเนินงาน  
เห็นชอบแผนการด าเนินงาน และการเพิ่มเติมองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ ฯ ข้างต้น ดังนี้ 

1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ได้ประชุมเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2563 มีมติเห็นชอบแผนการด าเนินงาน ฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานปี 2563 การติดตามการด าเนินงานปี 2564 
และเสนอแต่งตั้งที่ปรึกษาและอนุกรรมการเพ่ิมเติม จ านวน 5 คน ประกอบด้วย  (1) นายอภิชัย  พันธเสน 
เป็นที่ปรึกษาและอนุกรรมการ (2) นายกิตติพันธ์  ใจดี เป็นที่ปรึกษาและอนุกรรมการ (3) นางพิมพ์กาญจน์ 
ชัยจิตร์สกุล เป็นอนุกรรมการ (4) ผู้แทนส านักงบประมาณ เป็นอนุกรรมการ และ (5) ผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรม 
เป็นอนุกรรมการ 

2) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
ได้ประชุมเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบแผนการด าเนินงาน ฯ ปี 2564 โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 
ดังนี้ (1) การด าเนินงานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่คณะอนุกรรมการ (2) การด าเนินงานด้านวิชาการเพ่ิมเติม 
ที ่เป ็น ก ารสน ับ สน ุน ก ารข ับ เคลื ่อ น แผน แม่บ ท ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธรรมแห ่งช าต ิให ้ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ 
เช่น การจัดท าโครงการเชิงกลยุทธ์ด้านคุณธรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมของสังคมไทย การขอขยายระยะเวลา  
การด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) ถึงปี พ.ศ. 2565 

พร้อมเสนอ ... 



- 7 - 
 

พร้อมเสนอแต่งตั้งที่ปรึกษาและอนุกรรมการเพ่ิมเติม 1 คน คือ อธิบดีกรมการศาสนา นอกจากนี้ ยังเห็นชอบ 
การจัดโครงการเชิงกลยุทธ์ด้านคุณธรรมเพ่ือส่งเสริมสังคมไทย (Big Project) 3 เรื่อง ได้แก่ (1) โครงการ Social Credit 
การส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก (2) โครงการปลูกฝังคุณธรรมในเด็กตั้งแต่ครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย   
และ (3) โครงการจัดระเบียบพื้นที่คุณธรรมบนแพลตฟอร์มโลกดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการท างานเชื่อมโยงบูรณาการ 
แบบเสริมพลังบวกกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   3) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
ได้ประชุมเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 มีมติเห็นชอบแผนการด าเนินงาน ฯ ปี 2564 โดยครอบคลุม  
ใน 3 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านสร้างการรับรู้ (2) ด้านสร้างการมีส่วนร่วม และ (3) ด้านสร้างเครือข่าย นอกจากนี้ 
มีการเสนอแต่งตั้งอนุกรรมการเพิ่มเติม จ านวน 2 คน ประกอบด้วย (1) นางสาวอรพิน  ศิริจิตเกษม   
และ (2) นายศุภาชัย  ผ่องสวัสดิ์  
   4) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ได้ประชุมเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบแผนการด าเนินงาน ฯ ปี 2564 โดยมีการทบทวนเกณฑ์
การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพ่ือใช้ในการคัดเลือกประกาศยกย่องในปี 2564 
นอกจากนี้ ได้แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
จ านวน 1 คณะ 

   3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 3.3.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.4 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) 
ก าหนดให้มีการก ากับติดตาม รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด และให้จัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอิสระที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีทราบทุกสิ้นปีงบประมาณ 

  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า กระทรวงวัฒนธรรม ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้รวบรวมและสรุปภาพรวมการด าเนินงานการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) เพื่อน าเสนอคณะรัฐมนตรีรับทราบ  
ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ดังนี้ 
 1) การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1  
(พ.ศ. 2559-2564) ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  การด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี 2563 ได้แก่  
(1) หน่วยงานให้ความส าคัญและสนับสนุนให้มีการจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 56,859 แห่ง 
และมีโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 11,885 โครงการ (2) บุคลากรและประชาชนได้รับการอบรม 
 

พัฒนาคุณธรรม … 
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พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ประมาณ 22.9 ล้านคน (3) หน่วยงานต่าง ๆ ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน 37,878 แห่ง และ (4) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประมาณ 25 ล้านคน และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ทุกหน่วยงานได้แสดงความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ผ่านกิจกรรม “ตู้ปันสุข” และปรับเปลี่ยนการท างานใหม่  
แต่ยังคงไว้ซึ่งคุณภาพและหัวใจบริการประชาชนภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย  “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”  
ที่อยู่ในหัวใจของทุกคน ท าให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับและเป็นแบบอย่างให้กับนานาชาติ 
 2) การส่งเสริมชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
  การส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
โดยพัฒนาคนให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลัก  
ในการพัฒนาชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย โดยใช้กลไกพลัง “บวร” และ “ประชารัฐ”  
และใช้การประเมิน 9 ขั้นตอน เป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ส่งผลให้เกิ ดชุมชน 
องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในทุกพ้ืนที่ของประเทศ ในปี 2563 จ านวน 35,786 แห่ง  
 3) กิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
  การจัดกิจกรรมสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เช่น จัดเวทีการประชุมติดตามการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ใน 4 ภาค ทั่วประเทศ   
การจัดกิจกรรมอบรม “วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม 4 ภูมิภาค” จ านวน 8 รุ่น มีผู้ผ่านการอบรม ฯ จ านวน 980 คน 
การขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพ้ืนที่ (จังหวัดคุณธรรม) ส่งผลให้เกิดจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 4 จังหวัด  
ใน 4 ภูมิภาค และกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภาคธุรกิจเอกชน 50 องค์กรธุรกิจคุณธรรมต้นแบบ  

  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.4.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.5 แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
   1) รัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 16  
การปฏิรูปประเทศ ได้บัญญัติให้มีการปฏิรูปประเทศ ซึ่งต้องด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 3 ประการ ได้แก่  
(1) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ (2) สังคมมีความสงบสุข 
เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า และ (3) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
รวมทั้งได้บัญญัติให้การด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปประเทศ 
   2) พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 
ก าหนดให้การปฏิรูปประเทศ ต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ 
   3) ส านักนายกรัฐมนตรีได้มีประกาศ เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ 
ลงวันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2560 โดยเป็นการประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ รวม 11 ด้าน อันประกอบด้วย 
ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านเศรษฐกิจ  
 

ด้านทรัพยากร … 
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม 
ด้านพลังงาน และด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นอกจากนี้ ยังมีการประกาศใช้
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เพ่ือการปฏิรูปการศึกษาตามมาตรา 258 จ. ด้ านการศึกษา 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 
   4) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2561 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2562 ส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุง
แผนการปฏิรูปประเทศเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   5) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการปรับปรุงองค์ประกอบ และแต่งตั้งเพ่ิมเติม
คณะกรรมการปฏิรูปด้านต่าง ๆ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563 รวม 13 ด้าน โดยมีด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพ่ิมเติม 

  3.5.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า ได้มีประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศ
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 โดยเป็นการปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศ
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยการด าเนินการ
ตามแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะด าเนินการคู่ขนานไปกับแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิม  
ที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน 2561  
    ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ให้ความส าคัญกับ 4 กลไกหลัก ได้แก่ (1) การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ให้ท้องถิ่น 
ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม (2) การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล หน่วยงาน องค์กร และสื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม (3) การพัฒนากลไกใหม่ ๆ อาทิ ระบบเครดิตสังคม (Social credit) เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม ในระดับพ้ืนที่และระดับบุคคล และ (4) การปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงเพ่ือใช้พลังบวก (Soft power)  
ให้เกิดการผลิตสื่อที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายแต่ละช่วงวัย  
    ส าหรับเป้าหมายย่อยของแผนการปฏิรูปประเทศดังกล่าว ในปี 2564-2565 
มีดังนี้ (1) ชุมชนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นต้นแบบด้านคุณธรรม โดยก าหนดเป้าหมาย มี 400 แห่ง 
(2) บุคคล หน่วยงาน องค์กร และสื่อส่งเสริมคุณธรรมตามเกณฑ์และมาตรฐานด้านคุณธรรมที่ก าหนด (3) เกิดกลไก 
ระบบเครดิตสังคม (Social credit) ระดับพ้ืนที่ 10 หมู่บ้าน / ชุมชน / องค์กร และ (4) ปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง  
ซึ่งศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักกิจกรรมการปฏิรูปประเทศที่ส่งผลต่อประชาชน
อย่างมีนัยส าคัญ (Big rock) ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิง 
และการใช้กลไกระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายส าคัญ คือ คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมการอยู่ร่วมกัน 
อย่างสันติสุข โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 

  3.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.5.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

3.6 สรุปผล ... 
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 3.6 สรุปผลการจัดส่งรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 

  3.6.1 เรื่องเดิม 
  ค ารับรองการปฏิ บั ติ ราชการ ระดับหน่ วยงานในสั งกัดส านั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6  
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับที่ 3 ข้อ (3) ก าหนดให้หน่วยงานติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2564 ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

  3.6.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ทุกหน่วยงาน ได้จัดส่งรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามรูปแบบ
และช่องทางท่ีก าหนด เรียบร้อยแล้ว จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

  3.6.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.6.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.7 ปฏิทินกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ  และสนทนาธรรม ระดับส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2564 

 3.7.1 เรื่องเดิม 
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งงดการจัดกิจกรรมสวดมนต์  

เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2564 ตั้งแต่วันที่ 14 มกราคม 2564 
เป็นต้นไป จนกว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ 
จะคลี่คลาย ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่  สธ 0217.02/ว 114 ลงวันที่  
8 มกราคม 2564 

 3.7.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า  เนื ่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ คลี่คลายลงในระดับหนึ่งแล้ว จึงก าหนดด าเนินการ 
จัดกิจกรรมสวดมนต์  เจริญสมาธิ  และสนทนาธรรม ระดับส านั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และระดับกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2564 ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ 4 มีนาคม 2564 เป็นต้นไป 
ภายใต้มาตรการด้านสาธารณสุขที่มุ่งถึงความปลอดภัยของบุคลากร โดยก าหนดจัดกิจกรรม ฯ ระดับส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประจ าทุกวันพฤหัสบดี เวลา 08.00-08.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และถ่ายทอดสด
การจัดกิจกรรม ฯ ผ่านทางเว็บไซต์ www.facebook.com เพจ “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง 
 

สาธารณสุข … 
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สาธารณสุข” ทั้งนี้  จ ากัดจ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ณ สถานที่จัดกิจกรรม ฯ ครั้งละไม่เกิน 15 คน  
และจัดกิจกรรม ฯ ระดับกระทรวงสาธารณสุข ณ สถานที่ตั้งของหน่วยงานผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ  
หรือสถานที ่ที ่หน่วยงานผู ้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ตกลงร่วมกัน  โดยให้หน่วยงานผู ้รับผิดชอบ  
พิจารณาก าหนดจ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ตามความเหมาะสม ภายใต้มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน  
และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ วัน เดือน ปี เวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
1 4 มีนาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
2 11 มีนาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุ่มตรวจสอบภายใน  

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
3 18 มีนาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
4 25 มีนาคม 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

5 1 เมษายน 2564 08.00-08.30 น. กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
6 8 เมษายน 2564 08.00-08.30 น. ส านักสารนิเทศ 
7 16 เมษายน 2564 08.00-08.30 น. ส านักวิชาการสาธารณสุข 
8 22 เมษายน 2564 08.00-08.30 น. กองกลาง 
9 29 เมษายน 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

10 6 พฤษภาคม 2564 08.00-08.30 น. กองกฎหมาย 
11 13 พฤษภาคม 2564 08.00-08.30 น. ส านักโครงการพระราชด าริ  

โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
   ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

กระทรวงสาธารณสุข 
   ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 
   วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

12 20 พฤษภาคม 2564 08.00-08.30 น. กองการต่างประเทศ 
13 27 พฤษภาคม 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมการแพทย์ 

 
14 2 มิถุนายน 2564 08.00-08.30 น. กองการพยาบาล 
15 10 มิถุนายน 2564 08.00-08.30 น. ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

   ส านักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
   ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์  

กระทรวงสาธารณสุข 
   กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 

และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
ประจ ากระทรวงสาธารณสุข 

16 17 มิถุนายน 2564 08.00-08.30 น. กองตรวจราชการ 
   ที่ ... 
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ที ่ วัน เดือน ปี เวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
17 24 มิถุนายน 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

18 1 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. กองบริหารการคลัง 
19 8 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม 

เพ่ือชาวชนบท 
20 15 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
21 22 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 
22 29 กรกฎาคม 2564 08.00-08.30 น. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) 

23 5 สิงหาคม 2564 08.00-08.30 น. กองบริหารการสาธารณสุข 
24 11 สิงหาคม 2564 08.00-08.30 น. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
25 19 สิงหาคม 2564 08.00-08.30 น. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
26 26 สิงหาคม 2564 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมสุขภาพจิต 

27 2 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
28 9 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
29 16 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
30 23 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
31 30 กันยายน 2564 08.00-08.30 น. กรมอนามัย 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
32 7 ตุลาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุ่มตรวจสอบภายใน  

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
33 14 ตุลาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
34 21 ตุลาคม 2564 08.00-08.30 น. กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
35 28 ตุลาคม 2564 08.00-08.30 น. สถาบันพระบรมราชชนก 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
36 4 พฤศจิกายน 2564 08.00-08.30 น. ส านักสารนิเทศ 
37 11 พฤศจิกายน 2564 08.00-08.30 น. ส านักวิชาการสาธารณสุข 
38 18 พฤศจิกายน 2564 08.00-08.30 น. กองกลาง 
39 25 พฤศจิกายน 2564 08.00-08.30 น. ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) องค์การเภสัชกรรม 
40 2 ธันวาคม 2564 08.00-08.30 น. กองกฎหมาย 
41 9 ธันวาคม 2564 08.00-08.30 น. กองการต่างประเทศ 
42 16 ธันวาคม 2564 08.00-08.30 น. กองการพยาบาล 
43 23 ธันวาคม 2564 08.00-08.30 น. กองตรวจราชการ 

ที่ ... 
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ที ่ วัน เดือน ปี เวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
44 30 ธันวาคม 2564 08.00-08.30 น. กรมควบคุมโรค 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

อนึ่ง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งเวียนปฏิทินกิจกรรมสวดมนต์ 
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปี  พ.ศ. 2564 ไปยังแต่ละหน่วยงาน ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด 
ที่ สธ 0217.02/ว 852 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2564 ด้วยแล้ว 

ปัจจุบัน ได้มีการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2564 ตามแนวทางดังกล่าวแล้ว โดยมีการถ่ายทอดสด
กิจกรรม ฯ ผ่านทาง facebook fanpage “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” ระหว่าง
วันพฤหัสบดีที่ 4 มีนาคม 2564 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 18 มีนาคม 2564 รวม 3 ครั้ง มีจ านวนการรับชม  
การถ่ายทอดสด รวมทั้งสิ้น 108 ครั้ง (ข้อมูล ณ วันที่ 18 มีนาคม 2564 เวลา 19.15 น.) รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ วัน เดือน ปี หน่วยงาน จ านวนการรับชม 
(ครั้ง) 

1 4 มีนาคม 2564 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 47 
2 11 มีนาคม 2564 กลุ่มตรวจสอบภายใน  

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
35 

3 18 มีนาคม 2564 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 26 

รวมทั้งสิ้น 108 

3.7.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.7.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

แนวทางการจัดก ิจกรรมตลาดนัดค ุณ ธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

4.1 เรื่องเดิม 
 คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 มีมติเห็นชอบ 
แนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จ านวน 2 แนวทาง ได้แก่ 

 4.1.1 แนวทางการจัดกิจกรรม ฯ กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ ยังไม่คลี่คลายภายในเดือนเมษายน 2564 

4.1.2 แนวทาง … 





 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่ง เสร ิมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในครำวประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนำคม 2564 มีมติรับทรำบ 
รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ำยเลขำนุกำร ฯ ขอเรียนว่ำ กระทรวงวัฒนธรรม โดยกรมกำรศำสนำ  
ในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ได้เสนอรำยงำนผลกำรขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ให้คณะรัฐมนตรีทรำบ โดยสรุปภำพรวมกำรด ำเนินงำน 
ตำมยุทธศำสตร์ ได้ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย  
   สนับสนุนกำรส่งเสริมและพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
โดยจัดท ำเกณฑ์กำรประเมิน 9 ขั้นตอน เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรส่งเสริมและพัฒนำชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม ระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ด้วยกำรน ำมิติทำงวัฒนธรรมมำสร้ำงควำมเข้ำใจ เข้ำถึง และพัฒนำ บูรณำกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วน ทุกพ้ืนที่ 
ด้วยกลไกพลัง “บวร” และ “ประชำรัฐ” สร้ำงอัตลักษณ์ที่มีควำมโดดเด่น ส่งผลให้เกิดชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ในทุกพ้ืนที่ของประเทศแล้วจ ำนวน 35,786 แห่ง ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง  
ของบุคลำกรในหน่วยงำนทุกภำคส่วน ด้วยกำรจัดกิจกรรมที่สอดคล้องตำมเป้ำหมำยของแผนแม่บท ฯ  
ใน 3 ด้ำน ประกอบด้วย (1) กำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำ (2) กำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
และ (3) กำรด ำรงรักษำไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย ไปสู่กำรปฏิบัติ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
   สนับสนุนและเสริมสร้ำงกลไกในกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนครอบคลุมกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบันและเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ คณะกรรมกำร
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ จึงได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรชุดใหม่ เมื่อวันที่ 30 กันยำยน 2563 เพ่ือทดแทน
คณะอนุกรรมกำรที่หมดวำระ จ ำนวน 4 คณะ ประกอบด้วย (1) คณะอนุกรรมกำรขับเคลื่ อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) (2) คณะอนุกรรมกำรด้ำนวิชำกำรส่งเสริมคุณธรรม
ในสั ง คม ไทย  (3 )  คณะอนุ ก ร รมกำรด้ ำนประชำสั ม พันธ์ ก ำ รส่ ง เ ส ริ มคุณธรรม ในสั ง คม ไทย  
และ (4) คณะอนุกรรมกำรด้ำนกำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
   ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม  
   จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
กรมกำรศำสนำและองค์กรเครือข่ำยได้งดจัดกิจกรรมต่ำง ๆ และเมื่อรัฐบำลได้ประกำศให้มีกำรผ่อนคลำย  
กำรบังคับใช้มำตรกำรในกำรป้องกันกำรแพร่ระบำด ฯ แล้ว ทุกหน่วยงำนได้ให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกิจกรรม
ที่สนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 
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   1) กรมกำรศำสนำ ได้จัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรติดตำมกำรขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ประจ ำปี 2563 ในช่วงเดือนกรกฎำคมถึงเดือนกันยำยน 2563  
ทั้งในส่วนกลำง ณ จังหวัดเพชรบุรี  และส่วนภูมิภำค 4 จังหวัด ได้แก่  ภำคเหนือ (จังหวัดเชียงใหม่   
ภำคกลำง (จังหวัดชลบุรี) ภำคใต้ (จังหวัดนครศรีธรรมรำช) ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดอุดรธำนี)  
โดยมีกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ผู้แทนหน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
ด้ำนแผนส่งเสริมคุณธรรมของทุกกระทรวง ผู้แทนหน่วยงำนอิสระภำครัฐและเอกชน วัฒนธรรมจังหวัด  
และผู้แทนหน่วยงำนต่ำง ๆ ในส่วนภูมิภำคทั้ง 76 จังหวัด ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อนแผนแม่บท ฯ  
เข้ำร่วมกำรประชุม ท ำให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทำงในกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนแผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ รวมทั้งข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์ในกำรเตรียมยกร่ำงแผนปฏิบัติกำร  
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
   2) หน่วยงำนและองค์กรเครือข่ำย จ ำนวน 107 หน่วยงำน ได้จัดกิจกรรม
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 และมำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ของกระทรวงสำธำรณสุข ได้แก่ กำรจัดอบรมและพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม และกำรจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ ทั้งนี้ จำกผลกำรด ำเนินงำน ฯ 
แสดงให้เห็นว่ำหน่วยงำนรำชกำรได้มีกำรพัฒนำระบบกลไกกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม  
ภำยในหน่วยงำน ให้มีควำมเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน มีกำรขยำยภำคีเครือข่ำยที่ให้ควำมร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมเพ่ิมมำกขึ้น  
ซึ่งเป็นไปตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่คำดหวัง 
   ในกำรนี้ กรมกำรศำสนำได้จัดท ำหนังสือ “คุณธรรมน ำกำรพัฒนำ ปี 2563” 
ภำยใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559-2564) (ที่ได้มอบในที่ประชุม)  
ซึ่งเป็นกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
ภำยใต้แผนแม่บท ฯ ของคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด กรุงเทพมหำนคร 
ตลอดจนหน่วยงำน องค์กรอิสระภำครัฐ และภำคเอกชน เพ่ือประชำสัมพันธ์ผลงำนของแต่ละหน่วยงำน  
และเป็นประโยชน์ในกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของแต่ละหน่วยงำนต่อไป 
   ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 
ในประชาคมอาเซียน  
   จำกสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ทุกหน่วยงำนได้จัดให้มีกำรแสดงออกถึงควำมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ผ่ำนกิจกรรม “ตู้ปันสุข” และปรับเปลี่ยนกำรท ำงำนใหม่ 
แต่ยังคงไว้ซึ่งคุณภำพและหัวใจบริกำรประชำชนภำยใต้ “จิตอำสำ” ที่อยู่ในหัวใจของทุกคน ท ำให้ประเทศไทย
ได้รับกำรยอมรับและเป็นแบบอย่ำงให้กับนำนำชำติ 
   แนวทาง / แผนการด าเนินการต่อไป 
   เนื่องจำกคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ในครำวประชุม  
ครั้งที่  1/2564 เมื่อวันที่  10 กุมภำพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบให้ขยำยระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  
ตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ต่ออีก 1 ปี ถึงปี พ.ศ.  2565 เพ่ือให้สอดคล้องกับห้วงเวลำ 
ของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ที่ก ำหนดเป็นห้วงละ 5 ปี ได้แก่ พ.ศ. 2566-2570 ปี พ.ศ. 2571-2575 
และปี พ.ศ. 2576-2580 กระทรวงวัฒนธรรม โดยกรมกำรศำสนำ ในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำร ฯ จึงได้ด ำเนินกำร
ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 ธันวำคม 2563 เรื่อง แนวทำงกำรจัดท ำแผนระดับที่ 3 ที่เป็นแผนปฏิบัติกำรด้ำน ... 
เพ่ือเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะรัฐมนตรี ซึ่งส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ได้แจ้งผลกำรพิจำรณำ 
โดยมีควำมเห็นต่อแนวทำงปฏิบัติว่ำกระทรวงวัฒนธรรมสำมำรถประกำศใช้แผนได้ทันทีโดยไม่ จ ำเป็น 
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ต้องผ่ำนกระบวนกำรกลั่นกรองแผน ฯ เข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะรัฐมนตรีหรือเพ่ือทรำบ ทั้งนี้ จะต้องพิจำรณำ
ควำมเป็นไปได้ของแผนงำน / โครงกำรที่จะด ำเนินกำร รวมถึงควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็นในกำรขยำยระยะเวลำ
ออกไปสิ้นสุดในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในกำรนี้ รองนำยกรัฐมนตรี (นำยวิษณุ  เครืองำม) ในฐำนะประธำน
กรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ได้เห็นชอบให้ขยำยระยะเวลำใช้บังคับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565 ตำมควำมเห็นของส ำนักงำนสภำพัฒนำกำร
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ กระทรวงวัฒนธรรม โดยกรมกำรศำสนำ จึงก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนต่อไป 
ดังนี้ 
   1) แจ้งคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด 
กรุงเทพมหำนคร และทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด ำเนินกำรปรับระยะเวลำของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
ของแต่ละหน่วยงำน ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 และเตรียมกำร 
จัดท ำแผนงำน / โครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ภำยใต้แผนแม่บทของแต่ละหน่วยงำนต่อไป 
   2) จัดประชุมติดตำมกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคทั้ง 4 ภำค โดยมีคณะอนุกรรมกำรส่งเสริม
คุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด และผู้แทนจำกทุกภำคส่วนในพ้ืนที่ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
รวมทั้งรับฟังข้อคิดเห็นเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำแผนแม่บท ฯ ฉบับที่ 2 
   3) เตรียมกำรจัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยน ำข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
มำประกอบกำรพิจำรณำ และให้มีควำมสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ และทิศทำงแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   4) ท ำควำมเข้ำใจกับหน่วยงำนที่รับผิดชอบในเรื่องกำรประเมินชุมชน 
องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ซึ่งคณะอนุกรรมกำรด้ำนกำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ได้ปรับปรุงก ำหนดตัวชี้วัด และหลักเกณฑ์กำรประเมินที่มีอยู่แล้วให้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำน
ส่งเสริมคุณธรรมในปี 2564 และในปี 2565 สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน
ทั้งประเทศ ตลอดจนก ำกับติดตำม และส่งเสริมกำรขับเคลื่อนแผนแม่บท ฯ ของหน่วยงำนต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมตัวชี้วัด
ที่ก ำหนด 
   ทั้งนี ้ คณะรัฐมนตรี ในครำวประชุม เมื ่อวันที ่ 29 มิถุนำยน 2564  
มีมติรับทรำบรำยงำนผลกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ตำมท่ีกระทรวงวัฒนธรรมเสนอแล้ว  

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทรำบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. ............ 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.2 (ร่าง) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2564-2565) 
ฉบับปรับปรุง 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
    1) คณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในครำวประชุม ครั ้งที ่ 2/2564 เมื ่อวันที ่ 24 มีนำคม 2564  
มีมติรับทรำบกำรขยำยระยะเวลำกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ถึงปี พ.ศ. 2565 ตำมมติคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสำธำรณสุข 
ตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในครำวประชุม 
ครั้งที ่ 2/2564 เมื่อวันที่ 23 มีนำคม 2564 เพื่อให้สอดคล้องกับกำรขยำยระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ถึงปี พ.ศ. 2565 ตำมมติคณะกรรมกำร
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ในครำวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภำพันธ์ 2564  
    2) กระทรวงสำธำรณสุข จัดท ำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
บนพ้ืนฐำนบริบทของสังคมไทย บริบทของสังคมกระทรวงสำธำรณสุข สถำนกำรณ์ นโยบำยรัฐบำล เพ่ือเป็นกลไก
ในกำรขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสำธำรณสุข ภำยใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประกำร พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ และค่ำนิยมของบุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุข “MOPH” โดยมีวิสัยทัศน์ คือ เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่งยืน ประกอบด้วย 3 ยุทธศำสตร์หลัก คือ ยุทธศำสตร์ที่ 1 วำงระบบรำกฐำน  
กำรส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสำธำรณสุข ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงและพัฒนำหน่วยงำนในสังกัดกระทรวง
สำธำรณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยำบำลคุณธรรม และยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสำธำรณสุข
เป็นแบบอย่ำงด้ำนกำรส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยำบำลคุณธรรม 
    3) กรมกำรศำสนำ ในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
แจ้งกำรขยำยระยะเวลำบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
ต่อไปจนถึงวันที ่ 30 กันยำยน 2565 มำยังกระทรวงสำธำรณสุข และให้ด ำเนินกำรปรับแผนแม่บท  
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 ให้มีกรอบระยะเวลำสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 พร้อมทั้งเตรียมจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงสำธำรณสุข 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยปรับรูปแบบกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ ในปัจจุบัน 
ทั้งนี้ กรมกำรศำสนำจะมีหนังสือแจ้งทุกกระทรวง ให้จัดส่งแผนปฏิบัติกำร ฯ และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนปฏิบัติกำร ฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดต่อไป รำยละเอียด  
ตำมหนังสือคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ที่ วธ 0304/ว 2577 ลงวันที่ 25 พฤษภำคม 2564 
(เอกสารหมายเลข 2) 

  3.2.2 ข้อเท็จจริง  
      ฝ่ำยเลขำนุกำร ฯ ขอเรียนว่ำ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ (ร่ำง) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2564-2565) ฉบับปรับปรุง เพ่ือให้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สำธำรณสุข ฉบับที่ 1 ที่ได้ปรับกรอบระยะเวลำกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ฉบับที่ 1 มีเนื้อหำที่สอดคล้อง เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน ตลอดจนสอดคล้องกับแผนกำรปฏิรูปประเทศ 
ด้ ำนวัฒนธรรม กีฬำ  แรงงำน และกำรพัฒนำ ทรัพยำกรมนุษย์  (ฉบับปรับปรุง) โดยปรับกลยุทธ์ 
และแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ที่ 1 วำงระบบรำกฐำนกำรส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสำธำรณสุข 
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ของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เสนอคณะอนุกรรมกำร
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสำธำรณสุข ตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) พิจำรณำ ดังนี้ 

(ร่าง) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2564-2565) ฉบับปรับปรุง 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ เจ้าภาพหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

กลยุทธ์ที่ 2 
วำงระบบรำกฐำน 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 
ของส่วนรำชกำร 
(ปรับปรุง) 

1. พัฒนำหลักสูตรกำรฝึกอบรม  
“กำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี” ในโครงกำรอบรม
ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรใหม่ โดยบรรจุเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน กำรป้องกันกำรทุจริต 
ตลอดจนหลักสูตรข้ำรำชกำร “ครองตน ครองคน 
ครองงำน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
ในหลักสูตรเพื่อให้ข้ำรำชกำรใหม่ ในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข สำมำรถปรับฐำนควำมคิด 
(mindset) กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติ
เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน 

- กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
วำงระบบรำกฐำน 
กำรใช้วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงำม 
และกิจกรรมเทิดทูน
สถำบันชำติ ศำสนำ 
และพระมหำกษัตริย์
เป็นฐำน 
ในกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรม 
(ปรับปรุง) 

2. ส่งเสริมให้บุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุข  
ร่วมกิจกรรมและวันส ำคัญทำงศำสนำ ได้แก่ 
   (2.1) กิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ 
   (2.2) สวดมนต์ข้ำมปี 
   (2.3) วันมำฆบูชำ 
   (2.4) วันวสิำขบูชำ 
   (2.5) วันอำสำฬหบูชำและวันเข้ำพรรษำ 
   (2.6) กิจกรรมเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
   (2.7) อื่น ๆ  
ตำมแบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral  
in New Normal) ที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
(COVID-19) และน ำหลักค ำสอนไปปฏิบัติ 
อย่ำงจริงจัง  

ส่วนกลาง 
- กองกลำง ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ด ำเนินกำรงำนพิธีกำรและ
พิธีกรรมทำงศำสนำ 
- แก้วกัลยำสิกขำลัย  
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข 
ด ำเนินกำรตำมแนวทำง 
ของกรมกำรศำสนำก ำหนด 
ในแต่ละกิจกรรมวันส ำคัญ 
ทำงศำสนำ  
และประสำนทุกส่วนรำชกำร 
ในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข
ด ำเนินกำร และรวบรวม
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ไปยังกรมกำรศำสนำ 
 
ส่วนภูมิภาค 
ทุกหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข รวบรวม
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ เจ้าภาพหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

ไปยังส ำนักงำนวัฒนธรรม
จังหวัดทุกแห่ง 

 3. ก ำหนดให้ผู้บริหำรและบุคลำกรกระทรวง
สำธำรณสุขเข้ำร่วมกิจกรรมทำงศำสนำ  
และกิจกรรมและวันส ำคัญทำงศำสนำ 
ตำมแบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral  
in New Normal) ที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
(COVID-19) 

- แก้วกัลยำสิกขำลัย  
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข  
- ทุกหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข 

 5. สนับสนุนกำรด ำรงชีวิตตำมวิถีวัฒนธรรมไทย 

ที่ดีงำม ได้แก่ มีควำมเอ้ืออำทร รักและแบ่งปัน 
มีจิตอำสำปฏิบัติตำมประเพณีที่ดีงำมของไทย  
มีกำรถ่ำยทอดภูมิปัญญำของท้องถิ่นสู่กำรปฏิบัติ
ในชีวิตประจ ำวันของคนไทย ตำมแบบคุณธรรม
วิถีใหม่ (MOPH Moral in New Normal)  
ที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 

- แก้วกัลยำสิกขำลัย  
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข  
- ทุกหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข 

กลยุทธ์ที่ 4  
วำงระบบรำกฐำน 
กำรส่งเสริมคุณธรรม
ด้วยหลัก 3 ส.  
(สวดมนต์ สมำธิ 
สนทนำธรรม)  
3 อ. (อำหำร  
ออกก ำลังกำย อำรมณ์)  
1 น. (นำฬิกำชีวิต) 
โดยก ำหนดแนวทำง 
กำรด ำเนินกำร 
และหน่วยงำนรับผิดชอบ 
ในกำรขับเคลื่อน  
(กลยุทธ์ใหม่) 

จัดให้มีกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรสุขภำพดี  
วิถีใหม่ วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
(สธทศ.) 
 

- ส ำนักบริหำรยุทธศำสตร์ 
สุขภำพดีวิถีชีวิตไทย  
และศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข  
- กองกำรแพทย์ทำงเลือก 
กรมกำรแพทย์แผนไทย 
และกำรแพทย์ทำงเลือก  
 

กลยุทธ์ที่ 5  
วำงระบบส่งเสริม 
กำรให้ด้วยพลัง 
เชิงบวก (Social Credit) 
(กลยุทธ์ใหม่) 

ก ำหนดให้หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข 
จัดระบบส่งเสริมกำรให้ด้วยพลังเชิงบวก  
(Social Credit) เพ่ือให้บุคลำกรเกิดคุณธรรม 
จิตอำสำ 

- ทุกหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข 
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กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ เจ้าภาพหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

กลยุทธ์ที่ 6  
ส่งเสริมคุณธรรม
เฉพำะกำล  
ที่สอดคล้อง 
กับสถำนกำรณ์ 
กำรแพร่ระบำด 
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนำ 2019 
(COVID-19)  
และสถำนกำรณ์
ปัจจุบัน 
(กลยุทธ์ใหม่) 

ก ำหนดให้หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข 
วำงระบบกำรส่งเสริมคุณธรรมเฉพำะกำล 
ที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
และสถำนกำรณ์ปัจจุบัน ด้วยคุณธรรมพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ  
 

- ทุกหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข 
 

      ทั้งนี้ คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสำธำรณสุข ตำมแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) จะพิจำรณำ (ร่ำง) แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2564-2565) ฉบับปรับปรุง ในกำรประชุมครั้งที่ 3/2564 
วันที่ 3 สิงหำคม 2564 เวลำ 13.30-16.30 น. ผลเป็นประกำรใด ฝ่ำยเลขำนุกำร ฯ จะแจ้งให้ทรำบต่อไป 

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

  3.2.4 มติที่ประชุม  ................................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

....................................................................................................................................................................... ....... 

........................................................................................................................... ................................................... 
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 3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   1) กรมกำรศำสนำ ส่งแนวทำงกำรขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพำะกำล)  
ที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ตำมมติคณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ  ในครำวประชุม ครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันที่ 4 มิถุนำยน 2564 ซึ่งมีมติเห็นชอบแนวทำงกำรขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพำะกำล)  ดังกล่ำว  
และขอควำมร่วมมือคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด กรุงเทพมหำนคร  
และองค์กรอิสระภำครัฐและเอกชน ด ำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรมทั้งในส่วนกลำง  และส่วนภูมิภำค  
ให้มีกำรขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพำะกำล) มำยังกระทรวงสำธำรณสุข เพื่อเป็นแนวทำงส ำหรับด ำเนินงำน  
โดยขอให้ส่งผลกำรด ำเนินงำนไปยังกรมกำรศำสนำ ภำยในวันที่  6 สิงหำคม 2564 เพ่ือรำยงำน  
ให้คณะอนุกรรมกำร ฯ และคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ทรำบต่อไป รำยละเอียดตำมหนังสื อ
กรมกำรศำสนำ ที่ วธ 0304/ว 2894 ลงวันที่ 18 มิถุนำยน 2564  
   2) ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ขอควำมร่วมมือ
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ด ำเนินกำรตำมแนวทำง 
กำรขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพำะกำล) ที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
(COVID-19) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 และจัดส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข ภำยในวันที่ 27 กรกฎำคม 2564 รำยละเอียดตำมหนังสือศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.02/ว 2632 ลงวันที่ 13 กรกฎำคม 2564 
(เอกสารหมายเลข 3) 

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ำยเลขำนุกำร ฯ ขอเรียนว่ำ ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
ได้รวบรวมรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพำะกำล) ที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง เรียบร้อยแล้ว (เอกสารหมายเลข 4) และจะได้ด ำเนินกำร
จัดส่งให้กรมกำรศำสนำในภำพรวมของกระทรวงสำธำรณสุขต่อไป 

  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทรำบ 

  3.3.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. ............ 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  
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สรุปผลการรายงานการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข     

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที ่ หน่วยงาน 

กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล)  
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
รวม 

(กิจกรรม) สร้าง
ภูมิคุ้มกัน 
(กิจกรรม) 

ความ
พอประมาณ /  

พอเพียง 
(กิจกรรม) 

จิตอาสา 
(กิจกรรม) 

ศาสนา 
(กิจกรรม) 

วัฒนธรรม
ประเพณี 
(กิจกรรม) 

1 กองกฎหมาย 1 1 1 1 1 5 
2 กองการต่างประเทศ 0 1 2 1 1 5 
3 กองการพยาบาล 1 1 2 1 1 6 
4 กองตรวจราชการ 1 1 1 1 1 5 
5 กองบริหารการสาธารณสุข 1 1 2 1 1 6 
6 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 2 1 2 1 1 7 
7 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 1 0 1 0 0 2 
8 กองเศรษฐกิจสุขภาพ 

และหลักประกันสุขภาพ 
2 3 5 3 2 

15 

9 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 1 1 1 1 1 5 
10 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
0 0 1 0 0 

1 

11 กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

1 0 1 0 0 
2 

12 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ระดับกระทรวง 

2 1 1 2 1 
7 

13 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1 1 2 1 0 5 
14 กลุ่มเสริมสร้างวินัย 

และระบบคุณธรรม 
2 0 1 0 1 

4 

15 ส านักงานบริหารโครงการร่วม 
ผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

3 2 1 1 2 
9 

16 ส านักสารนิเทศ 1 0 0 0 0 1 
17 ส านักส่งเสริมและสนับสนุน 

อาหารปลอดภัย 
1 1 1 1 1 

5 

18 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 1 1 3 1 1 7 
19 ส านักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดี

วิถีชีวิตไทย  
3 3 2 1 2 

11 

เอกสารหมายเลข 4 
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ที ่ หน่วยงาน 

กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล)  
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
รวม 

(กิจกรรม) สร้าง
ภูมิคุ้มกัน 
(กิจกรรม) 

ความ
พอประมาณ /  

พอเพียง 
(กิจกรรม) 

จิตอาสา 
(กิจกรรม) 

ศาสนา 
(กิจกรรม) 

วัฒนธรรม
ประเพณี 
(กิจกรรม) 

20 ส านักโครงการพระราชด าริ 
โครงการเฉลิมพระเกียรติ  
และกิจกรรมพิเศษ 

0 0 1 0 0 
1 

21 ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราว 
ร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 

1 2 2 1 1 
7 

22 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

0 0 4 1 2 
7 

รวม 26 21 37 19 20 123 
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 3.4 รายงานผลการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานใน
ส ังก ัดส า น ัก งานปล ัดกระทรวงสาธ ารณส ุข  ม ิต ิภ าย ใน  การพ ัฒนาองค ์ก า ร  ต ัวชี ้ว ัดที ่ 6   
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบ 12 เดือน 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ระดับหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มิติภำยใน  
กำรพัฒนำองค์กำร ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือให้หน่วยงำน
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่เข้ำร่วมจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรระดับหน่วยงำน
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประสบควำมส ำเร็จทั้งในกระบวนกำรพัฒนำและกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม 
มีบทเรียน (lesson learn) จำกกำรด ำเนินงำนให้คนมีควำมสุข องค์กรมีคุณภำพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์  
ที่สำมำรถถ่ำยทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่ำง ๆ ได้  

  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ำยเลขำนุกำร ฯ ขอเรียนว่ำ กำรด ำเนินกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ระดับหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข มิติภำยใน กำรพัฒนำองค์กำร ตัวชี้วัดที่ 6 
ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564   
มีควำมก้ำวหน้ำเป็นล ำดับ ดังนี้ 
 

ที ่ ขั้นตอน เอกสาร / หลักฐาน ผลการด าเนินการ / ก าหนดการจัดส่ง 
1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2563- 

31 มีนาคม 2564) 
 
 

 

 (1) จัดส่งค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำ
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน  
ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน  
ให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข ทำงไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com 
ภายในวันที่ 4 ธันวาคม 2563 

- ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน ฯ  
ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 

 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
รวบรวมค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน
จัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรม  
และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2564 ของหน่วยงำน  

 (2) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 ที่สอดคล้อง 
กับคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  
โดยมีกำรมอบหมำยบุคลำกรผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละกิจกรรม และจัดส่งให้ 
ศูนยป์ฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข ในรูปแบบ 
 

- แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2564  
(แบบฟอร์มที่ 1) 

ส่งให้กรมศำสนำ เรียบร้อยแล้ว  
ตำมหนังสือกระทรวงสำธำรณสุข  
ที่ สธ 0217/4699  
ลงวันที่ 25 ธันวำคม 2563  
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ที ่ ขั้นตอน เอกสาร / หลักฐาน ผลการด าเนินการ / ก าหนดการจัดส่ง 
 ไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันที่ 4 ธันวาคม 2563 

  

2 ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสังกัด  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
(1) ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน 
ในกำรขับเคลื่อนหน่วยงำนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน 
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
(3) ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกัน 
และแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิด 
หรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

1) เอกสำรหลักฐำนประกำศ
เจตนำรมณ ์ฯ จ ำนวน  
3 ประกำศ 
2) เอกสำรหลักฐำนประกำศ 
เจตนำรมณ์ ฯ  
ที่มีกำรลงลำยมือชื่อ 
ของผู้บริหำรและบุคลำกร 
ในสังกัด ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 20  
3) ภำพถ่ำยกิจกรรม
ประกำศเจตนำรมณ์ ฯ 
 

หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่จัดท ำ
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ด ำเนินกำรประกำศเจตนำรมณ์ 
ตำมแนวทำงที่ก ำหนด เรียบร้อยแล้ว 

3 (1) ผู้บริหารองค์กรและบุคลากร 
ในสังกัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ร่วมกันก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 
จำก “ปัญหำที่อยำกแก้” และ “ควำมดี 
ที่อยำกท ำ” ไม่น้อยกว่ำ 1 เรื่อง  
โดยต้องสอดคล้องกับ 
 (1.1) คุณธรรม ๔ ประกำร  
ตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
 (1.2) พระรำชบัญญัติมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 

1) รำยงำนกำรประชุม 
เพ่ือก ำหนด 
คุณธรรมเป้ำหมำย  
2) ภำพถ่ำยกิจกรรม 
กำรประชุม ฯ 

หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
ที่จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
จัดส่งหลักฐำนกำรก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำย เพ่ือประกอบกำรประเมิน
องค์กรคุณธรรม ภำยใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) เรียบร้อยแล้ว 
 
ทั้งนี้ ก ำหนดให้มีกำรตรวจ
ประเมินผลกำรด ำเนินกำร  
ในกำรประเมินผลตัวชี้วัด ฯ 

  (1.3) ข้อบังคับส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยจรรยำ
ข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข พ.ศ. 2560 
 (1.4) แนวทำงปฏิบัติ 
ตำมจรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุข 
(MOPH Code of Conduct) 
 

 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
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ที ่ ขั้นตอน เอกสาร / หลักฐาน ผลการด าเนินการ / ก าหนดการจัดส่ง 
  (1.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์  

ที่มีหลักกำรส ำคัญ คือ “เกรงใจ น้ ำใจ 
ใคร่ครวญส่วนรวม” 

  

 (2) ด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงำน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
โดยมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 

- เอกสำรโครงกำร 
ตำมแผนปฏิบัติกำร ฯ  
และ / หรือภำพ 
กำรจัดกิจกรรม ฯ  
ตำมแผนปฏิบัติกำร ฯ 

 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
รวบรวมผลกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

 (3) ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2564  
ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 
 

- แบบรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน 

ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2564 

(แบบฟอร์มที่ 2) 

รอบ 6 เดือน ส่งให้กรมกำรศำสนำ 
เรียบร้อยแล้ว ตำมหนังสือ
กระทรวงสำธำรณสุข  
ที่ สธ 0217/1079  
ลงวันที่ 22 มีนำคม 2564 

4 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

  

 (1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลำกร  
ในสังกัดที่ท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้ 

1) หนังสือแจ้งเวียนเกณฑ์
กำรคัดเลือกบุคคลดีเด่น  
2) ภำพถ่ำยกิจกรรม 
กำรคัดเลือก ฯ  
หรือภำพถ่ำยหน้ำจอ (Print 
Screen) ที่แสดงถึง 
กำรคัดเลือก กรณีคัดเลือก 
ด้วยวิธีกำร 
ทำงอิเล็กทรอนิกส์  
3) หนังสือแจ้งเวียน 
ผลกำรคัดเลือก 
บุคคลดีเด่น 
4) ภำพถ่ำยกิจกรรม 
กำรยกย่อง เชิดชู ฯ 

หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
ที่จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
จัดส่งหลักฐำนกำรจัดกิจกรรม 
ยกย่อง เชิดชู บุคลำกรในสังกัด 
ที่ท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้ 
เพ่ือประกอบกำรประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ภำยใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) เรียบร้อยแล้ว 

ทั้งนี้ ก ำหนดให้มีกำรตรวจ
ประเมินผลกำรด ำเนินกำร  
ในกำรประเมินผลตัวชี้วัด ฯ  
รอบ 12 เดือน 
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ที ่ ขั้นตอน เอกสาร / หลักฐาน ผลการด าเนินการ / ก าหนดการจัดส่ง 
 (2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 

จำกกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และเผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
ของหน่วยงำน 

1) สรุปผลกำรถอดบทเรียน 
ว่ำหน่วยงำนได้อะไร 
จำกกำรด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
2) ภำพถ่ำยกิจกรรม 
ถอดบทเรียน 
จำกกำรด ำเนินงำนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

3) ภำพถ่ำยหน้ำจอ (Print 
Screen) กำรเผยแพร่ภำพ
กิจกรรมกำรถอดบทเรียน 
และสรุปผล 
กำรถอดบทเรียน ฯ  
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
ของหน่วยงำน 
 

หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
ที่จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
จัดส่งหลักฐำนกำรจัดกิจกรรม 
จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 
จำกกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และเผยแพร่ผ่ำนทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
เพ่ือประกอบกำรประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ภำยใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) เรียบร้อยแล้ว 
 
ทั้งนี้ ก ำหนดให้มีกำรตรวจ
ประเมินผลกำรด ำเนินกำร  
ในกำรประเมินผลตัวชี้วัด ฯ  
รอบ 12 เดือน 

5 (1) เข้ำร่วมแสดงผลงำนวิชำกำร 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในโครงกำร 
ตลำดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 4 ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2564 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
รำชกำรบริหำรส่วนกลำง 

- ภำพถ่ำยกำรเข้ำร่วม
แสดงผลงำนวิชำกำร ฯ 
 

หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
ที่จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
จัดท ำคลิปวีดิทัศน์น ำเสนอ 
ผลกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และเผยแพร่ผ่ำนทำง 
facebook group “MOPH Moral 
Market” เรียบร้อยแล้ว  
และคณะกรรมกำรตัดสิน 
คลิปวีดิทัศน์ ฯ จะด ำเนินกำรตัดสิน
คลิปวีดิทัศน์ ฯ  
ในวันที่ 4 สิงหำคม 2564  
และศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
ก ำหนดประกำศรำยชื่อหน่วยงำน 
ที่ได้รับรำงวัลกำรจัดท ำ 
คลิปวีดิทัศน์ ฯ ภำยในวันที่  
13 สิงหำคม 2564  
พร้อมทั้งจัดพิธีมอบรำงวัล 
กำรจัดท ำคลิปวีดิทัศน์ ฯ ในวันที่  
9 กันยำยน 2564 



- 15 - 
 

ที ่ ขั้นตอน เอกสาร / หลักฐาน ผลการด าเนินการ / ก าหนดการจัดส่ง 
 (2) ด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร

ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงำน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
โดยมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

- เอกสำรโครงกำร 
ตำมแผนปฏิบัติกำร ฯ  
และ / หรือภำพ 
กำรจัดกิจกรรม ฯ  
ตำมแผนปฏิบัติกำร ฯ 

 

หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
ที่จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
จัดส่งผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
เพ่ือประกอบกำรประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ภำยใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) เรียบร้อยแล้ว 
 
ทั้งนี้ ก ำหนดให้มีกำรตรวจ
ประเมินผลกำรด ำเนินกำร  
ในกำรประเมินผลตัวชี้วัด ฯ  
รอบ 12 เดือน 

 (3) ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564  
รอบ 12 เดือน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2564  
ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 

- แบบรำยงำนผล 

กำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรม ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 

(แบบฟอร์มที่ 2) 

ตรวจประเมินผลกำรด ำเนินกำร  
ในกำรประเมินผลตัวชี้วัด ฯ  
รอบ 12 เดือน 

 (4) ด ำเนินกำรก ำหนดประเด็นคุณธรรม
เป้ำหมำย และกิจกรรม เพ่ิมเติม  
เพ่ือด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2565 อย่ำงน้อย 1 มิติ  
จำก 3 มิติ ดังต่อไปนี้ 
 (4.1) กำรยึดมั่นในหลักธรรม 
ทำงศำสนำ 

 (4.2) หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 (4.3) วิถีวัฒนธรรม 

- หนังสือแจ้งเวียนประเด็น
คุณธรรมเป้ำหมำย 
ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2565 

 

หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
ที่จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
จัดส่งหลักฐำนกำรจัดกิจกรรม 
จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 
จำกกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และเผยแพร่ผ่ำนทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
เพ่ือประกอบกำรประเมิน 
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ที ่ ขั้นตอน เอกสาร / หลักฐาน ผลการด าเนินการ / ก าหนดการจัดส่ง 
 องค์กรคุณธรรม ภำยใต้แผนแม่บท

ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564)  
เรียบร้อยแล้ว 
 
ทั้งนี้ ก ำหนดให้มีกำรตรวจ
ประเมินผลกำรด ำเนินกำร  
ในกำรประเมินผลตัวชี้วัด ฯ  
รอบ 12 เดือน 
 

   อนึ่ง กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 ยังคงด ำเนินกำรตำมแนวทำงที่ก ำหนดในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่ำงต่อเนื่อง โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
   1) เพ่ิมเติมรำยละเอียดของกรอบกำรประเมิน ฯ ให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ภำยใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 ที่มีกำรปรับปรุง รำยละเอียด 
ของเกณฑ์กำรประเมินในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
   2) ก ำหนดให้หน่วยงำนต้องจัดให้มีกำรรับฟังกำรบรรยำยในหัวข้อ 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” โดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  
   3) ก ำหนดให้หน่วยงำนต้องจัดท ำหน้ำเว็บไซต์องค์กรคุณธรรมของหน่วยงำน 
พร้อมทั้งน ำข้อมูลกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมแต่ละชั้นตอน ขึ้นเผยแพร่ผ่ำนทำงหน้ำเว็บไซต์ดังกล่ำว 
   4) ขอควำมร่วมมือหน่วยงำนที่มิได้จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ฯ 
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วย 
   ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข จะแจ้งแนวทำง
กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ให้แต่ละหน่วยงำนทรำบ
ในโอกำสต่อไป 

  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทรำบ และจัดส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน  
ให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จำกโปรแกรม 
Microsoft Word เท่ำนั้น ทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภำยในวันที่ 15 กันยำยน 2564 
ต่อไปด้วย 

 3.4.4 มติที่ประชุม........................................................................................  

............................................................................................................................. ............................... 

................................................................................................... ......................................................... 

............................................................................................................................. ............................... 
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 3.5 ประกาศรายชื่อบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับรางวัล 
“Good Guy 2021” 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
    1) ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข แจ้งเวียนแนวทำง 
กำรจัดกิจกรรมตลำดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
ตำมมติคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ในครำวประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกรำคม 2564 และครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนำคม 2564 
โดยให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง พิจำรณำเสนอรำยชื่อ
บุคลำกรในสังกัด ที่สมควรได้รับประกำศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข ภำยในวันที่ 17 พฤษภำคม 2564 ตำมหนังสือศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข ที่ สธ 0217.02/ว 1494 ลงวันที่ 9 เมษำยน 2564 
    2) หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง 
จัดส่งรำยชื่อบุคลำกรในสังกัด ที่สมควรได้รับประกำศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” ให้ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข รวม 32 รำย 

  3.5.2 ข้อเท็จจริง  
    ฝ่ำยเลขำนุกำร ฯ ขอเรียนว่ำ ได้รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท ำประกำศ
รำยชื่อบุคลำกรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขที่ได้รับประกำศเกียรติคุณ “Good Guy 2021”  
ตำมประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง รำยชื่อบุคลำกรส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
ที่ได้รับประกำศเกียรติคุณ "Good Guy 2021" ลงวันที่ 16 มิถุนำยน พ.ศ. 2564 และแจ้งเวียนให้หน่วยงำน
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำขกำรบริหำรส่วนกลำง ทรำบ เรียบร้อยแล้ว ตำมหนังสือ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ สธ 0217.02/ว 2473 ลงวันที่ 16 มิถุนำยน 2564 (เอกสารหมายเลข 5) 
โดยมีบุคลำกรที่ได้รับประกำศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” จ ำนวน 32 รำย ดังนี้ 

1) นำงสำวณปภัช  ศิริธรรม คุณธรรม “จิตอำสำ” 
 เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  
 กองกลำง  
2) นำยณัฐพล  ภู่เกษมสมบัติ คุณธรรม “จิตอำสำ” 
 ช่ำงเทคนิค  
 กองกลำง  
3) นำงสำวพัตรพิมล  น้ ำค ำ คุณธรรม “จิตอำสำ” 
 เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส  
 กองกฎหมำย  
4) นำงกัญญำภัคธิ์  สุพิพัฒนนันท ์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย 
 เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน สุจริต จิตอำสำ” 
 กองกำรต่ำงประเทศ  
5) นำงสำวนงครำญ  สีหำนำม คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักวิชำกำรเงินและบัญชี สุจริต จิตอำสำ” 
 กองกำรพยำบำล  
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6) นำงสำวปิยะมำศ  แพงลำศ คุณธรรม “จิตอำสำ” 
 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  
 กองตรวจรำชกำร  
7) นำงสำวพิมลพรรณ  พวงพันธ์บุตร คุณธรรม “วินัย จิตอำสำ” 
 นักจัดกำรงำนทั่วไป  
 กองตรวจรำชกำร  
8) นำงสำวสมรัก  แสนสุพันธุ์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ สุจริต จิตอำสำ” 
 กองบริหำรกำรคลัง  
9) นำงสำวสิริรัตน์  มณีอินทร์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร สุจริต จิตอำสำ” 
 กองบริหำรกำรคลัง  
10) นำงสำวพัชรำ  เสถียรพักตร์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ สุจริต จิตอำสำ” 
 กองบริหำรกำรสำธำรณสุข  
11) นำงมยุรี  เอ่ียมเจริญ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ สุจริต จิตอำสำ” 
 กองบริหำรกำรสำธำรณสุข  
12) นำงสำววรนัดดำ  ศรีสุพรรณ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 เภสัชกรช ำนำญกำรพิเศษ สุจริต จิตอำสำ” 
 กองบริหำรกำรสำธำรณสุข  
13) นำงสำวอุจนีย์  พรชัยสุขศิริ คุณธรรม “พอเพียง วินัย 
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ สุจริต จิตอำสำ” 
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
14) นำงสำวศุภักษร  รักสัตย์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร สุจริต จิตอำสำ” 
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
15) นำยวรำวุฒิ  พลับศิริ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร สุจริต จิตอำสำ” 
 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
16) นำงธนินี  ทวีวิกยำกำร คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน สุจริต จิตอำสำ” 
 ช ำนำญกำรพิเศษ  
 กองยุทธศำสตร์และแผนงำน  
17) นำยสมศักดิ ์ คิรินทร์วรเวทย์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน สุจริต จิตอำสำ” 
 กองยุทธศำสตร์และแผนงำน  
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18) นำยนรำศักดิ์  เขียวประเสริฐ คุณธรรม “จิตอำสำ” 
 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร  
 กองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ 
19) นำยประกิจ  สำระเทพ คุณธรรม “จิตอำสำ” 
 นำยแพทย์เชี่ยวชำญ  
 กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน  
20) นำยทำนตะวัน  ปรือปรัก คุณธรรม “จิตอำสำ” 
 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร  
 ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
21) นำงสำวดวงหทัย  ชลสินธุ์ คุณธรรม “สุจริต จิตอำสำ” 
 เจ้ำพนักงำนธุรกำร  
 กลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
22) นำงสำวดำรณี  บุญรอต คุณธรรม “จิตอำสำ” 
 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน  
 กลุ่มตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง  
23) นำงพัชฎำภรณ์  ขุนแก้ว คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน สุจริต จิตอำสำ” 
 ช ำนำญกำรพิเศษ  
 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร  
24) นำยณัฐวุฒิ  บัวหุ่ง คุณธรรม “สุจริต” 
 นิติกร  
 กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 
25) นำยอนุชำ  พูดเพรำะ คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต” 
 นักวิชำกำรเงินและบัญชี  
 ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชำวชนบท 
26) นำงสำวศิริมำ  ธีระศักดิ์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรนิเทศ สุจริต จิตอำสำ” 
 ส ำนักสำรนิเทศ  
27) นำงชนิดำ  สรรพโส คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร สุจริต จิตอำสำ” 
 ส ำนักส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย 
28) นำงสำวพัชรี  ด ำรงสุนทรชัย คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ สุจริต จิตอำสำ” 
 วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข  
29) นำงสำวภำวิณี  เรืองมณี คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน สุจริต จิตอำสำ” 
 ส ำนักงำนรัฐมนตรี  
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30) นำงสำวพิมพ์รดำ  สิริจิตต์ธงชัย คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักโครงกำร สุจริต จิตอำสำ” 
 พระรำชด ำร ิโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ  
 และกิจกรรมพิเศษ  
 ส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ  
31) นำงนวลฉวี  เนตรแสงทิพย์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร สุจริต จิตอำสำ” 
 ส ำนักบริหำรยุทธศำสตร์สุขภำพดีวิถีชีวิตไทย 
32) นำงกษมำ  ประไชโย คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร สุจริต จิตอำสำ” 
 ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำม  
 ยำเสพติด กระทรวงสำธำรณสุข  

  3.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทรำบ 
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  3.6 การจัดพิธีมอบรางวัลตามโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
ปี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการมอบเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  3.6.1 เรื่องเดิม 
  1) คณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในครำวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกรำคม 2564 มีมติรับทรำบ
กำรส่งมอบใบเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม จำกกรมกำรศำสนำ ให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
เพ่ือจัดพิมพ์และมอบให้กับองค์กรคุณธรรม ในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
โดยหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ที่เข้ำร่วมกำรประเมิน  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 และได้รับเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม มีจ ำนวนทั้งสิ้น 25 หน่ วยงำน 
ประกอบด้วย 
    (1)  หน่วยงำนระดับกองหรือเทียบเท่ำ ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข จ ำนวน 22 หน่วยงำน 
    (2)  วิทยำลัยในสังกัดสถำบันพระบรมรำชชนก จ ำนวน 3 หน่วยงำน 
   2) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข จัดโครงกำรตลำดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2564 ตำมมตคิณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ในครำวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกรำคม 2564 และครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนำคม 2564 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่ 
    (1)  กิจกรรม “Good Guy 2021” ซึ่งมีบุคลำกรส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ที่ได้รับประกำศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” จ ำนวน 32 รำย 
รำยละเอียดตำมระเบียบวำระท่ี 3.2 
    (2)  กิ จกรรมกำรจั ดท ำ คลิ ปวี ดิ ทั ศน์ น ำ เสนอผลงำนวิ ช ำกำร 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง  
ได้จัดท ำและน ำเสนอคลิปวีดิทัศน์น ำเสนอผลงำนวิชำกำรองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ผ่ำนทำง facebook group 
“MOPH Moral Market” เรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมกำรตัดสินคลิปวีดิทัศน์น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง 
และหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ก ำหนดด ำเนินกำรตัดสิน 
คลิปวีดิทัศน์ ในวันที่ 4 สิงหำคม 2564 และก ำหนดประกำศรำยชื่อหน่วยงำนที่ได้รับรำงวัลจำกกิจกรรม ฯ 
ดังกล่ำว ภำยในวันที่ 13 สิงหำคม 2564 

  3.6.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ำยเลขำนุกำร ฯ ขอเรียนว่ำ เพ่ือเป็นกำรยกย่อง เชิดชู และสร้ำงขวัญก ำลังใจ
ให้แก่บุคลำกรและหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง  
ที่ได้รับรำงวัลจำกกิจกรรมตำมโครงกำรตลำดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 ตลอดจนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ที่ได้รับเกียรติบัตร
องค์กรคุณธรรม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 จึงก ำหนดจัดพิธีมอบรำงวัลตำมโครงกำรตลำดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 4 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 และกำรมอบเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ในวันที่ 9 กันยำยน 2564 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ชั้น 8 อำคำร 7 ตึกส ำนักงำน
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ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข โดยเรียนเชิญปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เป็นประธำนในพิธี ทั้งนี้ ฝ่ำยเลขำนุกำร ฯ 
จะได้แจ้งก ำหนดกำรจัดพิธีให้แต่ละหน่วยงำนทรำบต่อไป 

   3.6.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทรำบ 

 3.6.4 มติที่ประชุม.................................................................................... .... 
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............................................................................................................................. ............................... 

......................................... ...................................................................................................................  
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 3.7 การประชุมสัมมนาระดมความคิดเห็นจัดท ากรอบแนวคิดในการยกร่างแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งท่ี 1 

  3.7.1 เรื่องเดิม 
  1) คณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในครำวประชุม ครั ้งที ่ 2/2564 เมื ่อวันที ่ 24 มีนำคม 2564  
มีมติรับทรำบกำรขยำยระยะเวลำกำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ถึงปี พ.ศ. 2565 ตำมมติคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสำธำรณสุข 
ตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในครำวประชุม 
ครั้งที ่ 2/2564 เมื่อวันที่ 23 มีนำคม 2564 เพื่อให้สอดคล้องกับกำรขยำยระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ถึงปี พ.ศ. 2565 ตำมมติคณะกรรมกำร
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ในครำวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภำพันธ์ 2564  
  2) มหำวิทยำลัยมหิดล โครงกำรจัดตั้งวิทยำเขตนครสวรรค์ ในฐำนะที่ปรึกษำ
จัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ก ำหนดจัดกำรประชุม 
สัมมนำระดมควำมคิดเห็นจัดท ำกรอบแนวคิดในกำรยกร่ำงแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที่ 1 ในวันอังคำรที่ 3 สิงหำคม 2564 เวลำ 08.30-16.30 น.  
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Zoom) เพ่ือระดมควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนกระทรวงต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเชิญนำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน
ช ำนำญกำรพิเศษ ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข เป็นวิทยำกรร่วมเวทีเสวนำ 
หัวข้อ “แนวทำงบูรณำกำรแผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติร่วมกับแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง” เวลำ 13.00-14.30 น. 

  3.7.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ำยเลขำนุกำร ฯ ขอเรียนว่ำ มหำวิทยำลัยมหิดล โครงกำรจัดตั้งวิทยำเขต
นครสวรรค์ ได้สัมภำษณ์นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ  
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ในหัวข้อ “แนวทำงบูรณำกำรแผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ
ร่วมกับแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง” แล้ว เมื่อวันที่ 29 กรกฎำคม 2564 เวลำ 11.00 น. ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(ระบบ Zoom) และก ำหนดเผยแพร่ในวันที่ 3 สิงหำคม 2564  

  3.7.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทรำบ  

  3.7.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  

............................................................................................................................................................... ............... 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 4.1 เรื่องเดิม 
   4.1.1 กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ได้แจ้งเวียนคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ให้กับกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือด าเนินการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน 3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม 
และระดับคุณธรรมต้นแบบ และคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ทั้งนี้ ขอให้จัดส่งผลการประเมิน  
ให้กรมการศาสนา ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2564 และได้มอบหนังสือคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร  
อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพ่ือใช้ประโยชน์ในการด าเนินการ ตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ด่วนที่สุด ที่ วธ 0304/ว 1845 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2564 และหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ที่ วธ 0304/ว 2152 ลงวันที่ 26 เมษายน 2564 (เอกสารหมายเลข 6) โดยมีเกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม (คะแนนเต็ม 18 คะแนน) ดังนี้ 
    ระดับที ่1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ด าเนินการข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่า
ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน 
    ระดับที ่2 องค์กรคุณธรรม (ผ่ านเกณฑ์การประเมินในระดับที่  1  
และด าเนินการข้อ 4-6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน โดยมีผลรวม
คะแนนข้อ 1-6 ไม่น้อยกว่า 8 คะแนน 
    ระดับที ่3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับที่ 2 
และด าเนินการข้อ 7-9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน โดยมีผลรวม
คะแนนข้อ 1-9 ไม่น้อยกว่า 12 คะแนน 
  4.1.2 ศูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต่อต ้านการท ุจร ิต กระทรวงสาธารณส ุข แจ ้ง เว ียน 
แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสั งกัด ส านั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ทราบ และด าเนินการตามแนวดังกล่าว โดยขอให้รวบรวมข้อมูลผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral1330@gmail.com ภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.02/ว 2311 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2564  
(เอกสารหมายเลข 7) 

 4.2 ข้อเท็จจริง  
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ได้จัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม พร้อมเอกสารหลักฐาน ตามแนวทางที่ก าหนด 
มายังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เรียบร้อยแล้ว  (เอกสารหมายเลข 8) 
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 4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และมอบหมาย
ให้ฝ่ายเลขานุการ ฯ เสนอผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ฯ ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ ต่อไปด้วย 

 4.4 มติที่ประชุม............................................................................................. .................... 
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ส่งเสริมคุณธรรม

1 ส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข นำยรุ่งเรือง  กิจผำติ นำงทิพภำ  ปุณสีห์ 0 2590 2102 srithana4225@hotmail.com 14

2 ส่งเสริมคุณธรรม กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน นำยวิทูรย์  อนันกุล นำยอัครเดช  เป็งจันตำ 0 2590 1353 dphem.academic@gmail.com 11
3 ส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย นำยไพบูลย์  เอ่ียมข ำ นำยธีรยุทธ  มงคลมะไฟ 0 2590 1620 teerayoot.jack@gmail.com 10

คุณธรรม
1 คุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

สำธำรณสุข
นำงสำววรกมล  อยู่นำค นำงสำวนันทินี  สิตะหิรัญ 0 2590 1546 richnankoy@gmail.com 14

2 คุณธรรม กองกำรต่ำงประเทศ นำงวลัยพร  พัชรนฤมล นำงสำวพนมทอง  พำลพล 0 2590 1362 panomtong.p@gmail.com 12
3 คุณธรรม กองกลำง นำงสุทธิมำ  หุ่นดี นำยอภิวัฒน์  โพธิสมบัติ 0 2590 1196 development.moph@gmail.com 11

คุณธรรมต้นแบบ
1 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง นำงสำวเครือพันธ์ุ  บุกบุญ นำงสำวอรพิน  ศรีวิชัย 0 2590 2341 happy_tanza@hotmail.com 17
2 คุณธรรมต้นแบบ กองบริหำรกำรสำธำรณสุข นำยกรกฤช  ล้ิมสมมุติ นำงณปภัช  นฤคนธ์ 0 2590 1758 undi167@gmail.com 17
3 คุณธรรมต้นแบบ วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข นำงสำวสุดคนึง  ฤทธ์ิฤำชัย นำงสำวประไพ  กนิษฐำยน 0 2590 1927 pai4588@hotmail.com 17
4 คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร นำยอนันต์  กนกศิลป์ นำงสำววันเพ็ญ  เบญจวิกรัย 0 2590 1203 wanphen@health.moph.go.th 17
5 คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข นำยธงชัย  กีรติหัตถยำกร นำงจริยำ  บัวศรี 0 2590 1330 bunsuree12@gmail.com 17
6 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร นำงสิริพร  สมช่ือ นำยชยพล  พูลจันทร์ 0 2590 1964 f.f.chayaphon@gmail.com 17
7 คุณธรรมต้นแบบ กองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ นำยสุรวิทย์  ศักดำนุภำพ นำงอุทัย  เกษรำ 0 2590 2875 healthecos.itandod@gmail.com 16
8 คุณธรรมต้นแบบ ส ำนักสำรนิเทศ นำงสำวศิริมำ  ธีระศักด์ิ ว่ำท่ีร้อยตรีเสน่ห์  แก้วอุดร 0 2590 1408 tunya_pruk@hotmail.com 16
9 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม นำยปกำสิต  ค ำจันทร์ นำงภำรดี  บุศย์น้ ำเพชร 0 2590 2492 sasina.chs@gmail.com 16

10 คุณธรรมต้นแบบ กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล นำยสรรเสริญ  นำมพรหม นำงชญำนิศ  ศรีวิชัย 0 2590 1322 pooking.pp@gmail.com 15

เอกสารหมายเลข 8
สรุปผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าในสังกัดท่ีเข้าร่วมการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 20 หน่วยงาน สรุปข้อมูลได้ดังน้ี
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mailto:undi167@gmail.com
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ท่ี ระดับ ช่ือหน่วยงาน ช่ือผู้บริหาร ช่ือผู้ประสานงาน โทรศัพท์ e-mail คะแนน
11 คุณธรรมต้นแบบ กองกำรพยำบำล นำงศิริมำ  ลีละวงศ์ นำงสำวอำทิตยำ  บุญทำ 0 2590 6260 tang_artitaya@hotmail.com 15
12 คุณธรรมต้นแบบ ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม

เพ่ือชำวชนบท
นำยชวศักด์ิ  กนกกันฑพงษ์ นำยอนุชำ  พูดเพรำะ 0 2590 1975 anucha.ph@cpird.in.th 14

13 คุณธรรมต้นแบบ กองกฎหมำย นำยปิยะวัฒน์  ศิลปรัศมี นำงสำวปิยวรรณ  แซ่เขำ 0 2590 1432 pkung_s@outlook.co.th 13
14 คุณธรรมต้นแบบ กองตรวจรำชกำร นำยภุชงค์  ไชยชิน นำยสยำม  อติญำณ์พิพัฒน์ 0 2590 1397 atiya1974@gmail.com 12

หมายเหตุ : 1. ข้อมูล ณ วันท่ี 2 สิงหำคม 2564 เวลำ 16.28 น.
             2. ผลกำรประเมินข้ำงต้น ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ได้ตรวจสอบและปรับคะแนน / ระดับกำรประเมิน 

    ให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม ภำยใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ด้วยแล้ว      
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mailto:pkung_s@outlook.co.th
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 2 สิงหาคม 2564 
หัวข้อ: ชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุม และงานน าเสนอ (PowerPoint) ในการประชุม
 คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 3 สิงหาคม 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุม และงานน าเสนอ (PowerPoint) ในการประชุม
 คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 3 สิงหาคม 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  2  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  2  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 

  
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  2  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 

  
 




