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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
- คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 283/2566 ลงวันที่ 27 มกราคม 
 พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรม 
 ใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 
2.1 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
  และความโปร่งใส (มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม) 
2.2 การให้บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ
  นอกเหนือโควตาปกต ิ
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 บริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในระบบการประเมินผล
 การปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 283/2566 ลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แต่งตั้งคณะทำงาน
การนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีการนำปัจจัยด้านจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาการให้ความดี
ความชอบ และเป็นการส่งเสริมคนดีให้เข้ามามีบทบาทที่ดีกับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กำหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
(มาตรการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม) ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 283/2566  
ลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 (เอกสารหมายเลข 1) โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
  1. องคป์ระกอบ 

1.1 ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ประธาน 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.2 รองผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล รองประธาน 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.3 นางสาวณัฐธยาน์กร  เดชา คณะทำงาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และมาตรฐานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.4 
นาง 

นางสาวนภาพร  ไทยสิทธิ คณะทำงาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติราชการและเงินเดือน 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.5 นางสาวอรพิน  ทองสมนึก คณะทำงาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารและพัฒนารูปแบบการจ้างงานทางเลือก  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.6 นายวราวุฒิ  พลับศิร ิ คณะทำงาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารข้อมูลกำลังคน  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.7 นางสาวนันทพร  ชวนชอบ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.8 นายดำรงค์เดช  ด้วงเงิน คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.9 นายปรีชา  บุญญาภิสิทธิ์โสภา คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
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1.10 นายคณิศร  อมรเมธีกุล คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.11 นางสาวสุดใจ  จันทร์เลื่อน คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.12 นางสาวน้ำทิพย์  มีสัจจี คณะทำงาน 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.13 นางสาวภทรพร  งามสมคุณ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.14 นางสาวปราณี  สังข์เจริญ  คณะทำงาน 
 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
 นางสาวปราณี  สังข์เจริญ   
1.15 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ และเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
1.16 นายพศวีร์  วัชรบุตร คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
1.17 นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

  2. หน้าที่และอำนาจ 
   2.1 กำหนดแนวทางการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่กำหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (มาตรการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม) ในระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   2.2 กำหนดกลไกการกำกับติดตามการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง  
   2.3 นำเข้าข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่กำหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (มาตรการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม)  
   2.4 ดำเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 



- 3 - 
 

 มติที่ประชุม......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

......................................................................................................................................................... ..................... 

............................................................................................................. ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................................ .................................. 

................................................................................................ .............................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................... ............................................... 

................................................................................... ...........................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

....................................................................................................................................................................... ....... 

........................................................................................................................... ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 



 
 
 

(สำเนา) เอกสารหมายเลข 1 

คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ 283/๒๕66 

 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

  ตามที่คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 มีมติให้หน่วยงานภาครัฐ 
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 -2570 โดยการกำหนด
กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA แนวทางการประเมิน ITA และเครื่องมือการประเมิน ITA 
ให้เป็นไปตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
ตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่  10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
(มาตรการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม) โดยการให้หน่วยงานของรัฐมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่มีการนำปัจจัยด้านจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาการให้ความดี
ความชอบ และเป็นการส่งเสริมคนดีให้เข้ามามีบทบาทท่ีดีกับหน่วยงานของรัฐ นั้น 

  ฉะนั้น เพ่ือให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีการนำ
ปัจจัยด้านจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาการให้ความดีความชอบ และเป็นการส่งเสริมคนดีให้เข้ามามีบทบาท
ที่ดีกับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กำหนด
ในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (มาตรการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม) อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
จึงออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบ  
หน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

1. องคป์ระกอบ 
 1.1 ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล ประธาน 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.2 รองผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล รองประธาน 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.3 นางสาวณัฐธยาน์กร  เดชา คณะทำงาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และมาตรฐานด้านบริหารทรัพยากร

บุคคล 
 

 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
   

 
1.4 นางสาว ... 
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 1.4 
นาง 

นางสาวนภาพร  ไทยสิทธิ คณะทำงาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติราชการและเงินเดือน 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1.5 นางสาวอรพิน  ทองสมนึก คณะทำงาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารและพัฒนารูปแบบการจ้างงานทางเลือก  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.6 นายวราวุฒิ  พลับศิร ิ คณะทำงาน 
 หัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารข้อมูลกำลังคน  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.7 นางสาวนันทพร  ชวนชอบ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.8 นายดำรงค์เดช  ด้วงเงิน คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.9 นายปรีชา  บุญญาภิสิทธิ์โสภา คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.10 นายคณิศร  อมรเมธีกุล คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.11 นางสาวสุดใจ  จันทร์เลื่อน คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.12 นางสาวน้ำทิพย์  มีสัจจี คณะทำงาน 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.13 นางสาวภทรพร  งามสมคุณ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
 1.14 นางสาวปราณี  สังข์เจริญ  คณะทำงาน 
 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
 นางสาวปราณี  สังข์เจริญ   
 1.15 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ และเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

 
1.13 นาย... 
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 1.16 นายพศวีร์  วัชรบุตร คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 1.17 นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

 2. หน้าที่และอำนาจ 
  2.1 กำหนดแนวทางการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กำหนด 
ในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (มาตรการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม) ในระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  2.2 กำหนดกลไกการกำกับติดตามการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง  
  2.3 นำเข้าข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กำหนด
ในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (มาตรการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม)  
  2.4 ดำเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ  วันที่  27  มกราคม  พ.ศ. 2566 
   (ลงชื่อ)     ณรงค์  สายวงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายณรงค์  สายวงศ์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สำเนาถูกต้อง 
 
 
 

 
 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

 2.1 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (มาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม) 

  2.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 มีมติเห็นชอบ 
ให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 
โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA แนวทางการประเมิน ITA  
และเครื่องมือการประเมิน ITA ให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

  2.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งคำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ โดยมีการเก็บข้อมูล
จาก 3 เครื่องมือ 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
    1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ได้แก่ 
     ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
     ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
     ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
     ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
     ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
    2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ได้แก่ 
     ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
     ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
     ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
    3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ได้แก่ 
     ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
       ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
       ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
       ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
       ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
       ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
     ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
       ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
       ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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    ทั้งนี้ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม) ข้อ O39-O41 กำหนดให้หน่วยงาน
เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ดังนี้ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O 39 ประมวลจริยธรรม 

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
• แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
• แสดงข้อกำหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
ที่รับผิดชอบ กรณีข้อกำหนดจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยหน่วยงานเอง 

O 40 การขับเคลื่อนจริยธรรม • แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง /
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

O 41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

• แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ 
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
• แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

   นอกจากนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดแบบรายงานผลการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินฯ ข้อ O 41 เพ่ือให้
หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เช่น การตรวจสอบภูมิหลัง / ความประพฤติ
และพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง 
หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
(เอกสารหมายเลข 2) 

  2.1.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  2.1.4 มติที่ประชุม...................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 



แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ .................................................................................................................................. 
ปีงบประมาณ ................................................................................................................ ...................................... 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ...................................................................................................... .................................. 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ............................................................................................................................. 
 URL ที่เผยแพร่ ......................................................................................................................................  
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ..................................................... ..................................................................... 
 URL ที่เผยแพร่ ......................................................................................................................................  
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ................................................................................ ................................................................................ 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
 ............................................................................................................................. ...................................
 ............................................................................................... ................................................................. 
 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 ............................................................................................................................. ...................................
 ............................................................................................................................. ................................... 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ............................................................................................................................. ...................................
 ......................................................................................................................................................... ....... 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ......................................................................................... .......................................................................
 ............................................................................................................................. ................................... 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  

เอกสารหมายเลข 2 
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ..............................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................... ............................................... 
................................................................................... ...........................................................................................  
 
 
 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
         (...............................................................) 

         ตำแหน่ง .................................................................... 
 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
         (...............................................................) 

         ตำแหน่ง .................................................................... 
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 2.2 การให้บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ
นอกเหนือโควตาปกติ 

  2.2.1 เรื่องเดิม 
    1) กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ทั้งในระดับกระทรวงสาธารณสุข และระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลา
การดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 และได้นำเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม ที่กรมการศาสนากำหนด มาใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เป็นต้นมา 
    2) กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในระดับกระทรวงสาธารณสุข และระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
อย่างต่อเนื่อง 
    3) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
โดยกำหนดให้มีการจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรในสังกัดที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามกิจกรรม “คนค้นคนดี การันตี Good Guy” ภายใต้โครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) และพัฒนาสู่กิจกรรม “Good Guy” พร้อมทั้งกำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัด 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563-2565 และกำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรที่ประพฤติและปฏิบัติตน  
เป็นคนดีมีคุณธรรม ได้รับการยกย่องเชิดชู ส่งผลให้เกิดกระบวนการสร้างคนดีขององค์กร สร้างแรงจูงใจ 
ให้บุคลากรทำความดีอย่างต่อเนื่อง สนองตอบต่อเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ที่กรมการศาสนากำหนด 
    4) คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุมครั้งที่  6/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่  22 ธันวาคม 2565  
มีมติเห็นชอบให้บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในกิจกรรม “Good Guy” ตามแนวทางการขับเคลื่อน
การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขั้นตอนที่ 4 (1) ได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ 
นอกเหนือโควตาปกติ สนองตอบต่อแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูป
อุตสาหกรรมบันเทิงและการใช้กลไกร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนในการขับเคลื่อน ซึ่งกำหนดให้มีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคล หน่วยงาน องค์กร และสื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) เพ่ือให้ เกิดการขับเคลื่อนหลักธรรมทางศาสนาให้ออกมาเป็นคุณธรรม จริยธรรม  
ลงสู่พฤติกรรมที่จับต้องได้ ในระดับพ้ืนที่และระดับบุคคล และเป็นไปตามแนวทางการคัดเลือก “องค์กรคนดี 
ประจำปี ๒๕๖๖” ของคณะทำงานคนดี สังคมดี ในคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ
และวัฒนธรรม วุฒิสภา ที่มุ่งส่งเสริมให้หน่วยงานนำระบบเครดิตสังคม (Social Credit) มาประยุกต์ใช้ 
ในกระบวนการสร้างคนดีขององค์กร เพื่อจูงใจให้บุคลากรทำความดีอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเสริมสร้างเครือข่าย
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ความร่วมมือด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มอบหมายให้ศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้ านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะฝ่ ายเลขานุการฯ  
เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาให้ความเห็นชอบในหลักการ และมอบหมายให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  2.2.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ให้ความเห็นชอบ
ในหลักการให้บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในกิจกรรม “Good Guy” ตามแนวทางการขับเคลื่อน 
การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขั้นตอนที่ 4 (1) ได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ 
นอกเหนือโควตาปกติ และมอบหมายให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เสนอ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 ตามหนังสือ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.04/512 ลงวันที่ 26 มกราคม 2566  
(เอกสารหมายเลข 3) และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งให้กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.04/725 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 (เอกสารหมายเลข 4) 

  2.1.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  2.1.4 มติที่ประชุม...................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.............................................................. ................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 3.1 การกำหนดแนวทางการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีมติรับทราบเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม) ข้อ O 41 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงานนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง รวมทั้งนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง  ตลอดจน
รับทราบแบบรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด รายละเอียดตามระเบียบวาระท่ี 2.1 

  3.1.๒ ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
มีการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กำหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม) ข้อ O 41 เห็นควรกำหนดแนวทางการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  3.1.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณากำหนดแนวทางการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อไปด้วย 

   3.1.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
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 3.2 การกำหนดกลไกการกำกับติดตามการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   3.2.1 เรื่องเดิม 
    คณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีมติกำหนดแนวทางการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการนำผล  
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายละเอียดตามระเบียบวาระท่ี 3.1 

  3.2.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ 
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย เห็นควรพิจารณากำหนดกลไกการกำกับติดตาม
การนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
ขอให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ จัดส่งข้อมูลการดำเนินการให้กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารข้อมูล
กำลังคน เพ่ือนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล เมนู “การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ITA)” 
เมนูย่อย “O 25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล” อีกช่องทางหนึ่ง โดยเผยแพร่ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2566 เพ่ือให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นำเข้าข้อมูล 
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ระบบ ITAS) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ตามระยะเวลาที่กำหนดในปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ต่อไป 

  3.2.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณากำหนดกลไกการกำกับติดตามการนำ
การประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อไปด้วย 

   3.2.4 มติที่ประชุม....................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 ............................................................................................................................. ................. 

................................................................................................................. ............................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

 มติที่ประชุม..........................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 20 กุมภาพันธ์ 2566 
หัวข้อ: ชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุม และงานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุม
 คณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 
 15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุม และงานนำเสนอ (PowerPoint) ประกอบการประชุม
 คณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 
 15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ......................................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  20  เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566 วันท่ี  20  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  20  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
  

 




