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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
- คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 431/2568 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 
2.1 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

 ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต) 

2.2 ปฏิทินการนำเข้าข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ที่กำหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
 and Transparency Assessment : OIT) (ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต) 

2.3 แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ 
 หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
3.1 การพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 (ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต) 

3.2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
 จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 - ขอเชิญเข้าร่วมโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
  ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
  ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 431/2568 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ตามแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือให้การพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่กำหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ 431/2568 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 (เอกสารหมายเลข 1) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.1 องคป์ระกอบ 

1) นายชัยวัฒน์  พัฒนาพิศาลศักดิ์  ประธานคณะทำงาน 
 สาธารณสุขนิเทศก์  
 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
2) นายอภิวัฒน์  โพธิสมบัติ คณะทำงาน 
 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
 กองกลาง  
3) นางสาวพรรณวดี  สุทธิประภา คณะทำงาน 
 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
 กองกลาง  
4) นายธนาทัศน์  บุญแก้วฟ้า คณะทำงาน 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
 กองกฎหมาย  
5) นางสาวปิยวรรณ  แซ่เขา คณะทำงาน 
 นักจัดการงานทั่วไป  
 กองกฎหมาย  
6) นายศิริพงษ์  มะโนรส คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 กองตรวจราชการ  
7) นางสาววิชุดา  ทองแทน คณะทำงาน 
 นักจัดการงานทั่วไป  
 กองตรวจราชการ  
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8) นางสาวนิภาพร  ธิอุด คณะทำงาน 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  
 กองบริหารการคลัง  
9) นางสาวธรรญธารา  บุญเกียรติประวัติ คณะทำงาน 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  
 กองบริหารการคลัง  
10) นางสุทธาทิพย์  จันธิมา คณะทำงาน 
 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 กองบริหารการสาธารณสุข  
11) นางสาวปภาวี  ทรัพย์สิน คณะทำงาน 
 นักวิชาการพัสดุ  
 กองบริหารการสาธารณสุข  
12) นางสาวศุภักษร  รักสัตย์ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
13) นายวราวุฒิ  พลับศิร ิ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
14) นางนันทนา  พรหมคุณ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
15) นางจันทร์เพ็ญ  พันโนราช คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
16) นายเอกทัศน์  อินทร์พรหม คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
17) นางสาววันวิสา  มหารมย์ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
18) นายชาญชัย  ภูวงษ ์ คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
19) นางสาวณัฐิยา  เก็มประโคน คณะทำงาน 
 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
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20) นางสาวจิราวดี  สุกิจพงษ์ คณะทำงาน 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
21) นายดิสรณ์  แสนคำ คณะทำงาน 
 เจ้าพนักงานธุรการ  
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
22) นางสาวชฎาภรณ์  ธนอารักษ์ คณะทำงาน 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
 กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
23) นางสาวประไพพร  โดยดี คณะทำงาน 
 นักจัดการงานทั่วไป  
 กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
24) นางสาวจิตตินันท์  ตั้งสุนันท์ธรรม คณะทำงาน 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
25) นางสาววรรัช  นว่มหนอม คณะทำงาน 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
26) นางสาวนิติพร  จันทร์ตื้อ คณะทำงาน 
 นิติกรชำนาญการ  
 สำนักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม  
27) นายกฤษณรงค์  บัตรสูงเนิน คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 สำนักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม  
28) นางสาวกัญญ์วรา  ศิริสมบูรณ์เวช คณะทำงาน 
 นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ  
 สำนักสารนิเทศ  
29) นางสาววราพร  คงเมือง คณะทำงาน 

  นักประชาสัมพันธ์  
 สำนักสารนิเทศ  
30) นายธนกฤต  เปียกบุตร คณะทำงาน 

  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
 สำนักสุขภาพดิจิทัล  
31) นางสาวสิดาพร  หมู่คำ คณะทำงาน 
 จ้างเหมาบริการ  
 สำนักสุขภาพดิจิทัล  
   
   
  1.32 นางสาว... 
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32) นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กลุ่มงานจริยธรรม  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
33) นายธนพล  ศรีลำใย คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 กลุ่มงานจริยธรรม  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
34) นายพิรัชย์  จันทรสิทธิพล คณะทำงาน 
 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
 กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
35) นางสาวชัญญกร  ลามาลี คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคล  
 กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
36) นายพศวีร์  วัชรบุตร คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ และเลขานุการ 
 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
37) นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
38) นางสาวนันทนิตย์  กุกุดเรือ คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
39) นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และผู้ช่วยเลขานุการ 
 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

  1.2 หน้าที่และอำนาจ 
   1) พัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล และเว็บไซต์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่กำหนด 
ในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 
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   2) ประเมินความเสี่ยงการทุจริต และความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 
    (1) ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงการทุจริต และความเสี่ยงที่อาจเกิด
การให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามคู่มือ  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด และตามเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ในประเด็นดังนี้ 
    (1.1) การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
    (1.2) การจัดซื้อจัดจ้าง 
    (1.3) การบริหารงานบุคคล 
  (2) จัดทำแผนบริหารความเสี่ ยงการทุจริต และความเสี่ยงที่ อาจเกิดการให้  
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ตามประเด็นในข้อ (1) 
  (3) กำกับติดตามและจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต และความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่กำหนดในข้อ (2) 
   3) นำเข้าข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน  ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่กำหนดในแบบวัด OIT ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) ตามหลัก เกณฑ์  
และปฏิทินการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
   4) เรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบหมาย 
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(สำเนา) เอกสารหมายเลข 1 
 

คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ 431/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT)  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   

 

  โดยที่คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 มีมติให้หน่วยงานภาครัฐ 
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยการกำหนด
กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA แนวทางการประเมิน ITA และเครื่องมือการประเมิน ITA 
ให้เป็นไปตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2568 ตามแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ที่เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ (9.1) ข้อมูลพื้นฐาน (9.2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
(9.3) การจัดซื้อจัดจ้าง (9.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (9.5) การส่งเสริมความโปร่งใส  
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ (10.1) การดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต และ (10.2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และเพื่อให้การพัฒนาและปรับปรุงข้อมูล 
ที่เปิดเผยต่อสาธารณะบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่กำหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ นั้น 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(แบบวัด OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีองค์ประกอบ 
หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
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 1. องค์ประกอบ 
1.1 นายชัยวัฒน์  พัฒนาพิศาลศักดิ์  ประธานคณะทำงาน 
 สาธารณสุขนิเทศก์  
 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
1.2 นายอภิวัฒน์  โพธิสมบัติ คณะทำงาน 
 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
 กองกลาง  
1.3 นางสาวพรรณวดี  สุทธิประภา คณะทำงาน 
 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
 กองกลาง  
1.4 นายธนาทัศน์  บุญแก้วฟ้า คณะทำงาน 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
 กองกฎหมาย  
1.5 นางสาวปิยวรรณ  แซ่เขา คณะทำงาน 
 นักจัดการงานทั่วไป  
 กองกฎหมาย  
1.6 นายศิริพงษ์  มะโนรส คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 กองตรวจราชการ  
1.7 นางสาววิชุดา  ทองแทน คณะทำงาน 
 นักจัดการงานทั่วไป  
 กองตรวจราชการ  
1.8 นางสาวนิภาพร  ธิอุด คณะทำงาน 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  
 กองบริหารการคลัง  
1.9 นางสาวธรรญธารา  บุญเกียรติประวัติ คณะทำงาน 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  
 กองบริหารการคลัง  
1.10 นางสุทธาทิพย์  จันธิมา คณะทำงาน 
 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 กองบริหารการสาธารณสุข  
1.11 นางสาวปภาวี  ทรัพย์สิน คณะทำงาน 
 นักวิชาการพัสดุ  
 กองบริหารการสาธารณสุข  
   
  1.12 นางสาว... 
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1.12 นางสาวศุภักษร  รักสัตย์ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.13 นายวราวุฒิ  พลับศิร ิ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.14 นางนันทนา  พรหมคุณ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.15 นางจันทร์เพ็ญ  พันโนราช คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.16 นายเอกทัศน์  อินทร์พรหม คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.17 นางสาววันวิสา  มหารมย์ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.18 นายชาญชัย  ภูวงษ ์ คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
1.19 นางสาวณัฐิยา  เก็มประโคน คณะทำงาน 
 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
1.20 นางสาวจิราวดี  สุกิจพงษ์ คณะทำงาน 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
1.21 นายดิสรณ์  แสนคำ คณะทำงาน 
 เจ้าพนักงานธุรการ  
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
1.22 นางสาวชฎาภรณ์  ธนอารักษ์ คณะทำงาน 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
 กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
1.23 นางสาวประไพพร  โดยดี คณะทำงาน 
 นักจัดการงานทั่วไป  
 กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
   

1.24 นางสาว... 
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1.24 นางสาวจิตตินันท์  ตั้งสุนันท์ธรรม คณะทำงาน 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
1.25 นางสาววรรัช  นว่มหนอม คณะทำงาน 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
1.26 นางสาวนิติพร  จันทร์ตื้อ คณะทำงาน 
 นิติกรชำนาญการ  
 สำนักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม  
1.27 นายกฤษณรงค์  บัตรสูงเนิน คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 สำนักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม  
1.28 นางสาวกัญญ์วรา  ศิริสมบูรณ์เวช คณะทำงาน 
 นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ  
 สำนักสารนิเทศ  
1.29 นางสาววราพร  คงเมือง คณะทำงาน 

  นักประชาสัมพันธ์  
 สำนักสารนิเทศ  
1.30 นายธนกฤต  เปียกบุตร คณะทำงาน 

  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
 สำนักสุขภาพดิจิทัล  
1.31 นางสาวสิดาพร  หมู่คำ คณะทำงาน 
 จ้างเหมาบริการ  
 สำนักสุขภาพดิจิทัล  
1.32 นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 กลุ่มงานจริยธรรม  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
1.33 นายธนพล  ศรีลำใย คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 กลุ่มงานจริยธรรม  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
1.34 นายพิรัชย์  จันทรสิทธิพล คณะทำงาน 
 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
 กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

 
1.35 นางสาว... 
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1.35 นางสาวชัญญกร  ลามาลี คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคล  
 กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
1.36 นายพศวีร์  วัชรบุตร คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ และเลขานุการ 
 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
1.37 นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
1.38 นางสาวนันทนิตย์  กุกุดเรือ คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
1.39 นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และผู้ช่วยเลขานุการ 
 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

 2. หน้าที่และอำนาจ 
  2.1 พัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
เว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล และเว็บไซต์หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่กำหนด 
ในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 
  2.2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริต และความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
 1) ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงการทุจริต และความเสี่ยงที่อาจเกิด 
การให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามคู่มือการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด และตามเกณฑ์การประเมิน 
ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ในประเด็นดังนี ้
  (1) การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
  (2) การจัดซื้อจัดจ้าง 
  (3) การบริหารงานบุคคล 
 
 

2) จัดทำ... 
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 2) จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามประเด็นในข้อ 1) 
 3) กำกับติดตามและจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่กำหนดในข้อ 2) 
  2.3 นำเข้าข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน  ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่กำหนดในแบบวัด OIT ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) ตามหลักเกณฑ์ 
และปฏิทินการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  2.4 เรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่  6  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
  (ลงชื่อ)         ศักดา  อัลภาชน์ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายศักดา  อัลภาชน์) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สำเนาถูกต้อง 

 
 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

  2.1 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต) 

  2.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 มีมติให้หน่วยงานภาครัฐ
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยการกำหนด
กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA แนวทางการประเมิน ITA และเครื่องมือการประเมิน ITA 
ให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

  2.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งคำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ โดยมีการเก็บข้อมูล
จาก 3 เครื่องมือ 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
      1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ได้แก่ 
       ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
       ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
       ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
       ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
       ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
      2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity  
and Transparency Assessment : EIT) ได้แก่ 
       ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
       ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
       ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
      3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ได้แก่ 
       ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
          ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
          ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
          ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
          ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
          ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
       ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
          ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน 
          ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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   ทั้งนี้ ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ ตัวชี้วัดตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 28 ข้อ 
รายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o1 โครงสร้าง 

และอำนาจหน้าที่ 
o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ของหน่วยงาน* 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ 
*กรณีจังหวัด จะต้องมีโครงสร้างในส่วนของผู้ว่าราชการจังหวัด  
รองผู้ว่าราชการจังหวัด สำนักงานจังหวัด และราชการส่วนภูมิภาค 

o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ
ของหน่วยงาน** 
**ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ 
**กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ในโครงสร้างไม่มีตำแหน่งรอง
ผู้บริหารสูงสุด ต้องแสดงให้เห็นว่าไม่มีตำแหน่งดังกล่าวบนหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o3 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท ์
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง 
o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 
การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 

การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 
ที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2568 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o5 แผนยุทธศาสตร์ 

หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน 
ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปี พ.ศ. 2568 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

o6 แผน 
และความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2568 

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
o แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
ตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2568 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหา 
หรือรายละเอียดความก้าวหน้า  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม** 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดง
ให้เห็นว่าการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
** กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการยกเลิก
การดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการยกเลิก
การดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o7 รายงานผล 

การดำเนินงาน
ประจำปี 
พ.ศ. 2567 
 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม* 
     (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม** 
 (4) ช่ ว งร ะ ย ะ เว ล า ใน ก ารด ำ เนิ น ง าน 
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนินโครงการ
หรือกิจกรรมนั้ น  ๆ  ไม่ มี การใช้ งบประมาณ  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
** การแสดงข้อมูลผลการใช้จ่ ายงบประมาณ ที่ ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 

1) กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้แสดงให้ เห็นว่าไม่มีการเบิ กจ่ายงบประมาณ  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้
2) กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 
หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่ระหว่าง 
การดำเนินการแต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ดำเนินการ หรือมีการยกเลิก
การดำเนินการ หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการ 
แต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o8 คู่มือหรือแนวทาง 

การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ 
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ  
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานได้  แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบ 
ตามที่กำหนด 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ทีก่ำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด และเปิดเผย
อย่างน้อย 3 งาน 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 การให้บริการ 
 การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ตามกฎหมายของหน่วยงาน 
 สำหรับหน่วยงานที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่  
การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลที่มีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o9 คู่มือหรือแนวทาง 

การขอรับบริการ
สำหรับ 
ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ 

o แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทาง 
การปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อ 
กับหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ  
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงาน 

ที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  

ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียม 
ในการขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบ 
การยื่นคำขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสาร
หลักฐานประกอบการยืน่คำขอรับบริการ ให้แสดง 
ในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว  

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบ 
ทีก่ำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  
และเปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 
 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการ 
ในเร่ืองนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

o10 E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์*  
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม-ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติ 
แบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

o11 ข้อมูลสถิติ 
การให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติท่ีผู้รับบริการมาขอรับบริการ  
ณ จุดให้บริการ (Walk in) ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน 
 (2) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ 
ณ จุดให้บริการ (Walk-in)  
o แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง  
E-Service ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service  
o  เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567 
o * กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มี
ผู้รับบริการในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบ 
ทีก่ำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  
และจัดทำข้อมูลเป็นราย
เดือนหรือมีความถี่ของข้อมูล
มากกว่ารายเดือน  
เช่น รายวัน รายสัปดาห์ 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ 
และความก้าวหน้า 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการ 
ในปี พ.ศ. 2568 ที่มีวงเงินสูงสุด 
อย่างน้อย 100 รายการ*  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่ วยงานในประเภทงบรายจ่ าย 
หมวดงบลงทุนที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) ราคากลาง (บาท) 
 (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ ได้รับ 
การคัดเลือก 
 (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
o เป็ น ข้ อมู ล ก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งฯ  
ในปี พ.ศ. 2568 
* กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 
หรือได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 ไม่ถึง 
100 รายการ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) กรณี หน่ วยงานไม่ ได้ รับจัดสรรงบลงทุ น  
ใน ปี  พ .ศ . 2568 ให้ แ ส ด ง ข้ อ มู ล ร า ย ก า ร  
และความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของข้อมูล 
งบรายจ่าย ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด ให้ครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ  

2) กรณี ที่ หน่ วยงานได้ รับจัดสรรงบลงทุ น 
ในปี พ.ศ. 2568 ไม่ถึง 100 รายการ ให้แสดงข้อมูล 
ที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1) แสดงรายการและความก้าวหน้า
การจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของงบลงทุนที่ได้รับ
การจัดสรรทุกรายการ และ 
2.2) แสดงรายการและความก้ าวหน้ า 
การจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่าย 
ประเภทอื่นที่มี วงเงินสูงสุด  เพิ่ม เติม 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  
และเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ excel ที่กำหนด 
(แบบฟอร์ม ITA-o12) 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
จากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน รวมอย่างน้อย 
100 รายการ 

3) กรณี ที่ หน่ วยงานได้ รับจั ดสรรงบลงทุ น 
ในปี  พ .ศ . 2568 รวม กั บ ก ารจั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า งฯ  
ของข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอื่นไม่ถึง 100 รายการ 
ให้หน่วยงานแสดงรายการและความก้าวหน้าการจัดซ้ือ
จัดจ้างฯ ทุกรายการ พร้อมทั้งให้ระบุลงในเอกสาร
หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีรายการจัดซ้ือ
จัดจ้างฯ ทุกรายการรวมแล้วไม่ถึง 100 รายการ 
** กรณีการจัดซ้ือจัดจา้งที่ไม่ต้องดำเนินการ 
ระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที ่24 สิงหาคม 2560 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP 
พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o12  
ตามภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้  

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง  

2) กรณีรายการของงานที่ซ้ือหรือจา้งที่ยังไม่มี
การลงนามในสัญญา ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568  
หรือรายการที่มีการยกเลิกการดำเนินการ  
ไม่จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความกา้วหนา้ 
การจัดซ้ือจัดจา้งฯ ในองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ 
(1) วิธกีารจัดซ้ือจัดจ้างฯ (2) ราคากลาง (บาท)  
(3) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจา้ง (บาท) (4) รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
และ (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  

3) หน่ วยงานต้ องไม่ มี การแก้ ไข เปลี่ ยนแปลง
แบบฟอร์ม ITA-o12 ตามภาคผนวก ก. 

4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม
คำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o12 

o13 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี  
พ.ศ. 2567 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุน ประจำปี พ.ศ. 2567 
ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย  
100 รายการ* ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับ 
จัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  
และเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
excel ที่กำหนด  
(แบบฟอร์ม ITA-o13) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ 
การคัดเลือก 
 (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหนว่ยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน  
ในปี พ.ศ. 2567 หรือได้รับจัดสรรงบลงทุน  
ในปี พ.ศ. 2567 ไม่ถึง 100 รายการ  
มีรายละเอียดดังนี ้

1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับ จัดสรรงบลงทุน  
ในปี พ.ศ. 2567 ให้แสดงข้อมูลรายการของข้อมูล
งบรายจ่าย ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด ให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ  

2) กรณี หน่ วย งาน ได้ รับ จัดสรรงบลงทุ น  
ในปี พ.ศ. 2567 ไม่ถึง 100 รายการ ให้แสดงข้อมูล 
ที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1) แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 
ของงบลงทุนที่มีทุกรายการ และ 
2.2) แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 
ขอ งข้ อ มู ล งบ รายจ่ ายป ระ เภ ท อื่ น 
ที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 2.1)  
ให้ครบถ้วน รวมอย่างน้อย 100 รายการ 

3) กรณี ที่ หน่ วยงานได้ รับจัดสรรงบลงทุน 
ในปี  พ .ศ . 2567 รวมกั บ ก ารจั ด ซ้ื อ จั ดจ้ า งฯ  
ของข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอื่นไม่ถึง 100 รายการ 
ให้หน่วยงานแสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ทุกรายการ 
พร้อมทั้งให้ระบุลงในเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานมีรายการจัด ซ้ือจัดจ้างฯ ทุกรายการ 
รวมแล้วไม่ถึง 100 รายการ 
** กรณี การจัด ซ้ือจัดจ้ างที่ ไม่ ต้ องดำเนิ นการ 
ระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP 
พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o13  
ตามภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้  

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 

2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง
แบบฟอร์ม ITA-o13 ตามภาคผนวก ก. 

3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม
คำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o13 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o14 แผนการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 

o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
แต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิ จกรรมการพั ฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล** 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
แต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
* กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาทรพัยากรบุคคล
เป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้องมีรายละเอียด 
ตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ครอบคลุม 
ทั้งแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
** กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
ที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เหน็ว่า 
ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o15 รายงานผล 
การบริหาร 
และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี  
พ.ศ. 2567 

o แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

(2) ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละรายการหรือกิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
ของแต่ละรายการหรือกิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล  

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
ของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที ่
ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นวา่ 
ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

o16 ประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษา 
ตอบคำถามทางจริยธรรม 
หรือคณะทำงานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่ง
แต่งตั้งท่ีเป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
 (3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการ 
โดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568  
* การแสดงประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ มรีายละเอียด ดังน้ี 

1) กรณีประมวลจริยธรรม 
จะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าท่ี 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562  

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน:  เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ต้องแสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ 
ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บรหิารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนักงานสว่นท้องถิ่น 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทาง 
การดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้อง
ควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน  
เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลา 
การกระทำความผิด พฤติการณ์ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o18 ช่องทาง 
แจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ 
ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทาง 
การร้องเรียนทั่วไป  
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o19 ข้อมูลสถิติ 

เรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานในช่วงเวลาใด ให้แสดง 
ให้เห็นว่าไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน ในช่วงเวลานั้น  
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ทีก่ำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด และจัดทำข้อมูล 
เป็นรายเดือนหรือมีความถ่ี 
ของข้อมูลมากกว่ารายเดือน เช่น 
รายวัน รายสัปดาห์ 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิด 

การมีส่วนร่วม 
o แสดงผลการเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วม 
ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน  
ในปี พ.ศ. 2568 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o21 ประกาศเจตนารมณ์ 

และการสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

o แสดงประกาศเจตนารมณ์  
No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ 
อย่างเป็นทางการที่ลงนาม 
โดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่ง
ในปี พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ*  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่า
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ /
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o แสดงผลการดำเนินกิจกรรม 
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ 
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะ
การประชุม การสัมมนา  
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย  
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
ที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน  
ในปี พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี 
(ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ยังเป็นบุคคลเดิม)  

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

0 คะแนน:  เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนด หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o22 รายงานการรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
สำหรับหน่วยงาน ประจำปี  
พ.ศ. 2567 ตามมาตรา 128  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2561  
 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  
และเผยแพร่ข้อมูล 
ตามแบบฟอร์ม ITA-o22 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o23 การประเมินความเสี่ยง 

ที่อาจเกิดการให้ 
หรือรับสินบน 
จากการดำเนินงาน 
ตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
 
(สินบน หมายถึง 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคล
เพ่ือให้ผู้นั้นกระทำการ
หรือละเว้นไม่กระทำการ
ตามท่ีผู้จ่ายเงินสินบน
ต้องการ  
 
คำศัพท์ท่ีสื่อถึงสินบน 
เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้
โต๊ะ ส่วย ค่าดำเนินการ 
ค่าอำนวยความสะดวก 
ค่าน้ำร้อนน้ำชา ค่าหัว
คิว เงินทอน  
ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 
หนังสือคดีสินบนกับ 
การรับทรัพย์ 
หรือประโยชน์อื่นใด 

o การประเมินความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน ประจำปี  
พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย
หรือการให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน ประจำปี  
พ.ศ. 2568 แต่ละประเด็น  
ต้องมีรายละเอียด  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 

 (3) วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
ของเจ้าพนักงานของรัฐ 
สำนักงาน ป.ป.ช.) 

* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจ 
การอนุมัติ อนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 ให้ระบุลงในเอกสาร
หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานไม่มีความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นการรับสินบน 
ในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 
เนื่องจากไม่มีภารกิจการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

o24 รายงานผล 
การดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบประจำปี  
พ.ศ. 2567 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยง
และผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 

 (3) วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
  (4) ผลการดำเนินการ 
ตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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 ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o25 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต  
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
ที่จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
ที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่า 
ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o26 รายงานผล 
การดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปี  
พ.ศ. 2567 

o แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ 

หรือกิจกรรม 
 (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม* 

(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
ที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่า 
ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o27 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2567* ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ  
E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผล 
การวิเคราะห์แต่ละประเด็น 
ไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
 (4) ผู้รับผิดชอบ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ 
เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ 
ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบท
และการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน 

100 คะแนน : เปิ ด เผยข้อมู ล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 
0 คะแนน : เปิด เผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก ำห น ด ห รื อ ไม่ เป็ น ไป ต าม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o28 รายงานผล 

การดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

o แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน*  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ 
เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงาน 
ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบท
และการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล 
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

   2.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 2.1.4 มติที่ประชุม........................................................................................  
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 2.2 ปฏิทินการนำเข้าข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่กำหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) (ตัวชี้ วัดที่  9 การเปิดเผยข้อมูล  
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต) 

  2.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 มีมติให้หน่วยงานภาครัฐ
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยการกำหนด
กลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA แนวทางการประเมิน ITA และเครื่องมือการประเมิน ITA 
ให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 2.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
ที่เข้าร่วมการประเมินฯ ใช้ประกอบการวางแผนและดำเนินการการประเมินตามขั้นตอนและช่วงเวลาที่กำหนด 
ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่  
26 กันยายน พ.ศ. 2567 โดยกำหนดช่วงเวลาการนำเข้าข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่กำหนดในแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) (ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต) ดังนี้ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน 
1 วันที่ 1-31  

มกราคม 2568 
การลงทะเบียน
เข้าสู่ระบบ ITAS 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมฯ 
ผู้ดูแลระบบและผู้บริหารของหน่วยงานลงทะเบียน 
การประเมินคุณธรรมฯ ผ่านระบบ ITAS ด้วยชื่อใช้งาน 
(Username) และรหัสผ่าน (Password) ของหน่วยงาน
โดยระบบ ITAS จะปิดการลงทะเบียน ในวันศุกร์ที่  
๓๑ มกราคม ๒๕๖8 เวลา ๑7.0๐ น. 

2 วันที่ ๑ มกราคม- 
๓๐ เมษายน ๒๕๖8 

การตอบ 
และอนุมัติข้อมูล
ตามแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open 
Data Integrity 
and 
Transparency 
Assessment: 
OIT) 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมฯ 
การตอบและอนุมัติข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (แบบวัด OIT) มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบ ดำเนินการระบุคำตอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT และยื่นขออนุมัติ 
จากผู้บริหารของหน่วยงานผ่านระบบ ITAS 
๒) ผู้บริหารของหน่วยงาน ตรวจสอบความถูกต้อง 
และอนุมัติ เพื่อรับรองความถูกต้องของการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT ของหน่วยงาน 
โดยระบบ ITAS จะปิดการตอบและอนุมัติข้อมูล  
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน 
ตามแบบวัด OIT ในวันอังคารที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖8 
เวลา ๑7.0๐ น. 

3 วันที่ ๑-๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖8 

การให้คะแนน
แบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open 
Data Integrity 
and 
Transparency 
Assessment: 
OIT) 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการตรวจให้คะแนน  
แบบวัด OIT ของหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน 
โดยระบบ ITAS จะปิดการให้คะแนนแบบวัด OIT  
ในวันศุกร์ที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 เวลา ๑7.0๐ น. 

4 วันที่ ๑-๕  
มิถุนายน ๒๕๖8 

การตรวจสอบ
การให้คะแนน
แบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open 
Data Integrity 
and 
Transparency 
Assessment: 
OIT) 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานสถิติแห่งชาติ  
ร่วมดำเนินการตรวจสอบการให้คะแนนแบบวัด OIT
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุง แก้ไขผลการตรวจ  
ให้คะแนนแบบวัด OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
และหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

5 วันที่ ๖-๑6  
มิถุนายน ๒๕๖8 

การชี้แจงเพิ่มเติม
แบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
(Open Data 
Integrity  
and Transparency 
Assessment: 
OIT) 

หน่วยดำเนินการ : หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมฯ 
ผู้ดูแลระบบ เข้าดูผลการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT 
โดยในกรณีท่ีไม่เห็นด้วยกับผลการตรวจให้คะแนน 
แบบวัด OIT ผู้ดูแลระบบจะต้องดำเนินการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบวัด OIT ผ่านระบบ ITAS 
โดยระบบ ITAS จะปิดรับการขอชี้แจงเพ่ิมเติม  
แบบวัด OIT ในวันอังคารที่ ๑6 มิถุนายน ๒๕๖8  
เวลา 17.00 น. 

6 วันที่ ๑7-30 มิถุนายน 
๒๕๖8 

การประเมินชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
(Open Data 
Integrity  
and 
Transparency 
Assessment: OIT) 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการตรวจประเมินการชี้แจง
เพ่ิมเติมแบบวัด OIT ของหน่วยงานภาครัฐ 
ที่ได้ยื่นคำขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ในระบบ ITAS 
จากนั้น ทำการแก้ไขหรือยืนยันผลการตรวจให้คะแนน
แบบวัด OIT 
โดยระบบ ITAS จะปิดรับการแก้ไขหรือยืนยันผล 
การตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT ในวันจันทร์ที่ 30
มิถุนายน ๒๕๖8 เวลา ๑7.0๐ น. 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน 
7 วันที่ 1-10  

กรกฎาคม ๒๕๖8 
การประมวลผล
และจัดทำ
รายงานผล 
การประเมิน 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการประมวลผลและจัดทำ
รายงานผลการประเมิน ตลอดจนการจัดทำ 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้กับหน่วยงานที่เข้ารับ 
การประเมินในระบบ ITAS 

8 วันที่ ๑-๓๑  
สิงหาคม ๒๕๖8 

การประกาศ 
ผลการประเมิน 

หน่วยดำเนินการ : สำนักงาน ป.ป.ช. 
สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการเสนอผลการประเมิน 
ต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง เพ่ือพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ และประกาศเผยแพร่ผลการประเมิน
ต่อสาธารณชน 

   2.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 2.2.4 มติที่ประชุม........................................................................................  
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 2.3 แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  2.3.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่  4 มกราคม 2565 มีมติ  
ให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 
โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่ เข้าร่วมการประเมิน ITA แนวทางการประเมิน ITA  
และเครื่องมือการประเมิน ITA ให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
   2) สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2567 โดยตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O23  
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2568 
   3) สำนักงาน ป.ป.ท. ได้จัดทำคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการป้องกัน สกัดกั้น 
ลด และปิดโอกาสการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ โดยหน่วยงานภาครัฐสามารถนำมาตรการในการป้องกันการทุจริต 
(Corruption Risk Control) ไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลให้ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ
ลดลง ประชาชน และชาวต่างชาติมีความเชื่อมั่นต่อการทำงานของหน่วยงาน ภาครัฐ และส่งผลให้ค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยสูงขึ้น 

   2.3.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ตามคู่มือการประเมินฯ ของสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด และแนวทางการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. สามารถสรุปได้ดังนี้ 
   1) ประเด็นการประเมิน รายละเอียดการประเมินความเสี่ยง และคำนิยาม 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตามคู่มือฯ ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

ประเด็นการประเมินความเสี่ยง 
ดำเนินการประเมินใน 1 ด้าน จาก 3 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ของทางราชการ 
 
 
2. ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
 
3. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ดำเนินการประเมินใน 4 ประเด็น ประกอบด้วย 
1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการ 
ตามภารกิจ 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
4. การบริหารงานบุคคล 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตามคู่มือฯ ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดให้สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในด้านที่ 2 การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
อย่างไรก็ตาม หน่วยงานสามารถเปลี่ยนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตเป็นด้านอ่ืนได้ หากหน่วยงาน
พิจารณาแล้วเห็นว่าอาจจะมีความเสี่ยงที่จะเกิด 
การทุจริตมากกว่าด้านที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

ทั้งนี้ สำหรับการประเมินความเสี่ยงฯ ในประเด็นที่ 1 
หากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ให้ระบุในเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงาน
ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นดังกล่าว  
เนื่องจากไม่มีภารกิจข้างต้น 

รายละเอียดการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
1. ขั้นตอนการดำเนินการ 
2. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3. ระดับความเสี่ยง 
4. มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
5. วิธีดำเนินการ 
6. ระยะเวลา 
7. งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

 
1. เหตุการณ์ความเสี่ยง 
2. ระดับของความเสี่ยง 
3. วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คำนิยาม 
สินบน หมายถึง การเสนอ การสัญญา การให้ การรับ 
การเรียกร้องผลประโยชน์ที่ไม่สมควร ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใด 
(ผลประโยชน์นั้นเป็นได้ทั้งในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน) 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม และไม่ว่าจะเป็นสถานที่ใด ๆ 
ก็ตาม โดยเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
การโน้มน้าว หรือตอบแทนเพ่ือให้บุคคลกระทำ  
หรือละเว้นการกระทำอันเกี่ยวข้องกับการดำเนินการ
ตามหน้าที่ของบุคคลนั้น 

สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ที่ให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้น 
ไม่กระทำการตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ 

รูปแบบของสินบน หมายถึง ผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ  
เช่น 
๑. สินบน (Bribery) : ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ที่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ การยอมรับ 
การให้ หรือการร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันส่งผล 
ต่อการตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะจูงใจ 
ให้ กระทำการหรือไม่กระทำการที่ขัดต่อหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ 
2. ค่าอำนวยความสะดวก : ค่าใช้จ่ายจำนวน
เล็กน้อยท่ีจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐอย่างไม่เป็นทางการ 
เป็นการให้เพียงเพ่ือให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่รัฐ 
จะดำเนินการตามข้ันตอน กระบวนการ  

คำศัพท์ท่ีสื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ 
ส่วย ค่าดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก ค่าน้ำร้อน
น้ำชา ค่าหัวคิว เงินทอน 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ตามคู่มือฯ ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

หรือเป็นการกระตุ้น ให้ดำเนินการอย่างรวดเร็วขึ้น 
โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
เป็นการกระทำอันชอบด้วย หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ผู้นั้น 
๓. ค่ารับรองและของขวัญ : ค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
กิจกรรมของผู้รับบริการรัฐ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี 
หรือเป็นการแสดงออกซ่ึงสินน้ำใจ วัฒนธรรม 
ทางสังคม ซึ่งอาจรวมถึง ค่าที่พัก ค่าโดยสาร 
การศึกษาดูงาน ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม บัตรกำนัล 
ฯลฯ 
๔. สินน้ำใจ : ความเอ้ือเฟ้ือเป็นผลที่เกิดข้ึน 
จากการมีน้ำใจ ความมีมิตรไมตรี การดูแลกันและกัน 
เป็นต้น โดยอาจหวังการเอาประโยชน์จากการใช้
อำนาจรัฐของผู้รับในอนาคต 
๕. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ : ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าสิ่งของใด ๆ  
ที่มีค่าทางการเงิน รวมถึงสิ่งใช้แทน เงินสด  
และสิ่งที่สามารถแลกเปลี่ยนเป็นสินค้าหรือบริการได้ 

   2) ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีข้ันตอนหลัก ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
     ขั้นตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
     หน่วยงานจะต้องค้นหากระบวนงานซึ่งเป็นภารกิจงานหลักของหน่วยงาน 
ที่มีความเสี่ยงการทุจริต การค้นหาความเสี่ยงการทุจริตอาจค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูง  
มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์  
ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมุติฐานหรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้า
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพ่ิมเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking information) 
โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี่ยงการทุจริต
ด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case) หลักการที่สำคัญ ต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจำกัดจากการบริหารงาน 
ในปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอบุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจ  
ไม่มีจิตสำนึก ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่การดำเนินงานอาจไม่บรรลุเป้าหมาย 
     ขั้นตอนที่ ๒ การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
     เป็นขั้นตอนหลังจากที่หน่วยงานตกลงร่วมกันว่าจะนำกระบวนงานใด 
มาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน หลังจากนั้นให้หน่วยงานนำกระบวนงานนั้นมาระบุ
รายละเอียด ขั้นตอนการดำเนินงานในกระบวนงานนั้น และทำการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั้นตอน 
โดยการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตให้อธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่า
มีรูปแบบ พฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน  
ให้ละเอียดและชัดเจนมากที่สุดว่า ใคร ทำอะไร อย่างไร เพื่ออะไร โดยเฉพาะรายละเอียดในส่วนที่เจ้าหน้าที่รัฐ  
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เข้าไปมีพฤติกรรมทุจริตอย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) 
และตัวแทนของหน่วยงานอาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกด้วยก็ได้ เนื่องจาก  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพร่องของตนเอง 
ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่านั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     ขั้นตอนที่ ๓ การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
    หน่วยงานต้องกำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ ด้านโอกาส 
(Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย ดังนี้ 
    โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
    ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น 
จากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

ตัวอย่าง เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) (จำนวนครั้ง) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี 

๔ โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี 

๓ โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี 

๒ โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี 

๑ โอกาสเกิดการกระทำทุจริต ๑ ครั้งต่อปี 
  

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 
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ตัวอย่าง เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) (ร้อยละ) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ ๑๐) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ ๕) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ ๓) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 
  

ตัวอย่าง เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) (ด้านการเงิน) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ ความเสียหายตั้งแต่ ....................... บาท ถึง …………………. บาท 

๔ ความเสียหายตั้งแต่ ....................... บาท ถึง …………………. บาท 

๓ ความเสียหายตั้งแต่ ....................... บาท ถึง …………………. บาท 

๒ ความเสียหายตั้งแต่ ....................... บาท ถึง …………………. บาท 

๑ ความเสียหาย ....................... บาท หรือน้อยกว่า 
 

ตัวอย่าง เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) (ด้านอ่ืน ๆ) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ - เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบ 
 ความเสียหายที่เกิดขึ้น 

๔ - ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว 
 อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ มีการร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

๓ - หน่วยตรวสอบภายใน / ภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 

๒ - มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

๑ - - ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน /เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 
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     ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     หลังจากหน่วยงานระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั้นตอน
ของกระบวนงานแล้ว หลังจากนั้นหน่วยงานต้องให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั้นตอนของการดำเนินงาน 
โดยการให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ โดยตารางการระบุประเด็น
ความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

๔ ต่ำ 
(4 x1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

๓ ต่ำ 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

๒ ต่ำ 
(2 x 1 = 2) 

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

๑ ต่ำ 
(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5-9 คะแนน) 
สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10-14 คะแนน) 
สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนน ขึ้นไป) 

ขั้นตอนที่ 3 
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    ขั้นตอนที่ ๕ การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
    มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพ่ือควบคุม  
หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือก 
มาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็นลำดับแรก ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง  
จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือก  
วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าและเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมิน  
มาประกอบด้วย 

    การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นํามาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปจจุบัน 
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน เพ่ือพิจารณา
จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงใหมีความสอดคลองกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตาม 
เพ่ือประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว้ 
เพ่ือเป็นการยืนยันผลว่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพ่ิมเติม
หรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตใหม ่ตามวงจร PDCA 

 

 

ขั้นตอนที่ 4 
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 3) เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต” (Corruption Risk Management Systems : CRMS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงาน ป.ป.ท. มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน สรุปสาระสำคัญได้ดังนี ้
  (1) การจัดทำเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีข้อมูล 
โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) โดยจะต้องกำหนดผลกระทบที่เกี่ยวกับการเงินหรือที่ไม่ใช่
ทางด้านการเงิน โดยมีการกำหนดเกณฑ์ประเมินความเสี่ยงให้ครบทั้ง ๕ ระดับอย่างชัดเจน 
  (2) การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตต้องมีความชัดเจนว่าบุคคลใด 
กระทำการสิ่งใดมีพฤติการณ์อย่างไร มีวัตถุประสงค์เพ่ืออะไร เป็นต้น  ซึ่งจะต้องระบุเฉพาะประเด็นที่เป็น 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตอย่างแท้จริงเท่านั้น ไม่มีการนำปัญหาหรือข้อจำกัดต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ทราบอยู่แล้ว
มาเป็นความเสี่ยง เช่น บุคลากรไม่เพียงพอ การขาดงบประมาณ การขาดความรู้ความเข้าใจ การขาดจิตสำนึก 
การมีระเบียบกฎหมายจำนวนมาก เป็นต้น 
  (3) มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่มุ่งเน้นการรับสินบน (Bribery Risk) 
หรือการรับของขวัญ (Gift) จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่สามารถคำนวณมูลค่าได้ 
โดยหน่วยงานต้องระบุให้ชัดเจนว่าเป็นความเสี่ยงของสินบนประเภทใด เช่น เงินใต้โต๊ะ ค่าอำนวยความสะดวก 
ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง เป็นต้น เพ่ือเป็นการป้องกันและลดโอกาสเกิดการรับสินบนได้แบบตรงจุดและตรงประเด็น 
  (4) มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่สอดคล้องเชื่อมโยง 
กับประเด็นความเสี่ยงที่ได้จากการประเมิน โดยมาตรการหรือแนวทางดังกล่าวต้องไม่ใช่การอบรมให้ความรู้ 
การปลูกจิตสำนึก หรือการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ในภาพรวมของหน่วยงาน 
  (5) มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว้ในแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ต้องเป็นมาตรการที่ เป็นผลมาจากการประเมินความเสี่ยงที่ ได้จากการประเมิน  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนั้น หากเป็นมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเดิมที่หน่วยงาน  
ได้ดำเนินการอยู่แล้ว และประสงค์จะนำมาเป็นมาตรการของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต้องแสดงให้เห็นอย่างชัดเจน
ว่าเป็นมาตรการที่จัดทำเพ่ิมเติมจากมาตรการเดิมอย่างไร 
  (6) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ต้องได้รับความเห็นชอบหรือได้รับอนุมัติจากผู้บริหารของหน่วยงาน มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหาร
ของหน่วยงานเพื่อรับทราบ และนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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  (7) การดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตต้องเป็น
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เท่านั้น โดยหน่วยงานจะต้องรายงานผลการดำเนินการวิเคราะห์
เปรียบเทียบระหว่างแผนการดำเนินงานและผลการดำเนินงานตามแผนว่ามีส่วนใดที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
หรือดำเนินการเสร็จแล้ว พร้อมทั้งจัดทำผลการดำเนินการตามแผนในรูปแบบอินโฟกราฟิกสำหรับเผยแพร่  
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 
  (8) รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ต้องมีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหาร  
ของหน่วยงานเพื่อรับทราบ และนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  (9) กระบวนงานตามประเภทของความเสี่ยงการทุจริต ด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ 
หากเป็นกระบวนงานที่เคยทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส่งสำนักงาน ป.ป.ท. ในปีที่ผ่านมา และนำมา
ทำการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จะต้องแสดงให้เห็นว่าจากการประเมินในครั้งนี้ พบความเสี่ยง  
ในประเด็นใดเพ่ิมเติม ส่วนในด้านที่ ๓ ต้องเป็นโครงการ / งาน ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

   2.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 2.3.4 มติที่ประชุม........................................................................................  

............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ............................... 
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............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ............................... 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 3.1 การพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต) 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
    คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในคราวประชุมเมื่อวันที่  10 มีนาคม 2568  มีมติรับทราบเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต) และปฏิทินการนำเข้าข้อมูลตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่กำหนดในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
(ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต) รายละเอียดปรากฏตามระเบียบวาระที่ 2.1 
และระเบียบวาระท่ี 2.2 

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณากำหนดแนวทางการพัฒนา 
และปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต) ดังนี้ 

    1) มอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงข้อมูล 
บนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ข้อ ข้อมูล หน่วยงาน หมายเหตุ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน   
ข้อมูลพื้นฐาน   

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีข้อมูลแล้ว 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร กองกลาง มีข้อมูลแล้ว 
O3 ข้อมูลการติดต่อ กองกลาง มีข้อมูลแล้ว 

การประชาสัมพันธ์   
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ สำนักสารนิเทศ มีข้อมูลแล้ว 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ   

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีข้อมูลแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล หน่วยงาน หมายเหตุ 
O6 แผนและความก้าวหน้า 

ในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

O7 รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีข้อมูลแล้ว 

การปฏิบัติงาน   
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

O10 E–Service สำนักสุขภาพดิจิทัล มีข้อมูลแล้ว (หมอพร้อม) 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ สำนักสารนิเทศ มีข้อมูลแล้ว 

  สำนักสุขภาพดิจิทัล  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง   

O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อ 
จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ  
ประจำปี พ.ศ. 2568 

กองบริหารการสาธารณสุข  

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี  
พ.ศ. 2567 

กองบริหารการสาธารณสุข  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส   
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

มีข้อมูลแล้ว 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

มีข้อมูลแล้ว 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
- กองตรวจราชการ 

มีข้อมูลแล้ว 
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ข้อ ข้อมูล หน่วยงาน หมายเหตุ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ทุกหน่วยงาน  
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
นโยบาย No Gift Policy  

O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

มีข้อมูลแล้ว 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด 

การให้หรือรับสินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

- กองกฎหมาย 
- กองบริหารการคลัง 
- กองบริหารการสาธารณสุข 
- กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
- สำนักมาตรฐานวินัย 
และระบบคุณธรรม 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
แผนป้องกันการทุจริต  

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- กองบริหารการคลัง 
- กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน 
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
- สำนักมาตรฐานวินัย 
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ข้อ ข้อมูล หน่วยงาน หมายเหตุ 
และระบบคุณธรรม 
- สำนักสารนิเทศ 
- สำนักสุขภาพดิจิทัล 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  
ประจำปี พ.ศ. 2567 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

หมายเหตุ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประสานงานกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
 และการสื่อสาร เพ่ือนำข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน ITA ที่กำหนดในแบบวัด OIT ขึ้นเผยแพร่
 บนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

    2) ช่องทางการจัดส่งข้อมูล 
     จัดส่งข้อมูล ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ possavee@moph.mail.go.th 

    3) กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
     ภายในวันที่ 4 เมษายน 2568 

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการพัฒนา 
และปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต) ต่อไปด้วย 

  3.1.4 มติที่ประชุม.................................................................................................... 
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 3.2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
    คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 มีมติรับทราบแนวทาง 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน ป.ป.ท. และแนวทางการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ 
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รายละเอียดปรากฏตามระเบียบวาระท่ี 2.3 

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การดำเนินการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต ตามคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน ป.ป.ท. และการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด   
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาดังนี้ 
    1) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
     (1) กำหนดด้านที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จำนวน 1 ด้าน 
จาก 3 ด้าน ดังนี้ 
      (1.1) ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามด้านที่สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนดให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทำการประเมินฯ คือ ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ หรือ 
      (1.2) ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในด้านอ่ืน ที่มิใช่ด้านตามข้อ (1.1) 
เนื่องจากเห็นว่ามีความเสี่ยงการทุจริตมากกว่า ได้แก่ 
       (1.2.1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ของทางราชการ 
หรือ 
       (1.2.2) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
     (2) กำหนดกระบวนงานที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ในด้านที่กำหนดตามข้อ (1) 
     (3) มอบหมายหน่วยงานผู้ รับผิดชอบการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตตามข้อ (2) 
     (4) ช่องทางการจัดส่งข้อมูล และกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
      จัดส่งข้อมูลตามรูปแบบที่กำหนด ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
possavee@moph.mail.go.th ภายในวันที่ 25 มีนาคม 2568 
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     (5) การดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
      มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการดังนี้ 
      (5.1) การดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประกอบด้วย 
       (5.1.1) รวบรวมแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
จากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามข้อ (3) เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขเห็นชอบ 
       (5.1.2) ประสานงานกับกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
เพ่ือนำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามข้อ (5.1.1) เสนอต่อที่ประชุมสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หรือที่ประชุมระดับบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือรับทราบ 
       (5.1.3) ประสานงานกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือนำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามข้อ (5.1.1) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
       (5.1.4) จัดส่งข้อมูลการดำเนินการตามข้อ (5.1.1)-(5.1.3) 
ให้สำนักงาน ป.ป.ท. ผ่านทางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ (Corruption Risk 
Assessment : CRA) ของสำนักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ 18 เมษายน 2568 
      (5.2) การรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประกอบด้วย 
       (5.2.1) กำกับติดตามผลการดำเนินการตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต จากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามข้อ (3) 
       (5.2.2) เสนอรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
       (5.2.3) จัดทำผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ในรูปแบบอินโฟกราฟิก (Infographic) สำหรับเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
       (5.2.4) ประสานงานกับกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
เพ่ือนำรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เสนอต่อที่ประชุมสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือที่ประชุมระดับบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือรับทราบ 
       (5.2.5) ประสานงานกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือนำรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามข้อ (5.2.2) และผลการดำเนินการ 
ในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟิก (Infographic) ตามข้อ (5.2.3) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
       (5.2.6) จัดส่งข้อมูลการดำเนินการตามข้อ (5.2.1)-(5.2.5) 
ให้สำนักงาน ป.ป.ท. ผ่านทางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ (Corruption Risk 
Assessment : CRA) ของสำนักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2568 
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    2) การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
     (1) กำหนดกระบวนงานจะทำการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด 
การให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ใน 3 ประเด็น ได้แก่ 
      (1.1) การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
      (1.2) การจัดซื้อจัดจ้าง และ 
      (1.3) การบริหารงานบุคคล 
     (2) มอบหมายหน่วยงานผู้ รับผิดชอบการประเมินความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ตามข้อ (1) 
     (3) ช่องทางการจัดส่งข้อมูล และกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ 
      จัดส่งข้อมูลตามรูปแบบที่กำหนด ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
possavee@moph.mail.go.th ภายในวันที่ 25 มีนาคม 2568 
     (4) การดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
      มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการดังนี้ 
      (4.1) รวบรวมผลการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน จากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามข้อ (2) 
      (4.2) ประสานงานกับศูนย์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสาร  
เพ่ือนำผลการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ตามข้อ (4.1) ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
      (4.3) นำเข้าข้อมูลการเผยแพร่แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
บนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามข้อ (4.2) ผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment System : ระบบ ITAS) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ภายในวันที่ 18 เมษายน 2568 
     (5) การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิด
การให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
      มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการดังนี้ 
      (5.1) กำกับติดตามผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  จากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย
ตามข้อ (2) 
      (5.2) ประสานงานกับศูนย์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสาร  
เพ่ือนำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน  
ตามภารกิจของหน่วยงาน  ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ภายในวันที่   
15 สิงหาคม 2568 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 
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 3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณากำหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามประเด็นที่ระบุข้างต้น ต่อไปด้วย 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 

 ขอเชิญเข้าร่วมโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 4.1 เรื่องเดิม 
  1) กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 27 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 94) โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบหลัก สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
  2) สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศหลักเกณฑ์และปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2567 โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ใน 10 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
   ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity  
and Transparency Assessment : IIT) 
   ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity  
and Transparency Assessment : EIT) 
   ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
   ทั้งนี้  แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
กำหนดให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้  
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามประเด็น 
ที่กำหนด บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  3) สำนักงาน ป.ป.ท. ได้จัดทำคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption 
Risk Assessment) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาส
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ โดยหน่วยงานภาครัฐสามารถนำมาตรการในการป้องกันการทุจริต (Corruption 
Risk Control) ไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลให้ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐลดลง 
ประชาชน และชาวต่างชาติมีความเชื่อมั่นต่อการทำงานของหน่วยงาน ภาครัฐ และส่งผลให้ค่าคะแนนดัชนี  
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยสูงขึ้น 
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 4.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
กำหนดจัดโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในวันที่ 11 มีนาคม 2568 เวลา 08.00-16.30 น. ณ ห้องประชุม 1 กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
ชั้น 8 อาคาร 5 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐ 
ในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มีความเข้าใจในเกณฑ์
การประเมินฯ และสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง นำสู่การบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดในตัวชี้วัดที่ 27 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ตลอดจนสามารถป้องกัน สกัดกั้น 
ลด และปิดโอกาสการทุจริต ด้วยการวิเคราะห์และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พร้อมทั้ง
กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต และจัดวางการควบคุมภายในที่สนองตอบต่อความเสี่ยงการทุจริต 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม กิจกรรมตามโครงการอบรมฯ ประกอบด้วย 
   1. การบรรยายให้ความรู้  เรื่อง เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดย นายอภิรักษ์  แสงทอง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ สำนักประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช. ในเวลา 09.00-12.00 น. 
   2. การบรรยายให้ความรู้ เรื่อง แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดย นายกัลณวิชญ์  นวลจันทร์ นักสืบสวนสอบสวนชำนาญการ กองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริต 
ในภาครัฐ สำนักงาน ป.ป.ท. ในเวลา 13.00-16.00 น. 
โดยได้เชิญผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(แบบวัด OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนไม่เกิน 1 คน  
เข้าร่วมโครงการอบรมฯ รายละเอียดตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด 
ที่ สธ 0217.03/ว 582 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 

 4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาเข้าร่วมโครงการอบรมฯ หรือแจ้งผู้เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมการอบรมฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ ข้างต้น ต่อไปด้วย 

 4.4 มติที่ประชุม..................................................................................................................  
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน / เดือน / ปี : 6 มีนาคม 2568 
หัวข้อ: ชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 10 มีนาคม 2568 
 เวลา 09.00-14.00 น. ณ ห้องประชุม 1 กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ชั้น 8 อาคาร 5 
 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 10 มีนาคม 2568 
 เวลา 09.00-14.00 น. ณ ห้องประชุม 1 กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ชั้น 8 อาคาร 5 
 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (หัวหน้า) 

วันท่ี  6  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 วันท่ี  6  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

วันที่  6  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 


