
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะอนกุรรมการส่งเสริมคณุธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแมบ่ทส่งเสริมคณุธรรม กระทรวงสาธารณสุข 

ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ครั้งที่ 2/2562 

 
 
 

 
วันที่ 14 มิถุนายน 2562 
เวลา 13.30-16.30 น.  

ณ ห้องรับรองชั้น 5 อาคาร 1  
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 



 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564)  

ครั้งที่ 2/2562 
วันที่ 14 มิถุนายน 2562 เวลา 13.30-16.30 น.  

ณ ห้องรับรองชั้น 5 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
----------------------------- 

 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 - การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 ภายใต้แนวคิด “1 ทศวรรษ  

 สร้างสังคมคุณธรรม : วินัยคน สะท้อนวินัยชาติ” 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 
 - สรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง

สาธารณสุข ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม  
 เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิของบุคลากร 
 กระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 5.1 การทบทวนผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานระดับกรมในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข 
 5.2 ชี้แจงแนวทางการจัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
 

--------------------------------- 
 
 
หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

เอกสารหมายเลข 1 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ครั้งที่ 1/2562 
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562 
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดท ารายงานการประชุม ฯ ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 13 หน้า  
ได้แจ้งเวียนรายงานการประชุม ฯ ให้คณะอนุกรรมการ ฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ 
ของรายงานการประชุม ฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการ ฯ  
ภายในวันที่ 28 มีนาคม 2562 (เอกสารหมายเลข 1) โดยไม่มีอนุกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม ฯ 

 2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ ประชุม เพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562 
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รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 

กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 1/2562 
ในวันที่ 6 มีนาคม 2562 เวลา 13.30-16.30 น.  

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้มาประชุม 
1. นายพิเชฐ  บัญญัติ รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประธาน 

(แทน) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. นางสาวขวัญชนก  คงรอด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
3. นางสาววราภรณ์  วรบุตร นิติกรช านาญการ 

(แทน) อธิบดีกรมการแพทย์ 
4. นางสาวปิยะนุช  ถันพลกรัง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

(แทน) อธิบดีกรมควบคุมโรค 
5. นางมยุรี  ซ้ายสุข เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

(แทน) อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
6. นางสาวเสาวลักษณ์  ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
7. นางสาวสุชาดา  ไทรแก้ว นักทรัพยากรบุคคล 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
8. นางธิดา  จุลินทร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

(แทน) อธิบดีกรมสุขภาพจิต 
9. นางสาวดรุณี  อ้นขวัญเมือง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

(แทน) อธิบดีกรมอนามัย 
10. นางสาวอมรรัตน์  ไชยศิรินทร์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

กรมอนามัย 
11. นางพนิดา  ซินถวัลย์ นักจัดการงานทั่วไป 

(แทน) เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 
12. นายพรรคพงศ์  วุฒิวงศ์ หัวหน้ากลุ่มงาน 

(แทน) เลขาธิการส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
13. นางสาวสุตาภัทร  แก้วคัลณา เจ้าหน้าที่ทรัพยากรมนุษย์ 

(แทน) ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
14. นางสาวคงขวัญ  จันทร์แก้ว ผู้ช านาญการงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(แทน) เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
15. นางสาวแสงทิพย์  พรมเหลือง หัวหน้างานทรัพยากรมนุษย์

(แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
16. นายณัฐ  จินดาประชา นักทรัพยากรบุคคล 

(แทน) ผู้อ านวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
17. นายชัยวัฒน ์...

เอกสารหมายเลข ๑
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17. นายชัยวัฒน์  สุวชิานกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
(แทน) ผู้อ านวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) 

18. นายวันชัย  เหล่าเสถียรกิจ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 11 
19. นางสาวพินทุสร  เหมพิสุทธิ์ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 2 

(แทน) สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 2 
20. นางวิภา  วงค์เมฆ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

(แทน) สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 3 
21. นางสาวลภัสรดา โอสถานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

(แทน) สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 10 
22. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 
1. นายมรุต  จิรเศรษฐสิริ อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
๒. นายวิฑูรย์  ด่านวิบูลย์ ผู้อ านวยการองค์การเภสัชกรรม 
๓. นายบุญชัย  ธีระกาญจน์ หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง 
๔. นายไพศาล  ธัญญาวินิชกุล สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ ๑ 
5. นายสมยศ  ศรีจารนัย สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 4 
6. นายกิตติ  กรรภิรมย์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ ๕ 
7. นายอภิชาติ  รอดสม สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ ๖ 
8. นายอุดม  ภู่วโรดม สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 7 
9. นายสวัสดิ์  อภิวัจนีวงศ์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ ๘ 
10. นางอัจฉรา  นิธิอภิญญาสกุล สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ ๙ 
11. ร้อยเอก ภูรีวรรธน์ โชคเกิด สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 12 
12. นายยงยศ  ธรรมวุฒิ ที่ปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ 

(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 
อนุกรรมการและเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วม ... 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 2. นางสาวอัจฉรา  นุชใย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 3. นางสาวสุวรรณา  โมราทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 4. นางสาวอัมราวดี  จ่าพันธ์ นักทรัพยากรบุคคล 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 5. นางสาวนฤมล  จักรชัย พนักงานธุรการ 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 
 - นางสาวพลอยนลิน  ค่ าคูณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.35 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข และรองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ติดภารกิจ ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมได้ จึงมอบหมายให้ตนเป็นประธานการประชุมในวันนี้ 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 1/2561 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2561 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ประชุม ครั้งที่  1/2561 (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2561 ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น ๒ อาคาร ๑  
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

2.2 ข้อเท็จจริง ... 
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 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดท ารายงานการประชุม ฯ ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 34 หน้า  
และได้แจ้งเวียนรายงานการประชุม ฯ ให้คณะอนุกรรมการ ฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์
ของรายงานการประชุม ฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการ ฯ  
ภายในวันที่ ๓๑ มกราคม 2562 โดยไม่มีอนุกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม ฯ 

 2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ ประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 1/2561 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

 2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 1/2561 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2561 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 3.1 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน 

   3.1.1 เรื่องเดิม 
   3.1.1.1 ที่ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 1/2561 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม ๒๕๖๑ รับทราบก าหนดการจัดส่ง
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน ดังนี้ 

ที ่ เรื่อง แบบฟอร์มที่ใช้ ก าหนดการจัดส่ง 
1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

แบบฟอร์มที่ 3 รอบ 6 เดือน  
- 15 มีนาคม 2562  

2 การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

แบบฟอร์มที่ 4 

   3.1.1.2 ที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2562 ซึ่งมีนายสุวพันธุ์ ตันยุวรรธนะ รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
ที่ได้รับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้พิจารณารายชื่อ  
หน่วยงานที่รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2561 และจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 โดยกระทรวง 
สาธารณสุข เป็นหน่วยงานระดับกระทรวงที่รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561 และจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2562 เรียบร้อยแล้ว 
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  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การรายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอชี้แจงแนวทางการรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน 
ดังนี้ 
   3.1.2.1 หน่วยงานสามารถเรียกดูเอกสารแบบฟอร์มที่ 3 และแบบฟอร์มที่ 4 
ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข www.stopcorruption.moph.go.th → 
แบนเนอร์ “ข้อมูลเผยแพร่” → เมนู “หมวดที่  5 การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม” → เมนูย่อย  
“1. การด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)” 
→ หัวข้อ “ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562” → หัวข้อย่อย “ส าหรับหน่วยงานระดับกรม หน่วยงาน 
ของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข” 
 
   3.1.2.2 ให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินการ ฯ ลงในแบบฟอร์มที่ 3  
และแบบฟอร์มที่ 4 โดยมิต้องเปลี่ยนแปลงแบบอักษรและขนาดอักษร หรือการวางแนวของแบบฟอร์ม  
แล้วจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้
จากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Word (นามสกุลไฟล์ .doc หรือ.docx) ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
possavee@outlook.com เท่านั้น 
   3.1.2.3 หน่วยงานสามารถเรียกดู แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือประกอบการรายงานผลการด าเนินการ ฯ ได้ที่
เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข www.stopcorruption.moph.go.th → 
แบนเนอร์ “ข้อมูลเผยแพร่” → เมนู “หมวดที่  5 การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม” → เมนูย่อย  
“1. การด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)” → 
หัวข้อ “ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562” → หัวข้อย่อย “แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562” 

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึ งเสนอที่ ป ระชุม เพ่ื อทราบและจัดส่ งรายงานผลการด า เนิ น งาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน ตามแบบฟอร์มที่ 3 และแบบฟอร์มที่ 4 ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบและช่องทางที่ก าหนด ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2562 

  3.1.4 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 

3.2 การจัด ... 
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 3.2 การจัดโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต  
ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 

   3.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 1/2562 เมื ่อวันที ่ 9 มกราคม 2562 มีมติให้จัดโครงการ เสริมพลังคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
ปี 2562 โดยแบ่งการด าเนินการออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
    3.2.1.1 กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน ในส่วนราชการระดับกอง 
ของแต่ละกรม เป็นประจ าทุกวัน 
    3.2.1.2 กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน ในส่วนราชการระดับกรม  
เป็นประจ าทุกสัปดาห์ ทั้งนี้ นายอุทัย สุดสุข ประธานกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวง  
สาธารณสุข ก าหนดให้จัดกิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน ทุกวันพุธ เวลา 08.00-08.30 น. 
    3.2.1.3 กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน ในระดับกระทรวง
สาธารณสุข เป็นประจ าทุกเดือน โดยจัดกิจกรรมในวันพุธ สัปดาห์สุดท้ายของเดือน เวลา 08.00 -08.30 น. 
ณ ห้องประชุมไพจิตร ปวะบุตร ชั้น 9 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    ทั้ งนี้  แบ่ งการจัดกิจกรรมออกเป็น 3 ส่วน ป ระกอบด้วย ส่วนที่  1  
การสวดมนต์ ส่วนที่ 2 การเจริญสมาธิ และส่วนที่ 3 การแผ่เมตตาและสนทนาธรรม ซึ่งเป็นการพูดคุย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องต่าง ๆ ที่มิได้จ ากัดเฉพาะเรื่องหลักธรรมทางศาสนาแต่เพียงอย่างเดียว โดยได้เสนอ
โครงการ ฯ ต่อที่ประชุมบูรณาการงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตของกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือพิจารณา เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2562 และอยู่ระหว่างเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
อนุมัติโครงการ ฯ และด าเนินการต่อไป 

   3.2.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การจัดโครงการเสริมพลังคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
ปี 2562 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอเรียนชี้แจง ดังนี้ 
    3.2.2.1 ก าหนดจัดกิจกรรมสวดมนต์ และเจริญสมาธิ ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 
ร่วมกัน ของหน่วยงานระดับกรมทุกกรมในกระทรวงสาธารณสุข เป็นประจ าทุกเดือน โดยจัดกิจกรรมในวันพุธ 
สัปดาห์สุดท้ายของเดือน เวลา 08.00 -08.30 น. ณ ห้องประชุมไพจิตร ปวะบุตร ชั้น 9 อาคาร 7  
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    3.2.2.2 ศูนย์ปฏิบั ติ การต่อต้ านการทุ จริต  กระทรวงส าธารณ สุข  
จัดท า (ร่าง) หน่วยงานผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ในแต่ละเดือน ตามตาราง 

ที ่ วัน เดือน ปี เวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
1 27 มีนาคม 2562 08.00-08.30 น. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2 24 เมษายน 2562 08.00-08.30 น. กรมการแพทย์ 
3 29 พฤษภาคม 2562 08.00-08.30 น. กรมควบคุมโรค 
4 26 มิถุนายน 2562 08.00-08.30 น. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
5 31 กรกฎาคม 2562 08.00-08.30 น. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
6 28 สิงหาคม 2562 08.00-08.30 น. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ที ่ วัน เดือน ปี เวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
7 25 กันยายน 2562 08.00-08.30 น. กรมสุขภาพจิต 
8 30 ตุลาคม 2562 08.00-08.30 น. กรมอนามัย 
9 27 พฤศจิกายน 2562 08.00-08.30 น. ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

10 25 ธันวาคม 2562 08.00-08.30 น. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   3.2.2.3 ศูนย์ปฏิบั ติ การต่อต้ านการทุ จริต  กระทรวงสาธารณ สุข  
เป็นผู้ด าเนินการ ดังนี้ 

     - ประสานการขอใช้ห้องประชุม เพ่ือจัดกิจกรรม ฯ ตามตาราง 
ในข้อ 3.2.2.2 

     - แจ้งเวียนตารางหน่วยงานผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ 

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ ประชุมเพ่ือ โปรดพิจารณา (ร่าง) หน่ วยงานผู้ รับผิดชอบ 
การจัดกิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน ของหน่วยงานระดับกรมทุกกรมในกระทรวงสาธารณสุข  
เป็นประจ าทุกเดือน ในวันพุธ สัปดาห์สุดท้ายของเดือน ข้างต้น 

  3.2.4 มติที่ประชุม 
    ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการ ดังนี้ 
    3.2.4.1 ประสานการขอใช้ห้ องประชุม เพ่ือจัดกิจกรรมสวดมนต์ 
และเจริญสมาธิร่วมกัน ในระดับกระทรวงสาธารณสุข 
    3.2.4.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนตารางหน่วยงานผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม  
สวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน ในระดับกระทรวงสาธารณสุข 

 3.3 แนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณ ธรรม MOPH Moral Market ปี  2  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   ที่ประชุมคณะอนุกรรมการส่ งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 1/2561 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม ๒๕๖๑ มีมติรับทราบแนวทางการจัด
กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม 
MOPH Moral Market ปี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวันที่ 28 มิถุนายน 2562 เวลา 07.00-
16.30 น. ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล จึงขอชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 

 

3.3.2.1 แนวคิด ... 
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   3.3.2.1 แนวคิดการจัดกิจกรรม 
    ก าหนดจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม MOPH Moral Market  
ปี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต้แนวคิด “คุ้มค่าทุกนาที ท าความดีด้วยหัวใจ” 

   3.3.2.2 รูปแบบการจัดกิจกรรมและการแต่งกาย 
    ก าหนดจัดกิจกรรมและการแต่งกายในรูปแบบ “พ้ืนบ้าน ตลาดไทย” 

   3.3.2.3 ก าหนดการจัดกิจกรรม 
    ก าหนดการจัดกิจกรรม ในวันที่ 28 มิถุนายน 2562 เวลา 07.00-
16.30 น. ตามรายละเอียด ดังนี้ 
    - เวลา 07.00-08.00 น. ลงทะเบี ยน และให้ หน่ วยงานผู้ จั ด 
บูธนิทรรศการ เตรียมความพร้อมของบูธนิทรรศการ และเตรียมการน าเสนอผลงานหน่วยงานคุณธรรม 
    - เวลา 08.00-08.30 น. พิธีเปิดโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
MOPH Moral Market ปี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดย นายสุขุม กาญจนพิมาย ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และกล่าวรายงานโดย นายประพนธ์ ตั้ งศรีเกียรติกุล รองปลัดกระทรวงสาธารณ สุข  
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    - เวลา 08.30-09.30 น. การบรรยายในหัวข้อ “Moral Mindset” 
โดย รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
    - เวลา 09.30-10.00 น. ประธานในพิธี เยี่ยมชมบูธนิทรรศการ
แสดงผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม 
    - เวลา 10.00-12.00 น. การน าเสนอผลงานวิชาการหน่วยงาน
คุณธรรม 
    - เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
    - เวลา 13.00-16.30 น. กิจกรรม “Moral Show” และพิธี
มอบรางวัลการแสดงผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม รางวัลจากกิจกรรม “Moral Show” และรางวัล 
จากกิจกรรม “คนค้นคนดี การันตี Good Guy” 

   3.3.2.4 การแสดงผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม 
    (1) ก าหนดจัดกิจกรรมประกวดบูธนิทรรศการแสดงผลงาน
วิชาการหน่วยงานคุณธรรม ในเวลา 08.30-12.00 น. 
    (2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
จัดสรรพ้ืนที่ส าหรับจัดบูธนิทรรศการ ขนาดกว้าง 2 เมตร x ยาว 2 เมตร ให้กับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และหน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่สนใจเข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ 
    (3) รูปแบบบูธนิทรรศการ 
     - เป็ น ลั กษ ณ ะบู ธนิ ท รรศการมี ชี วิ ต  ค วรมี ลั กษ ณ ะ 
เป็นการเล่าเรื่องด้วยภาพ (ไม่ควรมีตัวหนังสือบรรยายมาก) หรือใช้สื่อวีดิทัศน์ หรือภาพเคลื่อนไหวประกอบ 
โดยต้องมชีื่อหน่วยงาน และชื่อโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรมประกอบ 
     - จัดบูธนิทรรศการในลักษณะเปิดโล่ง ไม่มีฉากกั้นระหว่าง
บูธนิทรรศการ ตามรูปแบบการจัดงาน “พ้ืนบ้าน ตลาดไทย” 

(4) เนื้อหา ... 
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    (4) เนื้อหาการน าเสนอในบูธนิทรรศการ 
     - ก าหนดคุณ ธรรมที่ ต้ องส่ งเสริ ม ในองค์กรคุณ ธรรม 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ตลอดจนการน าหลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์กรคุณธรรมภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) มาปรับใช้ 
     - น าเสนอที่มาของโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรม 
     - ผลการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 หรือน าเสนอในประเด็นของปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า ผลการด าเนินงานหน่วยงาน
คุณธรรม รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หรือน าเสนอประเด็นตามที่มีผู้สนใจซักถาม หรือตามความเหมาะสม 
     - ระยะเวลาการน าเสนอของเจ้าหน้าที่แต่ละหน่วยงาน  
ไม่เกิน 5 นาที 
   3.3.2.5 การแจ้งความประสงค์เข้าร่วมกิจกรรม 
    หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่มีความประสงค์เข้าร่วม
แสดงผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม ขอให้แจ้งความประสงค์มายังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 29 มีนาคม 2562 

   3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาเข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัด
คุณธรรม MOPH Moral Market ปี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อไปด้วย 

   3.3.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 

 4.1 โครงการอบรมคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ตามศาสตร์พระราชา จิตอาสาปลูกความดี 
ด้วยหัวใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ฝ่ายเลขานุการ ฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดจัดโครงการอบรมคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ตามศาสตร์พระราชา จิตอาสาปลูกความดี
ด้วยหัวใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ระหว่างวันที่ 6- 7 มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ ศูนย์การเรียนรู้เขาขยาย  
ต าบลเขาท่าพระ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท เพ่ือปลูกและปลุกจิตส านึกบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย ให้เกิดค่านิยมในการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง  
และเกิดส านึกเที่ยงธรรมในหน้าที่  ตามหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” โดยสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
หลักคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ศาสตร์พระราชา และสืบสานพระราชปณิธานของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในกิจกรรม
การด าเนินการของส่วนราชการที่เป็นการพัฒนาสังคม ด้วยการเป็นจิตอาสา และการพัฒนาฟ้ืนฟูป่าไม้  
ตามแนวทางประชารัฐ สนองตอบต่อแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) 
โดยมีก าหนดการ ดังนี้ 

4.1.1 กิจกรรม ... 
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  4.1.1 กิจกรรมในวันแรกของโครงการ 
   เวลา 08.00-09.00 น. - ลงทะเบียน 
   เวลา 09.00-12.00 น. - ออกเดินทางจากกระทรวงสาธารณสุข  
       โดยรถบัสปรับอากาศ 
       ถึงจังหวัดชัยนาท 
   เวลา 12.00-13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 
   เวลา 13.00-13.30 น. - พิธีเปิดโครงการอบรมคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ 
       ตามศาสตร์พระราชา จิตอาสาปลูกความดี 
       ด้วยหัวใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    เวลา 13.30-15.30 น. - กิจกรรมจิตอาสา เก็บขยะ และเดินทาง 

       โดยรถบัสปรับอากาศ ถึงโรงแรมที่พัก 
   เวลา 15.30-18.00 น. - การบรรยาย เรื่อง “คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์” 
       โดย พลเอก ศรุต นาควัชระ 
       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
       ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
      - การตอบข้อซักถาม 
   เวลา 18.00-19.00 น. - รับประทานอาหารเย็น 
   เวลา 19.00-21.00 น. - กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

  4.1.2 กิจกรรมในวันที่สองของโครงการ 
   เวลา 08.00-09.00 น. - เดินทางจากโรงแรมที่พัก  
       โดยรถบัสปรับอากาศ  
       ถึงศูนย์การเรียนรู้เขาขยาย ต าบลเขาท่าพระ  
       อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
   เวลา 09.00-10.00 น. - การบรรยาย เรื่อง “การเรียนรู้ 
       ตามศาสตร์พระราชา จิตอาสาปลูกความดี 
       ด้วยหัวใจ” 
       โดย นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ  
        อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
   เวลา 10.00-12.00 น. - แบ่งกลุ่มเข้าฐานกิจกรรมการเรียนรู้ 
       ตามศาสตร์พระราชา จิตอาสาปลูกความดี 
       ด้วยหัวใจ ตามแนวทางประชารัฐ  
       ร่วมกับหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค  
       ผู้น าชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข 
       ประจ าหมู่บ้าน และประชาชนในพื้นท่ี 
   เวลา 12.00-13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 
 
 
 

เวลา 13.00 ... 
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   เวลา 13.00-15.30 น. - เดินทางจากศูนย์การเรียนรู้เขาขยาย  
       ต าบลเขาท่าพระ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
       ถึงกระทรวงสาธารณสุข โดยรถบัสปรับอากาศ  
       โดยสวัสดิภาพ 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาเข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ 
ตามศาสตร์พระราชา จิตอาสาปลูกความดีด้วยหัวใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อไปด้วย 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

 4.2 สรุปผลการประชุมบูรณาการงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้าน 
การทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข 

   4.2.1 เรื่องเดิม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดการประชุม
บูรณาการงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข  เมื ่อวันที่  
5 มีนาคม 2562 โดยมีนายประพนธ์ ตั้งศรีเกียรติกุล รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข เลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานการประชุม 

   4.2.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการประชุมข้างต้น ดังนี้ 
    4.2.2.1 ส่วนราชการระดับกรม รายงานผลการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้ที่ประชุมทราบ ซึ่งกิจกรรมที่ส่วนราชการระดับกรมทุกแห่งด าเนินการเหมือนกัน คือ กิจกรรม
ท าบุญตักบาตรร่วมกันในระดับกรม ทั้งนี้ ในส่วนของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งให้หน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จัดกิจกรรมการปลูกฝังจริยธรรม  
ในกิจวัตรประจ าวันให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เป็นประจ าทุกวัน และจัดท าคู่มือค าแนะน าในการสวดมนต์  
และเจริญสมาธิ ณ สถานที่ปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ประกอบการจัดกิจกรรม ฯ ดังกล่าว พร้อมทั้งประเมินผลการน า
คู่มือค าแนะน าในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที่ปฏิบัติงาน ไปใช้ประกอบการจัดกิจกรรม ฯ ข้างต้น 
    4.2.2.2 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ (ร่าง) โครงการ เสริมพลังคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิตด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
ปี 2562 และให้ด าเนินการ ดังนี้ 
       (1) มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ ฯ ด าเนินการ ดังนี้ 
        - ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ของส่วนราชการระดับกรม เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกันในระดับกระทรวง 
สาธารณสุข ในเดือนที่แต่ละกรมเป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ว่าสามารถด าเนินการได้หรือไม่ และเป็นไป
ตามระเบียบใด 
        - รับผิดชอบการขอใช้ห้องประชุมไพจิตร ปวะบุตร ชั้น 9 
อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นสถานที่ในการจัดกิจกรรม ฯ ตามวันและเวลา 
ที่ก าหนดในโครงการ ฯ 
 
 
 

(2) มอบหมาย ... 
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       (2) มอบหมายให้ส่วนราชการระดับกรมซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ 
การจัดกิจกรรมการสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกันในระดับกระทรวงสาธารณสุข ในแต่ละเดือน ด าเนินการ ดังนี้ 
        - พิจารณาคัดเลือกบทสวดมนต์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม ฯ 
        - เรียนเชิญประธานการจัดกิจกรรม และนิมนต์พระภิกษุ 
เพ่ือเป็นผู้น าการจัดกิจกรรม ฯ 
       (3) หากส่วนราชการระดับกรมแห่งใด ไม่สามารถจัดกิจกรรม
ตามวันและเวลาที่ก าหนดในโครงการ ฯ สามารถเปลี่ยนแปลงวันในการจัดกิจกรรมได้ตามความเหมาะสม 
    4.2.2.3 ประธาน มอบหมายให้ส่วนราชการระดับกรมทุกแห่ง ประสาน
การด าเนินการไปยังหน่วยงานในสังกัด ที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค เพ่ือให้จัดกิจกรรมสวดมนต์ 
และเจริญสมาธิ ณ สถานที่ปฏิบัติงาน ในรูปแบบและทิศทางเดียวกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง 
    4.2.2.4 ประธานกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (นายอุทัย สุดสุข) ให้ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการ ฯ เพิ่มเติม ดังนี้ 
       (1) การจัดกิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกันในระดับ
กระทรวงสาธารณสุข เป็นประจ าทุกเดือน และการจัดกิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกันในระดับกรม 
เป็นประจ าทุกสัปดาห์ ควรเรียนเชิญประธานการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
        - ควรเรียนเชิญปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธาน 
การจัดกิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกันในระดับกระทรวงสาธารณสุข 
        - ควรเรียน เชิญอธิบดี  เป็นประธานการจัดกิจกรรม 
สวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกันในระดับกรม 
       (2) ควรมี ก ารป ระชาสั ม พั นธ์ การจั ดกิ จกรรมส วดมนต์ 
และเจริญสมาธิร่วมกัน ทั้งในระดับกระทรวงสาธารณสุข และระดับกรม 
       (3) ควรมีสื่อประกอบการจัดกิจกรรม ฯ เช่น คลิปวีดิทัศน์  
เพ่ือใช้เป็นต้นแบบในการจัดกิจกรรม ฯ ในแต่ละครั้ง ซึ่งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข อยู่ระหว่างการพัฒนาคลิปวีดิทัศน์เพื่อใช้ประกอบการจัดกิจกรรม ฯ ดังกล่าว 

  4.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  4.2.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ และให้เปลี่ยนแปลงแนวทางการจัดโครงการเสริมพลัง
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิตด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข ปี  2562 ซึ่ งผ่านความเห็นชอบจากที่ ประชุมบูรณาการงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2562 โดยเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
   4.2.4.1 เปลี่ยนแปลงแนวทางการใช้งบประมาณในการจัดโครงการ ฯ  
จากเดิม ก าหนดให้ใช้งบประมาณตลอดระยะเวลาการจัดโครงการ ฯ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 150,000 บาท  
โดยได้รับการสนับสนุนจากส่วนราชการที่เป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน 
ในระดับกระทรวงสาธารณสุข ในแต่ละเดือน เปลี่ยนเป็น ก าหนดให้จัดโครงการ ฯ โดยไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 
จากส่วนราชการ 
 

4.2.4.2 เปลี่ยนแปลง ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 การจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 ภายใต้แนวคิด “1 ทศวรรษ สร้างสังคม
คุณธรรม : วินัยคน สะท้อนวินัยชาติ” 

 3.1 สาระส าคัญโดยย่อ 
   ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ก าหนดจัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 
ภายใต้แนวคิด “1 ทศวรรษ สร้างสังคมคุณธรรม : วินัยคน สะท้อนวินัยชาติ” ระหว่างวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2562 
ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร งานดังกล่าว ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
และกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการด าเนินการ เชิญชวนหน่วยงาน  
องค์กรอ่ืน ๆ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เข้าร่วมเป็นองค์กรภาคีสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ แบ่งเป็น 
กลุ่มเครือข่าย 6 เครือข่าย ได้แก่ เครือข่ายองค์กรภาครัฐ เครือข่ายองค์กรภาคธุรกิจ เครือข่ายองค์กร
การศึกษา เครือข่ายองค์กรทางศาสนา เครือข่ายองค์กรสื่อมวลชน เครือข่ายภาคประชาสังคม ชุมชน  
และครอบครัว เนื้อหาการน าเสนอภายในงาน แบ่งออกเป็น งานวิชาการ “สมัชชาคุณธรรม” และงานแสดง 
ผลงาน “ตลาดนัดคุณธรรม” และแบ่งกิจกรรมภายในงานในแต่ละวัน ดังนี้ 
   1. วันที่ 2 กรกฎาคม 2562 เน้นกระบวนการทางวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพ่ือหาแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของกลุ่มเครือข่ายทางสังคม 6 เครือข่าย 
   2. วันที่  3 กรกฎาคม 2562 เน้นการเผยแพร่ผลงาน องค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง 
กับการส่งเสริมคุณธรรม เวทีเชิงนโยบาย การระดมความเห็นต่อประเด็นการจัดงานในวงกว้าง การแสดงพลัง 
และประกาศเจตนารมณร์่วมกันของภาคีเครือข่าย รวมถึงการจัดแสดงผลงานน าเสนอกรณีตัวอย่างด้านคุณธรรม 
“ตลาดนัดคณุธรรม” กิจกรรมรณรงค์และสาระบันเทิง 
   คุณธรรม “วินัย” เป็นคุณธรรมที่ได้รับการเลือกให้เป็นคุณธรรมหลักในการจัดงาน
สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 เนื่องจากผลการจัดงานสมัชชาคุณธรรมในระดับภูมิภาค ทั้ง 4 ภูมิภาค 
พบว่า คุณธรรม “วินัย” เป็นคุณธรรมที่ภาคีเครือข่ายทั้ง 4 ภูมิภาค ให้ความส าคัญสูงสุดเป็นอันดับที่ 1 อีกทั้ง
คุณธรรม “วินัย” ถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของคน โดยเป็นพ้ืนฐานที่ท าให้เกิดคุณธรรม
พอเพียง สุจริต จิตอาสา จึงนับเป็นคุณธรรมพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 

 3.2 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทราบ
โดยทั่วกันต่อไปด้วย 

 3.3 มติที่ประชุม......................................................... ........................................................ 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 4 - 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 

 สรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 
ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ  
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 

 4.1 เรื่องเดิม 
  คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562  
มีมติเห็นชอบการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ตามโครงการ
เสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิของบุคลากร 
กระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 เป็นประจ าทุกเดือน ในวันพุธ สัปดาห์สุดท้ายของเดือน เวลา 08.00-08.30 น. 
โดยให้หน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ในแต่ละเดือน 

 4.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ของกระทรวงสาธารณสุข ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ 
เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ดังนี้ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี หน่วยงาน จ านวน (คน) 
1 27 มีนาคม 2562 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 162 
2 24 เมษายน 2562 กรมการแพทย์ 295 
3 29 พฤษภาคม 2562 กรมควบคุมโรค 216 

รวมทั้งสิน้ 673 

  จากตาราง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดกิจกรรม 
สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข เป็นประจ าทุกเดือน ในวันพุธ สัปดาห์สุดท้าย
ของเดือน ระหว่างเดือนมีนาคม 2562-เดือนพฤษภาคม 2562 รวม 3 ครั้ง โดยมีหน่วยงานระดับกรม 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ในแต่ละเดือน และมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ฯ ทั้งสิ้น 673 คน 

  ทั้งนี้ ประธานกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นควร
เปลี่ยนแปลงวันในการจัดกิจกรรม ฯ จากเดิม ทุกวันพุธ สัปดาห์สุดท้ายของเดือน เวลา 08.00-08.30 น.  
เป็นทุกวันจันทร์ สัปดาห์สุดท้ายของเดือน เวลา 08.00-08.30 น. ณ ห้องประชุมไพจิตร ปวะบุตร ชั้น 9 
อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือให้ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข  
สามารถเข้าร่วมกิจกรรม ฯ ได้ อนึ่ง หากวันจันทร์ในสัปดาห์ใด ตรงกับวันหยุดราชการ ให้เลื่อนไปจัดกิจกรรม ฯ  
ในวันอังคาร โดยให้เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2562 เป็นต้นไป 

 4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 4.4 มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 5.1 การทบทวนผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานระดับกรมในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

  5.1.1 เรื่องเดิม 
   5.1.1.1 กระทรวงสาธารณสุข จัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม  
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559 -2564) ของหน่วยงานในสังกัด  
จ านวน 110 หน่วยงาน ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ให้กรมการศาสนา เมื่อวันที่ 
15 มิถุนายน 2561  
   5.1.1.2 คณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องค์กร หน่วยงานและจังหวัด
คุณธรรม ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2561 มีมติเห็นชอบให้ขยายระยะเวลา 
การส่งข้อมูลผลการประเมินตนเองขององค์กร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัด ไปจนถึงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 
โดยกระทรวงสาธารณสุข แจ้งยืนยันผลการประเมิน ฯ ไปยังกรมการศาสนา เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2561 
   5.1.1.3 กรมการศาสนา ขอความร่วมมือหน่วยงานระดับกระทรวง 
ทบทวนผลการประเมินตนเองขององค์กรในสังกัด ตามคู่มือส่งเสริมและพัฒนาองค์กร ชุมชน อ าเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม และแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ในปี 2562 ภายในวันที่  
28 มิถุนายน 2562 รายละเอียดตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 2136  
ลงวันที่ 10 เมษายน 2562 (เอกสารหมายเลข 2) 

  5.1.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอให้หน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ทบทวนผลการประเมินตนเอง ตามแนวทางที่กรมการศาสนาก าหนด ดังนี้ 
   5.1.2.1 แจ้งให้หน่วยงานระดับกองในสังกัด จัดท าแบบรายงานผล 
การส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” (เอกสารหมายเลข 3) เสนอผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าลงนาม 
   5.1.2.2 รวบรวมและสแกนแบบรายงาน ฯ ตามข้อ 5.1.2.1 จัดส่งให้ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ นามสกุลไฟล์ .pdf 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ possavee@moph.mail.go.th ภายในวันที่ 21 มิถุนายน 2562 และจัดส่ง
เอกสารฉบับจริงตามระบบสารบรรณ ภายในวันที่ 24 มิถุนายน 2562 
   ทั้ งนี้  สามารถดาวน์ โหลดแบบรายงาน ฯ  ตามเอกสารหมายเลข 3  
และผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ของแต่ละหน่วยงาน ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2561 
ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามรหัสคิวอาร์ (Quick Response Code : 
QR Code) 
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   อนึ่ ง หากหน่วยงานระดับกรมแห่งใด เห็นควรเปลี่ยนแปลงคะแนน 
หรือระดับการเป็นองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานระดับกองในสังกัด ให้แตกต่างจากที่คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560 -2564) ให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่  13 มิถุนายน 2561 ให้กระท าได้ โดยให้ถือว่า
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ในการประชุมครั้งนี้  ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว  ทั้งนี้  ให้จัดส่งหลักฐาน
ประกอบการประเมินของหน่วยงานระดับกองในสังกัด ที่ประสงค์จะเปลี่ยนแปลงคะแนนหรือระดับการประเมิน
ดังกล่าว ในรูปแบบไฟล์ PDF จ านวนหน่วยงานละ 1 ไฟล์ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ possavee@moph.mail.go.th 
ภายในวันที่ 21 มิถุนายน 2562 

  5.1.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
    5.1.3.1 หน่วยงานระดับกรมรายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ตามแบบรายงาน ฯ ที่ก าหนด ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ possavee@moph.mail.go.th ภายในวันที่ 21 มิถุนายน 2562 และจัดส่งเอกสารฉบับจริง
ตามระบบสารบรรณ ภายในวันที่ 24 มิถุนายน 2562 
    5.1.3.2 เห็นชอบให้หน่วยงานระดับกรม ที่ เห็นควรเปลี่ยนแปลงคะแนน
หรือระดับการเป็นองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานระดับกองในสังกัด ให้แตกต่างจากที่คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2561 สามารถกระท าได้ โดยให้ถือว่า
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560 -2564) ในการประชุมครั้งนี้  ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว  และให้จัดส่งหลักฐาน
ประกอบการประเมินของหน่วยงานระดับกองที่ประสงค์จะเปลี่ยนแปลงคะแนนหรือระดับการประเมิน  
ตามรูปแบบ ช่องทาง และระยะเวลาที่ก าหนด 

  5.1.4 มติที่ประชุม.................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................. .................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................................................................. . 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................................................................................................ .............. 

.................................................................................................................... .......................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 



เอกสารหมายเลข ๒



รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 

ระดับ....................................................... 
 

ชื่อองค์กร.............................................................................................................................. ..................................................... 
ผู้บริหารองค์กร ชื่อ-สกุล..........................................................................ต าแหน่ง........................................................... 
ผู้ประสานงานองค์กร ชื่อ-สกุล............................................................................โทรศัพท์..................................... .......... 
ที่ตั้งเลขที่..................หมู่.............ถนน/ซอย.............................................แขวง/ต าบล....................... .............................. 
เขต/อ าเภอ..............................................จังหวัด...................................... ...........รหัสไปรษณีย์....................................... 
จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด..................................................คน 

 
เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพ่ือประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง                               
จ านวน..................คน คิดเป็นร้อยละ......................................  

  

๒. ผู้บริหารและสมาชิก จ านวน................คน คิดเป็นร้อยละ...............................                                              
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย“ปัญหาที่อยากแก้”และ“ความดีท่ีอยากท า”จ านวน...........เรื่อง  

     ๑................................................................................................. ..................................................
๒........................................................................................................... .........................................
๓......................................................................................................................... ........................... 
๔................................................................ ............................................................. .......................
๕............................................................................................................................ ........................   

  

๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด  
๓.๑ แผนการด าเนินงาน                               มี       ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ            มี       ไม่มี 
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ       มี       ไม่มี    

  

๔. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
    มีผลส าเร็จร้อยละ................... 

  

๕. การจัดระบบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้      
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน                         มี    ไม่มี 

      ๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกทุกระดับในองค์กร    มี    ไม่มี 

  

๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่น ในการ
ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได้ 

     ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี                                            มี    ไม่มี          
      ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่น              มี    ไม่มี          

  

๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้เพ่ิมมากขึ้น         
มีผลส าเร็จร้อยละ................... 

  

๘. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมใน๓ มิติ (เพ่ิมเติมจาก
เรื่องท่ีด าเนินการไปแล้ว)  

       มีการเพิ่มจ านวน.......มิติ  หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถวีัฒนธรรม                                      
      ไม่มีการปฏิบัติ  

  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมเพื่อเผยแพร่ และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้ 

        ทุกกิจกรรม           บางกิจกรรม                ไม่มีการถอดองค์ความรู้ 

  

รวมคะแนน   

 
ลงชื่อ.............................................................ผู้รายงาน                ลงชื่อ................................................................ผู้รายงาน  
        (............................................................)                                  (............................ ................................) 
                   ผู้บริหารองค์กร                           เลขานุการ 
                                     คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงหรือผู้แทน 

ล าดับที่................... 

“เอกสารแนบ 3" เอกสารหมายเลข 3 
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 5.2 ชี้แจงแนวทางการจัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

   5.2.1 เรื่องเดิม 
    คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2562  
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562 มีมติรับทราบแนวทางการจัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
ปี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีหน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งความประสงค์  
ร่วมแสดงผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม รวมทั้งสิ้น 9 หน่วยงาน ได้แก่ 
    5.2.1.1 หน่วยงานระดับกรม จ านวน 6 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
      (1) กรมการแพทย์ 
      (2) กรมควบคุมโรค 
      (3) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
      (4) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
      (5) กรมสุขภาพจิต 
      (6) กรมอนามัย 
    5.2.1.2 หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
จ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
    5.2.1.3 องค์การมหาชน จ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
    5.2.1.4 รัฐวิสาหกิจ จ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ องค์การเภสัชกรรม 

   5.2.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การจัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวันที่ 28 มิถุนายน 2562 เวลา 07.00-
16.30 น. ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
จึงขอชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมเพิ่มเติม ดังนี้ 
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   5.2.2.1 ก าหนดการจัดกิจกรรม 
    ก าหนดการจัดกิจกรรม ในวันที่ 28 มิถุนายน 2562 เวลา 07.00-
16.30 น. ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ เวลา กิจกรรม 
1 07.00-08.00 น. - ลงทะเบียน 

- หน่วยงาน 29 หน่วยงาน จัดเตรียมความพร้อมของบูธนิทรรศการ 
และเตรียมการน าเสนอผลงานหน่วยงานคุณธรรม 

2 08.00-08.30 น. - พิธีเปิดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 2 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 กล่าวเปิดโครงการโดย นายสุขุม กาญจนพิมาย  
    ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 กล่าวรายงานโดย   นายประพนธ์ ตั้งศรีเกียรติกุล  
    รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
    กระทรวงสาธารณสุข 
- มอบประกาศเกียรติคุณ คน ค้น คนดี การันตี Good Guy 
 โดย นายสุขุม กาญจนพิมาย 
  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3 08.30-09.00 น. - ประธานในพิธี เยี่ยมชมบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการหน่วยงาน
 คุณธรรม 
 โดย นายสุขุม กาญจนพิมาย 
  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

4 09.00-10.00 น. - การบรรยายในหัวข้อ “Talk to Moral Mindset”  
 โดย พลเอก ศรุต นาควัชระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 
  ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

5 10.00-12.00 น. - การน าเสนอผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม  
 โดย หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 29 หน่วยงาน 

6 12.00-13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
7 13.00-16.30 น. - กิจกรรม “Moral Show”ภายใต้คุณธรรมน าไทย 4 ประการ  

 พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
 โดย หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
  ราชการบริหารส่วนกลาง จ านวน 20 หน่วยงาน 
- ประกาศรางวัลผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม  
- ประกาศรางวัลกิจกรรม Moral Show 
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    5.2.2.1 การแสดงผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม 
      (1) ขนาดบู ธนิทรรศการ กว้าง 2  เมตร x ยาว 2  เมตร 
รายละเอียดตามแผนผังการจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม (เอกสารหมายเลข 4)  
      (2) สามารถจัดบูธนิทรรศการได้ตั้งแต่วันที่ 27 มิถุนายน 2562 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
      (3) รูปแบบบูธนิทรรศการ  
     - เป็ น ลั กษ ณ ะบู ธนิ ท รรศการมี ชี วิ ต  ค วรมี ลั กษ ณ ะ 
เป็นการเล่าเรื่องด้วยภาพ (ไม่ควรมีตัวหนังสือบรรยายมาก) หรือใช้สื่อวีดิทัศน์ หรือภาพเคลื่อนไหวประกอบ 
โดยต้องมีชื่อหน่วยงาน และชื่อโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรมประกอบ 
     - จัดบูธนิทรรศการในลักษณะเปิดโล่ง ไม่มีฉากกั้นระหว่าง
บูธนิทรรศการ ตามรูปแบบการจัดงาน “พ้ืนบ้าน ตลาดไทย” 
    (4) เนื้อหาการน าเสนอในบูธนิทรรศการ 
     - ก าหนดคุณ ธรรมที่ ต้ องส่ งเสริม ในองค์กรคุณ ธรรม 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ตลอดจนการน าหลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์กรคุณธรรมภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) มาปรับใช้ 
     - น าเสนอที่มาของโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรม 
     - ผลการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 หรือน าเสนอในประเด็นของปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า ผลการด าเนินงานหน่วยงาน
คุณธรรม รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หรือน าเสนอประเด็นตามท่ีมีผู้สนใจซักถาม หรือตามความเหมาะสม 
     - ระยะเวลาการน าเสนอของเจ้าหน้าที่แต่ละหน่วยงาน  
ไม่เกิน 5 นาที 
 
 5.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 5.2.4 มติที่ประชุม............................................................................................................ 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 



 

เวที 

กองการ
ต่างประเทศ 

กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

 

กองกลาง 

ส านักวิชาการ
สาธารณสุข 

ส านักงานบริหารโครงการ
ร่วมผลิตแพทย์เพิม่
เพื่อชาวชนบท 

ส านักสารนิเทศ 

 

กองเศรษฐกิจสุขภาพ
และหลักประกัน
สุขภาพ 

กองบริหาร 
การคลัง 

 

 
ส านักส่งเสริม 
และสนับสนุน
อาหารปลอดภัย 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ 
 

กลุ่มเสริมสร้าง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร 

ผู้บริหาร 

กองการพยาบาล ส านักงาน
รัฐมนตรี 
 

กองสาธารณสุข
ฉุกเฉิน 

กองกฎหมาย 

กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กองตรวจราชการ 

สถาบันวิจยั 
ระบบสาธารณสุข 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

ท

า

ง

เ

ดิ

น  
ท

า

ง

เ

ดิ

น 

ศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจรติ 
กระทรวงสาธารณสุข 

 O
rg

an
ize

r 

กองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน 

 

 

แผนผังการจัดบูธนิทรรศการ กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม MOPH Moral Market ปี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ในวันที่ 28 มิถุนายน 2562 เวลา 07.00-16.30 น. 

ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) 

กรมการแพทย ์

องค์การ 
เภสัชกรรม 

กรมอนามัย กรมสุขภาพจิต กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย ์

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

กรมควบคุมโรค 

ทางเดิน 

คณะกรรมการ 

เอกสารหมายเลข 4 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- 10 - 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 .............................................................................................................. ................................ 

...................................................................... ........................................................................................................ 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................................................................................ .............................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  12  มิถุนายน 2562 
หัวข้อ: เอกสารตามระเบียบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ครั้งที่ 2/2562  
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารตามระเบียบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ครั้งที่ 2/2562  
เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
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ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  13  เดือน มิถนุายน พ.ศ. 2562 วันท่ี  13  เดือน มิถนุายน พ.ศ. 2562 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  13  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562 

  
 


