
เรียน ผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน

ขอความร่วมมือทุกท่าน ระบุชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
สังกัด ในช่อง “Chat” ด้านล่าง เพื่อใช้ในการจัดท า
รายงานการประชุมฯ



ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565

ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30-16.30 น.
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting)



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องรับรองรายงานการประชุม

รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1
(พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2564

เอกสารหมายเลข 1

../PDF/เอกสารหมายเลข 1 รายงานการประชุม.pdf


ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อทราบ

3.1 รายงานผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



1) คณะอนุกรรมการขับ เคลื่ อนแผนแม่บทส่ ง เสริมคุณธรรมแห่ งชาติ  ฉบับที่  1
(พ.ศ. 2559-2564)

ด าเนินการสร้างความเข้าใจในการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานระดับกระทรวง ระดับจังหวัด องค์กรอิสระ องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 
โดยมีหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการฯ รวมจ านวน 111 หน่วยงาน รวมทั้งได้ก าหนดนโยบายการขับเคลื่อน
คุณธรรมที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใน 5 ด้าน 
สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้



1.1) ด้านการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันให้กับประชาชนในพื้นที่ มีการจัดท าประกาศ มาตรการ 
สื่อประชาสัมพันธ ์และสื่อดิจิทัล เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ สร้างความเข้าใจในการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รวม 495 กิจกรรม (712 หน่วยงาน)

1.2) ด้านความพอเพียงพอประมาณ ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
ชุมชน ภายใต้แนวคิด “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” เพื่อน าเสนอความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน การพัฒนาสินค้า
และผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม (CPOT) อบรมให้ความรู้และจัดหาช่องทางในการจ าหน่ายสินค้า 
ทั้ง Online และ Offline เพื่อส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจฐานราก รวม 654 กิจกรรม (566 หน่วยงาน)

1.3) ด้านจิตอาสา การแบ่งปัน ช่วยเหลือสังคม โดยร่วมกับภาคีเครือข่าย ใช้พลังบวร
ด าเนินโครงการส่งต่ออัตลักษณ์ความเป็นไทย “ปันน้ าใจ คนไทยไม่ทิ้งกัน” มอบอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
เวชภัณฑ์ อาหาร แก่โรงพยาบาลต่าง ๆ รวมถึงผู้ได้รับผลกระทบทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
รวม 1,288 กิจกรรม (957 หน่วยงาน)



1.4) ด้านศาสนา การปฏบิัติตามหลักธรรมค าสอนของแต่ละศาสนา โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็ก
เยาวชน และประชาชน ให้มีส่วนร่วมอนุรักษ์ สืบทอดศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ในรูปแบบออนไลน์ 
รวม 620 กิจกรรม (485 หน่วยงาน)

1.5) ด้านวัฒนธรรมประเพณี สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและกิจกรรมส่งเสริมความดีงาม
ขององค์กร ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และพระบรมวงศ์ศานุวงศ์ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์อันเป็นสถาบันหลักของชาติ การจัดงานมหกรรมวัฒนธรรมเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค แบบ Online และ Onsite ช่ วยเหลือศิลปินและเครือข่ ายทางวัฒนธรรม
ที่ได้รับผลกระทบ รวม 559 กิจกรรม (551 หน่วยงาน)



2) คณะอนุกรรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
ด าเนินการขับเคลื่อนงานวิชาการ สรุปผลการด าเนินงาน โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้
2.1) การด าเนินงานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  ได้แก่ การศึกษา วิ เคราะห์ข้อมูล

ผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 ที่ผ่านมา รวมถึงสถานการณ์คุณธรรม
ของสังคมไทยปี 2564 ด าเนินการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติและแผนที่ เกี่ยวข้อง 
เพื่อยกร่างแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)



2.2) การด าเนินงานด้านวิชาการเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โดยขับเคลื่อนโครงการต่าง ๆ ได้แก่ 

(1) โครงการใหญ่ (Big Project) เป็นยุทธศาสตร์ที่ท้าทาย Strategic Challenge
ภายใต้แผนแม่บทการปฏิรูปประเทศ 

(2) ผลักดัน “ระบบเครดิตสังคม” (Social Credit System) ส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก
โดยน าประเด็น Social Credit System ระดมความเห็นจากองค์กรเครือข่ายทางสังคม ผ่านเวทีสมัชชา
คุณธรรมระดับจังหวัด 4 จังหวัด และเวทีสมชัชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 11 เพื่อขับเคลื่อนระบบเครดิตสังคม
ของเมืองไทย ในปี 2565 และให้บรรจุในแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 โดยมีการเปิดพื้นที่
การแลกเปลี่ยนสาธารณะผ่านสื่อโซเชยีลมีเดีย (Club House : Moral House) ทุกวันศุกร์ เวลา 18.00 น. 
เป็นต้นไป



(3) พัฒนาเครื่องมือการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม และดัชนี
วัดคุณธรรมเชิงพฤติกรรมในรูปแบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม แอปพลิเคชันแบบประเมินความสุขด้านคุณธรรม
ความดี HMI (Happy Moral Index) โดยมีระบบประเมิน 2 ระบบ ได้แก่ ระบบประเมินส่วนบุคคลดัชนีชี้วัด
ความสุขด้านคุณธรรม PI..(Person..Index)..และระบบประเมินวัดระดับการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
OI..(Organization..Index). . โดยใช้ข้อค าถามจากเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ า เภอ 
และจังหวัดคุณธรรม เป็นแนวทางจัดท าเครื่องมือที่สามารถทราบระดับการเป็นองค์กรคุณธรรม 

(4) เสริมสร้างความร่วมมือกับสถาบันวิชาการในพื้นที่เพื่อสนับสนุนการถอดบทเรียน
องค์ความรู้กรณีศึกษาผลส าเร็จการขับเคลื่อนชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพื่อเผยแพร่
ทางสื่อสังคมออนไลน์ ขยายผลไปยังหน่วยงานต่าง ๆ



3) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
ด าเนินการสื่อสารรณรงค์สร้างการรบัรู้การขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ เผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อออนไลน์

ทุกรูปแบบ และสร้างการมีส่วนร่วมในทุกช่วงวัย โดยประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเด็ก
และเยาวชนคนรุ่นใหม่ ผ่านกิจกรรม ดังนี้ 

3.1) จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์คุณธรรม 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
โดยในปีนี้เน้นเรื่องของ “วินัย” เป็นแนวทางให้ทุกจังหวัดน าไปประชาสัมพันธ์ เพื่อรณรงค์ให้ประชาชน
ในจังหวัดมีคุณธรรมด้าน “วินัย” ในการด าเนินชีวิต ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 



3.2) จัดกิจกรรม “Infographics Moral Awards” ประจ าปี 2564 ในหัวข้อ 
“คนไทย วินัยไม่มีหมด” สร้างความตื่นตัวให้กับเด็กและเยาวชนสนใจเข้าร่วมส่งผลงานอินโฟกราฟิก
เป็นจ านวนมาก โดยมีเงินรางวัลพร้อมโล่รางวัล และเกียรติบัตรประกาศยกย่อง รวมมูลค่า 81,000 บาท 
แบ่งเป็นประเภทนักเรียนนักศึกษา และประเภทประชาชนทั่วไป รวมทั้งสิ้น 15 รางวัล และมีการจัดกิจกรรม
มอบโล่รางวัล ประกาศเกียรติคุณ และเกียรติบัตร จากนายกรัฐมนตรี และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ เมื่อมีประกาศมาตรการผ่อนคลายสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 



3.3) บูรณาการร่วมกับคณะอนุกรรมการด้านต่าง ๆ โดยจัดท าวีดิทัศน์ประชาสัมพันธ์
สร้างความเข้าใจแนวทางการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ใน 3 ระดับ 
รวมทั้งจัดท าอินโฟกราฟิก ( Infographic) การขับเคลื่อนคุณธรรมที่สอดคล้องกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานทราบ 
ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ของกรมการศาสนาและเครือข่าย



4) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้

4.1)ทบทวนและปรับปรุงแนวทางและเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใช้ในการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2565 โดยเกณฑ์การประเมินมี 9 ขั้นตอน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งจัดท าแนวทางการคัดเลือกชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้งได้แจ้งให้กับฝ่ายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานอิสระ
ภาครัฐและเอกชน รับทราบและด าเนินการประเมินฯ ตามแนวทางและเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด



4.2) พิจารณาผลการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม และผลการคัดเลือก
ต้นแบบโดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 น าเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ในการประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมิน
และแนวทางการประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ดังนี้

(1) ผลการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

(1.1) ผลการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ใน 3 ระดับ
รวม 35,795 แห่ง ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม 16,713 แห่ง ระดับคุณธรรม 10,007 แห่ง 
ระดับคุณธรรมต้นแบบ 9,075 แห่ง 

(1.2) ผลการคัดเลือกชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น รวม 235 แห่ง ได้แก่ ชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 76 แห่ง องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 84 
แห่ง อ าเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 70 แห่ง และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 5 จังหวัด 



(2) แนวทางการประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

(2.1)ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 
ชุมชน องค์กร อ าเภอคุณธรรม ในส่วนภูมภิาค ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับจังหวัด ตามประเภทและระดับที่ประเมิน 

(2.2)จังหวัดคุณธรรม ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย ตามระดับที่ประเมิน 

(2.3)องค์กรในสังกัดกระทรวง ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ตามระดับที่ประเมิน 

(2.4)ชุมชนและองค์กรในสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้รับเกียรติบัตร
จากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร ตามประเภทและระดับที่ประเมิน 



(2.5) องค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน ได้รับเกียรติบัตรจากประธาน
อนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ตามระดับที่ประเมิน 

(2.6) ร ะ ดั บ อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร มต้ น แ บบ โ ด ด เ ด่ น  ไ ด้ รั บ โ ล่ ร า ง วั ล
จากนายกรัฐมนตรี ประธานกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ทั้งนี้ พิธีมอบโล่รางวัลชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
กรมการศาสนาจะแจ้งให้ทราบในภายหลัง
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3.2 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)
ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 มีมติรับทราบการจัดส่ง
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ของหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งมีหน่วยงานที่ด าเนินการแล้ว จ านวน 88 แห่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2564) ดังนี้ 



1) หน่วยงานระดับกระทรวง ที่ด าเนินการแล้ว จ านวน 13 กระทรวง ได้แก่ 
(1) ส านักนายกรัฐมนตรี  (2) กระทรวงการต่างประเทศ 
(3) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (4) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(5) กระทรวงคมนาคม (6) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(7) กระทรวงพาณิชย์ (8) กระทรวงมหาดไทย 
(9) กระทรวงยุติธรรม (10) กระทรวงวัฒนธรรม 
(11) กระทรวงศึกษาธิการ (12) กระทรวงสาธารณสุข
(13) กระทรวงอุตสาหกรรม



2) หน่วยงานระดับจังหวัด ด าเนินการแล้ว จ านวน 71 จังหวัด
3) หน่วยงาน / องค์กรอิสระ ด าเนินการแล้ว จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 

(1) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
(2) ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
(3) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
(4) ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง



ทั้งนี้ จากการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ดังกล่าวข้างต้น มีผลการด าเนินงาน สรุปได้ ดังนี้ 

(1) หน่วยงานต่าง ๆ จัดโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 15,273 โครงการ / กิจกรรม 
(2) หน่วยงานต่าง ๆ ให้ความส าคัญและสนับสนุนให้มีการจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

จ านวน 24,989 แห่ง 
(3) บุคลากรของหน่วยงานต่าง ๆ  ได้รับการอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 8,554,217 คน 
(4) หน่วยงานต่าง ๆ ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

จ านวน 42,562 แห่ง
(5) บุคลากรของหน่วยงานต่าง ๆ และประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์ จ านวน 18,748,204 คน
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3.3 การรายงานผลการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)



คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ในคราว
ประชุมฯ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 รับทราบการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงต่าง ๆ กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานอิสระภาครัฐและเอกชน ถึงเดือนกรกฎาคม 2564
สรุปได้ ดังนี้

คุณธรรม (เฉพาะกาล) กิจกรรม หน่วยงาน
1. ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน 352 260
2. ด้านความพอประมาณ / พอเพียง 215 236
3. ด้านจิตอาสา 360 271
4. ด้านศาสนา 229 166
5. ด้านวัฒนธรรมประเพณี 209 246

รวม 1,680 1,345
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3.4 แผนการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



คณะอนุกรรมขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 มีมติเห็นชอบแผนการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้
การด าเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของภาคส่วนต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลส าเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้



ที่ แผนงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
1 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารฯ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
- ประสานเจา้หน้าที่ผูป้ระสานงานการขับเคลือ่นแผนแมบ่ทฯ 
แต่ละหน่วยงาน เพื่อรวบรวมขอ้มลูผลการด าเนนิงาน
- ประมวลผลและวเิคราะห์ขอ้มลูเพื่อเตรียมรายงาน
คณะกรรมการสง่เสริมคณุธรรมแห่งชาติ และคณะรัฐมนตรี

ตุลาคม-ธนัวาคม 2564 กรมการศาสนา /
กระทรวง / จังหวัด / 
องค์กรต่าง ๆ



ที่ แผนงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
2 การด าเนินงานด้านการขับเคลือ่นแผนแมบ่ทฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565
- จัดท าแผนการขับเคลือ่นแผนแมบ่ทฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

- จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ครอบคลมุยุทธศาสตร์ 
และตัวชี้วดัตามแผนแมบ่ทฯ

พฤศจิกายน-ธนัวาคม 
2564

คณะอนุกรรมการฯ /
กรมการศาสนา



ที่ แผนงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
3 การชี้แจงนโยบายการขับเคลือ่นแผนแมบ่ทฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการสง่เสริมคณุธรรมระดับ
กระทรวง ระดับจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อชี้แจงนโยบายการขับเคลือ่นแผนแมบ่ทฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ธันวาคม 2564 กรมการศาสนา /
กระทรวง /จังหวัด / 
องค์กรต่าง ๆ

4 การรายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อคณะกรรมการสง่เสริม
คุณธรรมแห่งชาติ และคณะรัฐมนตรี

มกราคม 2565 คณะอนุกรรมการฯ /
กรมการศาสนา



ที่ แผนงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
5 การจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

- ประสานเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานการขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ 
แต่ละหน่วยงาน เพื่อรวบรวมขอ้มลูผลการด าเนนิงาน

มกราคม-กมุภาพันธ ์
2565

กรมการศาสนา /
กระทรวง / จังหวัด / 
องค์กรต่าง ๆ

6 การติดตามการขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ ในส่วนกลาง
และส่วนภมูภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เมษายน-สิงหาคม 
2565

กรมการศาสนา /
กระทรวง / จังหวัด / 
องค์กรต่าง ๆ

7 การชี้แจงแผนปฏิบัตกิารด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

เมษายน-สิงหาคม 
2565

กรมการศาสนา /
กระทรวง / จังหวัด / 
องค์กรต่าง ๆ



ที่ แผนงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
8 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารฯ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจดัท า
แผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
- แจ้งหน่วยงานจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
- แจ้งหน่วยงานจดัท าแผนปฏิบัตกิารฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

กันยายน 2565 กรมการศาสนา

9 ประชุมคณะอนุกรรมการฯ จ านวน 3 ครั้ง ธันวาคม 2564-
กันยายน 2565

กรมการศาสนา
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3.5 แผนการด าเนินงานด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 มีมติเห็นชอบ
แผนการด าเนินงานด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายละเอียด ดังนี้



ที่ แผนงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
1 การประกาศยกยอ่งชมุชน องค์กร อ าเภอ 

และจังหวัดคณุธรรม ประจ าปีงบประมาณ พศ. 2565
- จัดท าใบเกียรติบัตร
- แจ้งแนวทางการประกาศยกยอ่งให้กบัหน่วยงาน
ระดับจังหวัด กระทรวง กรุงเทพมหานคร ด าเนินการ
- จัดพิธีมอบเกียรตบิัตรประกาศยกยอ่งองค์กรคุณธรรม 
สังกัดองค์กรอสิระภาครัฐและเอกชน
- จัดงานพิธีมอบโลร่างวัลชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคณุธรรมตน้แบบโดดเดน่

พฤศจิกายน 2564-
มกราคม 2565

กรมการศาสนา
และจังหวัด / 
กระทรวง /
กรุงเทพมหานคร

2 จัดพิมพ์คู่มือการประเมนิชมุชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคณุธรรม และจัดส่งให้กบัหน่วยงานต่าง ๆ 
เพื่อใช้ในการด าเนินการประเมนิ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

พฤศจิกายน-ธนัวาคม 
2564

กรมการศาสนา



ที่ แผนงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
3 การประเมนิชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
- จัดท าแผนและแนวทางการประเมนิชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวดัคณุธรรม ตามเกณฑ์การประเมนิ 9 ข้อ 3 ระดบั
- จัดท าแผนและแนวทางการประเมนิชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคณุธรรมตน้แบบโดดเดน่
- แจ้งแนวทาง ขั้นตอน และแผนการด าเนินงานให้กับจังหวดั 
กระทรวง กรุงเทพมหานคร และองค์กรอสิระภาครัฐ
และเอกชน
- จัดประชุม / สัมมนาวิทยากร / เครื่องมือ 
เพื่อสร้างการรับรูใ้นเกณฑ์การประเมนิ 9 ข้อ 3 ระดับ 
- ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวดั ด าเนินการตามแนวทาง 
และแผนการประเมนิ 

ธันวาคม 2564-
มิถุนายน 2565

กรมการศาสนา
และจังหวัด / 
กระทรวง /
กรุงเทพมหานคร /
องค์กรอิสระภาครัฐ
และเอกชน



ที่ แผนงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
4 จัดท าหลักเกณฑ์การประเมนิชุมชน องค์กร อ าเภอ 

และจังหวัดคณุธรรม เพื่อใช้ด าเนินการประเมนิ
ภายใต้แผนปฏิบัตกิารด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2
(พ.ศ. 2566-2570)

มกราคม-มถินุายน 
2565

กรมการศาสนา

5 เผยแพร่หลักเกณฑ์การประเมนิชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคณุธรรม เพื่อใช้ด าเนินการประเมนิภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2
(พ.ศ. 2566-2570)

กรกฎาคม 2565 กรมการศาสนา



ที่ แผนงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
6 การพิจารณาผลการประเมนิชมุชน องค์กร อ าเภอ 

และจังหวัดคณุธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
- รวบรวม / จัดท าข้อมูลผลการประเมนิชุมชน องค์กร 
อ าเภอ และจังหวัดคณุธรรม จากจังหวัด กระทรวง 
กรุงเทพมหานคร องค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน
- พิจารณาผลการประเมนิฯ ระดับจังหวัด กระทรวง 
กรุงเทพมหานคร ใน 3 ระดับ (ส่งเสริมคุณธรรม 
คุณธรรม คุณธรรมต้นแบบ) และคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น
- พิจารณากลัน่กรองผลการประเมนิองค์กรอสิระภาครัฐ
และเอกชน ใน 3 ระดับ และคัดเลือกองค์กรต้นแบบโดดเด่น 
และแนวทางการประกาศยกยอ่ง

กรกฎาคม-สิงหาคม 
2565

กรมการศาสนา 
และกระทรวง /
จังหวด /
กรุงเทพมหานคร /
องค์กรอิสระภาครัฐ
และเอกชน



ที่ แผนงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
7 จัดประชุมคณะอนกุรรมการฯ 3 ครั้ง ธันวาคม 2564-

กันยายน 2565
กรมการศาสนา



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อทราบ

3.6 การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565



คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 มีมติรับทราบ
แนวทางการประเมินและประกาศยกย่อง ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 
และแนวทางการคัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี้



1) แนวทางการประเมินและประกาศยกย่อง ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม ระดับคุณธรรมต้นแบบ ดังนี้

1.1) ส่วนภูมิภาค 
- ชุมชน องค์กร และอ าเภอ ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ส านักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดน าเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด พิจารณาผลประเมิน 
และให้ได้รับเกียรติบัตรจากประธานคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด

- จังหวัด ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และกระทรวงมหาดไทย
น าเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย พิจารณาผลประเมิน และให้ได้รับเกียรติบัตร 
จากประธานอนุกรรมการส่งเสรมิคณุธรรมกระทรวงมหาดไทย 



1.2) ส่วนกลาง
- ชุมชน องค์กร ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์

ที่ก าหนด และน าเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร พิจารณาผลประเมิน 
และให้ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร

- องค์กรในสังกัดกระทรวง ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และน าเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง พิจารณาผลประเมิน และให้ได้รับ
เกียรติบัตรจากประธานคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 

- องค์กรอิสระภารรัฐและเอกชน ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
น าเสนอคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม พิจารณาผลประเมิน 
และให้ได้รับเกียรติบัตรจากประธานคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม



2) การคัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น เพื่อรับโล่รางวัลคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
จ านวน 256 รางวัล ดังนี้

2.1) ชุมชนต้นแบบโดดเด่น จ านวน 77 รางวัล ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น จังหวัดละ 1 ชุมชน 
โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (70 คะแนน)



2.2) องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จ านวน 98 รางวัล 
- ส่วนภูมิภาคให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด คัดเลือกระดับ

คุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น จังหวัดละ 1 องค์กร 
- กรุงเทพมหานคร ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร 

คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น 1 องค์กร 
- กระทรวง ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง คัดเลือกระดับ

คุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น กระทรวงละ 1 องค์กร
- องค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ให้คณะอนุกรรมการ

ด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ 
ที่มีผลงานโดดเด่น 1 องค์กร



2.3 อ าเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จ านวน 76 รางวัล ให้คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น จังหวัดละ 1 อ าเภอ

2.4 ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย คัดเลือกระดับคุณธรรม
ต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น จ านวน 5 จังหวัด

ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จะได้รับโล่รางวัลจาก
นายกรัฐมนตรี



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อทราบ

3.7 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 
30 กันยายน 2564 มีมติเห็นชอบผลการประเมินชุมชน องค์กรอ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่ วยงานในสั งกัดกระทรวงสาธารณสุข
จ านวน 107 หน่วยงาน ประกอบด้วย ระดับส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 26 หน่วยงาน 
ระดับคุณธรรม จ านวน 46 หน่วยงาน และระดับคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 35 หน่วยงาน 
รายละเอียดดังนี้



ที่ หน่วยงาน สังกัด
ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
1 ส านักวิชาการวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
2 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
3 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทยท์างเลอืก กระทรวงสาธารณสุข
4 กลุ่มกฎหมายและจริยธรรม กรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก
5 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิตอ่ทางเพศสัมพันธ์ กรมควบคุมโรค
6 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิง่แวดล้อม กรมควบคุมโรค
7 สถาบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง กรมควบคุมโรค
8 ส านักงานบริหารโครงการกองทนุโลก กรมควบคุมโรค
9 ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ กรมควบคุมโรค
10 สถาบันเวชศาสตร์ปอ้งกนัการศกึษา กรมควบคุมโรค



ที่ หน่วยงาน สังกัด
ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
11 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมควบคุมโรค
12 กองบริหารการคลัง กรมควบคุมโรค
13 กองงานคณะกรรมการควบคุมผลติภัณฑ์ยาสบู กรมควบคุมโรค
14 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสขุ
15 สถาบันพัฒนาอนามยัเด็กแห่งชาติ กรมอนามัย
16 ส านักอนามยัการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย
17 กองแผนงาน กรมอนามัย
18 กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ กรมอนามัย
19 สถาบันมะเรง็แห่งชาติ กรมการแพทย์



ที่ หน่วยงาน สังกัด
ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
20 สถาบันเวชศาสตร์สมเดจ็พระสังฆราชญาณสังวร

เพื่อผู้สูงอายุ
กรมการแพทย์

21 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการแพทย์
22 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการแพทย์
23 กองกลางและประชาสมัพันธ์ สถาบันพระบรมราชชนก
24 ส านักวิชาการสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
25 ส านักส่งเสริมและสนับสนนุอาหารปลอดภัย ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
26 กองสาธารณสขุฉกุเฉิน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ที่ หน่วยงาน สังกัด
ระดับคุณธรรม 
1 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข
2 ส านักงานเลขานุการกรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
3 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
4 ส านักมาตรฐานห้องปฏบิัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
5 ส านักเครื่องส าอางและวตัถอุนัตราย กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
6 สถาบันชีววัตถุ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
7 สถาบันชีววิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
8 กองแผนงานและวิชาการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
9 ส านักรังสแีละเครื่องมอืแพทย์ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
10 ส านักคุณภาพและความปลอดภยัอาหาร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์



ที่ หน่วยงาน สังกัด
ระดับคุณธรรม 
11 ส านักยาและวตัถเุสพติด กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
12 ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
13 ส านักงานเลขานุการกรม กรมควบคุมโรค
14 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค
15 กองโรคติดต่อน าโดยแมลง กรมควบคุมโรค
16 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค
17 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข
18 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมสุขภาพจิต
19 ส านักวิชาการ กรมสุขภาพจิต
20 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมสุขภาพจิต



ที่ หน่วยงาน สังกัด
ระดับคุณธรรม 
21 สถาบันสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครินทร์ กรมสุขภาพจิต
22 กองบริหารการคลัง กรมสุขภาพจิต
23 กองส่งเสริมและพัฒนาสขุภาพจิต กรมสุขภาพจิต
24 ส านักงานเลขานุการกรม กรมสุขภาพจิต
25 ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE กรมสุขภาพจิต
26 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสุขภาพจิต
27 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมสุขภาพจิต
28 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต
29 กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต
30 ศูนย์ห้องปฏิบัตกิารกรมอนามยั กรมอนามัย



ที่ หน่วยงาน สังกัด
ระดับคุณธรรม 
31 ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า กรมอนามัย
32 ส านักอนามยัสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย
33 ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสขุ กรมอนามัย
34 ศูนย์ความร่วมมอืระหวา่งประเทศ กรมอนามัย
35 ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ กรมอนามัย
36 กองประเมนิผลกระทบต่อสขุภาพ กรมอนามัย
37 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอนามัย
38 โรงพยาบาลนพรัตนร์าชธานี กรมการแพทย์
39 สถาบันวิจัยและประเมนิเทคโนโลยทีางการแพทย์ กรมการแพทย์
40 ส านักงานเลขานุการกรม กรมการแพทย์



ที่ หน่วยงาน สังกัด
ระดับคุณธรรม 
41 สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาตมิหาราชชนนี กรมการแพทย์
42 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลดักระทรวง

สาธารณสขุ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

43 กองการตา่งประเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
44 กองกลาง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
45 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
46 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) กระทรวงสาธารณสุข



ที่ หน่วยงาน สังกัด
ระดับคุณธรรมต้นแบบ
1 สถาบันวิจัยวทิยาศาสตร์สาธารณสขุ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
2 สถาบันวิจัยสมนุไพร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
3 กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข
4 สถาบันบ าราศนราดูร กรมควบคุมโรค
5 กองโรคติดต่อทั่วไป กรมควบคุมโรค
6 โรงพยาบาลศรีธัญญา กรมสุขภาพจิต
7 สถาบันราชานุกลู กรมสุขภาพจิต
8 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว กระทรวงสาธารณสุข
9 องค์การเภสชักรรม กระทรวงสาธารณสุข
10 กองการเจา้หนา้ที่ กรมอนามัย



ที่ หน่วยงาน สังกัด
ระดับคุณธรรมต้นแบบ
11 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย
12 ศูนย์สื่อสารสาธารณะ กรมอนามัย
13 สถาบันพัฒนาสขุภาวะเขตเมอืง กรมอนามัย
14 ส านักโภชนาการ กรมอนามัย
15 ส านักส่งเสริมสขุภาพ กรมอนามัย
16 ส านักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย
17 ส านักอนามยัผู้สงูอายุ กรมอนามัย
18 กองคลัง กรมอนามัย
19 โรงพยาบาลเลดิสนิ กรมการแพทย์
20 สถาบันประสาทวทิยา กรมการแพทย์



ที่ หน่วยงาน สังกัด
ระดับคุณธรรมต้นแบบ
21 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข
22 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
23 กองบริหารการสาธารณสขุ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
24 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสขุ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
25 ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
26 ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
27 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
28 กองเศรษฐกจิสขุภาพและหลักประกนัสุขภาพ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
29 ส านักสารนิเทศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
30 กลุ่มเสริมสร้างวนิัยและระบบคณุธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ที่ หน่วยงาน สังกัด
ระดับคุณธรรมต้นแบบ
31 กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
32 กองการพยาบาล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
33 ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่ม

เพื่อชาวชนบท
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

34 กองกฎหมาย ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
35 กองตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อทราบ

3.8 แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อทราบ

3.9 (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา
การด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565



1. องค์ประกอบ
1.1 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประธาน
1.2 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ปฏิบัติหน้าที่ รองประธาน

หัวหน้าศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
1.3 อธิบดีกรมการแพทย์ อนุกรรมการ

หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย
1.4 อธิบดีกรมควบคุมโรค อนุกรรมการ

หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย
1.5 อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก อนุกรรมการ

หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย



1.6 อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ อนุกรรมการ
หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย

1.7 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อนุกรรมการ
หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย

1.8 อธิบดีกรมสุขภาพจิต อนุกรรมการ
หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย

1.9 อธิบดีกรมอนามยั อนุกรรมการ
หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย

1.10เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา อนุกรรมการ
หรือรองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย



1.11 อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก อนุกรรมการ
หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย

1.12 เลขาธิการส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ อนุกรรมการ
หรือรองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย

1.13 ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข อนุกรรมการ
หรือรองผู้อ านวยการที่ได้รับมอบหมาย

1.14 เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ อนุกรรมการ
หรือรองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย

1.15 ผู้อ านวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ อนุกรรมการ
หรือรองผู้อ านวยการที่ได้รับมอบหมาย

1.16 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ
หรือรองผู้อ านวยการที่ได้รับมอบหมาย

1.17 ผู้อ านวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล อนุกรรมการ
(องค์การมหาชน) หรือรองผู้อ านวยการที่ได้รับมอบหมาย



1.18 ผู้อ านวยการองค์การเภสัชกรรม อนุกรรมการ
หรือรองผู้อ านวยการที่ได้รับมอบหมาย

1.19 นายรุ่งเรือง  กิจผาติ อนุกรรมการ
ที่ปรึกษาระดับกระทรวง (นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ) และเลขานุการ
รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

1.20 นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์ อนุกรรมการ
หัวหน้าแก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) และผู้ชว่ยเลขานุการ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

1.21 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช อนุกรรมการ
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และภารกจิอ านวยการ และผู้ชว่ยเลขานุการ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข



2. หน้าที่และอ านาจ
2.1 เป็นคณะอ านวยการกลางในการบริหารจัดการ สั่งการ และขับเคลื่อนแผนแม่บท

ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา
การด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

2.2 เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง บนฐานคิด
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน น าสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม
อย่างยั่งยืน



2.3 ขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม 
ตามเกณฑ์การคัดเลือกองค์กร ชุมชน อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 
30 กันยายน 2565 และก ากับติดตามผลการด าเนินการ

2.4 ก ากับติดตาม การประเมินผลตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 
30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)



2.5 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
และแผนปฏบิตักิารดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
เสนอคณะอนุกรรมการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ

2.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์การคัดเลือกชุมชน
องค์กร อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1
(พ.ศ. 2559-2564) ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565
และคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
และจัดส่งไปยังกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน 
องค์กร อ า เภอ และจังหวัดคุณธรรม และคณะกรรมการส่ง เสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด



2.7 ด าเนินการอื่นใดที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ให้ยกเลิกค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 11/2564 ลงวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2564

เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อพิจารณา

แนวทางการจัดกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพื่อถ่ายทอด ขยายผล 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอื่นในสังกัด (กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)



(1) กิจกรรมการจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
(1.1) รูปแบบบูธนิทรรศการ

- เป็นลักษณะบูธนิทรรศการมีชีวิต ควรมีลักษณะเป็นการเล่าเรื่องด้วยภาพ 
(ไม่ควรมีตัวหนังสือบรรยายมาก) หรือใช้สื่อวีดิทัศน์ หรือภาพเคลื่อนไหวประกอบ 
โดยต้องมีชื่อหน่วยงาน และชื่อโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรมประกอบ

- จัดบูธนิทรรศการในลักษณะมีฉากกั้นระหว่างบูธนิทรรศการ สอดคล้อง
กับรูปแบบการจัดงานที่ก าหนด

แนวทางการจัดกิจกรรม



(1.2) เนื้อหาการน าเสนอในบูธนิทรรศการ
- ก าหนดคุณธรรมที่ต้องส่งเสริมในองค์กรคุณธรรม คือ พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญญู ตลอดจนการน าหลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์กรคุณธรรมภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา
การด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 มาปรับใช้

- น าเสนอที่มาของโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรม
- ผลการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม รอบปีงบประมาณ พ .ศ. 2565

หรือน าเสนอในประเด็นของปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า ผลการด าเนินงาน
หน่วยงานคุณธรรม รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรือน าเสนอประเด็นตามที่มีผู้สนใจ
ซักถาม หรือตามความเหมาะสม

- ระยะเวลาการน าเสนอของเจ้าหน้าที่แต่ละหน่วยงาน 3-5 นาที

แนวทางการจัดกิจกรรม (ต่อ)



(1.3) เกณฑ์การให้คะแนน

แนวทางการจัดกิจกรรม (ต่อ)

ที่ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน
บูธนิทรรศการ
1 การจดับูธนทิรรศการ มีความคิดสรา้งสรรค ์งดงาม ผสมผสานความพอเพียง คุ้มค่า มีการระบุชือ่

หน่วยงาน และชือ่โครงการ / กิจกรรมหนว่ยงานคณุธรรม
25

2 ปรากฏคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ูในเนือ้หาทีน่ าเสนอในบธูนทิรรศการ 25
3 บูธนิทรรศการ มีลักษณะเปน็บธูนทิรรศการที่มชีวีติ เน้นการเลา่เรื่องด้วยภาพ หรือสื่อวดีิทัศน ์

หรือภาพเคลือ่นไหว
20

การน าเสนอของเจ้าหนา้ที่ประจ าบธูนทิรรศการ
4 การน าเสนอของเจา้หนา้ทีป่ระจ าบธูนทิรรศการ มีความน่าสนใจ และน าเสนอภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 20
5 การแต่งกายของเจา้หนา้ทีป่ระจ าบธูนทิรรศการมีความคิดสรา้งสรรค ์สวยงาม และมคีวามเหมาะสม 

สอดคลอ้งกบัรูปแบบการจัดงานทีก่ าหนด
10

รวมคะแนน 100



(1.4)โล่รางวัลส าหรับการประกวดบูธนิทรรศการ มีจ านวน ๕ โล่รางวัล 
ประกอบด้วย

- รางวัลชนะเลิศ จ านวน 1 โล่รางวัล
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จ านวน 1 โล่รางวัล
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จ านวน 1 โล่รางวัล
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 จ านวน 1 โล่รางวัล
- รางวัลชมเชย จ านวน 1 โล่รางวัล

แนวทางการจัดกิจกรรม (ต่อ)



(2) กิจกรรม “Moral Show 2022”
(2.1) รูปแบบการจัดกิจกรรม ฯ

- การแสดงประกอบบทเพลง
(2.2) ระยะเวลาการประกวด

- หน่วยงานละไม่เกิน 5 นาที

แนวทางการจัดกิจกรรม (ต่อ)



(2.3) เกณฑ์การให้คะแนน

แนวทางการจัดกิจกรรม (ต่อ)

ที่ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน
1 ลีลา ท่าทางการแสดงออกที่สอดคล้องกับเนื้อหาบทเพลง 15
2 ความคิดสร้างสรรค์ในการแสดง 25
3 ความพร้อมเพรียง และเทคนิคการแสดง 15
4 การถ่ายทอดอารมณ์และบุคลิกภาพของนักแสดง 15
5 การแต่งกาย และวัสดุประกอบการแสดงมีความสร้างสรรค์ สวยงาม เน้น

ความพอเพียง ตามหลกัการคุณธรรมน าไทย 
15

6 ความสวยงามน่าประทับใจ การแสดงเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 15
รวมคะแนน 100



(2.4) โล่รางวัลส าหรับกิจกรรม “Moral Show 2022” มีจ านวน 5 โล่รางวัล
ประกอบด้วย

- รางวัลชนะเลิศ จ านวน 1 โล่รางวัล
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จ านวน 1 โล่รางวัล
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จ านวน 1 โล่รางวัล
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 จ านวน 1 โล่รางวัล
- รางวัลชมเชย จ านวน 1 โล่รางวัล

แนวทางการจัดกิจกรรม (ต่อ)



ปฏิทินการด าเนินการ

ที่ วัน เดือน ปี การด าเนินการ
1 กุมภาพันธ์ 2565 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

ประชาสัมพันธ์ ประสาน สร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรม

2 เมษายน 2565 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข โอนเงิน
งบประมาณ ให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

3 มิถุนายน 2565 จัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



ระเบียบวาระที่ 

เรื่องอื่น ๆ 



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข


