
เรียน ผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน

ขอความร่วมมือทุกท่าน ระบุชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
สังกัด ในช่อง “Chat” ด้านล่าง เพื่อใช้ในการจัดท า
รายงานการประชุมฯ



ประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนกลาง

ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30-16.30 น.
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting)



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 305/2565 ลงวันที่ 31 มกรำคม พ.ศ. 
2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง



1. องค์ประกอบ
1.1 รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุขที่ปฏิบัติหน้ำที่ ประธำน

หัวหน้ำศูนย์ปฏบิัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข
1.2 นำยรุ่งเรือง  กิจผำติ ที่ปรึกษำระดับกระทรวง (นำยแพทย์ทรงคุณวุฒิ) รองประธำน

รองหัวหน้ำศูนย์ปฏบิัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข
1.3 ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง หรือผู้แทน คณะท ำงำน
1.4 ผู้อ ำนวยกำรกองกฎหมำย หรือผู้แทน คณะท ำงำน
1.5 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรต่ำงประเทศ หรือผู้แทน คณะท ำงำน
1.6 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรพยำบำล หรือผู้แทน คณะท ำงำน
1.7 ผู้อ ำนวยกำรกองตรวจรำชกำร หรือผู้แทน คณะท ำงำน
1.8 ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรกำรคลัง หรือผู้แทน คณะท ำงำน



1.9 ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรกำรสำธำรณสุข หรือผู้แทน คณะท ำงำน
1.10 ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล หรือผู้แทน คณะท ำงำน
1.11 ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน หรือผู้แทน คณะท ำงำน
1.12 ผู้อ ำนวยกำรกองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ หรือผู้แทน คณะท ำงำน
1.13 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฉุกเฉิน หรือผู้แทน คณะท ำงำน
1.14 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร หรือผู้แทน คณะท ำงำน
1.15 หัวหน้ำกลุ่มตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง หรือผู้แทน คณะท ำงำน
1.16 หัวหน้ำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข คณะท ำงำน

หรือผู้แทน
1.17 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร หรือผู้แทน คณะท ำงำน
1.18 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม หรือผู้แทน คณะท ำงำน



1.19 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพิ่ม คณะท ำงำน
เพื่อชำวชนบท หรือผู้แทน

1.20 หัวหน้ำส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข หรือผู้แทน คณะท ำงำน
1.21 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรนิเทศ หรือผู้แทน คณะท ำงำน
1.22 ผู้อ ำนวยกำรส ำนกัส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภยั หรือผู้แทน คณะท ำงำน
1.23 ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข หรือผู้แทน คณะท ำงำน
1.24 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรยุทธศำสตร์สุขภำพดีวิถีชีวิตไทย หรือผู้แทน คณะท ำงำน
1.25 ผู้อ ำนวยกำรส ำนกัสนับสนุนระบบสุขภำพปฐมภมู ิหรือผู้แทน คณะท ำงำน
1.26 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ คณะท ำงำน

และกิจกรรมพิเศษ หรือผู้แทน
1.27 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์บริหำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์ คณะท ำงำน

กระทรวงสำธำรณสุข หรือผู้แทน



1.28 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์สันติวิธีสำธำรณสุข หรือผู้แทน คณะท ำงำน
1.29 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด คณะท ำงำน

กระทรวงสำธำรณสุข หรือผู้แทน
1.30 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ คณะท ำงำน

ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรสรำ้งควำมสำมคัคีปรองดอง
ประจ ำกระทรวงสำธำรณสุข หรือผู้แทน

1.31 หัวหน้ำส ำนกังำนรัฐมนตรี กระทรวงสำธำรณสุข หรือผู้แทน คณะท ำงำน



1.32 นำงสำวศรีสุกำญจน์  บิณฑำประสิทธิ์ คณะท ำงำน
หัวหน้ำแก้วกัลยำสิกขำลัย (กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม) และเลขำนุกำร
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข

1.33 นำงสำวสุชำฎำ วรินทร์เวช คณะท ำงำน
หัวหน้ำกลุ่มงำนยุทธศำสตร์และภำรกจิอ ำนวยกำร และเลขำนุกำรร่วม
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข



2. หน้ำที่และอ ำนำจ
2.1 รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำนภำยใน

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง กับกลุ่มเป้ำหมำยตำมภำรกิจ
ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ที่ขยำยกรอบระยะเวลำกำรด ำเนินกำรถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565

2.2 จัดท ำและด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงำน 
โดยกำรสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยำยกรอบระยะเวลำกำรด ำเนินกำรถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565
และแผนปฏบิตักิำรดำ้นกำรสง่เสรมิคณุธรรม กระทรวงสำธำรณสขุ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 
ภำยใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง



2.3 ขับเคลื่อนให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำร
บริหำรส่วนกลำง เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ
และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ที่ขยำยกรอบระยะเวลำกำรด ำเนินกำรถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565 และก ำกับติดตำม
ผลกำรด ำเนินกำร

2.4 ขับเคลื่อนตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ตัวชี้วัดระดับควำมส ำเร็จ
ในกำรด ำเนินกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



2.5 ขับเคลื่อนส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น

2.6 ก ำกับติดตำม กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

2.7 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เสนอคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสำธำรณสุข 
ตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ที่ขยำยกรอบระยะเวลำกำรด ำเนินกำรถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565



2.8 ด ำเนินกำรอื่นใดที่เกี่ยวข้อง ตำมที่คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สำธำรณสุข ตำมแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ที่ขยำยกรอบระยะเวลำกำรด ำเนินกำรถึงวันที่ 30 กันยำยน 2565 มอบหมำย พร้อมทั้งรำยงำนผล
ต่อคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ

3. ให้ยกเลิกค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 30/2564 ลงวันที่ 5 มกรำคม 
พ.ศ. 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องรับรองรายงานการประชุม

รับรองรำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขครั้ งที่ 4/2564
เมื่อวันที่ 8 ตุลำคม 2564

เอกสารหมายเลข 2 

../PDF/เอกสาร 2 รายงานการประชุม  ครั้งที่ 4-2564.pdf


ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อทราบ

3.1 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำรภำยใต้คณะกรรมกำร
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564



1) คณะอนุกรรมกำรขับ เคลื่ อนแผนแม่บทส่ ง เสริมคุณธรรมแห่ งชำติ  ฉบับที่  1
(พ.ศ. 2559-2564)

ด ำเนินกำรสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 ของหน่วยงำนระดับกระทรวง ระดับจังหวัด องค์กรอิสระ องค์กรภำครัฐและภำคเอกชน 
โดยมีหน่วยงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ รวมจ ำนวน 111 หน่วยงำน รวมทั้งได้ก ำหนดนโยบำยกำรขับเคลื่อน
คุณธรรมที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ใน 5 ด้ำน 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้



1.1) ด้ำนกำรสร้ำงเสริมภูมิคุ้มกันให้กับประชำชนในพื้นที่ มีกำรจัดท ำประกำศ มำตรกำร 
สื่อประชำสัมพันธ ์และสื่อดิจิทัล เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ สร้ำงควำมเข้ำใจในกำรควบคุมและป้องกันกำรแพร่ระบำด
ของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) รวม 495 กิจกรรม (712 หน่วยงำน)

1.2) ด้ำนควำมพอเพียงพอประมำณ ลดรำยจ่ำย เพิ่มรำยได้ กิจกรรมส่งเสริมกำรท่องเที่ยว
ชุมชน ภำยใต้แนวคิด “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” เพื่อน ำเสนอควำมเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน กำรพัฒนำสินค้ำ
และผลิตภัณฑ์ทำงวัฒนธรรม (CPOT) อบรมให้ควำมรู้และจัดหำช่องทำงในกำรจ ำหน่ำยสินค้ำ 
ทั้ง Online และ Offline เพื่อส่งเสริมกำรพฒันำเศรษฐกิจฐำนรำก รวม 654 กิจกรรม (566 หน่วยงำน)

1.3) ด้ำนจิตอำสำ กำรแบ่งปัน ช่วยเหลือสังคม โดยร่วมกับภำคีเครือข่ำย ใช้พลังบวร
ด ำเนินโครงกำรส่งต่ออัตลักษณ์ควำมเป็นไทย “ปันน้ ำใจ คนไทยไม่ทิ้งกัน” มอบอุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ 
เวชภัณฑ์ อำหำร แก่โรงพยำบำลต่ำง ๆ รวมถึงผู้ได้รับผลกระทบทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
รวม 1,288 กิจกรรม (957 หน่วยงำน)



1.4) ด้ำนศำสนำ กำรปฏบิัติตำมหลักธรรมค ำสอนของแต่ละศำสนำ โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็ก
เยำวชน และประชำชน ให้มีส่วนร่วมอนุรักษ์ สืบทอดศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรม ในรูปแบบออนไลน์ 
รวม 620 กิจกรรม (485 หน่วยงำน)

1.5) ด้ำนวัฒนธรรมประเพณี สืบสำนภูมิปัญญำท้องถิ่นและกิจกรรมส่งเสริมควำมดีงำม
ขององค์กร ชุมชน หน่วยงำนต่ำง ๆ จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 
และพระบรมวงศ์ศำนุวงศ์ เพื่อให้ประชำชนมีส่วนร่วมแสดงออกถึงควำมจงรักภักดี และเทิดทูนสถำบัน
พระมหำกษัตริย์อันเป็นสถำบันหลักของชำติ กำรจัดงำนมหกรรมวัฒนธรรมเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจส่วนกลำง
และส่วนภูมิภำค แบบ Online และ Onsite ช่ วยเหลือศิลปินและเครือข่ ำยทำงวัฒนธรรม
ที่ได้รับผลกระทบ รวม 559 กิจกรรม (551 หน่วยงำน)



2) คณะอนุกรรรมกำรด้ำนวิชำกำรกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนงำนวิชำกำร สรุปผลกำรด ำเนินงำน โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้
2.1) กำรด ำเนินงำนตำมบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่  ได้แก่ กำรศึกษำ วิ เครำะห์ข้อมูล

ผลกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 ที่ผ่ำนมำ รวมถึงสถำนกำรณ์คุณธรรม
ของสังคมไทยปี 2564 ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ชำติและแผนที่ เกี่ยวข้อง 
เพื่อยกร่ำงแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)



2.2) กำรด ำเนินงำนด้ำนวิชำกำรเพื่อสนับสนุนกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
โดยขับเคลื่อนโครงกำรต่ำง ๆ ได้แก่ 

(1) โครงกำรใหญ่ (Big Project) เป็นยุทธศำสตร์ที่ท้ำทำย Strategic Challenge
ภำยใต้แผนแม่บทกำรปฏิรูปประเทศ 

(2) ผลักดัน “ระบบเครดิตสังคม” (Social Credit System) ส่งเสริมกำรให้ด้วยพลังเชิงบวก
โดยน ำประเด็น Social Credit System ระดมควำมเห็นจำกองค์กรเครือข่ำยทำงสังคม ผ่ำนเวทีสมัชชำ
คุณธรรมระดับจังหวัด 4 จังหวัด และเวทีสมชัชำคุณธรรมแห่งชำติ ครั้งที่ 11 เพื่อขับเคลื่อนระบบเครดิตสังคม
ของเมืองไทย ในปี 2565 และให้บรรจุในแผนปฏบิัติกำรด้ำนกำรสง่เสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 โดยมีกำรเปิดพื้นที่
กำรแลกเปลี่ยนสำธำรณะผ่ำนสื่อโซเชยีลมีเดีย (Club House : Moral House) ทุกวันศุกร์ เวลำ 18.00 น. 
เป็นต้นไป



(3) พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม และดัชนี
วัดคุณธรรมเชิงพฤติกรรมในรูปแบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม แอปพลิเคชันแบบประเมินควำมสุขด้ำนคุณธรรม
ควำมดี HMI (Happy Moral Index) โดยมีระบบประเมิน 2 ระบบ ได้แก่ ระบบประเมินส่วนบุคคลดัชนีชี้วัด
ควำมสุขด้ำนคุณธรรม PI..(Person..Index)..และระบบประเมินวัดระดับกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม 
OI..(Organization..Index). . โดยใช้ข้อค ำถำมจำกเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำ เภอ 
และจังหวัดคุณธรรม เป็นแนวทำงจัดท ำเครื่องมือที่สำมำรถทรำบระดับกำรเป็นองค์กรคุณธรรม 

(4) เสริมสร้ำงควำมร่วมมือกับสถำบันวิชำกำรในพื้นที่เพื่อสนับสนุนกำรถอดบทเรียน
องค์ควำมรู้กรณีศึกษำผลส ำเร็จกำรขับเคลื่อนชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพื่อเผยแพร่
ทำงสื่อสังคมออนไลน์ ขยำยผลไปยังหน่วยงำนต่ำง ๆ



3) คณะอนุกรรมกำรด้ำนประชำสัมพันธ์กำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
ด ำเนินกำรสื่อสำรรณรงค์สร้ำงกำรรบัรู้กำรขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ เผยแพร่ข้อมูลผ่ำนสื่อออนไลน์

ทุกรูปแบบ และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในทุกช่วงวัย โดยประชำสัมพันธ์เชิงรุกให้เข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยที่เป็นเด็ก
และเยำวชนคนรุ่นใหม่ ผ่ำนกิจกรรม ดังนี้ 

3.1) จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์คุณธรรม 4 ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
โดยในปีนี้เน้นเรื่องของ “วินัย” เป็นแนวทำงให้ทุกจังหวัดน ำไปประชำสัมพันธ์ เพื่อรณรงค์ให้ประชำชน
ในจังหวัดมีคุณธรรมด้ำน “วินัย” ในกำรด ำเนินชีวิต ซึ่งได้รับควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดี 



3.2) จัดกิจกรรม “Infographics Moral Awards” ประจ ำปี 2564 ในหัวข้อ 
“คนไทย วินัยไม่มีหมด” สร้ำงควำมตื่นตัวให้กับเด็กและเยำวชนสนใจเข้ำร่วมส่งผลงำนอินโฟกรำฟิก
เป็นจ ำนวนมำก โดยมีเงินรำงวัลพร้อมโล่รำงวัล และเกียรติบัตรประกำศยกย่อง รวมมูลค่ำ 81,000 บำท 
แบ่งเป็นประเภทนักเรียนนักศึกษำ และประเภทประชำชนทั่วไป รวมทั้งสิ้น 15 รำงวัล และมีกำรจัดกิจกรรม
มอบโล่รำงวัล ประกำศเกียรติคุณ และเกียรติบัตร จำกนำยกรัฐมนตรี และคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ เมื่อมีประกำศมำตรกำรผ่อนคลำยสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
(COVID-19) 



3.3) บูรณำกำรร่วมกับคณะอนุกรรมกำรด้ำนต่ำง ๆ โดยจัดท ำวีดิทัศน์ประชำสัมพันธ์
สร้ำงควำมเข้ำใจแนวทำงกำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ใน 3 ระดับ 
รวมทั้งจัดท ำอินโฟกรำฟิก ( Infographic) กำรขับเคลื่อนคุณธรรมที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้หน่วยงำนทรำบ 
ผ่ำนช่องทำงสื่อออนไลน์ของกรมกำรศำสนำและเครือข่ำย



4) คณะอนุกรรมกำรด้ำนกำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้

4.1)ทบทวนและปรับปรุงแนวทำงและเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เพื่อใช้ในกำรประเมินในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564-2565 โดยเกณฑ์กำรประเมินมี 9 ขั้นตอน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งจัดท ำแนวทำงกำรคัดเลือกชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 รวมทั้งได้แจ้งให้กับฝ่ำยเลขำนุกำร
คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด กรุงเทพมหำนคร และหน่วยงำนอิสระ
ภำครัฐและเอกชน รับทรำบและด ำเนินกำรประเมินฯ ตำมแนวทำงและเกณฑ์กำรประเมินที่ก ำหนด



4.2) พิจำรณำผลกำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม และผลกำรคัดเลือก
ต้นแบบโดดเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 น ำเสนอคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ในกำรประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 30 กันยำยน 2564 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลกำรประเมิน
และแนวทำงกำรประกำศยกย่องชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 ดังนี้

(1) ผลกำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรมประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564

(1.1) ผลกำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ใน 3 ระดับ
รวม 35,795 แห่ง ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม 16,713 แห่ง ระดับคุณธรรม 10,007 แห่ง 
ระดับคุณธรรมต้นแบบ 9,075 แห่ง 

(1.2) ผลกำรคัดเลือกชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น รวม 235 แห่ง ได้แก่ ชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 76 แห่ง องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 84 
แห่ง อ ำเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 70 แห่ง และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 5 จังหวัด 



(2) แนวทำงกำรประกำศยกย่องชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

(2.1)ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 
ชุมชน องค์กร อ ำเภอคุณธรรม ในส่วนภูมภิำค ได้รับเกียรติบัตรจำกประธำนอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม
ระดับจังหวัด ตำมประเภทและระดับที่ประเมิน 

(2.2)จังหวัดคุณธรรม ได้รับเกียรติบัตรจำกประธำนอนุกรรมกำร
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหำดไทย ตำมระดับที่ประเมิน 

(2.3)องค์กรในสังกัดกระทรวง ได้รับเกียรติบัตรจำกประธำนอนุกรรมกำร
ส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ตำมระดับที่ประเมิน 

(2.4)ชุมชนและองค์กรในสังกัดกรุงเทพมหำนคร ได้รับเกียรติบัตร
จำกประธำนอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหำนคร ตำมประเภทและระดับที่ประเมิน 



(2.5) องค์กรอิสระภำครัฐและเอกชน ได้รับเกียรติบัตรจำกประธำน
อนุกรรมกำรด้ำนกำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ตำมระดับที่ประเมิน 

(2.6) ร ะ ดั บ อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร มต้ น แ บบ โ ด ด เ ด่ น  ไ ด้ รั บ โ ล่ ร ำ ง วั ล
จำกนำยกรัฐมนตรี ประธำนกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 

ทั้งนี้ พิธีมอบโล่รำงวัลชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
กรมกำรศำสนำจะแจ้งให้ทรำบในภำยหลัง



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อทราบ

3.2 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564



คณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)
ในครำวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 8 ธันวำคม 2564 มีมติรับทรำบกำรจัดส่ง
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
ของหน่วยงำนต่ำง ๆ ซึ่งมีหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรแล้ว จ ำนวน 88 แห่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 23 พฤศจิกำยน 2564) ดังนี้ 



1) หน่วยงำนระดับกระทรวง ที่ด ำเนินกำรแล้ว จ ำนวน 13 กระทรวง ได้แก่ 
(1) ส ำนักนำยกรัฐมนตรี  (2) กระทรวงกำรต่ำงประเทศ 
(3) กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ (4) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(5) กระทรวงคมนำคม (6) กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
(7) กระทรวงพำณิชย์ (8) กระทรวงมหำดไทย 
(9) กระทรวงยุติธรรม (10) กระทรวงวัฒนธรรม 
(11) กระทรวงศึกษำธิกำร (12) กระทรวงสำธำรณสุข
(13) กระทรวงอุตสำหกรรม



2) หน่วยงำนระดับจังหวัด ด ำเนินกำรแล้ว จ ำนวน 71 จังหวัด
3) หน่วยงำน / องค์กรอิสระ ด ำเนินกำรแล้ว จ ำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 

(1) ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
(2) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
(3) ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ
(4) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง



ทั้งนี้ จำกกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงำน 
ดังกล่ำวข้ำงต้น มีผลกำรด ำเนินงำน สรุปได้ ดังนี้ 

ผลกำรด ำเนินงำน ภำพรวม กระทรวงสำธำรณสขุ
1) หน่วยงำนต่ำง ๆ จัดโครงกำร / กิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรม 
15,273 โครงกำร /
กิจกรรม

203 โครงกำร / กิจกรรม
(คิดเป็นร้อยละ 1.33)

(2) หน่วยงำนต่ำง ๆ ให้ควำมส ำคัญและสนับสนุน
ให้มีกำรจัดอบรมและพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 

24,989 แห่ง 305 แห่ง
(คิดเป็นร้อยละ 1.22)

(3) บุคลำกรของหน่วยงำนต่ำง ๆ ได้รับกำรอบรม
และพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 

8,554,217 คน 16,754 คน
(คิดเป็นร้อยละ 0.20)



ภำพรวม กระทรวงสำธำรณสขุ
(4) หน่วยงำนต่ำง ๆ ให้กำรสนับสนุนกำรจัดกิจกรรม 

เทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
42,562 แห่ง 294 แห่ง

(คิดเป็นร้อยละ 0.70)
(5) บุคลำกรของหน่วยงำนต่ำง ๆ และประชำชน

เข้ำร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ 
และพระมหำกษัตริย์ 

18,748,204 คน 17,289 คน
(คิดเป็นร้อยละ 0.09)



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อทราบ

3.3 กำรรำยงำนผลกำรขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพำะกำล) ที่สอดคล้อง
กับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
(COVID-19)



คณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ในครำว
ประชุมฯ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 8 ธันวำคม 2564 รับทรำบกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงำน
สังกัดกระทรวงต่ำง ๆ กรุงเทพมหำนคร และหน่วยงำนอิสระภำครัฐและเอกชน ถึงเดือนกรกฎำคม 2564
สรุปได้ ดังนี้

คุณธรรม (เฉพำะกำล)
ภำพรวม กระทรวงสำธำรณสุข

กิจกรรม หน่วยงำน กิจกรรม หน่วยงำน
1. ด้ำนกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน 352 260 54

(คิดเป็นร้อยละ 15.34)

13
(คิดเป็นร้อยละ 5.00)

2. ด้ำนควำมพอประมำณ / 
พอเพียง

215 236 43
(คิดเป็นร้อยละ 20.00)

12
(คิดเป็นร้อยละ 5.08)



คุณธรรม (เฉพำะกำล)
ภำพรวม กระทรวงสำธำรณสุข

กิจกรรม หน่วยงำน กิจกรรม หน่วยงำน
3. ด้ำนจิตอำสำ 360 271 41

(คิดเป็นรอ้ยละ 11.39)

13
(คิดเป็นรอ้ยละ 4.80)

4. ด้ำนศำสนำ 229 166 35
(คิดเป็นรอ้ยละ 15.28)

12
(คิดเป็นรอ้ยละ 7.22)

5. ด้ำนวัฒนธรรมประเพณี 209 246 45
(คิดเป็นรอ้ยละ 21.53)

13
(คิดเป็นรอ้ยละ 5.28)

รวม 1,680 1,345 245
(คิดเป็นรอ้ยละ 14.58)

63
(คิดเป็นรอ้ยละ 4.68)



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อทราบ

3.4 แผนกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565



ที่ แผนงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ
1 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัตกิำรฯ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
- ประสำนเจำ้หน้ำที่ผูป้ระสำนงำนกำรขับเคลือ่นแผนแมบ่ทฯ 
แต่ละหน่วยงำน เพื่อรวบรวมขอ้มลูผลกำรด ำเนนิงำน
- ประมวลผลและวเิครำะห์ขอ้มลูเพื่อเตรียมรำยงำน
คณะกรรมกำรสง่เสริมคณุธรรมแห่งชำติ และคณะรัฐมนตรี

ตุลำคม-ธนัวำคม 2564 กรมกำรศำสนำ /
กระทรวง / จังหวัด / 
องค์กรต่ำง ๆ



ที่ แผนงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ
2 กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรขับเคลือ่นแผนแมบ่ทฯ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2565
- จัดท ำแผนกำรขับเคลือ่นแผนแมบ่ทฯ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565

- จัดท ำแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ที่ครอบคลมุยุทธศำสตร์ 
และตัวชี้วดัตำมแผนแมบ่ทฯ

พฤศจิกำยน-ธนัวำคม 
2564

คณะอนุกรรมกำรฯ /
กรมกำรศำสนำ



ที่ แผนงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ
3 กำรชี้แจงนโยบำยกำรขับเคลือ่นแผนแมบ่ทฯ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2565
- จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรสง่เสริมคณุธรรมระดับ
กระทรวง ระดับจังหวัด และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อชี้แจงนโยบำยกำรขับเคลือ่นแผนแมบ่ทฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ธันวำคม 2564 กรมกำรศำสนำ /
กระทรวง /จังหวัด / 
องค์กรต่ำง ๆ

4 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ต่อคณะกรรมกำรสง่เสริม
คุณธรรมแห่งชำติ และคณะรัฐมนตรี

มกรำคม 2565 คณะอนุกรรมกำรฯ /
กรมกำรศำสนำ



ที่ แผนงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ
5 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

- ประสำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ประสำนงำนกำรขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ 
แต่ละหน่วยงำน เพื่อรวบรวมขอ้มลูผลกำรด ำเนนิงำน

มกรำคม-กมุภำพันธ ์
2565

กรมกำรศำสนำ /
กระทรวง / จังหวัด / 
องค์กรต่ำง ๆ

6 กำรติดตำมกำรขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ ในส่วนกลำง
และส่วนภมูภิำค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

เมษำยน-สิงหำคม 
2565

กรมกำรศำสนำ /
กระทรวง / จังหวัด / 
องค์กรต่ำง ๆ

7 กำรชี้แจงแผนปฏิบัตกิำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)

เมษำยน-สิงหำคม 
2565

กรมกำรศำสนำ /
กระทรวง / จังหวัด / 
องค์กรต่ำง ๆ



ที่ แผนงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ
8 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัตกิำรฯ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และกำรจดัท ำ
แผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
- แจ้งหน่วยงำนจดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
- แจ้งหน่วยงำนจดัท ำแผนปฏิบัตกิำรฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566

กันยำยน 2565 กรมกำรศำสนำ

9 ประชุมคณะอนุกรรมกำรฯ จ ำนวน 3 ครั้ง ธันวำคม 2564-
กันยำยน 2565

กรมกำรศำสนำ



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อทราบ

3.5 แผนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565



ที่ แผนงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ
1 กำรประกำศยกยอ่งชมุชน องค์กร อ ำเภอ 

และจังหวัดคณุธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พศ. 2565
- จัดท ำใบเกียรติบัตร
- แจ้งแนวทำงกำรประกำศยกยอ่งให้กบัหน่วยงำน
ระดับจังหวัด กระทรวง กรุงเทพมหำนคร ด ำเนินกำร
- จัดพิธีมอบเกียรตบิัตรประกำศยกยอ่งองค์กรคุณธรรม 
สังกัดองค์กรอสิระภำครัฐและเอกชน
- จัดงำนพิธีมอบโลร่ำงวัลชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
และจังหวัดคณุธรรมตน้แบบโดดเดน่

พฤศจิกำยน 2564-
มกรำคม 2565

กรมกำรศำสนำ
และจังหวัด / 
กระทรวง /
กรุงเทพมหำนคร

2 จัดพิมพ์คู่มือกำรประเมนิชมุชน องค์กร อ ำเภอ 
และจังหวัดคณุธรรม และจัดส่งให้กบัหน่วยงำนต่ำง ๆ 
เพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรประเมนิ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565

พฤศจิกำยน-ธนัวำคม 
2564

กรมกำรศำสนำ



ที่ แผนงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ
3 กำรประเมนิชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
- จัดท ำแผนและแนวทำงกำรประเมนิชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
และจังหวดัคณุธรรม ตำมเกณฑ์กำรประเมนิ 9 ข้อ 3 ระดบั
- จัดท ำแผนและแนวทำงกำรประเมนิชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
และจังหวัดคณุธรรมตน้แบบโดดเดน่
- แจ้งแนวทำง ขั้นตอน และแผนกำรด ำเนินงำนให้กับจังหวดั 
กระทรวง กรุงเทพมหำนคร และองค์กรอสิระภำครัฐ
และเอกชน
- จัดประชุม / สัมมนำวิทยำกร / เครื่องมือ 
เพื่อสร้ำงกำรรับรูใ้นเกณฑ์กำรประเมนิ 9 ข้อ 3 ระดับ 
- ชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวดั ด ำเนินกำรตำมแนวทำง 
และแผนกำรประเมนิ 

ธันวำคม 2564-
มิถุนำยน 2565

กรมกำรศำสนำ
และจังหวัด / 
กระทรวง /
กรุงเทพมหำนคร /
องค์กรอิสระภำครัฐ
และเอกชน



ที่ แผนงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ
4 จัดท ำหลักเกณฑ์กำรประเมนิชุมชน องค์กร อ ำเภอ 

และจังหวัดคณุธรรม เพื่อใช้ด ำเนินกำรประเมนิ
ภำยใต้แผนปฏิบัตกิำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2
(พ.ศ. 2566-2570)

มกรำคม-มถินุำยน 
2565

กรมกำรศำสนำ

5 เผยแพร่หลักเกณฑ์กำรประเมนิชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
และจังหวัดคณุธรรม เพื่อใช้ด ำเนินกำรประเมนิภำยใต้
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2
(พ.ศ. 2566-2570)

กรกฎำคม 2565 กรมกำรศำสนำ



ที่ แผนงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ
6 กำรพิจำรณำผลกำรประเมนิชมุชน องค์กร อ ำเภอ 

และจังหวัดคณุธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
- รวบรวม / จัดท ำข้อมูลผลกำรประเมนิชุมชน องค์กร 
อ ำเภอ และจังหวัดคณุธรรม จำกจังหวัด กระทรวง 
กรุงเทพมหำนคร องค์กรอิสระภำครัฐและเอกชน
- พิจำรณำผลกำรประเมนิฯ ระดับจังหวัด กระทรวง 
กรุงเทพมหำนคร ใน 3 ระดับ (ส่งเสริมคุณธรรม 
คุณธรรม คุณธรรมต้นแบบ) และคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น
- พิจำรณำกลัน่กรองผลกำรประเมนิองค์กรอสิระภำครัฐ
และเอกชน ใน 3 ระดับ และคัดเลือกองค์กรต้นแบบโดดเด่น 
และแนวทำงกำรประกำศยกยอ่ง

กรกฎำคม-สิงหำคม 
2565

กรมกำรศำสนำ 
และกระทรวง /
จังหวด /
กรุงเทพมหำนคร /
องค์กรอิสระภำครัฐ
และเอกชน



ที่ แผนงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ
7 จัดประชุมคณะอนกุรรมกำรฯ 3 ครั้ง ธันวำคม 2564-

กันยำยน 2565
กรมกำรศำสนำ



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อทราบ

3.6 กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565



1) แนวทำงกำรประเมินและประกำศยกย่อง ชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม ระดับคุณธรรมต้นแบบ ดังนี้

1.1) ส่วนภูมิภำค 
- ชุมชน องค์กร และอ ำเภอ ประเมินตนเองตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ส ำนักงำน

วัฒนธรรมจังหวัดน ำเสนอคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด พิจำรณำผลประเมิน 
และให้ได้รับเกียรติบัตรจำกประธำนคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด

- จังหวัด ประเมินตนเองตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และกระทรวงมหำดไทย
น ำเสนอคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหำดไทย พิจำรณำผลประเมิน และให้ได้รับเกียรติบัตร 
จำกประธำนอนุกรรมกำรส่งเสรมิคณุธรรมกระทรวงมหำดไทย 



1.2) ส่วนกลำง
- ชุมชน องค์กร ในสังกัดกรุงเทพมหำนคร ประเมินตนเองตำมหลักเกณฑ์

ที่ก ำหนด และน ำเสนอคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหำนคร พิจำรณำผลประเมิน 
และให้ได้รับเกียรติบัตรจำกประธำนอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหำนคร

- องค์กรในสังกัดกระทรวง ประเมินตนเองตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
และน ำเสนอคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง พิจำรณำผลประเมิน และให้ได้รับ
เกียรติบัตรจำกประธำนคณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 

- องค์กรอิสระภำครัฐและเอกชน ประเมินตนเองตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
น ำเสนอคณะอนุกรรมกำรด้ำนกำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม พิจำรณำผลประเมิน 
และให้ได้รับเกียรติบัตรจำกประธำนคณะอนุกรรมกำรด้ำนกำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม



2) กำรคัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น เพื่อรับโล่รำงวัลคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
จ ำนวน 256 รำงวัล ดังนี้

2.1) ชุมชนต้นแบบโดดเด่น จ ำนวน 77 รำงวัล ให้คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม
ระดับจังหวัด และกรุงเทพมหำนคร คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงำนโดดเด่น จังหวัดละ 1 ชุมชน 
โดยใช้เกณฑ์กำรคัดเลือกชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (70 คะแนน)



2.2) องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จ ำนวน 98 รำงวัล 
- ส่วนภูมิภำคให้คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด คัดเลือกระดับ

คุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงำนโดดเด่น จังหวัดละ 1 องค์กร 
- กรุงเทพมหำนคร ให้คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหำนคร 

คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงำนโดดเด่น 1 องค์กร 
- กระทรวง ให้คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง คัดเลือกระดับ

คุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงำนโดดเด่น กระทรวงละ 1 องค์กร
- องค์กรอิสระภำครัฐและเอกชน ในพื้นที่กรุงเทพมหำนคร ให้คณะอนุกรรมกำร

ด้ำนกำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ 
ที่มีผลงำนโดดเด่น 1 องค์กร



2.3 อ ำเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จ ำนวน 76 รำงวัล ให้คณะอนุกรรมกำร
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงำนโดดเด่น จังหวัดละ 1 อ ำเภอ

2.4 ให้คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหำดไทย คัดเลือกระดับคุณธรรม
ต้นแบบ ที่มีผลงำนโดดเด่น จ ำนวน 5 จังหวัด

ชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จะได้รับโล่รำงวัลจำก
นำยกรัฐมนตรี



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อทราบ

3.7 ผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวง
สำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564



ที่ หน่วยงำน สังกัด
ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
1 ส ำนักวิชำกำรวิทยำศำสตร์ทำงกำรแพทย์ กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์
2 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์
3 กรมกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทยท์ำงเลอืก กระทรวงสำธำรณสุข
4 กลุ่มกฎหมำยและจริยธรรม กรมกำรแพทยแ์ผนไทยและกำรแพทยท์ำงเลือก
5 กองโรคเอดสแ์ละโรคตดิตอ่ทำงเพศสัมพันธ์ กรมควบคุมโรค
6 กองโรคจำกกำรประกอบอำชีพและสิง่แวดล้อม กรมควบคุมโรค
7 สถำบันป้องกันควบคมุโรคเขตเมอืง กรมควบคุมโรค
8 ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรกองทนุโลก กรมควบคุมโรค
9 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรควบคุมเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ กรมควบคุมโรค
10 สถำบันเวชศำสตร์ปอ้งกนักำรศกึษำ กรมควบคุมโรค



ที่ หน่วยงำน สังกัด
ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
11 กองยุทธศำสตร์และแผนงำน กรมควบคุมโรค
12 กองบริหำรกำรคลัง กรมควบคุมโรค
13 กองงำนคณะกรรมกำรควบคุมผลติภัณฑ์ยำสบู กรมควบคุมโรค
14 สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข กระทรวงสำธำรณสขุ
15 สถำบันพัฒนำอนำมยัเด็กแห่งชำติ กรมอนำมัย
16 ส ำนักอนำมยักำรเจริญพันธุ์ กรมอนำมัย
17 กองแผนงำน กรมอนำมัย
18 กองกิจกรรมทำงกำยเพื่อสุขภำพ กรมอนำมัย
19 สถำบันมะเรง็แห่งชำติ กรมกำรแพทย์



ที่ หน่วยงำน สังกัด
ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
20 สถำบันเวชศำสตร์สมเดจ็พระสังฆรำชญำณสังวร

เพื่อผู้สูงอำยุ
กรมกำรแพทย์

21 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมกำรแพทย์
22 กลุ่มตรวจสอบภำยใน กรมกำรแพทย์
23 กองกลำงและประชำสมัพันธ์ สถำบันพระบรมรำชชนก
24 ส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
25 ส ำนักส่งเสริมและสนับสนนุอำหำรปลอดภัย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
26 กองสำธำรณสขุฉกุเฉิน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข



ที่ หน่วยงำน สังกัด
ระดับคุณธรรม 
1 กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ กระทรวงสำธำรณสุข
2 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์
3 กลุ่มตรวจสอบภำยใน กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์
4 ส ำนักมำตรฐำนห้องปฏบิัติกำร กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์
5 ส ำนักเครื่องส ำอำงและวตัถอุนัตรำย กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์
6 สถำบันชีววัตถุ กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์
7 สถำบันชีววิทยำศำสตร์ทำงกำรแพทย์ กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์
8 กองแผนงำนและวิชำกำร กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์
9 ส ำนักรังสแีละเครื่องมอืแพทย์ กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์
10 ส ำนักคุณภำพและควำมปลอดภยัอำหำร กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์



ที่ หน่วยงำน สังกัด
ระดับคุณธรรม 
11 ส ำนักยำและวตัถเุสพติด กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์
12 ศูนย์เทคโนโลยสีำรสนเทศ กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์
13 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมควบคุมโรค
14 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมควบคุมโรค
15 กองโรคติดต่อน ำโดยแมลง กรมควบคุมโรค
16 กลุ่มตรวจสอบภำยใน กรมควบคุมโรค
17 กรมสุขภำพจิต กระทรวงสำธำรณสุข
18 ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ กรมสุขภำพจิต
19 ส ำนักวิชำกำร กรมสุขภำพจิต
20 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร กรมสุขภำพจิต



ที่ หน่วยงำน สังกัด
ระดับคุณธรรม 
21 สถำบันสุขภำพจติเดก็และวยัรุ่นรำชนครินทร์ กรมสุขภำพจิต
22 กองบริหำรกำรคลัง กรมสุขภำพจิต
23 กองส่งเสริมและพัฒนำสขุภำพจิต กรมสุขภำพจิต
24 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมสุขภำพจิต
25 ส ำนักงำนโครงกำร TO BE NUMBER ONE กรมสุขภำพจิต
26 กลุ่มตรวจสอบภำยใน กรมสุขภำพจิต
27 กองยุทธศำสตร์และแผนงำน กรมสุขภำพจิต
28 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมสุขภำพจิต
29 กองบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต กรมสุขภำพจิต
30 ศูนย์ห้องปฏิบัตกิำรกรมอนำมยั กรมอนำมัย



ที่ หน่วยงำน สังกัด
ระดับคุณธรรม 
31 ส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน้ ำ กรมอนำมัย
32 ส ำนักอนำมยัสิ่งแวดล้อม กรมอนำมัย
33 ศูนย์บริหำรกฎหมำยสำธำรณสขุ กรมอนำมัย
34 ศูนย์ควำมร่วมมอืระหวำ่งประเทศ กรมอนำมัย
35 ส ำนักคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวฒุิ กรมอนำมัย
36 กองประเมนิผลกระทบต่อสขุภำพ กรมอนำมัย
37 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร กรมอนำมัย
38 โรงพยำบำลนพรัตนร์ำชธำนี กรมกำรแพทย์
39 สถำบันวิจัยและประเมนิเทคโนโลยทีำงกำรแพทย์ กรมกำรแพทย์
40 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมกำรแพทย์



ที่ หน่วยงำน สังกัด
ระดับคุณธรรม 
41 สถำบันสุขภำพเด็กแห่งชำตมิหำรำชชนนี กรมกำรแพทย์
42 กลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลดักระทรวง

สำธำรณสขุ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

43 กองกำรตำ่งประเทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
44 กองกลำง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
45 กองยุทธศำสตร์และแผนงำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
46 สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล (องค์กำรมหำชน) กระทรวงสำธำรณสุข



ที่ หน่วยงำน สังกัด
ระดับคุณธรรมต้นแบบ
1 สถำบันวิจัยวทิยำศำสตร์สำธำรณสขุ กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์
2 สถำบันวิจัยสมนุไพร กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์
3 กรมควบคุมโรค กระทรวงสำธำรณสุข
4 สถำบันบ ำรำศนรำดูร กรมควบคุมโรค
5 กองโรคติดต่อทั่วไป กรมควบคุมโรค
6 โรงพยำบำลศรีธัญญำ กรมสุขภำพจิต
7 สถำบันรำชำนุกลู กรมสุขภำพจิต
8 โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว กระทรวงสำธำรณสุข
9 องค์กำรเภสชักรรม กระทรวงสำธำรณสุข
10 กองกำรเจำ้หนำ้ที่ กรมอนำมัย



ที่ หน่วยงำน สังกัด
ระดับคุณธรรมต้นแบบ
11 กลุ่มตรวจสอบภำยใน กรมอนำมัย
12 ศูนย์สื่อสำรสำธำรณะ กรมอนำมัย
13 สถำบันพัฒนำสขุภำวะเขตเมอืง กรมอนำมัย
14 ส ำนักโภชนำกำร กรมอนำมัย
15 ส ำนักส่งเสริมสขุภำพ กรมอนำมัย
16 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมอนำมัย
17 ส ำนักอนำมยัผู้สงูอำยุ กรมอนำมัย
18 กองคลัง กรมอนำมัย
19 โรงพยำบำลเลดิสนิ กรมกำรแพทย์
20 สถำบันประสำทวทิยำ กรมกำรแพทย์



ที่ หน่วยงำน สังกัด
ระดับคุณธรรมต้นแบบ
21 สถำบันพระบรมรำชชนก กระทรวงสำธำรณสุข
22 กลุ่มตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
23 กองบริหำรกำรสำธำรณสขุ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
24 วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสขุ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
25 ศูนย์เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
26 ศูนย์ปฏิบัติกำรตอ่ตำ้นกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสขุ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
27 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
28 กองเศรษฐกจิสขุภำพและหลักประกนัสุขภำพ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
29 ส ำนักสำรนิเทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
30 กลุ่มเสริมสร้ำงวนิัยและระบบคณุธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข



ที่ หน่วยงำน สังกัด
ระดับคุณธรรมต้นแบบ
31 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
32 กองกำรพยำบำล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
33 ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพิ่ม

เพื่อชำวชนบท
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

34 กองกฎหมำย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
35 กองตรวจรำชกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อทราบ

3.8 แนวทำงกำรประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
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ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อพิจารณา

แนวทำงกำรจัดกิจกรรมแสดงผลงำนวิชำกำร ในโครงกำรตลำดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 5 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565



(1) กิจกรรม “Good Guy 2022”
(1.1) แนวทำงกำรจัดกิจกรรม “Good Guy 2022”

- หน่วยงำนพิจำรณำบุคลำกรที่กระท ำควำมดีอย่ำงสม่ ำเสมอ และไม่ย่อท้อ
ในกำรกระท ำควำมดี แม้อำจเป็นควำมดีที่มิได้เป็นที่รับรู้กันโดยทั่วไป เป็นกำรกระท ำควำมดี
ในลักษณะ “ปิดทองหลังพระ” และด ำเนินกำรสังเกตพฤติกรรมของบุคลำกรรำยดังกล่ำว
อย่ำงต่อเนื่อง พร้อมทั้งพิจำรณำว่ำบุคลำกรดังกล่ำว เป็นผู้ที่สำมำรถแยกแยะระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตำมหลักคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ และมีคุณธรรมส ำคัญ 
5 ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ด้ำนใดโดดเด่นมำกที่สุด หรือโดดเด่น
มำกกว่ำ 1 ด้ำน ตำมแนวทำงกำรพิจำรณำ ดังนี้

แนวทำงกำรจัดกิจกรรม



แนวทำงกำรจัดกิจกรรม (ต่อ)

ที่ คุณธรรม พฤติกรรมที่ปรำกฏ
1 พอเพียง - มีควำมพอประมำณ พอควร พอดี พออยู่ พอกิน มีควำมสงบ

- ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม
- มีเหตุมีผล ใช้ควำมรู้อย่ำงรอบคอบ รอบด้ำน ค ำนึงถึงควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น
- มีภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง

2 วินัย - มีระเบียบและจริยธรรม ปฏิบัติตนตำมหน้ำที่ของพลเมืองดี
- ปฏิบัติตนตำมกติกำขององค์กรและสังคมที่ก ำหนด
- ปฏิบัติตำมกฎกติกำ จรรยำบรรณของวิชำชีพ
- เคำรพต่อกฎหมำย



แนวทำงกำรจัดกิจกรรม

ที่ คุณธรรม พฤติกรรมที่ปรำกฏ
3 สุจริต - ซื่อตรง ซื่อสัตย์ ทั้งกำย วำจำ ใจ ยึดมั่นในกำรรักษำควำมจริง ควำมถูกต้อง 

ควำมเป็นธรรม
- ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมและต่อต้ำนกำรทุจริตด้วยควำมกล้ำหำญ
- ใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้อง ในกำรปฏิบัติต่อบุคคลอื่นอย่ำงเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
- ขับเคลื่อนสังคม สู่ควำมดีงำม และมีธรรมำภิบำล ด้วยกำรพูด 

กำรกระท ำและกำรปฏิบัติหน้ำที่



แนวทำงกำรจัดกิจกรรม

ที่ คุณธรรม พฤติกรรมที่ปรำกฏ
4 จิตอำสำ - ให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ลงมือท ำด้วยควำมรัก 

ควำมสำมัคคี
- ท ำควำมดีเพื่อควำมดี เอื้ออำทรต่อคน / สังคม โดยมิได้หวังสิ่งตอบแทน
- กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินที่เกิดและผู้มีพระคุณ
- ไม่นิ่งดูดำยต่อกำรช่วยเหลือเกื้อกูลสังคมและผู้คนจนเป็นนิสัย

5 กตัญญู - ให้ควำมเคำรพนับถือในควำมดีของคนอื่น
- มีควำมส ำนึกในควำมดีของคนอื่น
- ตอบแทนควำมดีที่ได้รับ



แนวทำงกำรจัดกิจกรรม

ทั้งนี้ ในกำรสังเกตพฤติกรรมข้ำงต้น ให้กระท ำโดยมิให้บุคลำกรผู้ได้รับ
กำรสังเกตพฤติกรรมทรำบ และบุคลำกรที่ได้รับกำรเสนอรำยชื่อ จะต้องไม่มีประวัติ
กำรกระท ำผิดวินัย



แนวทำงกำรจัดกิจกรรม

- เสนอรำยชื่อบุคลำกรในสังกัด ที่สมควรได้รับรำงวัลประกำศเกียรติคุณ “Good Guy 2022” 
ให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ ให้ควำมเห็นชอบ และลงนำมในแบบรับรองคุณสมบัติ
ของบุคลำกรในสังกัด ที่สมควรได้รับประกำศเกียรติคุณ “Good..Guy..2022”..พร้อมจัดท ำเป็น
หนังสือรำชกำร ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ภำยในวันที่ 
29 เมษำยน 2565 ตำมจ ำนวนที่ก ำหนด ดังนี้



แนวทำงกำรจัดกิจกรรม

ที่ จ ำนวนบุคลำกรในหน่วยงำน จ ำนวนบุคลำกรที่มีสิทธิได้รับรำงวัล
1 ไม่เกิน 100 คน 1 คน
2 101-200 คน 2 คน
3 มำกกว่ำ 200 คน 3 คน



แนวทำงกำรจัดกิจกรรม

- ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข จะรวบรวมข้อมูล
รำยชื่ อบุคลำกรที่ สมควรได้ รับประกำศเกียรติคุณ “Good..Guy..2022”..ส่ งให้
กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม ตรวจสอบประวัติกำรกระท ำผิดวินัย แล้วจัดท ำ
ประกำศรำยชื่อบุคลำกรที่ได้รับประกำศเกียรติคุณฯ เสนอปลัดกระทรวงสำธำรณสุขลงนำม 
และน ำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
ภำยในวันที่ 31 พฤษภำคม 2565



(1.2) เกณฑ์กำรพิจำรณำให้รำงวัล
- ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข จะพิจำรณำมอบประกำศเกียรติคุณ 

“Good Guy 2022” ตำมจ ำนวนบุคลำกรที่มีสิทธิได้รับรำงวัลของแต่ละหน่วยงำนเท่ำนั้น
- บุคลำกรที่มีประวัติกำรกระท ำผิดวินัย จะไม่ได้รับกำรเสนอชื่อเพื่อเข้ำรับมอบประกำศเกียรติคุณ

“Good Guy 2022”
- หน่วยงำนที่จัดส่งรำยชื่อบุคลำกรที่สมควรได้รับประกำศเกียรติคุณ “Good Guy 2022”

ภำยหลังจำกวันที่ก ำหนด จะไม่ได้รับกำรเสนอชื่อเพื่อเข้ำรับมอบประกำศเกียรติคุณฯ โดยพิจำรณำ
จำกวันที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ลงทะเบียนรับหนังสือน ำส่ง
แบบรับรองคุณสมบัติของบุคลำกรในสังกัด ที่สมควรได้รับประกำศเกียรติคุณ “Good Guy 2022” เป็นส ำคัญ

แนวทำงกำรจัดกิจกรรม



(2) แนวทำงกำรจัดท ำวีดิทัศน์กำรส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู
(2.1) เนื้อหำที่ต้องน ำเสนอ

- กำรส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู .ในหน่วยงำน
ตำมขั้นตอนที่ก ำหนดในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ระดับหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มิติภำยใน กำรพัฒนำองค์กำร 
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

- ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ และคุณธรรมเป้ำหมำยของหน่วยงำน

แนวทำงกำรจัดกิจกรรม



- โครงกำร / กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ หน่วยงำนอำจพิจำรณำน ำเสนอเฉพำะโครงกำร / 
กิจกรรม ที่มีผลกำรด ำเนินงำนโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ได้

- รูปธรรมควำมส ำเร็จของด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565

- ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และแนวทำง
กำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรมในปีงบประมำณต่อไป

แนวทำงกำรจัดกิจกรรม (ต่อ)



(2.2) ระยะเวลำกำรน ำเสนอ
- ก ำหนดระยะเวลำกำรน ำเสนอ 3-5 นำที

(2.3) น ำเสนอผ่ำนทำง facebook group “MOPH Moral Market” 

แนวทำงกำรจัดกิจกรรม (ต่อ)



(2.4) เกณฑ์กำรให้คะแนน

แนวทำงกำรจัดกิจกรรม (ต่อ)

ที่ เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน
เนื้อหำกำรน ำเสนอ 70
1 จุดเด่นของวีดทิัศน์ที่สะท้อนคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู

(ทั้งในเชิงกระบวนกำรหรือพฤติกรรม)
15

2 กำรน ำเสนอกระบวนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
2.1 น ำเสนอขั้นตอน กระบวนกำร ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 6 ระดับควำมส ำเร็จ

ในกำรด ำเนินกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
2.2 เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำรสง่เสริมคุณธรรมของหน่วยงำน ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2565

25
15
10



(2.4) เกณฑ์กำรให้คะแนน (ต่อ)

แนวทำงกำรจัดกิจกรรม (ต่อ)

ที่ เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน
3 ผลกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม 

3.1 รูปธรรมควำมส ำเร็จในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
3.2 ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม
3.3 ปัญหำหรืออุปสรรคในกำรด ำเนินงำนและแนวทำงแก้ไข
3.4 กำรต่อยอดขยำยผลองค์ควำมรู้จำกกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม

ไปสู่องค์กรอื่น ๆ ได้ 

30
10
5
5
10



(2.4) เกณฑ์กำรให้คะแนน (ต่อ)

แนวทำงกำรจัดกิจกรรม (ต่อ)

ที่ เกณฑ์กำรให้คะแนน คะแนน
รูปแบบและวิธกีำรน ำเสนอ 30
4 กำรน ำเสนอวีดิทัศน์มคีวำมชัดเจน สร้ำงสรรค์ และน่ำสนใจ 20
5 ระยะเวลำกำรน ำเสนอวีดิทัศน์เป็นไปตำมที่ก ำหนด (3-5 นำที) 10

รวม 100



(2.5)โล่รำงวัลส ำหรับกำรประกวดวีดิทัศน์กำรส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู มีจ ำนวน ๕ โล่รำงวัล ประกอบด้วย

- รำงวัลชนะเลิศ จ ำนวน 1 โล่รำงวัล
- รำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จ ำนวน 1 โล่รำงวัล
- รำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จ ำนวน 1 โล่รำงวัล
- รำงวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 จ ำนวน 1 โล่รำงวัล
- รำงวัลชมเชย จ ำนวน 1 โล่รำงวัล
- ประกำศเกียรติคุณหน่วยงำนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม ฯ ส ำหรับหน่วยงำน
ที่เข้ำร่วมกิจกรรม ฯ และมิได้รับรำงวัล

แนวทำงกำรจัดกิจกรรม (ต่อ)



(2.6)ปฏิทินกำรด ำเนินกำร

แนวทำงกำรจัดกิจกรรม (ต่อ)

ที่ วัน เดือน ปี กำรด ำเนินกำร
1 มิถุนำยน 2565 หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

รำชกำรบริหำรส่วนกลำง น ำเสนอวีดิทัศน์กำรส่งเสริมคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู
ผ่ำนทำง facebook group “MOPH Moral Market”

2 กรกฎำคม 2565 คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรพิจำรณำตัดสินวีดิทัศน์ฯ



(2.6)ปฏิทินกำรด ำเนินกำร (ต่อ)

แนวทำงกำรจัดกิจกรรม (ต่อ)

ที่ วัน เดือน ปี กำรด ำเนินกำร
3 มิถุนำยน 2565 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข แจ้งรำยชื่อ

หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ที่ได้รับรำงวัลกำรส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู

4 กรกฎำคม 2565 ด ำเนินกำรมอบรำงวัลกำรจัดท ำวีดิทัศน์กำรส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และประกำศเกียรติคุณหน่วยงำน
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรจัดท ำวีดิทัศน์ฯ ณ หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง แต่ละหน่วยงำน



ระเบียบวาระที่ 

เรื่องอื่น ๆ 



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข


