
ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

รำชกำรบริหำรส่วนกลำง

ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 18 พฤษภำคม 2565 เวลำ 09.00-14.00 น.
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อำคำร 1 ตึกส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข



ระเบียบวำระที่ 
เรื่องประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ



ระเบียบวำระที่ 
เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม

รับรองรายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565

เอกสาร 1
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ระเบียบวำระที่ 
เรื่องเพื่อทรำบ

3.1 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



1) องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ระดับกระทรวง และกรุงเทพมหานคร จ านวน 9 องค์กร ได้แก่ 

(1) ส านักงานปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่งคงของมนุษย์  
(2) กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
(3) บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด กระทรวงคมนาคม
(4) กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ กระทรวงพาณิชย์
(5) กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
(6) กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
(7) ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
(8) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม
(9) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



2) องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ทีไ่ดร้บัการเสนอรายชือ่ผา่นส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
จ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ 
(1) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา  
(2) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา
(3) โรงพยาบาลอุทัยธานี
(4) โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต
(5) โรงพยาบาลสตูล 



ระเบียบวำระที่ 
เรื่องเพื่อทรำบ

3.2 (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2
(พ.ศ. 2566-2570)



ภาพแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการฯ กับแผน ๓ ระดับ



แผนย่อยที่ 1  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม / การท าความดี
มีเป้าหมาย 2 เป้าหมาย คือ
1) ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น
2) จ านวนทรัพยากรสมทบจากหน่วยงานรับผิดชอบหลัก และ / หรือหน่วยงานอื่นเพิ่มขึ้น
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประชากรมกีจิกรรมการปฏิบตัิตนที่สะทอ้นการมคีุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี) ซึ่งเป็นตัวชี้วัด
ตามแผนแมบ่ท

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

จ านวนทรัพยากรสมทบจากหน่วยงานรับผิดชอบหลกั 
และ / หรือ หน่วยงานอื่นเพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี)

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากข้อมูลปีฐาน
ปี พ.ศ. 2566 เป็นค่าตั้งตัน 
(Baseline)



แผนย่อยที่ 2 การจัดวางระเบียบกติกาสร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

มีเป้าหมาย 3 เป้าหมาย คือ
1) จ านวนเครือข่าย / องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น
2) จ านวนกิจกรรมท าความดีที่ถูกบันทึกในระบบเครดิตสังคม (Social Credit) 

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Block Chain) เพิ่มขึ้น
3) หน่วยงานภาครัฐที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองค์กร 

มีค่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ผ่านเกณฑ์มีจ านวนเพิ่มขึ้น



ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคสว่น
ที่ร่วมกันท ากจิกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี) เพิ่มขึ้นร้อยละ 10

จ านวนกิจกรรมท าความดทีี่ถกูบันทกึในระบบเครดิตสังคม
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัลบลอ็กเซนเพิ่มขึ้น (ร้อยละตอ่ปี)

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 จากข้อมลูปีฐาน
ปี พ.ศ. 2566 เป็นค่าตั้งต้น 
(Baseline)

หน่วยงานภาครัฐที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ในการบริหารองคก์ร มีค่า ITA ผ่านเกณฑ ์มีจ านวนเพิ่มขึ้น
(ร้อยละตอ่ปี)

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 จากข้อมลูปีฐาน
ปี พ.ศ. 2566 เป็นค่าตั้งต้น 
(Baseline)



แผนย่อยที่ 3 การเรียนรู้ปลูกฝัง / ฝึกฝน และพัฒนาคน และการพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม 

มีเป้าหมาย 2 เป้าหมาย คือ
1) ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ภายในปี 2570
2) จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดการศึกษาและเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้น
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ภายในปี 2570
จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดการศกึษา
และเรียนรู้ที่สง่เสริมคณุธรรมเพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี)

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10
จากข้อมูลปีฐานปี พ.ศ. 2566
เป็นค่าตั้งต้น (Baseline)



ระเบียบวำระที่ 
เรื่องเพื่อทรำบ

3.3 การจัดส่งรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน



ระเบียบวำระที่ 
เรื่องเพื่อทรำบ

3.4 แนวทางการจัดกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพื่อถ่ายทอด ขยายผล 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

เอกสารหมายเลข 2

../Word/เอกสาร 2.pdf


1) เปลี่ยนแปลงการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยยกเลิกข้อ 1.3 ข้อย่อยที่ 1.3.2 ที่ก าหนดให้รายงาน
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณผ่านระบบติดตามการบริหารยทุธศาสตร์ดา้นสุขภาพ 
(Strategic Management System : SMS) เป็นประจ าทุกไตรมาส 
เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ ในไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2565

แก้ไขแนวทางการจัดกิจกรรม ดังนี้



2) แจ้งเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบหลัก ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

เปลี่ยนแปลงเป็น 
2.1) นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ
2.2) นายพศวีร์  วชัรบุตร 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
2.3) นางสาวเขมรินทร์ อภิสุทธิพงษากุล 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

แก้ไขแนวทางการจัดกิจกรรม (ต่อ)



3) แจ้งเปลี่ยนแปลงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ และหมายเลขโทรศัพท์ 
ส าหรับการจัดส่งข้อมูลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเ
ป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง จากเดิม moph.kaewmoral@gmail.com หมายเลขโทรศัพท์ 0 
2590 1816 เปลี่ยนแปลงเป็น moph.moral1330๑gmail.com หมายเลขโทรศัพท์ 
0 2590 1330 

แก้ไขแนวทางการจัดกิจกรรม (ต่อ)



4.1 (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง

ระเบียบวำระที่ 

เรื่องเพื่อพิจำรณำ

ค าสัง่

../Word/2. คำสั่งแต่งตั้ง คทง.สป.สธ.pdf


ระเบียบวำระที่ 
เรื่องเพื่อพิจำรณำ 

4.2 การขยายระยะเวลาการจัดส่งผลการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม

เอกสาร 5

../Word/เอกสาร 5.pdf


ระเบียบวำระที่ 
เรื่องเพื่อพิจำรณำ (ต่อ)
ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพื่อให้การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอขยายระยะเวลาการจัดส่งข้อมูลการด าเนินการ 
จากเดิม ภายในวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 เปลี่ยนเป็น ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565
ทั้งนี้ ได้แจ้งให้แต่ละหน่วยงานทราบเบื้องต้น ผ่านทางกลุ่มสนทนา “องค์กรคุณธรรม สป.สธ.” 
ในแอปพลิเคชัน “ไลน์” เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 เวลา 16.43 น.



ระเบียบวำระที่ 
เรื่องเพื่อพิจำรณำ (ต่อ)

ทั้งนี้ เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
จะรวบรวมและแจ้งเวียนผลการประเมินฯ ให้คณะท างานฯ พิจารณา และส่งความเห็นกลับมายัง
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 22 มิถุนายน 2565
เพื่อด าเนินการต่อไป หากไม่มีคณะอนุกรรมการฯ ท่านใดทักท้วงผลการประเมินฯ ดังกล่าว 
ให้ถือว่าคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ในการประชุมครั้งนี้ ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว



เรื่องเพื่อพิจำรณำ (ต่อ)

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา ดังนี้
1) รับทราบการขยายระยะเวลาการจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม

ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
จากเดิม ภายในวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 เปลี่ยนเป็น ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565

2) เห็นชอบให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการรวบรวม
และแจ้งเวียนผลการประเมินฯ ให้คณะท างานฯ พิจารณา และส่งความเห็นกลับมายัง
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 22 มิถุนายน 2565

3) เห็นชอบให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการจัดส่งผลการประเมินฯ 
ให้กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาตามข้อ 2)



ระเบียบวำระที่ 

เรื่องอื่น ๆ 



ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

กระทรวงสำธำรณสุข


