
ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565

ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00-14.00 น.

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องรับรองรายงานการประชุม

รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 
30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565

เอกสารหมายเลข 1

../Word/เอกสารหมายเลข 1 รายงานการประชุม.pdf


ระเบียบวาระที่ 
เรื่องรับรองรายงานการประชุม (ต่อ)

แก้ไข สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) และส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ แจ้งขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังนี้

1) แก้ไขต าแหน่ง นายพรรคพงศ์  วุฒิวงศ์ 
ผู้เชี่ยวชาญ ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ล าดับที่ 20

2) เพิ่มเติมรายชื่อ นายชัยวัฒน์ สุวิชานกุล 
เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) ล าดับที่ 23



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อทราบ

3.1 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



1) หน่วยงานระดับกระทรวง ที่ด าเนินการแล้ว จ านวน 13 กระทรวง ได้แก่ 
(1) ส านักนายกรัฐมนตรี  (2) กระทรวงการต่างประเทศ 
(3) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (4) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(5) กระทรวงคมนาคม (6) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(7) กระทรวงพาณิชย์ (8) กระทรวงมหาดไทย 
(9) กระทรวงยุติธรรม (10) กระทรวงวัฒนธรรม 
(11) กระทรวงศึกษาธิการ (12) กระทรวงสาธารณสุข
(13) กระทรวงอุตสาหกรรม



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อทราบ

3.2 (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2
(พ.ศ. 2566-2570)



ภาพแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการฯ กับแผน ๓ ระดับ



แผนย่อยที่ 1  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม / การท าความดี
มีเป้าหมาย 2 เป้าหมาย คือ
1) ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น
2) จ านวนทรัพยากรสมทบจากหน่วยงานรับผิดชอบหลัก และ / หรือหน่วยงานอื่นเพิ่มขึ้น
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประชากรมกีจิกรรมการปฏิบตัิตนที่สะทอ้นการมคีุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี) ซึ่งเป็นตัวชี้วัด
ตามแผนแมบ่ท

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5

จ านวนทรัพยากรสมทบจากหน่วยงานรับผิดชอบหลกั 
และ / หรือ หน่วยงานอื่นเพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี)

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากข้อมูลปีฐาน
ปี พ.ศ. 2566 เป็นค่าตั้งตัน 
(Baseline)



แผนย่อยที่ 2 การจัดวางระเบียบกติกาสร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
มีเป้าหมาย 3 เป้าหมาย คือ

1) จ านวนเครือข่าย / องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น
2) จ านวนกิจกรรมท าความดีที่ถูกบันทึกในระบบเครดิตสังคม (Social Credit) 

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Block Chain) เพิ่มขึ้น
3) หน่วยงานภาครัฐที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองค์กร 

มีค่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ผ่านเกณฑ์มีจ านวนเพิ่มขึ้น



ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคสว่น
ที่ร่วมกันท ากจิกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี) เพิ่มขึ้นร้อยละ 10

จ านวนกิจกรรมท าความดทีี่ถกูบันทกึในระบบเครดิตสังคม
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัลบลอ็กเซนเพิ่มขึ้น (ร้อยละตอ่ปี)

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 จากข้อมลูปีฐาน
ปี พ.ศ. 2566 เป็นค่าตั้งต้น 
(Baseline)

หน่วยงานภาครัฐที่น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ในการบริหารองคก์ร มีค่า ITA ผ่านเกณฑ ์มีจ านวนเพิ่มขึ้น
(ร้อยละตอ่ปี)

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 จากข้อมลูปีฐาน
ปี พ.ศ. 2566 เป็นค่าตั้งต้น 
(Baseline)



แผนย่อยที่ 3 การเรียนรู้ปลูกฝัง / ฝึกฝน และพัฒนาคน และการพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม 
มีเป้าหมาย 2 เป้าหมาย คือ
1) ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ภายในปี 2570
2) จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดการศึกษาและเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้น
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ภายในปี 2570
จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดการศกึษา
และเรียนรู้ที่สง่เสริมคณุธรรมเพิ่มขึ้น (ร้อยละต่อปี)

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10
จากข้อมูลปีฐานปี พ.ศ. 2566
เป็นค่าตั้งต้น (Baseline)



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อทราบ

3.3 การจัดส่งรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อทราบ

3.4 แนวทางการจัดกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพื่อถ่ายทอด ขยายผล 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)



(1) เนื้อหาที่ต้องปรากฏในวีดิทัศน์
1.1 การส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ในหน่วยงาน
1.2 การน าหลักคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ที่มีหลักการส าคัญ คือ ยึดถือประโยชน์

ส่วนรวมที่สูงที่สุด ไปประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
1.3 ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า และคุณธรรมเป้าหมาย

ของหน่วยงาน
1.4 โครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ หน่วยงานอาจพิจารณาน าเสนอเฉพาะโครงการ / 
กิจกรรม ที่มีผลการด าเนินงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ได้

แนวทางการจัดกิจกรรม



(1) เนื้อหาที่ต้องปรากฏในวีดิทัศน์ 
1.5 การน ากลไกระบบเครดิตสังคม (Social credit) คือ การส่งเสริมการ

ให้ด้วยพลังบวก มาใช้ในการขับเคลื่อนคุณธรรมให้กับบุคลากรของหน่วยงาน จนเกิดเป็น
พฤติกรรมที่จับต้องได้ โดยให้บุคลากรที่มีเครดิตในระดับที่หน่วยงานก าหนด ได้รับสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมให้ได้รับการอบรมเพิ่มความรู้ การจัดกิจกรรมยกย่องคนดี

1.6 รูปธรรมความส าเร็จของด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1.7 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และแนวทาง
การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมในปีงบประมาณต่อไป

(2) ระยะเวลาการน าเสนอของเจ้าหน้าที่แต่ละหน่วยงาน 3-5 นาที

แนวทางการจัดกิจกรรม (ต่อ)



(3) ช่องทางการน าเสนอวีดิทัศน์ 
น าเสนอคลิปวีดิทัศน์ ผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market” 

ตามลิงก์ยอ่ http://bit.ly/3hLISve หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

แนวทางการจัดกิจกรรม (ต่อ)



(4) เกณฑ์การให้คะแนน
ที่ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน

เนื้อหาการน าเสนอ 70
1 จุดเด่นของวีดิทัศน์ที่สะท้อนคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู (ทั้งในเชิงกระบวนการหรอื

พฤติกรรม)
15

2 การน าเสนอกระบวนการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
2.1 น าเสนอขั้นตอน กระบวนการ การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม
2.2 เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

25
15

10
3 ผลการด าเนินงานองคก์รคุณธรรม 

3.1 รูปธรรมความส าเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
3.2 ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
3.3 ปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงานและแนวทางแก้ไข
3.4 การต่อยอดขยายผลองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมไปสู่องค์กรอื่น ๆ ได้ 

30
10
5
5
10

รูปแบบและวิธีการน าเสนอ 30
4 การน าเสนอวีดิทัศน์มีความชัดเจน สร้างสรรค์ และน่าสนใจ 20
5 ระยะเวลาการน าเสนอวีดิทัศน์เป็นไปตามที่ก าหนด (3-5 นาท)ี 10

รวมคะแนน 100



(6.) โล่รางวัลการจัดท าวีดีทัศน์ ประกอบด้วย
- รางวัลชนะเลิศ จ านวน 1 โล่รางวัล
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จ านวน 1 โล่รางวัล
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จ านวน 1 โล่รางวัล
- ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ส าหรับหน่วยงาน

ที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ และมิได้รับรางวัลตามข้อ 6.1-6.3

แนวทางการจัดกิจกรรม (ต่อ)



ปฏิทินการด าเนินงาน

ที่ วัน เดือน ปี การด าเนินงาน
1 13-24 มิถุนายน 2565 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข น าวีดิทัศนข์ึน้เผยแพร่

ผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market”
2 18-19 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการฯ ด าเนินการพจิารณาตัดสินวีดิทัศน์ 

3 25-26 กรกฎาคม 2565 ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
แจ้งรายชื่อหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับรางวัล
การจัดท าวีดิทศันผ์ลการด าเนนิงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

4 19 สิงหาคม 2565 ด าเนินการมอบรางวัลการจดัท าวีดิทัศน์ผลการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ และประกาศเกยีรตคิุณหนว่ยงาน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจดัท าวีดิทัศน์



4.1 (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา
การด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565

ค าสัง่

ระเบียบวาระที่ 

เรื่องเพื่อพิจารณา

../Word/2. คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุฯ สธ.pdf


ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.2 การขยายระยะเวลาการจัดส่งผลการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อพิจารณา (ต่อ)
ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพื่อให้การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงขยายระยะเวลาการจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
จากเดิม ภายในวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 เปลี่ยนเป็น ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565
ทั้งนี้ ได้แจ้งให้แต่ละหน่วยงานทราบเบื้องต้น ผ่านทางกลุ่มสนทนา “ศปท. network” 
ในแอปพลิเคชัน “ไลน์” เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 เวลา 16.44 น.



ระเบียบวาระที่ 
เรื่องเพื่อพิจารณา (ต่อ)

ทั้งนี้ เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
จะรวบรวมและแจ้งเวียนผลการประเมินฯ ให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณา และส่งความเห็นกลับมายัง
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 22 มิถุนายน 2565 เพื่อด าเนินการต่อไป 
หากไม่มีคณะอนุกรรมการฯ ท่านใดทักท้วงผลการประเมินฯ ดังกล่าว ให้ถือว่าคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ในการประชุมครั้งนี้ ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว



เรื่องเพื่อพิจารณา (ต่อ)

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา ดังนี้
1) รับทราบการขยายระยะเวลาการจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากเดิม ภายในวันที่ 
6 พฤษภาคม 2565 เปลี่ยนเป็น ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565

2) เห็นชอบให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการรวบรวม
และแจ้งเวียนผลการประเมินฯ ให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณา และส่งความเห็นกลับมายังศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 22 มิถุนายน 2565

3) เห็นชอบให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการจัดส่งผลการประเมินฯ 
ให้กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เมื่อพ้นก าหนดระยะเวลาตามข้อ 2)
และไม่มีคณะอนุกรรมการฯ ท่านใดทักท้วงผลการประเมินฯ ดังกล่าว โดยให้ถือว่าผลการประเมินฯ ดังกล่าว 
ได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการฯ แล้ว



ระเบียบวาระที่ 

เรื่องอื่น ๆ 



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  19 พฤษภาคม 2565 
หัวข้อ: เอกสารนำเสนอการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการ 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565  
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 เอกสารนำเสนอการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการ 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565   
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
เขมรนิทร ์ อภสิุทธิพงษากุล สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวเขมรนิทร ์ อภิสุทธิพงษากุล) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบคุคลปฏิบตัิการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  19  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  19  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
เขมรินทร ์ อภสิุทธิพงษากุล 

(นางสาวเขมรนิทร์  อภิสุทธิพงษากุล) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  19  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
  

 


