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บทท่ี 1  
บทท่ัวไป 

การดำเนินการทางวินัยข้าราชการเป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหารงานบุคคลของ
ฝ่ายปกครอง โดยมีองค์กรกลางในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการแต่ละประเภทเป็นผู้กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการทางวินัย เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาในฐานะที่เป็นบุคคลที่กฎหมายให้
อำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล ป้องกันและดำเนินการลงโทษทางวินัยกับข้าราชการที่กระทำผิดวินัย 
การดำเนินการทางวินัยข้าราชการจึงเป็นมาตรการที่สำคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้
ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ของตนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอีกทั้งการดำเนินการ
ทางวินัยก็เป็นกระบวนการเพ่ือคุ้มครองข้าราชการให้ได้รับความเป็นธรรมในการปฏิบัติหน้า ท่ี 
อย่างเสมอภาคกัน นัยหนึ่งเป็นการป้องกันมิให้ผู้บังคับบัญชากลั่นแกล้งข้าราชการผู้ใต้บังคับบัญชา
โดยไม่เป็นธรรมหรือปกปิดการกระทำของผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ 
ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการในการดำเนินการทางวินัยได้กำหนดไว้ในกฎหมาย และกฎหมายลำดับรอง
ของระเบียบ กฎ ของข้าราชการพลเรือนสามัญ ส่งผลให้เกิดการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในระบบราชการ
ต่อประชาชนกระบวนการในการดำเนินการทางวินัยขององค์กรของรัฐในฐานะผู้ใช้อำนาจซึ่งต้องอยู่
ภายใต้กรอบที่กฎหมายกำหนดและยังเป็นการสร้างความมั่นคงต่อประเทศชาติ 

การบริหารงานบุคคลภาครัฐโดยองค์กรกลางในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ 
แต่ละประเภท จำเป็นต้องมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและวินัยเป็นปัจจัยหรือเครื่องมือสำคัญ
ในการช่วยให้การบริหารงานขององค์กรภาครัฐบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการเป็นไปอย่างมีระเบียบและมีประสิทธิภาพตามความมุ่งหมายขององค์กรระเบียบหรือ
ข้อบังคับที่ใช้ควบคุมความประพฤติและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ เรียกว่า “วินัย”หากมีผู้ใด 
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามวินัยที่กำหนดก็จะต้องถูกดำเนินการทางวินัย ซึ่งการดำเนินการทางวินัย 
เป็นขั้นตอนและวิธีการที่กฎหมายกำหนดให้ต้องดำเนินการก่อนมีคำสั่งลงโทษทางวินัย กระบวนการ
นี้จึงเป็นการพิจารณาทางปกครองชนิดหนึ่ง ดังนั้น การดำเนินการจึงต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานความชอบ
ด้วยกฎหมายของกระบวนการทางปกครองทุกขั้นตอน หากการดำเนินการทางวินัยของผู้บังคับบัญชา
กระทำไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายแล้ว ย่อมส่งผลให้คำสั่ งลงโทษทางวินัยซึ่ งเป็น  “คำสั่ ง 
ทางปกครอง” ไม่ชอบด้วยกฎหมายไปด้วย 

พระราชบัญญัติระเบยีบข้าราชการพลเรอืนพ.ศ.2551 หมวด 6 ว่าด้วยวินัยและการ
รักษาวินัย มาตรา 80 บัญญัติให้ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาวินัยโดยกระทำการหรือไม่
กระทำการตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ เพื่อควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตาม
ระเบียบแบบแผน อันจะทำให้ข้าราชการเป็นตัวอย่างที่ดีเป็นที่ศรัทธาของประชาชน และหมวด 7  
การดำเนินการทางวินัยเพื่อให้ผู้บังคับบัญชา ผู้ทำหน้าที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสืบสวน ทราบถึง
บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ กระบวนการ ขั้นตอน หลักเกณฑ์และวิธีการสืบสวนหาข้อเท็จจริง เพื่อให้
ได้ความเป็นจริงและยุตธิรรม อันจะเป็นหลักประกันแห่งความเป็นธรรมและความมั่นคงแกข่้าราชการ 
โดยมีจุดมุ่งหมายและขอบเขตของวินัยข้าราชการเพ่ือให้ราชการดำเนินไปด้วยดีมีประสิทธิภาพ  
ความเจริญ ความสงบเรียบร้อยของประเทศชาติ ความผาสุกของประชาชน และภาพพจน์ชื่อเสียงที่ดี
ของทางราชการ 
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ความหมาย 
วินัย คือ การควบคุมความประพฤติให้ เป็นไปตามระเบียบแบบแผน ซึ่งวินัย

ข้าราชการพลเรือนได้แก่ บทบัญญัติวินัยที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
เช่น กำหนดให้ข้าราชการต้องซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ รักษาความลับของ  
ทางราชการ ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา และรักษาชื่อเสียงของตน เป็นต้น นอกจากนี้วินัย  
ยังหมายถึงลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถจะควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของ 
บทวินัยตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายดังกล่าวได้ 

การดำเนินการทางวินัย หมายถึง การดำเนินการทั้งหลายที่กระทำเป็นพิธีการ 
ตามกฎหมาย เมื่อข้าราชการพลเรือนมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ได้แก่การสืบสวนหรือ
สอบสวนการพิจารณาความผิดและกำหนดโทษการสั่งลงโทษหรืองดโทษการดำเนินการต่าง ๆ 
ระหว่างการสอบสวนพิจารณาความผิด เช่นให้พักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

 

ผู้มีหน้าที่ในการดำเนินการทางวินัย 
1. ผู้บังคับบัญชาซึง่มีอำนาจสั่งบรรจตุามมาตรา 571 

1.1 ราชการบรหิารส่วนกลาง ไดแ้ก่ รัฐมนตรี / ปลัดกระทรวง /อธิบด ี
1.1.1 รัฐมนตรี เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ข้าราชการ 

พลเรือนสามัญ ดังนี้ ตำแหน่งปลัดกระทรวง และตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
1.1.2 ปลัดกระทรวง เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ข้าราชการ

พลเรือนสามัญ ดังนี้ ตำแหน่งรองปลัดกระทรวง ตำแหน่งอธิบดี ตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
ตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง และตำแหน่งประเภท
วิชาการระดับเชี่ยวชาญ 

1.1.3 อธิบดี เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ข้าราชการพลเรือน
สามัญ ดังนี้ ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
และตำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน/อาวุโส 

1.2 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้แก่ ผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 ข้าราชการพลเรือนสามัญในราชการส่วนภูมิภาค ดังนี้ ตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ และตำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน/อาวุโส 

2. คณะกรรมการสบืสวน 
2.1 กรรมการสบืสวน 
2.2 ผู้ที่ไดร้ับมอบหมายจากผูบ้ังคับบญัชาซึ่งมีอำนาจสัง่บรรจุตามมาตรา 57

ผู้เสนอความเหน็เกี่ยวกับความผิดและสถานโทษ 
3. คณะกรรมการสอบสวน 

3.1 กรรมการสอบสวน 
 

 

1ตารางผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ ในภาคผนวก 
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3.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57
ผู้เสนอความเห็นเกี่ยวกับความผิดและสถานโทษ 

4. คณะอนกุรรมการสามญั ไดแ้ก่ อ.ก.พ.กระทรวงอ.ก.พ.กรมและ อ.ก.พ.จังหวัด 
5. ผู้สั่งลงโทษหรืองดโทษหรือสั่งยุติเรื่อง คือ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ

ตามมาตรา 57 
 

การดำเนินการเมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระทำผิดวินัย 
กฎก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

ของการดำเนินการตามนัยมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
อันเป็นบทบัญญัติที่กำหนดที่มาของการดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ โดย “หมวด 1 
การดำเนินการเมื่อมีการกล่าวหาหรอืมีกรณีเปน็ที่สงสัยว่ามกีารกระทำผิดวินยั” ได้กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการที่สำคัญไว้ ดังนี้ 

1. การกล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีพฤติการณ์กระทำผิดวินัย 
2. การจำแนกกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย 
3. การกำหนดวิธีการรายงานของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตามลำดับไปยังผู้บังคับบัญชา

ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 (ผู้มีอำนาจในการดำเนินการทางวินัยเช่น ผู้ว่าราชการจังหวัด/
อธิบดี/ปลัดกระทรวง) 

 

สาระสำคัญ 
1. กรณีมีการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิด

วินัย ตามข้อ 3ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 
การกล่าวหา คือ การร้องเรียนกล่าวโทษระบุว่ามีข้าราชการพลเรือนสามัญ 

มีพฤติการณ์หรือมีการกระทำที่เป็นความผิดวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
พ.ศ.2551 ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่ร้ายแรง ซึ่งการ
กล่าวหามีได้ทั้งการกล่าวหาที่เป็นหนังสือ และการกล่าวหาด้วยวาจา แต่การกล่าวหาทั้งสองวิธี
ดังกล่าว จะเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาในระดับใดก็เป็นการกล่าวหาเพื่อให้ดำเนินการต่อไป 

การกล่าวหาเป็นหนังสือ ต้องมีรายละเอียดอันได้แก่การระบุชื่อและลงลายมือชื่อ 
ผู้กล่าวหา ระบุชื่อหรือตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอให้ทราบว่าเป็นการ
กล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด นอกจากนี้ ยังต้องมีข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเบื้องต้น
เพียงพอที่จะให้เข้าใจได้ว่าผู้นั้นมีพฤติการณ์หรือการกระทำผิดอย่างไร หรือเพียงพอที่จะสามารถ
สืบสวนเพ่ือค้นหาความจริงต่อไปได้ 

การกล่าวหาด้วยวาจา ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับฟังการกล่าวหานั้น จะต้องจัดทำบันทึก
คำกล่าวหาโดยให้มีรายละเอียดเพียงพอเช่นเดียวกับการกล่าวหาเป็นหนังสือ และให้ผู้กล่าวหา
ดังกล่าวลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ เพื่อให้ปรากฏหลักฐานการกล่าวหาเป็นลายลักษณ์อักษร 
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2. กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย 
2.1 กรณีท่ีมีการกล่าวหาโดยไม่ไดร้ะบุชื่อหรือลงลายมือชื่อของผู้กล่าวหา แต่ระบุ

เพียงชื่อหรือตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอให้ทราบว่าเป็นการกล่าวหา
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด โดยมีข้อเท็จจริงเพียงพอที่จะเข้าใจได้ว่าผู้นั้นมีพฤติการณ์หรือ  
การกระทำผิดอย่างไร หรือเพียงพอที่จะสามารถสืบสวนสอบสวนเพ่ือค้นหาความจริงต่อไปได้ ซึ่งการ
กล่าวหาในกรณีนี้ก็คือการร้องเรียนกล่าวหาโดย “บัตรสนเท่ห์” ดังนั้น บัตรสนเท่ห์ก็อาจเป็นที่มา 
ที่ทำให้มีการดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นได้ ถ้าพิจารณาแล้วเห็นว่า  
บัตรสนเท่ห์นั้น มีหลักฐานหรือมีกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนมีพยานบุคคลแน่นอน 

2.2 กรณีที่มีข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ได้ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาเอง ทำให้ 
เป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยและมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวน
สอบสวนต่อไปได้ โดยกรณีนี้ถือว่าเป็นการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาตามที่กฎหมายบัญญัติไว้  

ทั้งนี้ กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย เป็นเพียงแค่
การกำหนดบางลักษณะของกรณีเป็นที่สงสัยเท่านั้น ซึ่งก็อาจมีลักษณะอื่นๆได้อีก หากลักษณะนั้น
เป็นกรณีที่ได้ปรากฏข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ว่ามีข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย และ
มีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้  

การรายงานของผู้บังคับบัญชาไปยังผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57  
ข้อ 2 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 กำหนดว่า เมื่อความ

ปรากฏกับผู้บังคับบัญชาว่ามีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด
กระทำผิดวินัยตามรายละเอียดข้างต้นแล้ว หากผู้บังคับบัญชาที่รับทราบเรื่องนั้นไม่ใช่ผู้บังคับบัญชา
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวก็มีหน้าที่ต้องรายงานตามมาตรา 90 
วรรคหนึ่ง ประกอบกับข้อ 2 โดยการรายงานต้องจัดทำเป็นหนังสือ ที่ระบุชื่อผู้กล่าวหา (ถ้ามี)  
ชื่อและตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการกล่าวหาหรือ  
กรณีเป็นที่สงสัย และรายงานตามลำดับชั้นไปจนถึงผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
ให้ รับทราบเพ่ือดำเนินการตามอำนาจหน้ าที่ ต่อไป แต่หากผู้บั งคับบัญชาที่ทราบเรื่องนั้ น 
เป็นผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวก็ต้องรีบดำเนินการตามที่
บัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 นี้ ต่อไปโดยเร็ว 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

บทที่ 2  
การตรวจสอบข้อเท็จจริงเบือ้งต้นและ 

การชี้มูลความผิดทางวินัย 
  



 
 

บทท่ี 2  
การตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น และการช้ีมลูความผิดทางวินัย 

เมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่าวหาหรือหน่วยงานของรัฐตรวจสอบพบกรณีมีข้อสงสัยว่า
กระทำผิดวินัย หน่วยงานของรัฐชอบที่จะตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น เพื่อให้ได้ความจริงครบถ้วน
สมบูรณ์พอที่จะดำเนินการทางวินัยต่อไป หรือกรณีไม่พบว่ามีมูลเป็นความผิดวินัย แต่อาจกระทบต่อ
การบริหารงานภายในหน่วยงาน ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้ง/ผู้บังคับบัญชา อาจพิจารณาดำเนินการ
ทางบริหาร กล่าวคือ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้ง/ผู้บังคับบัญชา จะมอบหมายให้คณะตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วแต่พิจารณาเห็นสมควร เนื่องจาก
ไม่มีกฎหมายกำหนดรูปแบบการดำเนินการไว้เป็นการเฉพาะ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการในแต่ละ
หน่วยงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ.2534 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 และ
เพ่ือให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  27 มีนาคม 2561 ซึ่งมีเนื้อหาสาระสำคัญ  
สรุปได้ว่า คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มีนโยบายสำคัญและเร่งด่วนในการป้องกันและขจัด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดินให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและ
เป็นที่ เชื่อมั่นและไว้วางใจของประชาชน เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระบวนการยุติธรรม และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจแก่ประชาชน 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูประบบบริหารราชการแผ่นดิน 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 
265 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ประกอบกับมาตรา 42 วรรคสาม ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557  คณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
จึงกำหนดหลักเกณฑ์การดำเนินการเพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระบบ
ราชการดังต่อไปนี ้ข้อ 1 ในกรณีที่มีข้อร้องเรยีนเกีย่วกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ส่วนราชการต้นสังกัดดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นให้แล้วเสร็จ
ภายใน 7 วัน แล้วรายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อรับทราบ
ทันที และให้พิจารณาดำเนินการทางวินัย หรือทางอาญาโดยเร็วซึ่งจะต้องให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 
ในระหว่างนี้ให้รายงานความคืบหน้าในการดำเนินการ ต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
เพื่อทราบเป็นระยะตามความเหมาะสม กรณีที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่ามีเหตุน่าเชื่อถือ และ
เป็นกรณีที่ทำให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือทำให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน แม้ผล 
การตรวจสอบยังไม่อาจสรุปความผิดได้ชัดเจนถึงขั้นชี้มูลความผิด ให้พิจารณาปรับย้ายข้าราชการ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้อง ไปดำรงตำแหน่งอื่นเป็นการชั่วคราว เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ
และป้องกันการกระทำที่อาจมีผลต่อการตรวจสอบโดยเร็ว และในกรณีที่เป็นเรื่องร้ายแรงหรือ 
มีผลกระทบต่อความเชื่อมั่นและไว้วางใจของประชาชน ให้เสนอให้มีการย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในอัตรากำลังชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษในสำนักนายกรัฐมนตรี และดำเนินการตาม
มาตรการที่กำหนดขึ้น ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 16/2558 เรื่อง มาตรการ
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แก้ปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ระหว่างการถูกตรวจสอบและการกำหนดกรอบอัตรากำลังชั่วคราว  
ลงวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ.2558 หรือคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 68/2559 
เรื่องมาตรการแก้ปัญหาเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอื่นของรัฐและการกำหนดกรอบอัตรากำลังชั่วคราว 
ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2559 แล้วแต่กรณี ข้อ 2 ในกรณีที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า 
มีหลักฐานควรเชื่อได้ว่าสามารถสรุปความผิดได้ชัดเจนถึงขั้นชี้มูลความผิดให้ส่วนราชการต้นสังกัด
ดำเนินการทางวินัยต่อข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาดโดยเร็ว และให้
รายงานหัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อทราบความคืบหน้า และเร่งรัดการดำเนินการ
อย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ อาจพิจารณาให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อน
หรือออกจากตำแหนง่ก็ได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม และในกรณีที่พบว่ามีความเกี่ยวข้องกับการ
กระทำความผิดทางอาญาด้วย ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือพิจารณา
ดำเนินคดีโดยทันทีกระบวนการพิจารณาดำเนินการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องตามปกติ แต่ให้เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็วโดยพิจารณาจัดลำดับตาม
ความสำคัญ ความสนใจของประชาชน และมูลค่าความเสียหายที่เกิดขึ้นในกรณีที่เป็นการกระทำ
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือเป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง แต่ไม่ถึงขั้นให้ปลดออก
จากราชการหรือไล่ออกจากราชการ ให้ส่วนราชการต้นสังกัดดำเนินการปรับย้าย จากตำแหน่งเดิม 
และห้ามปรับย้ายกลับไปดำรงตำแหน่งหน้าที่ในลักษณะเดิม หรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
ภายในเวลา 3 ปี นับแต่วันที่มีการลงโทษทางวินัย ข้อ 3 การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล หรือ
คณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ที่ทำให้การปฏิบัติราชการเกดิความล่าช้าหรือไม่มปีระสิทธิภาพซึ่งทำให้
เกิดความเสียหายแก่ราชการ หรือทำให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชน ให้ถือเป็นกรณีที่ต้อง
พิจารณาให้มีการย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอื่นตามข้อ 1 วรรคสอง ด้วย ข้อ 4  
ให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องพิจารณาจัดให้มีมาตรการคุ้มครองพยาน หรือผู้ให้ข้อมูลหรือเบาะแส
ในการตรวจสอบอย่างเหมาะสม เพ่ือให้การได้รับข้อมูลและหลักฐานในการดำเนินการต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ในการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในกรณีที่ตรวจสอบพบว่ามีการ
จงใจให้ข้อมูลเพ่ือใส่ร้ายหรือบิดเบือนข้อมูลเพ่ือให้มีการดำเนินการ ที่เป็นผลร้ายต่อบุคคลอื่น  
ให้พิจารณาดำเนินการลงโทษบุคคลดังกล่าวอย่างเด็ดขาดดว้ย ข้อ 5 ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการ
ให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง ยึดถือ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์นี้โดยเคร่งครัดตั้งแต่
บัดนี้เป็นต้นไป เป็นอำนาจซึ่งกฎหมายกำหนดให้กระทำได้ ซึ่งตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 มาตรา 11 (1) กำหนดไว้ว่า นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล  
มีอำนาจหน้าที่ กำกับโดยทั่วไปซึ่งการบริหารราชการแผ่นดิน และมีอำนาจสั่งสอบสวนข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น ... 
(3) บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายบริหารทุกตำแหน่งซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรม และส่วนราชการ  
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเป็นกรม ทั้งนี้ อำนาจบังคับบัญชา และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ.2548 กำหนดว่า การตรวจราชการมีวัตถุประสงค์ เพ่ือชี้แจง แนะนำ
หรือทำความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับแนวทางและการปฏิบัตงิานหรือ
การจัดทำภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล และแผนต่างๆ ของชาติและของหน่วยงานของรัฐเพื่อตรวจ
ติดตามว่าหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของ
คณะรัฐมนตรี และคำสั่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
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และผลสัมฤทธิ์ ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน แผนหรือยุทธศาสตร์ใด ๆ ที่กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ หรือ วาระแห่งชาติหรือไม่ 
เพื่อติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความ
คุ้มค่าในการปฏิบัติงานหรือการจัดทำภารกิจของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น 
และความต้องการ ของเจ้าหน้าที่ของ รัฐและประชาชน เพื่อแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวน
เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ สถานการณ์ในพ้ืนที่ ผู้ตรวจราชการกระทรวง รับผิดชอบและมีอำนาจและ
หน้าที่ในการตรวจราชการ เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เฉพาะในขอบเขตอำนาจและหน้าที่ของกระทรวง ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง และ ปลัดกระทรวง ผู้ตรวจราชการกรม รับผิดชอบและ 
มีอำนาจและหน้าที่ในการตรวจราชการ เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอำนาจและหน้าที่ ของกรมในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนอธิบดี  
ในการตรวจราชการอำนาจและหน้าที่ของผู้ตรวจราชการ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ
ตรวจราชการ ให้ผู้ตรวจราชการ มีอำนาจและหน้าที่สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติ
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี 
หรือคำสั่งของนายกรัฐมนตรี สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจ ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติ 
ในเรื่องใด ๆ ในระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้ เกิดความเสียหายแก่  
ทางราชการหรือ ประโยชน์ของประชาชนอย่างร้ายแรง และเมื่อได้สั่งการดังกล่าวแล้ว ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ หรือพิจารณาโดยด่วน สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐชี้แจง  
ให้ถ้อยคำ หรือส่งเอกสาร และหลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณา  
สอบข้อเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการร้องเรียน หรือมีเหตุอันสมควร 
โดยประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เพ่ือแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนของ
ประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้รับการตรวจ และรายงานผู้บังคับบัญชา เพ่ือทราบ เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เพ่ือชี้แจง แนะนำ หรือปรึกษาหารือร่วมกัน ในการตรวจราชการ ให้ผู้ตรวจราชการถือและปฏิบัติ
ตามระเบียบและธรรมเนียมของทางราชการ และมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่และจริยธรรมของ
ผู้ตรวจราชการ เพ่ือให้การตรวจราชการ เป็นไปอย่างมีเอกภาพและประสิทธิภาพ ประกอบกับ 
ผู้มีอำนาจในการดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเบื้องต้น ต้องสอดคล้องกับมาตรา 57  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551  

การตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น 
หมายถึง การดำเนินการรวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิด ทั้งพยานบุคคล พยานเอกสาร

และพยานวัตถุ เพ่ือให้ทราบความจริงในเรื่องนั้น ๆ และพิสูจน์ความจริงว่าเรื่องใดเป็นเรื่องจริงหรือ
เป็นเรื่องเท็จและชี้มูลความจริงว่าเป็นประการใด เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
57 ทราบและพิจารณาดำเนินการทางวินัยต่อไป โดยผู้บังคับบัญชาดำเนินการโดยอาศัยอำนาจ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และคำสั่งมอบอำนาจให้บังคับบัญชา
ข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือคำสั่งมอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 
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ราชการบริหารส่วนกลางอาทิเช่น 
1. กรณีปลัดกระทรวงเป็นผู้ ใช้อำนาจ จะต้องอ้างอำนาจตามมาตรา 21 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534  
2. กรณีรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้รับมอบอำนาจจากปลัดกระทรวงให้ปฏิบัติ

ราชการแทนปลัดกระทรวง จะต้องอ้างอำนาจตามมาตรา21 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 1268/2561 ลงวันที่  
11 ตุลาคม 2561เรื่อง มอบอำนาจให้รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผูเ้ป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจและข้าราชการ ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาคอาทิเช่น 
1. กรณีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ใช้อำนาจ จะต้องอ้างอำนาจตามมาตรา 54  

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534  
2. กรณีนายแพทย์สาธารณสุขจังหวดัเปน็ผู้ใช้อำนาจ จะต้องอ้างอำนาจตามมาตรา 55 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 
3. กรณีโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และสาธารณสุขอำเภอ จะต้องอ้าง

คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 897/2559 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2559 เรื่อง มอบหมาย  
ให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา 

การชี้มูลความผิดทางวินัย (มาตรา 91)อาจดำเนินการได้ดังนี้ 
การพิจารณาในเบื้องต้น หมายถึงการที่ผู้บั งคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ  

ตามมาตรา 57 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้พิจารณาข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายและพยานหลักฐาน 
ที่ปรากฏในเบื้องต้นแล้วเห็นว่าเพียงพอแก่การพิจารณาข้อร้องเรียนกล่าวหาว่ากรณีมี มูลอันควร
กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญกระทำความผิดวินัยหรือไม่ อย่างไรหากผลการตรวจสอบ 
ปรากฏว่า ไม่มีมูลเกี่ยวกับการกระทำผิดวินัยให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้ง/ผู้บังคับบัญชา ให้ยุติเรื่อง 
แต่ถ้าผู้บังคับบญัชาเห็นว่า มีความบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ราชการแตไ่ม่เข้าขา่ยเป็นความผิดวนิัย 
ผู้บังคับบัญชา ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้ง จะกำชับหรือกำหนดแนวทางการปฏิบัติราชการกรณีนั้น  
ให้ข้าราชการในสังกัดทราบและปฏิบัติตามได้ ส่วนกรณีมีมูลเป็นการกระทำผิดวินัย ให้ดำเนินการ 
ทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรืออย่างร้ายแรง แล้วแต่กรณี 

การสืบสวน หมายถึงการที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57
ดำเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเบื้องต้น ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่า  
มีการกระทำความผิดวินัยเกิดขึ้น เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงว่า กรณีมีมูลอันน่าเชื่อว่ามีการกระทำความผิด
วินัยจริงหรือไม่ (ถ้ามีเหตุการณ์เกิดขึ้นจริง เรียกว่ามีมูล ถ้าไม่มีเหตุการณ์เกิดขึ้นจริง เรียกว่าไม่มีมูล) 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนผู้บังคับบญัชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
ดำเนินการโดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 91 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 ประกอบกับข้อ 5 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556  
เพื่อดำเนินการแสวงหาขอ้เท็จจรงิและพยานหลักฐานเบื้องต้นเพื่อให้ไดข้้อเท็จจริงว่ากรณีมีมูลอันควร
กล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ 
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2) ไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
57 ดำเนินการโดยอาศัยอำนาจตามมาตรา 91 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 ประกอบกับข้อ 5 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556  
เพื่อดำเนินการแสวงหาขอ้เท็จจรงิและพยานหลักฐานเบื้องต้นเพื่อให้ไดข้้อเท็จจริงว่ากรณีมีมูลอันควร
กล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ โดยดำเนินการสืบสวนเอง มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคล  

ความแตกต่างระหว่างการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น การพิจารณาในเบื้องต้นและการสืบสวน 
การตรวจสอบข้อเท็จจริง เป็นกระบวนการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวม

พยานหลักฐาน เพื่อให้ทราบว่ามีเจ้าหน้าที่ผู้ใดกระทำผิดตามที่ถูกร้องเรียนหรือไม่ อย่างไร 
การพิจารณาในเบื้องต้น เป็นกระบวนการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวม

พยานหลักฐาน กรณีมีการร้องเรียนกล่าวหาว่ามีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีข้าราชการพลเรือนในสังกัด 
กระทำผิดวินัย ซึ่งผู้บังคับบัญชามีพยานหลักฐานพอสมควรแล้ว จึงพิจารณาว่ามีข้าราชการพลเรือน
ผู้ใดเป็นผู้กระทำผิดหรือไม่ อย่างไร 

การสืบสวน เป็นกระบวนการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน กรณี  
มีการร้องเรียนกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัย เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทำผิดวินัยหรือไม่  

ผลการพิจารณา 
1. กรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ

ตามมาตรา 57 ต้อง “ให้ยุติเรื่อง”2โดยอาจเป็นกรณีตามที่กำหนดไว้ในข้อ 7 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 กล่าวคือ  

1.1 ไม่มีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะทราบได้ว่าข้าราชการผู้ใดเป็นผู้กระทำผิด
วินัยหรือน่าเชื่อได้ว่าข้าราชพลเรือนสามัญผู้นั้นกระทำผิดวินัย  

1.2 ไม่มีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะดำเนินการสืบสวนสอบสวนต่อไปได้  
หรือการกระทำนั้นไม่เป็นความผิดวินัย  

2. กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย กล่าวคือ เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาและเห็นว่ากรณีปรากฏพยานหลักฐานเพียงพอที่เชื่อได้ว่าผู้นั้น
กระทำผิดวินัย ให้ดำเนินการ ดังนี้  

2.1 กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชา
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดำเนินการตามมาตรา 92แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และหมวด 3 การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิด
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

2.2 กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57ดำเนินการตามมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และหมวด 4 การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิด
วินัยอย่างร้ายแรง ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

 
2กรณี“ให้ยุติเรื่อง” ตามมาตรา 91 ไมต่้องทำเป็นคำสั่งและไม่ต้องรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551



 
 

 
 
 
 
 
 
แบบ 

การสืบสวนหรือตรวจสอบข้อเท็จจริง 
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คำสั่ง................................. 
ท่ี............../25........ 

 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจรงิเบือ้งตน้  
 

ด้วย....................(ชื่อ)...............เลขประจำตัวประชาชน........................... ..........
ข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่ง...............................................................ระดับ...........................
สังกัด.....................................................เลขที่ตำแหน่ง................................มีกรณีถูกกล่าวหาว่า
กระทำผิดวินัยในเรื่อง............(ระบุพฤติการณ์การกระทำที่เป็นข้อกล่าวหาให้ชัดเจน)......................... 

ฉะนั้น เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงในกรณีดังกล่าวจึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเบื้องต้น ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

...........(ช่ือ ตำแหน่ง และส่วนราชการ)........... เป็นประธานกรรมการ 

...........(ช่ือตำแหน่ง และส่วนราชการ)........... เป็นกรรมการ 

...........(ช่ือตำแหน่ง และส่วนราชการ)........... เป็นกรรมการและเลขานุการ 

...........(ช่ือ ตำแหน่ง และส่วนราชการ)........... เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ (ถ้ามี) 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  
แล้วเสนอสำนวนการสืบสวนพร้อมความเห็นว่ามีข้าราชการผู้ใดมีพฤติกรรมอันเป็นกรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหรือไม่ เพียงใด และสมควรดำเนินการอย่างใด มาเพื่อพิจารณาดำเนินการ
ต่อไป 

สั่ง ณ วันที่...............(เดือน1)..........................พ.ศ........... 

(ลงชื่อ) 
(................ชื่อผู้สัง่.................) 

 ......................ตำแหน่ง...................... 
 
 
 

 
 
 
1 ไม่ต้องใส่คำว่า “เดือน” เช่น สั่ง ณ วนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
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คำสั่ง........................... 
ท่ี......../25...... 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน 
 

ด้วย....................(ชื่อ)...............เลขประจำตัวประชาชน........................... ..........
ข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่ง...............................................................ระดับ...........................
สังกัด.....................................................เลขที่ตำแหน่ง................................ มีกรณีถูกกล่าวหาว่า
กระทำผิดวินัยในเรื่อง............(ระบุพฤติการณ์การกระทำที่เป็นข้อกล่าวหาให้ชัดเจน)......................... 

อาศัยอำนาจตามมาตรา 91 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 ประกอบกับข้อ 5 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสืบสวน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

...........(ช่ือ ตำแหน่ง และส่วนราชการ)........... เป็นประธานกรรมการ 

...........(ช่ือตำแหน่ง และส่วนราชการ)........... เป็นกรรมการ 

...........(ช่ือตำแหน่ง และสว่นราชการ)........... เป็นกรรมการและเลขานุการ 

...........(ช่ือ ตำแหน่ง และส่วนราชการ)........... เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ (ถ้ามี) 

ให้คณะกรรมการสืบสวนดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วเสนอสำนวนการสืบสวน
พร้อมความเห็นว่ามีข้าราชการผู้ใดมีพฤติกรรมอันเป็นกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย
หรือไม่ เพียงใด และสมควรดำเนินการอย่างใด มาเพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 

สั่ง ณ วันที่...............(เดือน1)..........................พ.ศ........... 

(ลงชื่อ) 
(................ชื่อผู้สัง่.................) 

 ......................ตำแหน่ง...................... 
 
 
 
 

 
1 ไม่ต้องใส่คำว่า “เดือน” เช่น สั่ง ณ วนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการกลุ่มเสรมิสรา้งวนิัยและระบบคุณธรรม/สสจ.......................โทร. 
ที ่ วันที ่
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาข้าราชการ 

เรียน  (ผู้สั่งให้สืบสวน เช่น ผู้ว่าราชการจังหวัด.........../อธิบดีกรม............) 

๑. ความเป็นมา 
ด้วยผู้ใช้นามว่า...................................มีหนังสือร้องเรียนกล่าวหา.........................

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง.........................วา่......................................................................... 
...............................................................................รายละเอียดตามหนังสือร้องเรยีนท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

๒. ข้อพิจารณา 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม/สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด.........

พิจารณาแล้วเห็นว่า กรณีเป็นการร้องเรียนกล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญว่ากระทำผิดวินัย 
แต่เนื่องจากข้อมูลและพยานหลักฐานตามหนังสือร้องเรียนยังไม่เพียงพอที่จะดำเนินการต่อไปได้ 
ดังนั้น ในชั้นนี้จึงเห็นควรแต่งตั้ง...คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น/คณะกรรมการสืบสวน...
เพื่อดำเนินการรวบรวมข้อเทจ็จริงและพยานหลักฐานว่ากรณีที่ร้องเรียนกล่าวหานั้นมีมูลเป็นความผิด
วินัยหรือไม่ อย่างใด ประกอบด้วย.............(ชือ่ ตำแหน่ง และส่วนราชการ)............(ไม่น้อยกว่า 3 คน) 
ดำเนินการสืบสวนในกรณีดังกล่าว แล้วรายงานผลเพ่ือประกอบการพิจารณาต่อไป 

๓. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบตามที่เสนอโปรดลงนามในคำสั่ง

แต่งตั้ง...คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น/คณะกรรมการสืบสวน...ที่แนบมาพร้อมนี้ด้วย  
จะเป็นพระคุณ 
  

กรณีแต่งตัง้คณะกรรมการฯ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการกลุ่มเสรมิสรา้งวนิัยและระบบคุณธรรม/สสจ................. โทร. 
ที ่ วันที่ 
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาข้าราชการ 

เรียน  (ผู้สั่งให้สืบสวน เช่น ผู้ว่าราชการจังหวัด.........../อธิบดีกรม..........) 

๑. ความเป็นมา 
ด้วยผู้ใช้นามว่า.................................มีหนังสือร้องเรยีนกล่าวหา............................ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง...........................วา่........................................................................ 
...............................................................................รายละเอียดตามหนังสือร้องเรยีนท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

๒. ข้อพิจารณา 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม/สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด..................

พิจารณาแล้วเห็นว่า กรณีเป็นการร้องเรียนกล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญว่ากระทำผิดวินัย  
แต่เนื่องจากข้อมูลและพยานหลักฐานตามหนังสือร้องเรียนยังไม่เพียงพอที่จะดำเนินการต่อไปได้ 
ดังนั้น ในชั้นนี้จึงเห็นควรดำเนินการสืบสวน/ตรวจสอบข้อเท็จจริง ว่ากรณีที่ร้องเรียนกล่าวหานั้นมีมูล
เป็นความผิดวินัยหรือไม่ อย่างใด โดยมอบหมายให้........(ชื่อ ตำแหน่ง และส่วนราชการ)......... 
ดำเนินการสืบสวน/ตรวจสอบข้อเท็จจริง ในกรณีดังกล่าวแล้วรายงานผลพร้อมความเห็นว่า 
มีข้าราชการผู้ใดมีพฤติกรรมอันเป็นกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหรือไม่ เพียงใด  
และสมควรดำเนินการอย่างใดเพื่อประกอบการพิจารณาต่อไป 

๓. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบตามที่เสนอโปรดมอบหมายให้ 

...........(ช่ือ)...............ดำเนนิการสืบสวน/ตรวจสอบข้อเท็จจริง ในกรณีดงักล่าวตอ่ไป จะเป็นพระคุณ  
 
  

กรณีมอบหมายบุคคล 
(ไมแ่ต่งตัง้คณะกรรมการสบืสวน) 
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บันทึกถ้อยคำของพยาน/ผู้ถกูร้องเรียนกล่าวหา/ผู้ร้องเรยีน 
เรื่อง การสบืสวน..............(ชื่อ)................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผดิวนิัย 

 
 

วันที่................................................................... 

ข้าพเจ้า.................(ช่ือ).................เลขประจำตวัประชาชน........................อายุ.........ปี 
สัญชาติ................ศาสนา.................อาชีพ............... ....................อยู่บ้านเลขที่.............................
ตรอก/ซอย....................................ถนน...................................แขวง/ตำบล....................................
เขต/อำเภอ....................................จังหวดั.............................โทร.................................... 

ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่าข้าพเจ้าเป็นพยานในกรณีที่...........(ส่วนราชการ).................... 
มีบันทึกมอบหมายที่ สธ.........................../มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน...............(ชื่อ)........... 
ในเรื่อง.................................................................................................................................................. 

ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยคำตามสัตย์จริงดังต่อไปนี้ 
..................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)....................................พยาน     (ลงชื่อ).....................................ประธาน/กรรมการ/ผู้สืบสวน 
(......................................) (......................................) 
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ใบต่อ                                              แผ่นที ่2 
ถ้อยคำของ........................... 
ให้การในฐานะพยาน/ผู้ถกูรอ้งเรียนกล่าวหา/ผู้ร้องเรียน 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสืบสวน/ผู้สืบสวน มิได้กระทำการใด ๆ ซึ่งเป็น
การให้คำมั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทำโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพ่ือจูงใจ
ข้าพเจ้าให้ถ้อยคำ และกรรมการสืบสวน/ผู้สืบสวนได้อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยคำ
เองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง จึงลงลายชื่อไว้ต่อหน้ากรรมการสืบสวน/ผู้สืบสวน 

 
...................(ลายมือช่ือ).....................พยาน 
(........................................................) 

...................(ลายมือช่ือ).....................ผู้บันทึกถ้อยคำ 
(........................................................) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า............(ช่ือ)...........ได้ใหถ้้อยคำและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจา้ 

...................(ลายมือช่ือ).....................ประธานกรรมการ 
(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการ 
(........................................................) 

ฯลฯ 
........................(ลายมือชื่อ).................กรรมการและเลขานุการ 
(........................................................) 
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รายงานการสืบสวน 

วันที่................................................................ 

เรื่อง การสืบสวน.....................(ชื่อ)........................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 
เรียน (ผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ/มอบหมาย เชน่ ปลดักระทรวง/อธิบดี/ผู้ว่าราชการจังหวดั) 

ตามคำสั่ง/บันทึก..............................ท่ี........../25......ลงวนัท่ี...................................... 
แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน/ให้สืบสวน กรณี.............(ชื่อ)................ข้าราชการพลเรือนส ามัญ
ตำแหน่ง........................สังกัด...................................................มีกรณีถูกร้องเรียน/กล่าวหาว่ากระทำ
ผิดวินัยในเรื่อง.................................................................................................................................น้ัน 

บัดนี้  คณะกรรมการสืบสวน/ผู้สืบสวนได้ดำเนินการสืบสวนโดยสอบปากคำ 
ผู้ถูกกล่าวหา พยานบุคคล และรวบรวมพยานเอกสารและพยานอื่นๆ แล้ว ดังนี้ 

1. ผู้ถกูกล่าวหา 
...........(ช่ือผู้ถูกกล่าวหา)............ให้การวา่............................................................... 

............................................................................................................................................................... 

2. พยานบุคคล 
2.1 ..................(ชื่อพยาน)...............ให้การว่า........................................................ 

............................................................................................................................................................... 
2.2 ..................(ช่ือพยาน)...............ให้การวา่........................................................ 

............................................................................................................................................................... 

3. พยานเอกสาร 
3.1 สำเนา..................... จำนวน.........แผ่น สรุปความว่า....................................... 
3.2 สำเนา..................... จำนวน.........แผ่น สรุปความว่า....................................... 

คณะกรรมการสืบสวน/ผู้สืบสวนได้พิจารณาพยานหลักฐานและประชุมพิจารณาแล้ว
ได้ข้อเท็จจริงและมีความเห็น ดังนี้ 

ข้อเท็จจริงจากการสืบสวนรับฟังได้ว่า....................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

ความเหน็และข้อเสนอ… 
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ความเห็นและข้อเสนอ 
คณะกรรมการสืบสวน/ผู้สืบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่า พฤติการณ์ของ...... .(ชื่อ)........

ดังกล่าว(กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง1/อย่างไม่ร้ายแรง2/ไม่มีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย3 และพฤติการณ์ของ.........................(ชื่อ)...............ตามที่ได้สืบสวนมานั้น 
เป็นการกระทำผิดอย่างร้ายแรง/อย่างไม่ร้ายแรง) ดังนั้น จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอย่างร้ายแรง/อย่างไม่ร้ายแรง หรือแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหาโดย4............................................... /พิจารณาโทษโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้งตามข้อ 64 หรือข้อ 65 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. 2556/สั่ง “ให้ยุติเรื่อง” 

จึงขอเสนอสำนวนการสืบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 
 

...................(ลายมือช่ือ).....................ประธานกรรมการ 
(........................................................) 

...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการ 
(........................................................) 

ฯลฯ 
........................(ลายมือช่ือ).................กรรมการและเลขานุการ 
(........................................................) 

 
 
 
 
 
 
 

 
1เป็นกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ดังนั้น จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง /หรือ
พิจารณาโทษโดยไม่ต้องแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามข้อ 64 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย 
พ.ศ. 2556 
2เป็นกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ดังนั้น จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรื อ
แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือพิจารณาโทษโดยไม่ต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามข้อ 65 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
3 ไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย เห็นควรสั่ง “ให้ยุติเรื่อง” 
4มอบหมายบุคคลเป็นผู้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาโดยต้องไม่เป็นบุคคลในคณะกรรมการสืบสวน/ผู้สืบสวนคนเดิม 



 
 

 
 
 

 
 
 

ตัวอย่าง 
การตรวจสอบข้อเท็จจริงเบือ้งต้น 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการกลุ่มเสรมิสรา้งวนิัยและระบบคุณธรรม กลุม่งานอุทธรณ์รอ้งทกุขฯ์  โทร.๐ ๒๕๙๐ ๑๔๑๗ 

ทีส่ธ ๐๒๑8.๐๕/ วันทีพ่ฤษภาคม ๒๕๖2 

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 

เรียนผู้สั่งให้ตรวจสอบข้อเท็จจริง เช่น ปลัดกระทรวง/ผู้ว่าราชการจังหวัด....../อธิบดีกรม......) 

๑.ความเป็นมา 
๑.๑ สถาบัน พ. รายงานข้อเท็จจริงกรณีตรวจพบว่าวิทยาลัยการสาธารณสุข ส.

จังหวัด อ. ดำเนินการรับนักศึกษาประจำปี ๒๕๕๙ รวม ๓ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรสาธารณสุข  
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม  
มีการดำเนินการรับสมัครนักศึกษาร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ศ. เข้าศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรมจำนวน ๓๐ คน รวมถึง
การรับนักศึกษาบางรายเข้าเรียนโดยไม่ได้รับการมอบหมายให้ดำเนินการจากสถาบัน พ. ไม่เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๙ ดังนั้น เพื่อความโปร่งใสจึงขอให้สอบสวนข้อเท็จจริงในเรื่องนี้ 

๑.๒ ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาแล้วมอบกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรมดำเนินการ 

๒.ข้อพิจารณา 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรมพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือความโปร่งใส  

เป็นธรรม เห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงในกรณีดังกล่าว ประกอบด้วยบุคคล
ดังต่อไปนี้(๑)..............(ชื่อ – สกุล)................. ตำแหน่ง ..............สังกัด...............เป็นประธานกรรมการ  
(๒)..............(ชื่อ – สกุล)................. ตำแหน่ง ......................สังกัด...............................เป็นกรรมการ (๓) 
..............(ชื่อ – สกุล)................. ตำแหน่ง ..................สังกัด............... เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงในกรณีดังกล่าว แล้วรายงานผลพร้อมความเห็นเพ่ือประกอบการ
พิจารณาต่อไป  

๓.ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากเห็นชอบตามที่เสนอ โปรดดำเนินการดังต่อไปนี้

จะเป็นพระคุณ 
๓.๑ ลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
๓.๒ ลงนามในบันทึกแจ้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 
 
 

ตวัอยา่ง 
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คำสั่งสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ/กอง/กรม/จังหวดั 
ที่ ............../๒๕......... 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 
_______________ 

ด้วย (ชื่อหน่วยงาน/ผู้ร้องเรียนกล่าวหา) ได้ตรวจพบว่าวิทยาลัยการสาธารณสุข ส. 
จังหวัด อ. ดำเนินการรับนักศึกษาประจำปี ๒๕๕๙ รวม ๓ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรสาธารณสุข  
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม  
ได้ร่วมกับสำนกังานสาธารณสุขจังหวดั ศ. รับสมัครนักศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง
สาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรมจำนวน ๓๐ คน รวมถึงรับนักศึกษาบางรายเข้าเรียน 
ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข และหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน โดยไม่ได้รับการมอบหมายให้ดำเนินการจากสถาบัน พ. 
และไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ 
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๙ 

ฉะนั้น เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงในกรณีดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

๑. ..............(ชื่อ – สกุล)................. เป็นประธานกรรมการ 
ตำแหน่ง...................................  
สังกัด....................................... 

๒. ..............(ชื่อ – สกุล)................. เป็นกรรมการ 
ตำแหน่ง...................................  
สังกัด........................................  

๓. ..............(ชื่อ – สกุล)................. เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ตำแหน่ง...................................  
สังกัด........................................  

ให้คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วรายงาน
พร้อมความเห็น มาเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป 

สั่ง ณ วันที ่         พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 

(ลงชื่อ) 
(................ชื่อผู้สัง่.................) 

......................ตำแหน่ง...................... 

ตวัอย่างค าสัง่แต่งตัง้ 

คณะกรรมการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
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บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กลุม่เสริมสร้างวินัยฯ โทร.๐ ๒๕๙๐ ๑๔๑๗ 
ทีส่ธ ๐๒๑8.๐๕/ วันท่ีพฤษภาคม ๒๕๖2 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 

เรียน..............(ช่ือ – สกุล)................. 

ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แต่งตั้งท่านเป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง รายละเอียดตามสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดดำเนินการต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 
 
  

ตวัอยา่ง 
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บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กลุม่เสริมสร้างวินัยฯ โทร.๐ ๒๕๙๐ ๑๔๑๗ 
ทีส่ธ ๐๒๑8.๐๕/ วันทีพ่ฤษภาคม ๒๕๖2 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เรียน..............(ช่ือ – สกุล)................. 

ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แต่งตัง้ท่านเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง รายละเอียดตามสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดดำเนินการต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 
 
  

ตวัอยา่ง 
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บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กลุม่เสริมสร้างวินัยฯ โทร.๐ ๒๕๙๐ ๑๔๑๗ 
ทีส่ธ ๐๒๑8.๐๕/ วันทีพ่ฤษภาคม ๒๕๖2 

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 

เรียน..............(ช่ือ – สกุล)................. 
 

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แต่งตั้งท่านเป็นกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง รายละเอียดตามสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ที่แนบ  
มาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดดำเนินการต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 
  

ตวัอยา่ง 
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บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง โทร.๐ ๒๕๙๐ ๑๔๑๗ 

ทีส่ธ ๐๒๑8.๐๕/ วันทีพ่ฤษภาคม ๒๕๖2 

เรื่องเชญิประชุม 
เรียนคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ ................... / ๒๕๖2 ลงวันที่  
๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖2 ได้แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง นั้น 

เพ่ือให้การตรวจสอบข้อเท็จจริงเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงขอแจ้งกำหนดการ
ประชุมในการกำหนดแนวทางดำเนินการ ในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖2 เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๒ กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม อาคาร ๖ ชั้น  ๒  ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเข้าร่วมประชุม ตามวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าวด้วย  
จะเป็นพระคุณ 

 
 

(.....................(ช่ือ - สกุล)......................) 
ตำแหน่ง ................................................ 
ประธานกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

หรือกรรมการและเลขานุการ แทน  
 
 

  

ตวัอยา่ง 
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บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการกลุ่มเสรมิสรา้งวนิัยและระบบคุณธรรม กลุ่มงานเสรมิสร้างฯ  โทร. 02 590 1417 

ทีส่ธ ๐๒๑8.๐๕/ วันทีพ่ฤษภาคม ๒๕๖2 

เรื่องตรวจสอบขอ้เท็จจรงิกรณีการคัดเลือกข้าราชการตำแหน่งหัวหน้าพยาบาล โรงพยาบาลช. 

เรียนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๑. ความเป็นมา 
ผู้ใช้นามว่า พยาบาลโรงพยาบาล ช. ได้มีหนังสือถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ร้องเรียนเกี่ยวกับการคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าพยาบาลของโรงพยาบาล ช. 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ช. โดยกล่าวหาว่าคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกมีการดำเนินการ  
ที่ไม่โปร่งใสและมีพฤติกรรมส่อไปในทางไม่สุจริต ดังนี้ 

(1) การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคัดเลือก 
นาง ศ. หัวหน้าพยาบาล แจ้งต่อคณะกรรมการบริหารกลุ่มการพยาบาลว่าการ

สรรหาคัดเลือกให้เป็นไปตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.039/ว 679 
ลงวันที่ 28 กันยายน 2555 โดยที่ประชุมให้พิจารณาการมีส่วนร่วมของพยาบาล โดยกำหนดให้
คัดเลือกตัวแทนของกลุ่มการพยาบาล จำนวน 3 คน เพื่อเป็นคณะกรรมการสรรหาคัดเลือก คัดเลือก
แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2560 ได้ตัวแทน คือ นาง อ. นางสาวจ. และนางสาว ป. และ
กำหนดให้นาง ศ. หัวหน้าพยาบาลเป็นหนึ่งในคณะกรรมการสรรหาคัดเลือก โดยไม่ให้พยาบาล
ทั้งหมดโหวตลงคะแนนเลือกหัวหน้าพยาบาล เนื่องจากจะทำให้เกิดความวุ่นวายขัดแย้งในภายหลัง 

(2) ขั้นตอนการสรรหาคัดเลือกเพ่ือประเมินคุณลักษณะของผู้สมัครหัวหน้า
พยาบาล 

นาง ศ. และนาง อ. ได้ชี้นำคณะกรรมการบริหารกลุ่มการพยาบาล 
ให้พิจารณาการมีส่วนร่วมของพยาบาลทั้งหมด โดยที่ประชุมมีมติให้พยาบาลทุกคนมาประเมิน
คุณลักษณะของผู้สมัครหัวหน้าพยาบาล โดยคะแนนที่ผู้สมัครแต่ละคนได้รับ จะนำไปคิดเป็น 15 %
ของคะแนนการคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาคัดเลือก ทั้งนี้ แบบประเมินคุณลักษณะที่นำมาใช้ 
มีข้อกังขา เคลือบแคลงใจ และสงสัยในความไม่โปร่งใส ไม่ยุติธรรม ในหมู่พยาบาลทั้งหมด ไม่เปิด
โอกาสให้ผู้สมัครแสดงวิสัยทัศน์ หัวหน้ากลุ่มงานและคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกวางตัวไม่เป็ น
กลางชี้นำให้เลือกลงคะแนนผู้สมัครที่ตนสนับสนุน ทำให้คะแนนที่ได้รับไม่แสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ และความเหมาะสมของผู้สมัคร ตามข้อประกาศในการรับสมัครดำเนินการสรรหา
คัดเลือกด้วยความรีบเร่งกระชั้นชิด ทั้งที่ต้องคัดเลือกก่อนล่วงหน้า 6 เดือน เพ่ือได้ศึกษาเรียนรู้  
การทำงานในบทบาทหน้าที่หัวหน้าพยาบาล ไม่มีการนับคะแนนให้เสร็จสิ้นในวันที่ประเมิน  
(วันที่ 10 สิงหาคม 2560)มานับคะแนนในวันรุ่งขึ้น(วันที่ 11 สิงหาคม 2560) และไม่มีการ
ประกาศคะแนนให้ได้ทราบโดยทั่วกัน แสดงถึงความไม่โปร่งใสของคณะกรรมการสรรหาคัดเลือก 

 
ซึ่งสำนัก… 

ตวัอย่าง มอบหมายคณะบุคคล 

ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
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ซึ่งสำนักตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นกรณีรอ้งเรียนกล่าวหาขา้ราชการ
ระดับสูง จึงส่งเรื่องให้กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรมดำเนินการรายละเอียด ตามหนังสือ
ร้องเรียนที่แนบมาพร้อมนี้ 

๒. ข้อพิจารณา 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรมได้พิจารณาเรื่องร้องเรียนดังกล่าวแล้ว 

เห็นควรมอบหมายให้นาย ส. ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ (ด้านวินัย) นาย ร.ตำแหน่ง  
นิติกรชำนาญการ (ด้านวินัย)และนางสาว ส.ตำแหน่งนิติกร เป็นผู้ตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องท่ี
ร้องเรียนดังกล่าว และเห็นควรมีหนังสือแจ้งไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด ช.เพ่ือแจ้งให้โรงพยาบาล ช. 
ชี้แจงข้อเท็จจริงพร้อมสำเนาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งให้กระทรวงสาธารณสุขเพื่อประกอบการ
พิจารณาดำเนินการต่อไป 

๓. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดดำเนินการดังต่อไปนี้ จะเป็นพระคุณ 
3.1 สั่งการมอบหมายให้นาย ส.นาย ร.และนางสาว ส. เป็นผู้ตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนดังกล่าว 
3.2 ลงนามในหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัด ช. 
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ที่ สธ ๐๒๑๘.๐5/        กระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบรุี ๑๑๐๐๐ 

พฤษภาคม ๒๕62 

เรื่อง  ขอให้ชี้แจงข้อเท็จจริงและส่งเอกสารหลักฐาน 

เรียนผู้ว่าราชการจังหวัด ช. 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย  สำเนาหนงัสอืร้องเรียน  จำนวน 1 ฉบับ 

ด้วยมีผู้ร้องเรียนกล่าวหาเกี่ยวกับการคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
หัวหน้าพยาบาลของโรงพยาบาล ช. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ช. โดยกล่าวหาว่าคณะกรรมการ
สรรหาคัดเลือกมีการดำเนินการที่ไม่โปร่งใสและมีพฤติกรรมส่อไปในทางไม่สุจริตรายละเอียดตาม
สำเนาหนังสือร้องเรียนที่ส่งมาด้วยนี้ 

กระทรวงสาธารณสุขได้พิจารณาแล้วมอบหมายให้นาย ส. ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ
พิเศษ (ด้านวินัย) นาย ร. ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ (ด้านวินัย)และนางสาว ส. ตำแหน่งนิติกร  
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้ตรวจสอบข้อเท็จจริง
ในเรื่องท่ีร้องเรียนดังกล่าว ดังนั้น เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องที่ร้องเรียนขอให้ท่านแจ้งให้
โรงพยาบาล ช.ชี ้แจงข้อเท็จจริงพร้อมสำเนาเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวข้องโดยให้รับรองสำเนา
ถูกต้องทุกหน้าส่งไปให้กระทรวงสาธารณสุขภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ   

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
โทร. 0 2590 1417 
โทรสาร 0 2591 8589 

ตวัอยา่ง 



 

 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง 
การสืบสวน 
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คำสั่งจังหวดัภีมบรุ ี

ที่ 1/2559 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน 

 

ด้วยนายหยุด หยุดไปเลยข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  
ระดับชำนาญงาน สังกัดโรงพยาบาลภีมบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรี มีกรณีถูกร้องเรียน
กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยในเรื่องไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 
สิบห้าวัน ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2559 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙๑ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบขา้ราชการพลเรอืน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับข้อ 5 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสืบสวน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

๑. นายดำ คมขำ ตำแหนง่นายแพทย์ชำนาญการ เป็นประธานกรรมการ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลภีมบุร ี
สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุรี 

2. นายแดง แสงส่อง ตำแหนง่นติิกรชำนาญการ เป็นกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุร ี

3. นางขาว วาววบั ตำแหน่งนติิกร (พนักงานราชการ) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุร ี

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสืบสวนดำเนินการสืบสวนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วเสนอ
สำนวนการสืบสวนพร้อมความเห็นว่านายหยุด หยุดไปเลย มีพฤติกรรมอันเป็นกรณีมีมูล 
ที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหรือไม่ เพียงใด และสมควรดำเนินการอย่างใด มาเพ่ือพิจารณา
ดำเนินการต่อไป 

 

สั่ง ณ วันที ่ 1  ตุลาคม พ.ศ. 2559 

    ฟ้า งามสง่า 
(นายฟ้า  งามสง่า) 

       ผู้วา่ราชการจงัหวัดภมีบุรี1 

 
 
 
1 ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 อาจมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ำลงไปปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในหนังสือสำนักงาน 

ก.พ. ที่ นร 1011/ว35 ลงวันที่ 28 กันยายน 2553  

ตวัอยา่ง 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการสำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดภีมบุรีกลุม่งานนติิการ โทร. 0 2345 6789 
ทีภ่บ 0123/ วันท่ีตุลาคม 255๙ 
เรื่องรอ้งเรียนกลา่วหาข้าราชการ 

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดภีมบุรี 

๑. ความเป็นมา 
ด้วยผู้ใช้นามว่าเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลภีมบุรี มีหนังสือร้องเรียนกล่าวหานายหยุด 

หยุดไปเลยข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงานว่าไม่มาปฏิบัติหน้าที่
ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวัน ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2559 เป็นต้นมา 
จนถึงปัจจุบันรายละเอียดตามหนังสือร้องเรียนที่แนบมาพร้อมนี้  

๒. ข้อพิจารณา 
โรงพยาบาลภีมบุรีพิจารณาแล้วเห็นว่า กรณีเป็นการร้องเรียนกล่าวหาข้าราชการ

พลเรือนสามัญว่ากระทำผิดวินัย แต่เนื่องจากข้อมูลและพยานหลักฐานตามหนังสือร้องเรียน 
ยังไม่เพียงพอที่จะดำเนินการต่อไปได้ ดังนั้น ในชั้นนี้จึงเห็นควรดำเนินการสืบสวน ว่ากรณีที่ร้องเรียน
กล่าวหานั้นมีมูลเป็นความผิดวินัยหรือไม่ อย่างใด โดยมอบหมายให้นายศักดิ์ศรี มีมาก นิติกร 
ชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรี และนายสมมาก มากมี นิติกร
(พนักงานราชการ) กลุ่มงานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรี ดำเนินการสืบสวนในกรณี
ดังกล่าวแล้วรายงานผลพร้อมความเหน็วา่มีขา้ราชการผู้ใดมีพฤตกิรรมอันเปน็กรณีมีมลูที่ควรกล่าวหา
ว่ากระทำผิดวินัยหรือไม่ เพียงใด และสมควรดำเนินการอย่างใด เพื่อประกอบการพิจารณาต่อไป  

๓. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบตามที่เสนอโปรดมอบหมายให้ 

นายศักดิ์ศรี มีมาก และนายสมมาก มากมี ดำเนินการสืบสวนในกรณีดังกล่าวต่อไป จะเป็นพระคุณ 
 
 
 
  

ตวัอย่าง 

กรณีมอบหมายบุคคล 
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รายงานการสืบสวน 
 

วันที ่1 ธันวาคม 2559 

เรื่อง การสืบสวนนายหยุด หยุดไปเลยซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 

เรียนผู้ว่าราชการจังหวัดภีมบุรี 

ตามคำสั่งจังหวัดภีมบุรีท่ี 1/2559 ลงวันที่1 ตุลาคม 2559 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนกรณีนายหยุด หยุดไปเลยตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับชำนาญงานสังกัดโรงพยาบาล 
ภีมบุรีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรีมีกรณีถูกร้องเรียนกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยในเรื่องไม่มา
ปฏิบัติหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวัน ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2559 
เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบันนั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการสืบสวนได้ดำเนินการสืบสวนโดยสอบปากคำผู้ถูกกล่าวหา  
พยานบุคคล รวบรวมพยานเอกสารและพยานอื่นๆ แล้ว ดังนี้ 

1. ผู้ถูกกล่าวหา 
นายหยุด หยุดไปเลยไม่ได้มาให้ถ้อยคำต่อคณะกรรมการสืบสวนและ

คณะกรรมการสืบสวนได้มีหนังสือที่ภบ 0123/12 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 โดยส่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปที่บ้านเลขที่ 12 หมู่ 3 ตำบลภีม อำเภอภีม จังหวัดภีมบุรี ซึ่งเป็น
ภูมิลำเนาของนายหยุด หยุดไปเลยแจ้งให้มาให้การต่อคณะกรรมการสืบสวน ภายใน 15 วัน  
นับแต่วันที่ได้รับหนังสือ พร้อมทั้งแจ้งไปในหนังสือด้วยว่าถ้าไม่มาตามที่กำหนด ถือว่าไม่ประสงค์  
ท่ีจะให้การหรือชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 

2. พยานบุคคล 
(1) นางสมศรี ดีเลิศ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ให้การว่าตนเป็น 

เพ่ือนร่วมงานของนายหยุด หยุดไปเลยตนมีหน้าที่รับผิดชอบในจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ และ
จัดเก็บ บัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงานของโรงพยาบาลภีมบุรี และได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
ให้มีหน้าที่ขีดเส้นแดงในบัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงาน เมื่อพ้นเวลา 08.30 น. และสรุปยอด 
ผู้มาปฏิบัติงานและไม่มาปฏิบัติงาน นายหยุด หยุดไปเลยเป็นคนที่มีนิสัยดีสุภาพเรียบร้อย และ 
มีหนี้สินมาก เคยยืมเงินตนหลายครั้งแต่ไม่เคยใช้คืน และตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2559 เป็นต้นมา
จนถึงปัจจุบัน นายหยุด หยุดไปเลยไม่ได้มาทำงานและไม่ลงชื่อปฏิบัติงานเลย เมื่อวันที่   
10กันยายน 2559 นายหยุด หยุดไปเลยได้โทรศัพท์บอกกับตนว่ามีหนี้สินมาก กลัวเจ้าหนี้  
ทำร้ายและบอกได้งานทำใหม่แล้วที่บริษัทเอบีซี 

(2) นายบุญยืน อยู่นาน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ให้การว่าตนเป็น
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปและเป็นหัวหน้าของนายหยุด หยุดไปเลยนายหยุด หยุดไปเลยปกติเป็นคน
ขยันทำงานและนิสัยสุภาพเรียบร้อยมีหนี้สินมากและเคยยืมเงินตนหลายครั้งแต่ไม่เคยใช้คืน 

 
 
 

ตวัอยา่ง 
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และตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2559 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน นายหยุด หยุดไปเลยไม่ได้มาทำงานเลย 
(3) นางแก่ อายุยืน มารดาของนายหยุด หยุดไปเลยให้การว่า บุตรชาย 

ของตนเคยบ่นให้ฟังว่ากลุ้มใจในปัญหาหนี้สินที่กู้เงินนอกระบบมา เจ้าหนี้ก็มาทวงหนี้และขู่จะทำ
ร้ายเกือบทุกวัน และบอกว่าจะไปหางานใหม่ที่กรุงเทพฯ ตนพ่ึงทราบว่าตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 
2559 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน นายหยุด หยุดไปเลย ไม่ได้ไปทำงานที่โรงพยาบาลภีมบุรีโดยทราบ
จากคณะกรรมการที่มาสืบสวนในวันนี้ และเมื่อวันที่ 10 กันยายน 2559 นายหยุด หยุดไปเลย 
ได้โทรศัพท์มาขอยืมเงินจากตน จำนวน 10,000 บาท 

3. พยานเอกสาร 
(1) สำเนาบัญชีลงชื่อปฏิบัติงานของนายหยุด หยุดไปเลย ประจำเดือน

สิงหาคม 2559-ตุลาคม 2559 จำนวน 62 แผ่น ซึ่งปรากฏว่าตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2559 
เป็นต้นมานายหยุด หยุดไปเลย ไม่ได้ลงชื่อปฏิบัติงานเลยแต่อย่างใด 

(2) บันทึกรายงานลงวันที่ 20กันยายน 2559 ของนายบุญยืน อยู่นาน  
ถึงผู้อำนวยการโรงพยาบาลภีมบุรี รายงานว่าตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2559 เป็นต้นมา นายหยุด 
หยุดไปเลย ไม่ได้ลงชื่อปฏิบัติงานและไม่มาปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการสืบสวนได้พิจารณาพยานหลักฐานและประชุมพิจารณาแล้ว 
ได้ข้อเท็จจริงและมีความเห็น ดังนี้ 

ข้อเท็จจริงจากการสืบสวนรับฟังได้ว่า นายหยุด หยุดไปเลยตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ ระดับชำนาญงาน โรงพยาบาลภีมบุรี มีหน้าที่ดูแลด้านเอกสารต่างๆ ตลอดจนการจัดเก็บ
และค้นหาเอกสารต่างๆ รวมทั้งการจัดเตรียมการประชุม นายหยุด หยุดไปเลยไม่ได้มาปฏิบัติหน้าที่
ราชการตั้งแต่วันที่  1 กันยายน 2559 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งติดต่อในคราวเดียวกัน 
เป็นเวลาเกิน 15 วัน และสาเหตุที่ละทิ้งหน้าที่ราชการดังกล่าวเนื่องจากมีปัญหาเรื่องหนี้นอกระบบ 
จึงหลบหนีเจ้าหนี้ที่มาทวงหนี้กลัวว่าจะถูกทำร้าย และได้ไปทำงานใหม่ที่บริษัท เอบีซี ตั้งแต่วันที่  
1 ตุลาคม 25591 

ความเห็นและข้อเสนอ 
คณะกรรมการสืบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่า พฤติการณ์ของนายหยุด หยุดไปเลย 

ดังกล่าว มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง และเห็นว่าเป็นกรณีความผิด  
ที่ปรากฏชัดแจ้ง ตามข้อ 65(1) ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 ซึ่ง
ผูบ้ังคับบัญชาจะลงโทษโดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ โดยเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้ง
หน้าที่ราชการติดต่อในคราวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามมาตรา 85(3) 
 
 

 
 
 
 

1ต้องหาสาเหตุที่ไม่มาปฏิบัติราชการให้ชัดเจน มิฉะนั้นจะไม่ครบองค์ประกอบของความผิด 
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แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังนั้น จึงเห็นควรลงโทษไล่นายหยุด 
หยุดไปเลย ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2559 ซึ่งเป็นวันที่เริ่มละทิ้งหน้าที่ราชการ 
เป็นต้นไป 

จึงขอเสนอสำนวนการสืบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ดำ คมขำ ประธานกรรมการ 
(นายดำ  คมขำ) 

แดง แสงส่อง กรรมการ 
(นายแดง  แสงส่อง) 

ขาว วาววบั  กรรมการและเลขานุการ 
(นางขาว  วาววับ) 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 
การดำเนินการสอบสวนทางวินัยอย่างไมร่้ายแรง 

 



 
 

บทท่ี ๓ 
การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไมร่้ายแรง 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๙๒ กำหนดว่า  
“ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๑ ปรากฏว่ากรณีมีมูล ถ้าความผิดนั้นมิใช่  
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ
พร้อมทั้งรับฟังคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาแล้วผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  
เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษตามควรแก่กรณีโดยไม่ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนก็ได้” ต่อมาสำนักงาน ก.พ. ได้ออกกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๖ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงให้ชัดเจนและรวดเร็วขึ้น 
โดยกำหนดไว้ในหมวด ๓ การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
โดยมีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการใหม่ที่สำคัญ เช่น กำหนดระยะเวลาเร่งรัดในการสอบสวน 
วิธีการสอบสวน การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และการคัดค้านกรรมการสอบสวน เป็นต้น  

ตามความในมาตรา ๙๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
และข้อ ๘ ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ นั้น ในการดำเนินการทางวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 อาจดำเนินการได้ ๒ วิธี คือ  

๑. การดำเนินการทางวินัยกรณีกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงโดยไม่ แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน และ  

๒. การดำเนินการทางวินัยกรณีกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงโดยแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวน 

การสอบสวน คือ การรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือแสวงหาความจริงในเรื่องที่มีการ
กล่าวหาเพ่ือให้การพิจารณาดำเนินการทางวินัยเป็นไปด้วยความยุติธรรม โดยการสอบสวนทางวินัย
ใช้หลักการไต่สวน ที่คณะกรรมการสอบสวนจะต้องแสวงหาความจริงว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย
ตามข้อกล่าวหาหรือไม่ แม้ผู้ถูกกล่าวหาจะไม่ได้กล่าวอ้างหรือยกขึ้นเป็นข้อต่อสู้ แต่ถ้าเป็นประเด็น
สำคัญที่ต้องพิสูจน์เพ่ือให้ได้ข้อยุติว่าข้อเท็จจริงเป็นเช่นไร ก็เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการสอบสวน  
ที่จะต้องแสวงหาความจริงดังกล่าว โดยยึดหลักการรับฟังความสองฝ่าย ซึ่งต่างกับการสอบสวน
ในทางอาญาที่ใช้ระบบกล่าวหา ซึ่งมุ่งเน้นการสอบสวนพยานฝ่ายกล่าวหาว่าพยานหลักฐานที่ได้มา
เพียงพอตามข้อหาที่จะส่งฟ้องคดีอาญาหรือไม่ โดยไม่ได้เน้นพยานของผู้ต้องหาหรือพยานอื่น 

การสอบสวนทางวินัยมี ๒ กรณี ดังนี้ 
๑. กรณีกระทำผิดทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๒. กรณีกระทำผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง 

ขั้นตอนและวิธีการสอบสวน 
๑. การดำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง โดยไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

๑.๑ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะดำเนินการสอบสวน
ด้วยตัวเองหรือมอบหมายให้ผู้หนึ่ งผู้ ใดเป็นผู้สอบสวนทางวินัยเพ่ือรวบรวมพยานหลักฐาน  
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มาประกอบการพิจารณาว่ากรณีเป็นความผิดวินัยหรือไม่ ตามมาตราใด และควรได้รับโทษสถานใด 
ตามข้อ ๙ ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  

๑.๒ ระยะเวลาการสอบสวน ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕ วัน3 
นับแต่วันที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ทั้งนี้ต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ถูกกล่าวหาทราบ รวมทั้งต้องให้โอกาส 
ผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่กำหนดด้วย (ตามข้อ ๙ และข้อ ๑๐ วรรคหนึ่ง ) 
หากผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์  
จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา (ตามข้อ ๑๐ วรรคสอง) 

๒. การดำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง โดยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
๒.๑ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้ ผู้สั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการดังนี้ 
(๑) ทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ข้อ ๑๘ วรรคหนึ่ง วรรคสอง 

และวรรคสี่ ข้อ ๑๙และข้อ ๒๐) 
(๒) แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ (ข้อ ๒๑ (1)) 
(๓) แจ้งและส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ประธานกรรมการและ

กรรมการสอบสวน (ข้อ 21 (2)) 
(๔) ให้ผู้ถูกกล่าวหามีโอกาสคัดค้านกรรมการสอบสวน (ข้อ ๒๓ ข้อ ๒๔ และข้อ ๒๕) 

๒.๒ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ให้คณะกรรมการ
สอบสวนดำเนินการดังนี้ 

(1 ) คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง (ข้อ 26) 

(2) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้  
ผู้ถูกกล่าวหาทราบ (ข้อ 40) 

(3) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา (ข้อ 41 ข้อ 42 และข้อ 43) 
(4) รวบรวมพยานหลักฐาน และประชุมพิจารณาทำความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่

สอบสวน (ข้อ 52) 
(5) จัดทำรายงานการสอบสวนพร้อมทั้งสำนวนการสอบสวนเสนอผู้สั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน (ข้อ 53) 
สำหรับการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญ

ตำแหน่งต่างกัน หรือต่างกรม หรือต่างกระทรวงกัน ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกัน ก็ให้เป็นไป
ตามมาตรา ๙๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๑๖  
(ผู้มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน) และข้อ ๑๗ (การร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน) 
ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
 

3เป็นระยะเวลาเร่งรัดเพื่อให้มีการดำเนินการเป็นไปอย่างรวดเร็วตามบันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองเสร็จที่ 240/2555 
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กระบวนการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา(ข้อ 40) ตามแบบ 
ดว.5 มีขั้นตอน ดังน้ี 

1. จัดทำบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา
จำนวน 2 ฉบับ โดยจะต้องมีสาระสำคัญประกอบด้วย 

1.1 ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ของผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระทำการใด เมื่อใด 
อย่างไร เป็นความผิดวินัยในกรณีใด  

1.2 สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยจะระบุชื่อพยานด้วยหรือไม่ 
ก็ได้ ส่วนพยานเอกสารควรจะต้องระบุรายละเอียดโดยย่อพอให้เข้าใจได้ 

1.3 แจ้งสิทธิของผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยคำหรือยื่นคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  
เป็นหนังสือ สิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพ่ือขอให้เรียกพยานหลักฐาน
นั้นมาได้ 

1.4 สอบถามผู้ถูกกล่าวหาว่าจะยอมรับสารภาพว่ากระทำผิดตามที่ปรากฏ
พยานหลักฐานหรือไม่ แล้วบันทึกถ้อยคำที่ให้การรับสารภาพหรือปฏิเสธพร้อมเหตุผลในแบบบันทึก
ถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหา (แบบ ดว.4)  

2. วิธีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา มี 2 วิธี 
2.1 การแจ้งโดยตรงเป็นการดำเนินการตามข้อ 41 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย 

การดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 กล่าวคือ ให้คณะกรรมการสอบสวนเรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพ่ือ
รับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยกำหนดวัน เวลา และสถานที่
เพ่ือแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ เมื่อผู้ถูกกล่าวหามาพบคณะกรรมการสอบสวนให้คณะกรรมการ
สอบสวนดำเนินการแจ้งข้อกล่าวหาแล้วให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อในบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาทั้ง 2 ฉบับ อนึ่ง หากผู้ถูกกล่าวหารับทราบ 
ข้อกล่าวหาแล้วไม่ยอมลงลายมือชื่อให้คณะกรรมการสอบสวนบันทึกเหตุดังกล่าวไว้และถือว่า  
ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาแล้ว แล้วส่งบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 1 ฉบับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปยังที่อยู่อาศัยที่ปรากฏตาม
หลักฐานของทางราชการของผู้ถูกกล่าวหา 

2.2 การแจ้งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ เป็นการดำเนินการตามข้อ 43 
ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 จะใช้ในกรณีผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบ
คณะกรรมการสอบสวนตามนัดหมาย กล่าวคือ ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาตามวัน เวลา และสถานที่  
ที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกให้มาพบตามข้อ 2.1 โดยให้ส่งบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและ 
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 1 ฉบับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปยังที่อยู่อาศัย 
ที่ปรากฏตามหลักฐานของทางราชการของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อล่วงพ้น 15 วันนับแต่วันที่ได้ดำเนินการ
ดังกล่าว ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบข้อกล่าวหาแล้ว 
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ผลการดำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง4 
เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ได้ดำเนินการสอบสวน 

ไม่ว่าจะเป็นการสอบสวนโดยตั้งคณะกรรมการหรือไม่ก็ตาม ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ  
ตามมาตรา ๕๗ พิจารณาสั่งการหรือดำเนินการตามข้อ ๑๑ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการ  
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้ 

๑. “สั่งยุติเรื่อง” ตามมาตรา ๙๒ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ กรณีเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัย 

๒. สั่งลงโทษ “ภาคทัณฑ์” “ตัดเงินเดือน” หรือ “ลดเงินเดือน” ตามมาตรา ๙๖ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๖๗ ของกฎ ก.พ.ว่าด้วย 
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ กรณีเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

๓. สั่งให้งดโทษโดยให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน ตามมาตรา ๙๖ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หากเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย
เล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ ทั้งนี้ โดยทำเป็นคำสั่งงดโทษ ตามข้อ 71 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วย 
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  

4. สั่งยุติการดำเนินการทางวินัย  
4.1 กรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาผู้ใดตายในระหว่างการสอบสวน ตามข้อ ๖๒ ของ 

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 กำหนดว่าในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาผู้ใดตาย  
ในระหว่างการสอบสวน ให้การดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นเป็นอันยุติ แต่ให้คณะกรรมการสอบสวน
และผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ต่อไปเท่าที่สามารถจะกระทำได ้แล้วทำความเห็นเสนอต่อกระทรวงเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณาดำเนินการ
ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ แล้วแต่กรณี เช่น นาง ก. ข้าราชการพลเรือนสามัญ ถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมกระทำการ
ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ โดยคณะกรรมการสอบสวนได้ทำการสอบสวนพบว่ากรณีดังกล่าวมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่านาง ก. กระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ต่อมา นาง ก. ได้ถึงแก่ความตายในระหว่าง 
การสอบสวนกรณีจึงไม่อาจดำเนินการทางวินัยต่อไปได้ เนื่องจากไม่ต้องด้วยมาตรา 100  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อย่างไรก็ตามกรณีมีปัญหาว่าทายาท  
มีสิทธิรับบำเหน็จตกทอดของนาง ก. หรือไม่ ซึ่ งการจ่ายบำเหน็จตกทอดให้แก่ข้าราชการที่ตาย 
ในระหว่างรับราชการนั้น ตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
พ.ศ. 2494 กำหนดว่า “ข้าราชการซึ่งมิใช่ข้าราชการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายตุลาการหรือข้าราชการอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการผู้ใด
มีกรณีหรือต้องหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงถึงแก่ความตายก่อนได้รับการวินิจฉัยในเรื่องที่  
กระทำผิดวินัยนั้น ให้กระทรวงเจ้าสังกัดพิจารณาวินิจฉัยว่าถ้าผู้นั้นไม่ถึงแก่ความตายเสียก่อนจะต้อง
ได้รับโทษถึงไล่ออกหรือไม่ถ้าเห็นว่าผู้นั้นจะต้องถูกลงโทษถึงไล่ออก ทายาทไม่มีสิทธิได้รับบำเหน็จ 
ตกทอดตามมาตรา ๔๘” กรณีนี้คณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการสอบสวนและพบว่าขณะที่  
นาง ก. ยังมีชีวิตอยู่ได้กระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชทำให้ราชการได้รับความเสียหายและเห็นว่า  
 
4 จะต้องรายงาน ประธาน อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข เพื่อพิจารณาตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
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กรณีเป็นการกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความ
เสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต ตามมาตรา 85 (1) และฐาน
กระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 85 (4) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หากนาง ก. ยังไม่ถึงแก่ความตายจะต้องได้รับโทษไล่ออก
จากราชการ และปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาแล้วเห็นว่าจากการสอบสวนมีพยานหลักฐาน
ชัดเจนเพียงพอที่ทำให้เชื่อไดว้่า นาง ก. ได้กระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง สมควรได้รับโทษไล่ออก
จากราชการ ทายาทของนาง ก. จึงไม่มีสิทธิได้รับบำเหน็จตกทอด 

4.2 กรณีผู้ถูกกล่าวหาผู้ใดตายก่อนมีคำสั่งตั้งกรรมการสอบสวน ส่งผลให้
บุคคลนั้นไม่มีสภาพเป็นข้าราชการ ให้การดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นเป็นอันยุติลง เช่น นาย พ. 
ข้าราชการพลเรือน กระทำความผิดวินัยกรณีไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 14 วัน และมาปฏิบัติงาน
สาย 2 วัน โดยไม่มีการยื่นใบลาและไม่มีเหตุอันสมควร ซึ่งคณะกรรมการสืบสวนพิจารณาจาก
พยานหลักฐานแล้วเห็นว่าพฤติการณ์ของนาย พ. เป็นการกระทำความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการและฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา 82 (2) (5) 
และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ต่อมา นาย พ.  
ได้เสียชีวิตลงด้วยอาการหัวใจล้มเหลว คณะกรรมการสืบสวนจึงยุติการดำเนินการทางวินัยในกรณี
ดังกล่าวและได้เสนอสำนวนการสืบสวนต่อผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สืบสวน และผู้ว่าราชการจังหวัดได้พิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสืบสวนเสนอ 

ทั้ งนี้ ต ามหนั งสื อกระทรวงการคลั ง ที่  กค  ๐๕๐๔/๑๔๕๕๖  ลงวันที่   
๒๕ พฤษภาคม ๒๕๒๐ได้ขอความร่วมมือให้ส่วนราชการปฏิบัติ ในกรณีข้าราชการซึ่งมีกรณีหรือ 
ต้องหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยและได้ถึงแก่  
ความตายในระหว่างการสอบสวนยังไม่เสร็จสิ้นในทางปฏิบัติคณะกรรมการสอบสวนจะงดการ
สอบสวนเพราะข้าราชการผู้นั้นได้พ้นจากราชการเพราะถึงแก่ความตายไปแล้ว แต่โดยที่ข้าราชการ 
ซึ่งมีกรณีหรือตอ้งหาว่ากระทำผิดวินยัอย่างรา้ยแรงถา้ถึงแก่ความตายเสียก่อนได้รับการวินิจฉัยเรื่องที่
กระทำผิดวินัยนั้นมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการพ.ศ.2494  บัญญัติให้
กระทรวงเจ้าสังกัดเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยว่าถ้าข้าราชการผู้นั้นไม่ถึงแก่ความตายเสียก่อนจะต้อง  
ได้รับโทษถึงไล่ออกหรือปลดออกหรือไม่ถ้าเห็นว่าข้าราชการผู้นั้นจะต้องถูกลงโทษถึงไล่ออกหรือ  
ปลดออกทายาทไม่มีสิทธิ์ได้รับบำเหน็จตกทอดเพ่ืออนุวัติตามนัยมาตรา  53 แห่งพระราชบัญญัติ
บำเหน็จบำนาญข้าราชการพ.ศ.2494 ดังนี้ 

1) ในกรณีข้าราชการถูกตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยต่อมาได้ถึงแก่
ความตายเสียก่อนการสอบสวนพิจารณาทางวินัยเสร็จสิ้นให้ผู้สั่งตั้งกรรมการสอบสวนความผิด 
ทางวินัยสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนต่อไปและสรุปความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา
วินิจฉัยของกระทรวงเจ้าสังกัดตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
พ.ศ. 2494 โดยเร็วที่สุดเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของทายาทที่มีสิทธิได้รับบำเหน็จตกทอด 

2)ให้เจ้าสังกัดรีบแจ้งการถึงแก่กรรมของข้าราชการในกรณีดังกล่าวตามข้อ  1  
ให้กรมบัญชีกลางในโอกาสแรกพร้อมทั้งส่งสำเนาคำสั่งตั้งกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยและ
คำสั่งให้ทำการสอบสวนต่อไปตามนัยแห่งข้อ 1 ให้ด้วย 
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3)เมื่อคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยได้ทำการสอบสวนต่อไปและ 
สรุปความเห็นประการใดขอให้ส่งคำแถลงผลการสอบสวนของคณะกรรมการดังกล่าวให้
กรมบัญชีกลาง 1 ชุดภายใน 15 วันนับแต่วันที่คณะกรรมการสอบสวนเสร็จทั้งนี้เพื่อเป็นหลักฐานใน
การพิจารณาสั่งจ่ายบำเหน็จตกทอดให้หรือไม่ต่อไป 

5. สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยอย่างร้ายแรงตามหมวด ๔ ของกฎ ก.พ.
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ กรณีเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่ างร้ายแรง 
ทั้งนี้ ตามข้อ 11 (4)  

การรายงานการดำเนินการทางวินัยต่อ อ.ก.พ. กระทรวง (มาตรา 103) 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา ๑๐๓บัญญัติว่า  

เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือลงทัณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยข้าราชการ
โดยเฉพาะ หรือสั่งยุติเรื่อง หรืองดโทษแล้ว ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวงซึ่งผู้ถูกดำเนินการทางวินัย
สังกัดอยู่เพ่ือพิจารณา เว้นแต่เป็นกรณีดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการต่างกระทรวงกัน หรือกรณี
ดำเนินการทางวินัยตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ๙๗ วรรคสองให้รายงาน ก.พ. ทั้งนี้   
ตามระเบียบที่ ก.พ. กำหนด 

ในกรณีที่  อ.ก.พ. กระทรวงหรือ ก.พ. เห็นว่าการดำเนินการทางวินัยเป็นการ  
ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม หากมีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามที่ 
อ.ก.พ. กระทรวงหรือ ก.พ. มีมติ 

ในกรณีตามวรรคสองและในการดำเนินการตามมาตรา ๑๐๔ ให้ ก.พ. มีอำนาจ
สอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนดตามมาตรา ๙๕ 

อนึ่ ง มาตรานี้ เป็นการวางมาตรการกำกับดูแลให้การดำเนินการทางวินั ย 
ของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เป็นไปโดยถูกต้องและเหมาะสม ดังนั้น  
จึงบัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาต้องรายงานการดำเนินการทางวินัยที่แล้วเสร็จไปยัง อ.ก.พ.กระทรวง หรือ
ก .พ . แล้ วแต่ กรณี เพ่ื อตรวจสอบ อี กชั้ นหนึ่ งหากอ .ก .พ . กระทรวง หรือ  ก .พ . เห็ น ว่ า 
การดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการผู้ ใดเป็นการไม่ถูกต้องหรือไม่ เหมาะสม ก็จะมีมติให้
ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวดำเนินการให้ถูกต้องหรือเหมาะสมได้ซึ่งผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
แบบ 

การดำเนินการทางวินยัอย่างไม่ร้ายแรง 
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คำสั่ง......(จงัหวัด/กรม/กระทรวง)...... 
ท่ี........./25......... 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

ด้วย.................(ชื่อ).............เลขประจำตัวประชาชน..................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่งประเภท.................ตำแหน่งในการบริหาร(ถ้ามี)................ตำแหน่งในสายงาน..............................
ระดับ.....................ส่วนราชการ.........................................สังกัดจังหวัด(ถ้ามี)...........................................
กรม....................................เลขที่ตำแหน่ง.......................มีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง ในเรื่อง.............................(ระบุพฤติการณ์การกระทำที่กล่าวอ้างว่าผู้ถูกกล่าวหา
กระทำผิดข้อกล่าวหาให้ชัดเจนไม่ควรระบุบทมาตราว่าด้วยวินัยหรือฐานความผิด)............... 

อาศัยอำนาจตามมาตรา.....(๙2 หรือ 94แล้วแต่กรณี).....แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับข้อ .....(๑2 หรือ 16แล้วแต่กรณี).....ของกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวน 
ผู้ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าว ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

....................(ช่ือ)......................... เป็นประธานกรรมการ 

....................(ช่ือ)......................... เป็นกรรมการ 
ฯลฯ ฯลฯ 

....................(ช่ือ)......................... เป็นกรรมการและเลขานุการ 

....................(ช่ือ)......................... เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ(ถ้ามี) 

ให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 
ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วเสนอสำนวนการสอบสวนมาเพ่ือพิจารณา
ดำเนินการต่อไป 

อนึ่ง ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย 
ในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไว้ในคำสั่งนี้ หรือกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงผู้อื่น ให้ดำเนินการ  
ตามข้อ ๔๙ หรือข้อ ๕๐ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี 

สั่ง ณ วันที่..........(เดือน2)..............พ.ศ.............. 

(ลงชื่อ) 
(................ชื่อ-สกุลผู้สั่ง)...................) 

.......................ตำแหน่ง3........................... 
 

1 กรณีอ้างมาตรา 94 (1) - (4) เฉพาะกรณีที่มีผู้ร่วมกระทำความผิดตำแหน่งตา่งกัน หรือต่างกรม หรือต่างกระทรวง 
2ไม่ต้องใส่คำว่า “เดือน” เช่น สั่ง ณ วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
3ในกรณีเป็นผู้รักษาราชการแทน/เป็นผูร้ับมอบอำนาจให้ปฏิบัติแทน/เป็นผู้รักษาการในตำแหน่งให้ระบุด้วย 
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หนังสอืแจ้งตำแหน่งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยอยา่งไมร่้ายแรง 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวนิัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

------------------------------- 
 

ตามข้อ 12 และข้อ ๒๑ (๑) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
กำหนดให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงแจ้งตำแหน่งของประธาน
กรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) รวมทั้งสิทธิคัดค้าน
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงไปพร้อมกับคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนนั้น 

บัดนี้ ได้มีคำสั่ง............................................ท่ี...../...... เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ลงวันที่......................................เพื่อสอบสวนท่าน จึงแจ้งตำแหน่ง
และระดับตำแหน่งของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงให้ทราบ ดังนี้ 

..........(ชื่อ และตำแหน่ง1).......... เป็นประธานกรรมการ 

..........(ชื่อ และตำแหน่ง1)..........  เป็นกรรมการ 
ฯลฯ ฯลฯ 

..........(ชื่อ และตำแหน่ง1)..........  เป็นกรรมการและเลขานุการ 

..........(ชื่อ และตำแหน่ง1)..........  เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ(ถ้ามี) 

ท้ังนี้ ท่านมีสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงโดยทำเป็น
หนังสือยื่นต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามนัยข้อ 12 ของกฎ 
ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ หมวด ๓ การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหา
ว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงภายในกำหนดเจ็ดวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้2 
 

(ลงชื่อ) 

(................ชื่อ-สกุลผู้สั่ง...................) 
.......................ตำแหน่ง3......................... 

(ลงชื่อ) 

(..............ชื่อ-สกุลผูถ้กูกล่าวหา...................) 
.......................ตำแหน่ง......................... 

วัน/เดือน/ปี..................................................... 
 

 

 

 
1ให้ระบุตำแหน่งในการบริหารงาน (ถา้มี) ตำแหน่งในสายงานและระดับดว้ย 
2การยื่นหนังสือคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนฯ ต่อผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนฯ ให้เป็นไปตามกฎ ก.พ.วา่ด้วยการดำเนินการทางวินยั 

พ.ศ.2556 
3ในกรณีเป็นผู้รักษาราชการแทน/เป็นผูร้ับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน/เป็นผู้รักษาการในตำแหน่งให้ระบุดว้ย 
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คำสั่ง......(จังหวัด/กรม/กระทรวง)...... 

ท่ี......./25..... 
เรื่อง เปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน 

 

ตามคำสั่ง............................................ที่....../25.................สั่ง ณ วันที่......................
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง...........................(ช่ือ)...................................... 
เลขประจำตัวประชาชน.............................................................. ..........ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่งประเภท........................................ตำแหน่งในการบริหารงาน (ถ้ามี).......................................
ตำแหน่งในสายงาน..............................ระดับ......................ส่วนราชการ..............................................
สังกัดจังหวัด(ถ้ามี) ..........................กรม...........................เลขที่ตำแหน่ง...................นั้น 

บัดนี ้เห็นสมควรเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวนทางวนิัยอย่างไม่ร้ายแรง เป็นดังนี ้
..............(ชื่อ)............... เป็นประธานกรรมการ 
..............(ชื่อ).............. เป็นประธานกรรมการ 

ฯลฯ ฯลฯ 
..............(ชื่อ).............. เป็นกรรมการและเลขานุการ 
..............(ชื่อ).............. เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ(ถ้ามี) 

สั่ง ณ วันที่.................(เดือน1)..................พ.ศ. 25..... 

(ลงชื่อ) 
(..............ชื่อผู้สั่ง.................) 

 
..........................(ตำแหน่ง2).............................. 

 
 
 
 
 
 
1ไม่ต้องใส่คำว่า “เดือน” เช่น สั่ง ณ วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 

2 ในกรณีเป็นผู้รักษาราชการแทน/เป็นผูร้ับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน/เป็นผู้รักษาการในตำแหน่งให้ระบุดว้ย 
* กรณีเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวนฯ ให้แจ้งตามหนังสือแจ้งตำแหน่งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามกฎก.พ. ว่าดว้ย
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
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บันทึกถ้อยคำของพยาน 

เรื่อง  การสอบสวน................(ชื่อ).................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผดิวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

สอบสวนท่ี................................................. 
วันที่................................................................... 

ข้าพเจ้า..............(ชื่อ).............เลขประจำตัวประชาชน............................อายุ............ปี 
สัญชาติ...................ศาสนา.......................อาชีพ.................................อยู่บ้านเลขที่......................
ตรอก/ซอย..........................................ถนน............................แขวง/ตำบล......................................
เขต/อำเภอ.......................จังหวัด...................................โทร.............................................. 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงได้แจ้งให้ ข้าพเจ้าทราบแล้วว่า
ข้าพเจ้าเป็นพยานในกรณีที่ . ...(ส่วนราชการ)...มีคำสั่งที่ ......../....... ลงวันที่ ..................แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง..............(ชื่อ)..........ในเรื่อง....................................
(สรุปเรื่องที่ถูกกล่าวหาพอสังเขป)............ 

ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยคำตามความสัตย์จริงดังต่อไปนี้ 
..................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
มิได้กระทำการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้คำมั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทำโดยมิชอบ 
ไม่ว่าด้วยประการใด เพ่ือจูงใจข้าพเจ้าให้ถ้อยคำ และกรรมการสอบสวนสอบสวนทางวินัยอย่าง 
ไม่ร้ายแรงได้อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยคำเองแล้วขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำ 
ที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้ากรรมการสอบสวน 

...................(ลายมือช่ือ).....................พยาน 
(........................................................) 
...................(ลายมือช่ือ).....................ผู้บันทึกถ้อยคำ 
(........................................................) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า...............(ชื่อ).............ได้ให้ถ้อยคำและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 

...................(ลายมือช่ือ).....................ประธานกรรมการ 
(........................................................) 
...................(ลายมอืชื่อ)....................กรรมการ 
(........................................................) 

ฯลฯ 
...................(ลายมอืชื่อ).....................กรรมการและเลขานุการ 
(........................................................)  
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บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา 
และสรปุพยานหลักฐานที่สนับสนนุข้อกล่าวหา ตามขอ้ 13 

เรื่อง การสอบสวน.....................(ชื่อ)......................ซึง่ถกูกล่าวหาวา่กระทำผดิวนิัยอย่างไมร่้ายแรง 
 
 

สอบสวนที่............................................ 
วันที่.............................................................. 

ตามคำสั่ง.............................ที่....../25...........สั่ง ณ วันที่.............................................
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง.................(ชื่อ).................คณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงได้ดำเนินการรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหา 
.........................................................................................................................................................นั้น 

บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงได้ดำเนินการรวบรวม
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณา1 แล้วเห็นว่า 
เพียงพอที่จะรับฟังและดำเนินการต่อไปได้ โดยมีข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานโดยสรุป ดังนี้ 

ข้อกล่าวหา...................(ระบขุ้อเท็จจริงและพฤติการณ์ที่รับฟังได้จากการสอบสวนว่า
ผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำการใด เมื่อใด อย่างไรในเรื่องที่กล่าวหา เป็นความผิดวินัยกรณีใด ให้ชัดเจน
เพียงพอที่ผู้ ถูกกล่าวหาจะเข้าใจและไม่หลงประเด็นข้อต่อสู้  โดยไม่ต้องระบุมาตราและ  
ฐานความผิด).......................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา2 
1. พยานบคุคล 
2. พยานเอกสาร  
3. พยานวัตถุ (ถ้ามี) 

.........................(ที่เกี่ยวข้องและสนบัสนนุขอ้กล่าวหาเพื่อให้ผู้ถูกกล่าวหาสามารถนำไปแก้ข้อกล่าวหา
โดยไม่หลงประเดน็)................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 

ในการสอบสวนนี้  ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะให้ถ้อยคำหรือยื่นชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
เป็นหนังสือและมีสิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพ่ือขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้น
มาก็ได ้
 
 
 
 
 
๑การประชุมวินิจฉัยต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
๒การสรุปพยานหลักฐานจะระบุชื่อพยานหรือไม่ระบุชื่อก็ได้  
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บันทึกนี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความตรงกัน และคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

...................(ลายมือช่ือ).....................ประธานกรรมการ 
(........................................................) 
...................(ลายมอืชื่อ)....................กรรมการ 
(........................................................) 

ฯลฯ 
...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการและเลขานุการ 
(........................................................) 

 
สอบสวนที่.............................................. 

วันที่................................................................ 
ข้าพเจ้า...................(ชื่อ)..................ได้รบัทราบและลงลายมือชื่อรับทราบขอ้กล่าวหา

และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามบันทึกลงวันที่......................................................
ไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และได้รับบันทึกนี้หนึ่งฉบับ
ไว้แล้วในวันนี้ 

...................(ลายมือช่ือ).....................ผู้ถูกกล่าวหา 
(........................................................) 

...................(ลายมือช่ือ).....................ประธานกรรมการ 
(........................................................) 

...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการ 
(........................................................) 

...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการและเลขานุการ 
(........................................................) 
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บันทึกถ้อยคำของผูถู้กกลา่วหา 

เรื่อง การสอบสวน...................(ช่ือ).......................ซึง่ถกูกล่าวหาวา่กระทำผิดวนัิยอย่างไมร่้ายแรง 
 

สอบสวนที่.......................................... 
วันที่............................................................. 

ข้าพเจ้า.................(ชื่อ)..............เลขประจำตวัประชาชน.......................อายุ.............ปี 
สัญชาติ......................ศาสนา.........................อาชีพ..................................อยู่บ้านเลขท่ี........................
ตรอก/ซอย................................ถนน.........................................แขวง/ตำบล........................................
เขต/อำเภอ.....................................จังหวัด.........................................โทร...........................................
ขา้พเจ้าได้ทราบแล้วว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ถูกกล่าวหาตามคำสั่ง.................................ที่................/25........
สั่ง ณ วันที่......................... ในเรื่อง................(สรุปเรือ่งที่ถกูกล่าวหาพอสังเขป)................................... 
............................................................................................................................................................... 

ตามที่คณะกรรมการสอบสวนสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงได้แจ้งข้อกล่าวหา
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามบันทึกลงวันที่.......... ...........................ให้ข้าพเจ้า
รับทราบแล้วนั้น 

ตามข้อกล่าวหาที่ว่า...................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอชี้แจงว่า....................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 
..............(ลายมือชื่อ)..............ผู้ถูกกล่าวหา ............(ลายมือชื่อ)..............ประธาน/กรรมการ 

(.............................................) (............................................) 
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ใบต่อ แผ่นที ่2 
 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
มิได้กระทำการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้คำมั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทำโดยมิชอบ 
ไม่ว่าด้วยประการใด เพ่ือจูงใจข้าพเจ้าให้ถ้อยคำ และกรรมการสอบสวนสอบสวนทางวินัยอย่าง 
ไม่ร้ายแรงได้อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยคำเองแล้วขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำ 
ที่ถูกต้อง จึงลงลายชื่อไว้ต่อหน้ากรรมการสอบสวนสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 
...................(ลายมือช่ือ).....................ผู้ถูกกล่าวหา 
(........................................................) 
...................(ลายมือช่ือ).....................ผู้บันทึกถ้อยคำ 
(........................................................) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า............(ชื่อ)...........ได้ใหถ้้อยคำและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจา้ 

...................(ลายมือช่ือ).....................ประธานกรรมการ 
(........................................................) 
...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการ 
(........................................................) 

ฯลฯ 
...................(ลายมือชื่อ).....................กรรมการและเลขานุการ 
(........................................................) 

 
 
 
 
 
 
 
* กรณีผู้ถูกกล่าวหาต้องการจะชี้แจงเบื้องต้นก่อนการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานฯ ก็ให้ดำเนินการตามแบบฟอร์มบันทึกถ้อยคำพยานหรือ
ชี้แจงเป็นหนังสือแทน  
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รายงานการสอบสวนทางวนิยัอย่างไมร่้ายแรง 

วันที่....................................................... 

เรื่อง การสอบสวน..................(ชื่อ)...................ซึง่ถูกกลา่วหาว่ากระทำผิดวินัยอยา่งไม่ร้ายแรง 
เรียน .................................................... 

ตามคำสั่ง....................................ที่........../25......สั่ง ณ วันที ่.................................... 
แตง่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยอย่างไม่รา้ยแรง...............(ชื่อ)................ในเรือ่ง....................... 
..........................................................................................................................................................น้ัน 

บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงได้ดำเนินการสอบสวนและ 
ได้ประชุมพิจารณามีความเห็นในเรื่องที่สอบสวนนี้แล้ว จึงขอรายงานการสอบสวนโดยมีข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมาย และความเห็นดังต่อไปนี้ 

1. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก.......................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

2. การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน้....................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

3. ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 (...) พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูล 
ที่ควรกล่าวหาว่า.................(ชื่อ).................กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง จึงมีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

4. คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงได้ประชุมพิจารณาแนวทาง 
การสอบสวน และได้ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และ
ได้ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า พยานหลักฐานเพียงพอที่จะรับฟังได้ว่า........................(ช่ือ)..................
ผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงในเรื่องนี้ โดยมีข้อเท็จจริงในเบื้องต้นข้อกล่าวหาและ
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยสรุปดังนี้ 

ข้อเท็จจรงิได้ความในเบื้องตน้ว่า............................................................................. 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

ข้อกล่าวหา.............................................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
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พยานหลักฐานที่สนับสนนุขอ้กล่าวหา1................................................................... 
1. พยานบุคคล 

1.1 ...........(ช่ือ-สกุล)..............ให้ถ้อยคำสรุปว่า............................................... 
1.2 ...........(ช่ือ-สกุล)..............ให้ถ้อยคำสรุปว่า............................................... 

2. พยานเอกสาร 
2.1 สำเนา.......................จำนวน............แผน่ สรปุความว่า............................. 
2.2 สำเนา.......................จำนวน............แผน่ สรปุความว่า............................. 

3. พยานวัตถุ
.......................................................................................................................... 

5. คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงได้เรียก...............(ชื่อ).................
ผู้ถูกกล่าวหามาแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้  
ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้ว ผู้ถูกกล่าวหาได้ลงลายมือชื่อรับทราบและได้รับมอบบันทึกการแจ้งดังกล่าว 
ลงวันที่.................ไปจำนวนหนึ่งฉบับแล้วด้วย2 

6. ...................(ช่ือ)......................ผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงและนำสืบแก้ขอ้กล่าวหา ดังนี้ 

คำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา............................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 

พยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวหา 
1. พยานบคุคล 

1.1 ...........(ชื่อ-สกุล)..............ให้ถ้อยคำสรุปว่า............................................... 
1.2 ...........(ชื่อ-สกุล)..............ให้ถ้อยคำสรุปว่า............................................... 

2. พยานเอกสาร 
2.1 สำเนา.......................จำนวน............แผ่น สรปุความวา่............................. 
2.2 สำเนา.......................จำนวน............แผ่น สรปุความว่า............................. 

3. พยานวัตถุ
................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
1 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไม่สอบสวนพยานใดตามข้อ 35 หรืองดสอบสวนพยานใดตามข้อ 36 ให้ระบุพยานที่ไม่สอบสวนหรือ
พยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้น พร้อมทั้งเหตุผลไว้ด้วย 
2 ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบตามที่คณะกรรมการสอบสวนเรียก ให้ส่งบันทึกตามข้อ 13 จำนวน 1 ฉบับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
ณ ที่อยู่ที่ปรากฏตามหลักฐานราชการ 
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7. คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงได้ประชุมพิจารณา3 ข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานต่างๆและมีความเห็น ดังนี้ 

ข้อเท็จจริงจากการสอบสวนรับฟังได้ว่า..................(ข้อเท็จจริงที่รับฟังจากทั้งฝ่าย
กล่าวหา  ฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา และผู้เกี่ยวข้องที่เป็นข้อยุติว่าเหตุการณ์นี้ได้เกิดขึ้นอย่างใด)..................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง............................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 

 

ประเด็นที่ต้องพิจารณา 

.........(ข้อเท็จจริงที่ยังไม่ยุตเิพื่อพิจารณาให้เป็นที่ยุติ).............................................. 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

........(พิจารณาข้อเท็จจรงิปรับให้เข้ากบัข้อกฎหมายทีก่ำหนดเปน็ความผดิ)........... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

ความเหน็ของคณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยอย่างไม่รา้ยแรง ............................. 

(ให้ระบวุ่าผูถู้กกลา่วหาได้กระทำผดิวนิัยอย่างไร หรอืไม่ ถ้าผดิ เปน็ความผดิวนิัยกรณีใด ตามมาตรา
ใดและควรได้รับโทษสถานใด)................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................4 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และพร้อมนี้ได้เสนอสำนวนการสอบสวนมาด้วยแล้ว 

...................(ลายมือช่ือ).....................ประธานกรรมการ 
(........................................................) 

...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการ 
(........................................................) 

...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการและเลขานุการ 
(........................................................) 

 
3 การประชุมพิจารณาวินิจฉัยต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 หมวด 5 คณะกรรมการที่มีอำนาจ
ดำเนินการพิจารณาทางปกครอง แต่ทั้งนี้องค์ประกอบของคณะกรรมการต้องเป็นไปตามข้อ 12 ประกอบข้อ 18 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
4ในกรณีที่กรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแย้ง ให้บันทกึรายละเอียดความเห็นแย้งด้วย 
*ให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อกำกับไว้ในรายงานการสอบสวนทุกหน้าเพื่อป้องกันการเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมข้อความ หรือเปลี่ยนหน้า 
ตามข้อ 53 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง................................... 

ทีไ..../๎๑.. 
฼รืไอง  สัไงยุติ฼รืไอง  

--------------------------------- 

  ดຌวย………………….ิชืไอี.....................฼ลขประจำตัวประชาชน………………………...ขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี..............................สังกัด........................................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ......................................฼งิน฼ดือน...................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย..... 
ิอย຋างเม຋รຌาย฽รง/อย຋างรຌาย฽รงี..............฿น฼รืไอง........................ิสรุป฼รืไองกล຋าวหาสัๅน โ ฾ดยเม຋ตຌองระบุ
รายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นขຌอกล຋าวหา๎ี........................................................................................................ 

  ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

  บัดนีๅ พิจารณา฼หในว຋า…….....ิระบุพฤติการณ์฽ละ฼หตุผลทีไเม຋฼ป็นความผิดทางวินัยี........
พฤติการณ์ของ..................ิชืไอี....................เม຋เดຌกระทำผิดวินัย฿น฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา ฼หในควรยุติ฼รืไอง  

บัดนีๅ อ.ก.พ. ............…ิชืไอ อ.ก.พ.ี.….......... ฿นการประชุมครัๅงทีไ.../๎๑...฼มืไอวันทีไ……......... 
เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า…….....…….ิระบุพฤติการณ์฽ละ฼หตุผลทีไเม຋฼ป็นความผิดทางวินัยี............พฤติการณ์ 
ของ...............ิชืไอี.....................เม຋เดຌกระทำผิดวินัย฿น฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา จึงมีมติ฿หຌสัไงยุติ฼รืไอง 

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละ...ิมาตรา ๕๎ วรรคสอง/มาตรา ๕๏ 
วรรคสอง/มาตรา ๕๓ วรรคสองี……฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ 

...ิขຌอ ํํ ิํี /ขຌอ ๑๒ ิํี /ขຌอ ๑๕ ิ๐ีี...฽ละขຌอ ๒๒ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย  
พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไงยุติ฼รืไอง  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

 สัไง  ณ  วันทีไ…………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
 ..........ิตำ฽หน຋ง๏ี.......... 

 

 

฽บบ ดว. ๓/ํ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

หมายเหตุ    ํ.   ฿หຌระบุชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

  ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎.  - ถຌาถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยหลาย฼รืไอง฿หຌระบุทุก฼รืไอง  
  - ถຌา฼ป็นกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม 

   หรือต຋างกระทรวง฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน  
 ๏. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



   

 

  ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  ลง฾ทษ.....ิภาคทัณฑ์ /ตัด฼งิน฼ดือน /ลด฼งิน฼ดือนี..... 

--------------------------------- 

  ดຌวย………………….ิชืไอี.....................฼ลขประจำตัวประชาชน………………………...ขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.........................สังกัด..................................................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ........................฼งิน฼ดือน...................บาท เดຌกระทำผิดวินัย฿นกรณี..........ิระบุกรณีกระทำผิด
฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๎ี.......................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

พฤติการณ฼์ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน๏..................................................................................... 
ตามมาตรา.......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ สมควรเดຌรับ฾ทษ....ิสถาน฾ทษ฿ด 
อัตรา฾ทษ฿ด๐)....... / อ.ก.พ. .........ิชืไอ อ.ก.พ.ี......... ฿นการประชุมครัๅงทีไ..../๎๑... ฼มืไอวันทีไ….........…......... 
เดຌพิจารณามีมติ฿หຌลง฾ทษ........................ิสถาน฾ทษ฿ด อัตรา฾ทษ฿ด๐)............................................................... 

  ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ...ิมาตรา ๕๎ วรรคหนึไ ง /มาตรา ๕๏  
วรรคสอง /มาตรา ๕๓ วรรคสอง๑ี… ฽ละมาตรา ๕๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  
พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ...ิขຌอ ํํ ิ๎ีี... ขຌอ ๒๓ ิ...ี ขຌอ ๒๕ ฽ละขຌอ ๓์ ิ...ี ของกฎ ก.พ . ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไงลง฾ทษ..............  

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ภาคทัณฑ์ ……....….ิชืไอี................  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

ตัด฼งิน฼ดือน……....….ิชืไอี................฿นอัตรารຌอยละ...........ของ฼งิน฼ดือน...................บาท 
฼ป็นจำนวน฼งินทีไตัด฼ดือนละ......................บาท๒ ฼ป็น฼วลา…................฼ดือน  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

 

฽บบ ดว. ๓/๎ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

ลด฼งิน฼ดือน……....….ิชืไอี................฿นอัตรารຌอยละ...........ของ฼งิน฼ดือน........................บาท 
฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด.....................บาท๒ ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน..........................บาท  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ  ฿หຌ อุทธรณ์ ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๎๑๑ํ  

 สัไง  ณ  วันทีไ ……………………………………..  

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋ง๓ี........... 

 

หมายเหตุ     ํ .  ฿หຌระบุชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 
  ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎. - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณ฿ีหຌระบุทุกกรณ ี 
     - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง  

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

  - ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุคำว຋า ๡ถือ฼ป็นกรณคีวามผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง๢ ดຌวย 

 ๏. ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌวยวินัย 
   ฽ละการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฿ชຌบังคับ 
   จะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนทีไ฿ชຌอยู຋
   ขณะกระทำผิด ฼วຌน฽ต຋กรณีทีไเม຋อาจลง฾ทษตามกฎหมายนัๅนเดຌ 
 ๐. กรณีมี฼หตุอันควรลดหย຋อนนำมาประกอบการพิจารณาลด฾ทษกใ฿หຌ฽สดงดຌวย 

 ๑.  ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
  ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๐ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
  ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดຌวย 

  

 



๏ 

 

 ๒. ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตຌองตัดหรือลดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง 
 ๓. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

     

ครุฑ 

 

 คำสัไง.................................... 

 ทีไ.../๎๑... 

฼รืไอง  สัไงงด฾ทษ 

--------------------------------- 

 

 ดຌวย….…....ิชืไอี............. ฼ลขประจำตัวประชาชน.........……………..... ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...... สังกัด.................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............................ ...  
฼งิน฼ดือน.....................บาท เดຌกระทำผิดวินัย ฿นกรณี .........ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๎ี.......................................................................... ..... 
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................. ...............................................................  
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน๏................................................................. ....... 
ตามมาตรา......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์  
฽ต຋฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ..................ิระบุ฼หตุอันควรงด฾ทษี..................... 
จึงงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ...ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี... /อ.ก.พ. ....ิชืไอ อ.ก.พ.ี..... 
฿นการประชุมครัๅงทีไ.../๎๑... ฼มืไอวันทีไ….........…........... เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ต຋กรณี 
฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ... ...............ิระบุ฼หตุอันควรงด฾ทษี..................... 
จึงมีมติงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ.....ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี..... 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละ...ิมาตรา ๕๎ ฽ละมาตรา ๕๒ วรรคสาม 

/มาตรา ๕๏ วรรคสอง ฽ละมาตรา ๕๒ วรรคสาม /มาตรา ๕๒ วรรคสาม ฽ละมาตรา ๕๓ วรรคสองี๐... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ...ิขຌอ ํํ ิ๏ี/ขຌอ ๑๕ ิ๎ีี... 
฽ละขຌอ ๓ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไงงด฾ทษ...........ิชืไอี................... 
 ฾ดย฿หຌ.....ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี๑..... 

  

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 
฽บบ ดว. ๓/๓ 



๎ 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณ ีส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวง 
ซึไง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหวัหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์ ฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์  ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

   สัไง  ณ  วันทีไ ………………………………….  

 ิลงชืไอี 

   ิ.................ชืไอผูຌสัไง.................ี 

  ................ิตำ฽หน຋ง๒ี............... 

 

หมายเหตุ    ํ.  ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

        ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎.  - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณี  
  - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

  - ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุคำว຋า ๡ถือ฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง๢ ดຌวย 

 

  



๏ 

 

 ๏.  ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌวย 

     วินัย฽ละการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
      ฿ชຌบังคับจะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 

  ทีไ฿ชຌอยู຋ขณะกระทำผิด 

 ๐.  ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
   ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๐ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
   ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดຌวย 

 ๑.  การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน ฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก฽ยกจากคำสัไงนีๅ 
 ๒.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

 ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

 ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
 ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

หนังสือทัณฑ์บน 

.........(ส่วนราชการท่ีออกหนังสือ)......... 
วันที่.........เดอืน......................พ.ศ................. 

ข้าพเจ้า................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง..................................
สังกัด.............กระทำผิดวินัยกรณี .................(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุ  
ทุกกรณี)................................................................................................................................................ 
เป็นการกระทำผิดวินัยฐาน..............................(ระบุทุกฐานความผิดที่เห็นว่าผู้ถูกลงโทษกระทำผิด
ตามพฤติการณ์ที่ได้แจ้งข้อกล่าวหาไว้แล้ว)............................................................................... .........
ตามมาตรา ..................................และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 สมควรได้รับโทษภาคทัณฑ์ แต่เป็นการกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ 
เนื่องจาก................(ระบุเหตุงดโทษ)...................ผู้บังคับบัญชาจึงได้กรุณางดโทษให้โดยให้ทำทัณฑ์
บนเป็นหนังสือ  

ข้าพเจ้าจึงขอทำทัณฑ์บนไวต้่อ....(ผู้บังคับบญัชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา57)...
ว่าข้าพเจ้าจะไม่กระทำผิดวินัยเช่นนี้อีก และจะรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ หากข้าพเจ้ากระทำ
การอันเป็นการฝ่าฝืนทัณฑ์บนที่ให้ไว้นี้ขอให้ผู้บังคับบัญชาลงโทษแก่ข้าพเจ้าตามควรแก่กรณี 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้ทำทัณฑ์บน 
(..........................................) 

ลงชื่อ...........................................พยาน 
(..........................................) 

ลงชื่อ...........................................พยาน 
(..........................................) 

 
 

  



 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง 
การดำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
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คำสั่งจังหวดัศมัภูปัตตนะ 

ที่ 119 / ๒๕๕8 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 

ด้วยข้าราชการพลเรือนสามัญ ดังต่อไปนี้ 
1.นางอัญญาจันทโร เลขประจำตัวประชาชน 1445556677888 ข้าราชการพล

เรือนสามัญ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่นิติ
กร สังกัดโรงพยาบาลนิคมชนบท สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศัมภูปัตตนะ เลขที่ตำแหน่ง 12345 

2.นายขาว สว่างสดใส เลขประจำตัวประชาชน 3 445556677 77 8 ข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งนายช่างเทคนิค ระดับชำนาญงาน สังกัด
โรงพยาบาลนิคมชนบท สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศัมภูปัตตนะ เลขที่ตำแหน่ง 54321 

มีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงในเรื่องทำลายเอกสาร
สำนวนการสอบสวน กรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของโรงพยาบาลนิคมชนบท โดยไม่ได้รับ
อนุญาตอันเป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 

อาศัยอำนาจตามมาตรา 92 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการการพลเรือน  
พ.ศ.2551ประกอบกับข้อ 12 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าว ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

๑. นางสุจรติตรา ไชยวงศา  เป็นประธานกรรมการ  
๒. นายสุธรรมมา  พรหมวง เป็นกรรมการ   
3. นางสุนนัทา  อนุวงัโส เป็นกรรมการ  
4. นายวรุณ วสันตธปิะ เป็นกรรมการและเลขานุการ  

ให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด
ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วเสน อสำนวนการสอบสวนมา 
เพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป 

อนึ่ง ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย  
ในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไว้ในคำสั่งนี้ หรือกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงผู้อื่น ให้ดำเนินการ  
ตามข้อ ๔๙ หรือข้อ ๕๐ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี 

สั่ง ณ วันที ่26 กนัยายน พ.ศ. 2558 
 

อมรินทร์ ราเชนทรร์าษฎร ์
(นายอมรินทร์ ราเชนทร์ราษฎร์)  
ผู้ว่าราชการจังหวัดศัมภูปตัตนะ  

ตวัอย่าง 
กรณีกรมเดยีวกนั 
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คำสั่งจังหวดัศมัภูปัตตนะ 

ที่ 119 / ๒๕๕8 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 

ด้วยข้าราชการพลเรือนสามัญ ดังต่อไปนี้ 
1.นางอัญญาจันทโร เลขประจำตัวประชาชน 1445556677888 ข้าราชการพล

เรือนสามัญ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่นิติ
กร สังกัดโรงพยาบาลนิคมชนบท สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศัมภูปัตตนะเลขที่ตำแหน่ง 12345  

2.นายขาว สว่างสดใส เลขประจำตัวประชาชน 3 445556677 77 8 ข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภทวชิาการ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ สังกัดกองเวชศาสตร์ 
กรมสนับสนุน เลขที่ตำแหน่ง 54321  

มีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงในเรื่องทำลายเอกสาร
สำนวนการสอบสวน กรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของโรงพยาบาลนิคมชนบท โดยไม่ได้รับ
อนุญาตอันเป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 

อาศัยอำนาจตามมาตรา 92 และมาตรา 94 (2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการการพลเรือน พ.ศ.2551 ประกอบกับข้อ 16 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ.2556 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าว 
ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

๑. นางสุจรติตรา ไชยวงศา  เป็นประธานกรรมการ  
๒. นายสุธรรมมา  พรหมวง เป็นกรรมการ   
3. นางสุนนัทา  อนุวงัโส เป็นกรรมการ  
4. นายวรุณ วสันตธปิะ เป็นกรรมการและเลขานุการ  

ให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด
ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วเสนอสำนวนการสอบสวนมาเพ่ือ
พิจารณาดำเนินการต่อไป 

อนึ่ง ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย  
ในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไว้ในคำสั่งนี้ หรือกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงผู้อื่น ให้ดำเนินการตาม
ข้อ ๔๙ หรือข้อ ๕๐ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี 

สั่ง ณ วันที ่26 กนัยายน พ.ศ. 2558 
 

อมรินทร์ ราเชนทรร์าษฎร ์
(นายอมรินทร์ ราเชนทร์ราษฎร์)  
ผู้ว่าราชการจังหวัดศัมภูปตัตนะ  

ตวัอย่าง 
กรณีต่างกรม 
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หนังสอืแจ้งตำแหน่งคณะกรรมการสอบสวน 

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวนิัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
------------------  

ตามข้อ 12 และข้อ ๒๑ (๑) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย  
พ.ศ. ๒๕๕๖ กำหนดให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงแจ้งตำแหน่ง 
ของประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ(ถ้ามี) รวมทั้งสิทธิ
คัดค้านคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงไปพร้อมกับคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน นั้น 

บัดนี้ ได้มีคำสั่งจังหวัดศัมภูปัตตนะที่ 119/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ.2558 เพ่ือสอบสวนท่าน จึงแจ้ง
ตำแหน่งและระดับตำแหน่งของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงให้ทราบ ดังนี้ 

๑. นางสุจรติตรา  ไชยวงศา ตำแหนง่นายแพทย์เชี่ยวชาญ  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัศัมภูปตัตนะ  
เป็นประธานกรรมการ 

๒. นายสุธรรมมา  พรหมวง ตำแหนง่ทันตแพทยช์ำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัศัมภูปตัตนะ 
เป็นกรรมการ 

3. นางสุนันทา  อนุวังโส ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัศัมภูปตัตนะ 
เป็นกรรมการ 

4. นายวรุณ  วสันตธปิะ ตำแหนง่นติิกรปฏิบตัิการ  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัศัมภูปตัตนะ  
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ท้ังนี้ ท่านมีสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงโดยทำเป็น
หนังสือยื่นต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยอย่างไม่รา้ยแรง ภายในกำหนดเจ็ดวันนับแต่
วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามนัยข้อ 12 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย  
พ.ศ. ๒๕๕๖ หมวด ๓ การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ประกอบกับหมวด ๔ การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
โดยอนุโลม 

 

อมรินทร์ ราเชนทรร์าษฎร ์
(นายอมรินทร์ ราเชนทร์ราษฎร์)  
ผู้ว่าราชการจังหวัดศัมภูปตัตนะ  

ตวัอยา่ง 
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ที่  ศป ๐๒๐๑.๐๕2/ ศาลากลางจังหวดัศัมภปูัตตนะ  

อำเภอเมืองฯ จังหวดัศัมภปูตัตนะ 99๐๐๐ 

26  กันยายน  ๒๕๕8 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนิคมชนบท 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.สำเนาคำสั่งจังหวดัศมัภูปัตตนะ ที่ 119/๒๕๕8 ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2558

จำนวน 3 ฉบับ1 
2.บันทึกการแจ้งตำแหน่งคณะกรรมการสอบสวนและสิทธิคัดค้านกรรมการสอบสวน 

จำนวน 3 ฉบับ 

ด้วยจังหวัดศัมภูปัตตนะ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
นางอัญญาจันทโร ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ  
สังกัดโรงพยาบาลนิคมชนบท และนายขาว สว่างสดใส ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งนายช่างเทคนิค 
ระดับชำนาญงาน สังกัดโรงพยาบาลนิคมชนบท ในเรื่องทำลายเอกสารสำนวนการสอบสวนกรณี  
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของโรงพยาบาลนิคมชนบทโดยไม่ได้รับอนุญาต อันเป็นการ  
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ 

ดังนั้น ขอให้โรงพยาบาลนิคมชนบทดำเนินการแจ้งคำสั่งดังกล่าวและบันทึกการแจ้ง
ตำแหน่งคณะกรรมการสอบสวนให้นางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส ลงนามรับทราบ พร้อม
วัน เดือน ปี ที่รับทราบ ในสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและสำเนาบันทึกการแจ้ง
ตำแหน่งคณะกรรมการสอบสวน แล้วส่งมอบสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและบันทึก
การแจ้งตำแหน่งคณะกรรมการสอบสวนให้นางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส จำนวน 
อย่างละ 1 ฉบับและส่งกลับคืนไปให้ผู้ว่าราชการจังหวัดศัมภูปัตตนะ จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดำเนินการต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

อมรินทร์ ราเชนทรร์าษฎร ์
(นายอมรินทร์ ราเชนทร์ราษฎร์)  
ผู้ว่าราชการจังหวัดศัมภูปตัตนะ 

 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศัมภูปัตตนะ 
กลุ่มงานนิติการ  
โทร.  ๐ ๒999 9999 
โทรสาร  ๐ ๒999 9998 
 
1สำเนาคำสั่งและบันทึกการแจ้งตำแหนง่คณะกรรมการสอบสวน จำนวน 3 ฉบบั เนื่องจากให้ผู้ถกูกลา่วหาเก็บไว ้1 ฉบับ ให้ถูกผูก้กล่าวหา 
ลงนามและส่งกลับคืน 1 ฉบบั และให้กลุ่มงานนิติการเก็บไว้ จำนวน 1 ฉบับ  

ตวัอยา่ง 
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บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา 
และสรปุพยานหลักฐานที่สนับสนนุข้อกล่าวหา ตามขอ้ 13 

เรื่อง การสอบสวนนางอญัญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส ซึ่งถูกกลา่วหาว่ากระทำผดิวนิัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

สอบสวนที่โรงพยาบาลนิคมชนบท 
วันที ่4 พฤศจิกายน 2558 

ตามคำสั่งจังหวัดศัมภูปัตตนะ ที่ ๑๑๙/2558 สั่ง ณ วันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2558
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง นางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส
คณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาว่า  
นางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส ร่วมทำลายเอกสารสำนวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยา
และเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของโรงพยาบาลนิคมชนบทโดยไม่ได้รับอนุญาต อันเป็นการไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 นั้น  

บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย  
และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่าเพียงพอที่จะรับฟังและดำเนินการ
ต่อไปได้ โดยมีข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานโดยสรุป ดังนี้  

ข้อกล่าวหา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โรงพยาบาลนิคมชนบทได้ปรับโครงสร้าง
ใหม่ โดยให้กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟูรวมกับกลุ่มงานเวชกรรมทั่วไปและย้ายไปอยู่ตึกใหม่ ทำให้มีห้อง
หมายเลข เอ 1 ว่าง เดือนตุลาคม 2557 ฝ่ายบริหารทั่วไป แจ้งให้หัวหน้ากลุ่มงานนิติการและ
เจ้าหน้าที่จำนวน 6 คน ย้ายเข้าไปปฏิบัติงานที่ห้อง เอ 1 ภายหลังได้รับคำสั่งว่าจะต้องย้ายห้อง
ทำงาน เจ้าหน้าที่แต่ละคนที่ปฏิบัติงานห้องเดิม ได้ทยอยเก็บเอกสารให้แล้วเสร็จภายในสิ้นเดือน
ตุลาคม 2557 ในวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2557 ท่าน(นางอัญญาจันทโร และนายขาว สว่างสดใส) 
ปฏิบัติงานห้องเดิม ได้เก็บเอกสารและทำความสะอาดห้องเพ่ือเตรียมย้ายห้อง พบกล่องกระดาษ 
ขนาด เอ 4 กองปะปนอยู่กับเศษกระดาษอื่นๆ และบางส่วนมีลักษณะคล้ายหนูแทะ เมื่อเปิดออก 
พบสำนวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาซึ่งมีการสอบสวนในปี พ.ศ.2556 
ประมาณ 200 หน้า นางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใสเห็นว่าเรื่องดังกล่าวได้สอบสวนเสร็จ
และทางคดีฟังเป็นที่ยุติแล้ว และสำนวนส่วนใหญ่ส่งเก็บแล้ว จึงทำลายเอกสารดังกล่าว โดยใช้เครื่อง
ทำลายเอกสาร  

พฤติกรรมของท่านที่ทำลายเอกสารสำนวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของโรงพยาบาลนิคมชนบทโดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 ถือว่าเป็นการไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล และระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 

สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
2.1 พยานบุคคล 

(1) พยานปากที่  1 นายชนาธิปสังกะสาร ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
ด้านบริหารดูแลกลุ่มงานนิติการ ให้ถ้อยคำสรุปว่า ในวันที่ 25 ตุลาคม 2557 เวลา 18.00 น.  
นายชนาธิปสังกะสาร รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลด้านบริหาร ได้แจ้งว่ามีการทำลายเอกสารสำคัญ
ในทางคดีพร้อมได้รับรูปภาพการทำลายเอกสาร ผ่านทางโปรแกรมสนทนา (ไลน์) ในเช้าวันที่  
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26 ตุลาคม 2557 จึงไปตรวจสอบเห็นถุงดำบรรจุเศษกระดาษที่ทำลายแล้ว 5 ถุง จึงรายงาน
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนิคมชนบท 

(2) พยานปากที่ 2 นางสาวนาถนารี ศรีสยาม รับราชการ ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้านสารบรรณเอกสารในกลุ่มงาน ให้ถ้อยคำสรุปว่า
โรงพยาบาลนิคมชนบทได้ปรับโครงสร้างใหม่ โดยให้กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูรวมกับกลุ่มงาน 
เวชกรรมทั่วไปและย้ายไปอยู่ตึกใหม่ ทำให้มีห้องหมายเลข เอ 1 ว่าง เดือนตุลาคม 2557  
ฝ่ายบริหารทั่วไป แจ้งให้หัวหน้ากลุ่มงานนติิการและเจ้าหน้าที่จำนวน 6 คน ย้ายเข้าไปปฏิบัติงานที่
ห้อง เอ 1 ภายหลังได้รับคำสั่งว่าจะต้องย้ายห้องทำงาน เจ้าหน้าที่แต่ละคนที่ปฏิบัติงานห้องเดิม  
ได้ทยอยเก็บเอกสารให้แล้วเสร็จภายในสิ้นเดือนตุลาคม 2557 ตนก็เป็นหนึ่งในนั้นด้วย ในวันเกิดเหตุ 
(วันที่ 25 ตุลาคม 2557) นางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส นั่งทำงานตามปกติอยู่ในห้อง
เดียวกันกับตน และประมาณบ่ายๆ เห็นนางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส ใช้เครื่องทำลาย
เอกสาร แล้วนำไปใส่ถุงดำ จำนวน 5 ถุง 

2.2. พยานเอกสาร 
(1) บันทึกรายงานลงวันที่ 15 มกราคม 2558 ของนายชอบระเบียบดี 

ถึงผู้อำนวยการโรงพยาบาลนิคมชนบทรายงานเหตุการณ์และพฤติกรรมของนางอัญญาจันทโร 
(2) ภาพถ่ายการทำลายเอกสาร ผ่านทางโปรแกรมสนทนา (ไลน์) บันทึก

คำชี้แจงของนางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส ที่ชี้แจงว่าเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2557 ตนได้
ทำลายสำนวนการสอบสวนไป จำนวน 200 หน้า โดยใช้เครื่องทำลายเอกสาร 

ในการสอบสวนนี้ ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะให้ถ้อยคำหรือยื่นคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา
เป็นหนังสือและมีสิทธิที่จะแสดงหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพื่อขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้น
มาก็ได้ 

บันทึกนี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความตรงกัน และคณะกรรมการสอบสวนได้ลงลายมือ
ชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

 
สุจริตตราไชยวงศา ประธานกรรมการ 

(นางสุจริตตราไชยวงศา) 
 

สุธรรมมา พรหมวง กรรมการ 
(นายสุธรรมมา พรหมวง) 

 
สุนันทา อนุวังโส กรรมการ 

(นางสุนันทา อนุวังโส) 
 
วรุณวสันตธิปะ กรรมการและเลขานุการ 

(นายวรุณวสันตธิปะ) 
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สอบสวนที่โรงพยาบาลศัมภปูัตตนะ 
วันที ่4 พฤศจิกายน 2558 

ข้าพเจ้า นางอัญญาจันทโร ได้รับทราบและลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหาและ  
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามบันทึกลงวันที่4 พฤศจิกายน 2558ไว้เป็นหลักฐาน 
ต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน และได้รับบันทึกนี้หนึ่งฉบับไว้แล้วในวันนี้ 

 

อัญญาจนัทโร ผู้ถูกกล่าวหา 
 (นางอัญญาจันทโร) 
 

สุจริตตราไชยวงศา ประธานกรรมการ 
(นางสุจริตตราไชยวงศา) 
 

สุธรรมมา พรหมวง กรรมการ 
(นายสุธรรมมา พรหมวง) 
 

สุนันทา อนุวังโส กรรมการ 
(นางสุนันทา อนุวังโส) 

 

วรุณวสันตธิปะ กรรมการและเลขานุการ 
(นายวรุณวสันตธิปะ) 
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สอบสวนที่โรงพยาบาลศัมภปูัตตนะ 
วันที ่4 พฤศจิกายน 2558 

ข้าพเจ้า นายขาว สว่างสดใส ได้รับทราบและลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหาและ 
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามบันทึกลงวันที่4 พฤศจิกายน 2558ไว้เป็นหลักฐาน 
ต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน และได้รับบันทึกนี้หนึ่งฉบับไว้แล้วในวันนี้ 

 

ขาว สว่างสดใส ผู้ถูกกล่าวหา 
(นายขาว สว่างสดใส) 
 

สุจริตตราไชยวงศา ประธานกรรมการ 
(นางสุจริตตราไชยวงศา) 
 

สุธรรมมา พรหมวง กรรมการ 
(นายสุธรรมมา พรหมวง) 
 

สุนันทา อนุวังโส กรรมการ 
 (นางสุนันทา อนุวังโส) 
 

วรุณวสันตธิปะ กรรมการและเลขานุการ 
(นายวรุณวสันตธิปะ) 
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บันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหา 
เรื่อง การสอบสวนนางอญัญาจันทโร ซึ่งถกูกล่าวหาว่ากระทำผดิวนิัยอย่างไม่รา้ยแรง 

 
สอบสวนที่โรงพยาบาลศัมภปูัตตนะ 

วันที ่4 พฤศจิกายน 2558 
ข้าพเจ้า นางอัญญาจันทโร เลขประจำตัวประชาชน 1445556677888  

อายุ 25ป ีสัญชาติไทยศาสนาพุทธ อาชีพรับราชการตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่นิติกร สังกัดโรงพยาบาลนิคมชนบทสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนิคมชนบท 
อยู่บ้านเลขที่ 11 ซอยชนบท 1 ถนนชนบท ตำบลนิคมชนบทอำเภอเมือง จังหวัดนิคมชนบทข้าพเจ้า
ได้ทราบแล้วว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ถูกกล่าวหาตามคำสั่งจังหวัดศัมภูปัตตนะที่ 119/๒๕๕8ลงวันที่ 26 
กันยายน 2558ในเรื่องทำลายเอกสารสำนวนการสอบสวน กรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์  
ที่ไม่ใช่ยาของโรงพยาบาลนิคมชนบท โดยไม่ได้รับอนุญาตอันเป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 

ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยคำตามความสัตย์จริง ดังต่อไปนี้ 
1. วันนี้คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหา พร้อมทั้งอธิบายข้อกล่าวหาและ  

สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ข้าพเจ้าทราบ รายละเอียดตามแบบบันทึกการแจ้ง 
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาที่มอบให้ข้าพเจ้าไว้ 1 ฉบับ และเก็บไว้ใน
สำนวน 1 ฉบับ 

2. คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบสิทธิของผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้
ถ้อยคำหรือยื่นคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือ  สิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้าง
พยานหลักฐานเพ่ือขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้นมาได้ 

3. คณะกรรมการสอบสวนได้ถามข้าพเจ้าว่าได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหาหรือไม่ 
อย่างไร เพราะเหตุใด ข้าพเจ้าขอปฏิเสธว่าไม่ได้กระทำผิดวินัยตามข้อกล่าวหา ทั้งนี้ จะชี้แจงเป็น
หนังสือส่งให้คณะกรรมการสอบสวน ภายในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2558ถ้าพ้นกำหนดนี้แล้ว 
ไม่ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ให้ถือว่าไม่ประสงค์ที่จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้
คำมั่นสัญญา ขู่เข็ญหลอกลวง บังคับ หรือกระทำโดยมิชอบมิว่าด้วยประการใด เพ่ือจูงใจข้าพเจ้าให้
ถ้อยคำและกรรมการสอบสวนได้อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยคำเองแล้วขอรับรองว่า
เป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้ากรรมการสอบสวน 
 
 
 
 

.............อัญญา...จันทโร..............ผู้ถูกกล่าวหา .......วรุณ...วสันตธิปะ.............ประธาน/กรรมการ 

(นางอัญญาจันทโร) ( นายวรุณวสันตธิปะ ) 
  

ตวัอยา่ง 
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รายงานการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

วันที่ 20 มกราคม 2559 

เรื่อง  การสอบสวนนางอัญญาจันทโร และนายขาว สว่างสดใส ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรง 

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดศัมภูปัตตนะ 

ตามคำสั่งจังหวัดศัมภูปัตตนะที่ 119/2558 สั่ง ณ วันที่ 26 กันยายน พ.ศ.2558 
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงนางอัญญาจันทโร ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดโรงพยาบาลนิคมชนบท และนายขาว  
สว่างสดใส ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งนายช่างเทคนิค ระดับชำนาญงาน สังกัดโรงพยาบาล
นิคมชนบท ในเรื่องทำลายเอกสารสำนวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของ
โรงพยาบาลนิคมชนบทโดยไม่ได้รับอนุญาต อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 นั้น 

ประธานกรรมการได้รับสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม2558 และได้ประชุมคณะกรรมการ
สอบสวนครั้งแรกเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2558 

บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการสอบสวน และได้ประชุมพิจารณา 
มีความเห็นในเรื่องที่สอบสวนนี้แล้ว จึงขอรายงานการสอบสวนโดยมีข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย  
และความเห็น ดังต่อไปนี้ 

1. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก นายชอบ ระเบียบดี ได้มีบันทึกรายงานลงวันที่  
15 มกราคม 2558 ถึงผู้อำนวยการโรงพยาบาลนิคมชนบท รายงานเหตุการณ์และพฤติกรรมของ  
นางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส ว่าทำลายเอกสารสำนวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยา 
และเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของโรงพยาบาลนิคมชนบทโดยไม่ได้รับอนุญาต ต่อมาโรงพยาบาลนิคมชนบท 
ได้รายงานเรื่องดังกล่าวไปตามลำดับชั้น และจังหวัดศัมภูปัตตนะได้มีคำสั่ง ที่ 43/2558 ลงวันที่  
3 มีนาคม พ.ศ.2558 ตั้งคณะกรรมการสืบสวนเพื่อหาข้อเท็จจริงในกรณีดังกล่าว ตามมาตรา 91  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

2.การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น 
นางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส ได้ทำลายเอกสารสำนวน 

การสอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของโรงพยาบาลนิคมชนบทซึ่งสำนวนและ
เอกสารประกอบสำนวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ ไม่ใช่ยา เป็นสำนวน 
การสอบสวนในปี พ.ศ. 2556 – 2557 ซึ่งได้มีการดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยไม่ได้รับ
อนุญาต และไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 มีมูล 
เป็นความผิดวนิัย เห็นควรดำเนนิการทางวินยัอย่างไม่ร้ายแรงแกน่างอัญญาจันทโรและนายขาว สว่าง
สดใส 

ตวัอยา่ง 
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3. ผู้ว่าราชการจังหวัดศัมภูปัตตนะ ในฐานะผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ (11) ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่านางอัญญาจันทโรและนายขาว 
สว่างสดใส กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่าง  
ไม่ร้ายแรงแก่นางอัญญาจันทโร และนายขาว สว่างสดใส 

4. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณาวางแนวทางการสอบสวน และ 
ได้ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณา
แล้วเห็นว่า พยานหลักฐานเพียงพอที่จะรับฟังได้ว่านางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส  
ผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงในเรื่องนี้ โดยมีข้อเท็จจริงในเบื้องต้นข้อกล่าวหาและ
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยสรุปดังนี้ 

ข้อเท็จจริงได้ความในเบื้องต้นว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โรงพยาบาล 
นิคมชนบทได้ปรับโครงสร้างใหม่ โดยให้กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟูรวมกับกลุ่มงานเวชกรรมทั่วไปและ 
ย้ายไปอยู่ตึกใหม่ ทำให้มีห้องหมายเลขเอ 1 ว่าง ต่อมาเดือนตุลาคม 2557 ฝ่ายบริหารทั่วไปแจ้งให้
หัวหน้ากลุ่มงานนิติการและเจ้าหน้าที่จำนวน 6 คน ย้ายเข้าไปปฏิบัติงานที่ห้องเอ 1 ภายหลังได้รับ
คำสั่งว่าจะต้องย้ายห้องทำงาน เจ้าหน้าที่แต่ละคนที่ปฏิบัติงานห้องเดิม ได้ทยอยเก็บเอกสารให้แล้ว
เสร็จภายในสิ้นเดือนตุลาคม 2557 โดยในวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2557 นางอัญญาจันทโรและนาย
ขาว สว่างสดใส ได้เก็บเอกสารและทำความสะอาดหอ้งเพ่ือเตรยีมย้ายห้อง พบกล่องกระดาษขนาดเอ 
4 กองปะปนอยู่กับเศษกระดาษอื่น ๆ และบางส่วนมีลักษณะคล้ายหนูแทะ เมื่อเปิดออก 
พบสำนวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาซึ่งมีการสอบสวนในปี พ.ศ.2556 
ประมาณ 200 หน้า นางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส เห็นว่าเรื่องดังกล่าวได้สอบสวนเสร็จ
และทางคดีฟังเป็นที่ยุติแล้ว และสำนวนส่วนใหญ่ส่งเก็บแล้ว จึงทำลายเอกสารดังกล่าว โดยใช้เครื่อง
ทำลายเอกสาร 

ข้อกล่าวหา พฤติกรรมของนางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส ท่ีทำลาย
เอกสารสำนวนการสอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาของโรงพยาบาลนิคมชนบท  
โดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ. 2526 ถือว่าเป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
1. พยานบุคคล 

(1) พยานปากที่ 1 นายชนาธิปสังกะสาร ตำแหน่งรองผู้อำนวยการด้านบริหาร  
ดูแลกลุ่มงานนิติการ ให้ถ้อยคำสรุปว่า ในวันที่ 25 ตุลาคม 2557 เวลา 18.00 น. นายชนาธิป  
สังกะสาร ได้แจ้งว่ามีการทำลายเอกสารสำคัญในทางคดีพร้อมได้รับรูปภาพการทำลายเอกสาร  
ผ่านทางโปรแกรมสนทนา (ไลน์) ในวันเช้าวันที่ 26 ตุลาคม 2557 จึงไปตรวจสอบพบถุงดำบรรจุ
เศษกระดาษที่ทำลายแล้ว 5 ถุง จึงรายงานผู้อำนวยการโรงพยาบาลนิคมชนบท 

(2) พยานปากที่ 2 นางสาวนาถนารี ศรีสยามรับราชการ ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานด้านสารบรรณเอกสารในกลุ่มงาน ให้ถ้อยคำสรุปว่า โรงพยาบาล 
นิคมชนบทได้ปรับโครงสร้างใหม่ โดยให้กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟื้นฟูรวมกับกลุ่มงานเวชกรรมทั่วไปและ
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ย้ายไปอยู่ตึกใหม่ ทำให้มีห้องหมายเลขเอ 1 ว่าง ต่อมาเดือนตุลาคม 2557 ฝ่ายบริหารทั่วไปแจ้งให้
หัวหน้ากลุ่มงานนิติการและเจ้าหน้าที่จำนวน 6 คน ย้ายเข้าไปปฏิบัติงานที่ห้องเอ 1 ภายหลังได้รับ
คำสั่งว่าจะต้องย้ายห้องทำงาน เจ้าหน้าที่แต่ละคนที่ปฏิบัติงานห้องเดิม ได้ทยอยเก็บเอกสารให้แล้ว
เสร็จภายในสิ้นเดือนตุลาคม 2557 ตนก็เป็นหนึ่งในนั้นด้วย ในวันเกิดเหตุ (วันที่ 25 ตุลาคม 
2557) นางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส นั่งทำงานตามปกติอยู่ในห้องเดียวกันกับตน และ
ประมาณบ่ายๆ เห็นนางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส ใช้ เครื่องทำลายเอกสาร 
แล้วนำไปใส่ถุงดำ จำนวน 5 ถุง 

2. พยานเอกสาร 
(1) บันทึกรายงานลงวันที่  15 มกราคม 2558 ของนายชอบ ระเบียบดี  

ถึงผู้อำนวยการโรงพยาบาลนิคมชนบทรายงานเหตุการณ์และพฤติกรรมของนางอัญญาจันทโรและนาย
ขาว สว่างสดใส 

(2) ภาพถ่ายการทำลายเอกสาร ผ่านทางโปรแกรมสนทนา (ไลน์) 
(3) บันทึกคำชี้แจงของนางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส ที่ชี้แจงว่า 

เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2557 ตนได้ทำลายสำนวนการสอบสวนไป จำนวน 200 หน้า โดยใช้เครื่อง
ทำลายเอกสาร 

5. คณะกรรมการสอบสวนได้เรียกนางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส  
ผู้ถูกกล่าวหามาแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้  
ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้ว ผู้ถูกกล่าวหาได้ลงลายมือชื่อรับทราบและได้รับมอบบันทึกการแจ้งดังกล่ าว 
ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2558 ไปจำนวนหนึ่งฉบับแล้วด้วย 

6.นางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส ได้ชี้แจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหา 
ตามบันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหาลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2558 ว่าตนได้ทำลายสำนวนการ
สอบสวนกรณีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยาจริง เนื่องจากตนต้องย้ายห้องทำงานตามคำสั่งของ
ผู้อำนวยการ เมื่อเห็นว่ามีกล่องกระดาษขนาดเอ 4 กองปะปนอยู่กับกระดาษที่ไม่ได้ใช้แล้วและยังมี
รอยหนูแทะเมื่อตนพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นเรื่องที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงทำลายเอกสาร 

7. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณา ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ
พยานหลักฐานต่างๆและมีความเห็น ดังนี้ 

7.1 ข ้อเท ็จจริงในเบื ้องต ้น  รับฟ ังได ้ว ่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
โรงพยาบาลนิคมชนบทได้ปรับโครงสร้างใหม่ โดยให้กลุ่มงานเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูรวมกับกลุ่มงาน  
เวชกรรมทั่วไปและย้ายไปอยู่ตึกใหม่ ทำให้มีห้องหมายเลขเอ 1 ว่าง เดือนตุลาคม 2557  
ฝ่ายบริหารทั่วไป แจ้งให้หัวหน้ากลุ่มงานนิติการและเจ้าหน้าที่จำนวน 6 คน ย้ายเข้าไปปฏิบัติงานที่
ห้องเอ 1 ภายหลังได้รับคำสั่งว่าจะต้องย้ายห้องทำงาน  เจ้าหน้าที่แต่ละคนที่ปฏิบัติงานห้องเดิ ม  
ได้ทยอยเก็บเอกสารให้แล้วเสร็จภายในสิ้นเดือนตุลาคม 2557 ในวันที่  25 ตุลาคม พ.ศ.2557  
นางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส ปฏิบัติงานห้องเดิม ได้เก็บเอกสารและทำความสะอาด
ห้องเพ่ือเตรียมย้ายห้อง พบกล่องกระดาษ ขนาด เอ 4 กองปะปนอยู่กับเศษกระดาษอื่นๆ และ
บางส่วนมีลักษณะคล้ายหนูแทะ เมื่อเปิดออกพบสำนวนการสอบสวนกรณียาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
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ซึ่งมีการสอบสวนในปี พ.ศ.2556 ประมาณ 200 หน้า นางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส 
เห็นว่าเรื่องดังกล่าวได้สอบสวนเสร็จและทางคดีฟังเป็นที่ยุติแล้ว และสำนวนส่วนใหญ่ส่งเก็บแล้ว  
จึงทำลายเอกสารดังกล่าว โดยใช้เครื่องทำลายเอกสาร 

7.2 ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๗.๒.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
มาตรา 82 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระทำอันเป็นข้อปฏิบัติ ดังนี้ 
(๒) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของ 

ทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
มาตรา 84 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตาม

มาตรา ๘๑ และมาตรา ๘๒ หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย 
มาตรา 96 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  

ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือ  
ลดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด 

มาตรา 88 โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดเงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 
7.2.๒ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556  
ข้อ 67 โทษสำหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระทำผิดวินัยอย่าง 

ไม่ร้ายแรง ตามมาตรา 96 ที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ ตามตรา 57 มีอำนาจสั่งลงโทษ ดังนี้ 
(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือนครั้งหนึง่ในอตัราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงินเดือนท่ี 

ผู้นั้นได้รับในวันที่มีคำสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน สามเดือน  
(๓) ลดเงินเดือนได้ครั ้งหนึ ่งในอัตราร้อยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของ

เงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีคำสั่งลงโทษ 

7.3 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
นางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส ทำลายเอกสารสำนวนการ

สอบสวนกรณียาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นความผิดวินัยหรือไม่ 
คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า สำนวนการสอบสวนดังกล่าว เป็นเอกสาร

ราชการที่ทางราชการจัดทำขึ้นเพ่ือเป็นหลักฐานของทางราชการ ตามข้อ 9.4 และเป็นเอกสารที่
ทางราชการจัดทำขึ ้นตามข้อ 9.5 แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนั ้น กรณีที่จะทำลายสำนวนการสอบสวนดังกล่าวจึงต้อง
ดำเนินการตามเกณฑ์แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และ  
ที่แก้ไขเพิ่มเติม การที่นางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส ทำลายสำนวนการสอบสวน 
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กรณียาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมิได้ได้รับอนุญาต เป็นการไม่ปฏิบัติระเบียบดังกล่าว จึงเป็น
ความผิดวินัย  

๗.๔ ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน 
นางอัญญาจันทโรและนายขาว สว่างสดใส ได้ทำลายเอกสารสำนวน 

การสอบสวนกรณียาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งมีการสอบสวนในปี พ.ศ. 2556 ประมาณ 200 หน้า 
ซึ่งเป็นเอกสารราชการที่จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นหลักฐานของทางราชการ ตามข้อ 9.4 และเป็นเอกสาร
ที่ทางราชการจัดทำขึ ้นตามข้อ 9.5 แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยไม่ได้รับอนุญาต ถือเป็นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖และที่แก้ไขเพิ่มเติม แต่การกระทำไปนั้น มิได้ 
มีเจตนาทำลายเอกสารทางราชการเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการแต่อย่างใด หากแต่กระทำ
ไปเพราะเข้าใจว่าเป็นเอกสารที่ไม่ได้ใช้แล้ว และต้องย้ายห้องทำงานตามคำสั่งของผู้อำนวยการ
ภายในระยะเวลาอันรวดเร็ว ประกอบกับโรงพยาบาลนิคมชนบทมิได้กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการจัดเก็บ
และทำลายไว้จึงเกิดความผิดพลาด กรณีจึงเป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตามมาตรา ๘๒ (๒) และมาตรา ๘๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ เห็นสมควรลงโทษภาคทัณฑ์ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และพร้อมนี้ได้เสนอสำนวนการสอบสวนมาด้วยแล้ว 

 
สุจริตตราไชยวงศา ประธานกรรมการ 

(นางสุจริตตราไชยวงศา) 
 

สุธรรมมา พรหมวง กรรมการ 
(นายสุธรรมมา พรหมวง) 
 

สุนันทา อนุวังโส กรรมการ 
(นางสุนันทา อนุวังโส) 
 

วรุณวสันตธิปะ กรรมการและเลขานุการ 
(นายวรุณวสันตธิปะ) 
 
 

  



 
 

 

 
คำสั่งจังหวดัศมัภูปัตตนะ 

ที่ 111/2559 
เรื่อง  ลงโทษภาคทัณฑ์ 

 
ด้วยนางอัญญาจันทโรเลขประจำตัวประชาชน 1445556677888 ข้าราชการพล

เรือนสามัญ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัด
โรงพยาบาลนิคมชนบท สำนักงานสาธารณสุขจังหว ัดศัมภูป ัตตนะตำแหน่งเลขที ่  5321  
รับเงินเดือนในอัตรา 32,580 บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี เมื ่อวันที่ 25 ตุลาคม 2557  
นางอัญญาจันทโร ได้เก็บเอกสารและทำความสะอาดห้องเพื่อเตรียมย้ายห้อง พบกล่องกระดาษขนาด
เอ 4 กองปะปนอยู่กับเศษกระดาษอื ่น ๆ และบางส่วนมีลักษณะคล้ายหนูแทะ เมื ่อเปิดออก  
พบสำนวนการสอบสวนกรณียาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งมีการสอบสวนในปี พ.ศ. 2556 ประมาณ 
200 หน้า นางอัญญาจันทโร เห็นว่าเรื่องดังกล่าวได้สอบสวนเสร็จและทางคดีฟังเป็นที่ยุติแล้ว และ
สำนวนส่วนใหญ่ส่งเก็บแล้ว จึงทำลายเอกสารดังกล่าว โดยใช้เครื่องทำลายเอกสารพฤติการณ์ของ
นางอัญญาจันทโรเป็นการกระทำความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ ตามมาตรา ๘๒ (๒) และมาตรา ๘๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้า ราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ สมควรได้รับโทษภาคทัณฑ์ 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และข้อ ๖๗ (1) ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๖ จึงให้
ลงโทษภาคทัณฑ์นางอัญญาจันทโร 

อนึ่ง นางอัญญาจันทโรมีสิทธิอุทธรณ์คำสั่งนี้ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(ก.พ.ค.) ภายใน ๓๐ ว ัน น ับแต่ทราบหรือถ ือว ่าทราบคำสั ่งลงโทษ ทั ้งน ี ้  ตามมาตรา ๑๑๔  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด
ไว้ในกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 
 

อมรินทร์ ราเชนทรร์าษฎร ์
(นายอมรินทร์ ราเชนทร์ราษฎร์) 
ผู้ว่าราชการจังหวัดศัมภูปตัตนะ 

ตวัอยา่ง 
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฽บบ ดว. ๓/๎ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

ลด฼งิน฼ดือน……....….ิชืไอี................฿นอัตรารຌอยละ...........ของ฼งิน฼ดือน........................บาท 
฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด.....................บาท๒ ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน..........................บาท  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ  ฿หຌ อุทธรณ์ ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๎๑๑ํ  

 สัไง  ณ  วันทีไ ……………………………………..  

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋ง๓ี........... 

 

หมายเหตุ     ํ .  ฿หຌระบุชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 
  ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎. - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณ฿ีหຌระบุทุกกรณ ี 
     - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง  

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

  - ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุคำว຋า ๡ถือ฼ป็นกรณคีวามผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง๢ ดຌวย 

 ๏. ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌวยวินัย 
   ฽ละการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฿ชຌบังคับ 
   จะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนทีไ฿ชຌอยู຋
   ขณะกระทำผิด ฼วຌน฽ต຋กรณีทีไเม຋อาจลง฾ทษตามกฎหมายนัๅนเดຌ 
 ๐. กรณีมี฼หตุอันควรลดหย຋อนนำมาประกอบการพิจารณาลด฾ทษกใ฿หຌ฽สดงดຌวย 

 ๑.  ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
  ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๐ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
  ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดຌวย 

  

 



๏ 

 

 ๒. ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตຌองตัดหรือลดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง 
 ๓. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 
 

 
 
 
 
 
 

บทที่ ๔  
การดำเนินการในกรณีมีมลูที่ควรกลา่วหาว่า 

กระทำผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง 
 



 
 

บทที่ 4 
การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า 

กระทำผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง 

การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงนั้น 
เป็นกระบวนการรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือให้ได้ความจริงว่าข้าราชการผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิด
วินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่ หากข้าราชการผู้นั้นกระทำผิดก็จะต้องถูกลงโทษตามความเหมาะสม  
แก่กรณี ซึ่งการดำเนินการในเรื่องนี้โดยปกติจะเริ่มต้นเมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ได้พิจารณาตามมาตรา 91 
แล้วเห็นว่าพฤติการณ์ของผู้ใต้บังคับบัญชามีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวก็มีหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงแก่ผู้นั้น 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 93 กำหนดว่า  
“ในกรณีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา 91 ปรากฏว่ากรณีมีมูลอันเป็นความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟัง  
คำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการเสร็จ ให้รายงานผลการสอบสวน
และความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57” ดังนั้น การสอบสวนกรณีมีมูล 
ที่ควรกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวน และต้องสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ที่กำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

ผู้มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย  
พ.ศ. 2556 มี3 กรณี ดังนี้ 

1.กรณีตามมาตรา ๙๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ของผู้ถูกกล่าวหาเป็น  
ผู้มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน อันได้แก่ 

- รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
- ปลัดกระทรวง 
- อธิบดี 
- ผู้ว่าราชการจังหวัด 

*กรณีมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ำลงไปปฏิบัติแทน ตามมาตรา  
๙๐ วรรคสามให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่   
๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
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2.กรณีตามมาตรา ๙๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 

2.๑ นายกรัฐมนตรี ในฐานะหัวหน้ารัฐบาล สำหรับข้าราชการต่างกระทรวง
ถูกกล่าวหาและมีผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงร่วมด้วย ตามมาตรา ๙๔ (๓) 

2.๒ รัฐมนตรีเจ้าสังกัด สำหรับข้าราชการกรมเดียวกัน ถูกกล่าวหาและ 
มีปลัดกระทรวงร่วมด้วย ตามมาตรา ๙๔ (๑) และสำหรับข้าราชการต่างกรมในกระทรวงเดียวกัน 
ถูกกล่าวหาและมีปลัดกระทรวงร่วมด้วย ตามมาตรา ๙๔ (๒) 

2.๓ ปลัดกระทรวง สำหรับข้าราชการกรมเดียวกันถูกกล่าวหาและมีอธิบดี
ร่วมด้วย มาตรา๙๔ (๑)และสำหรับข้าราชการต่างกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกล่าวหา ตามมาตรา ๙๔ (๒) 

2.๔ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
สำหรับข้าราชการต่างกระทรวงกันถูกกล่าวหา ตามมาตรา ๙๔ (๓) 

2.๕ กรณีอื่นตามมาตรา ๙๔ (๔) คือ กรณีตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. 2556 ข้อ 16 อันได้แก่ 

ข้อ 16 (๑) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกันถูกกล่าวหา
ว่ากระทำผิดวินยัร่วมกัน ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของข้าราชการดังกล่าว
ต่างกัน ให้อธิบดีหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุที่มีตำแหน่งเหนือกว่าเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน แล้วแต่กรณี 

ข้อ 16 (2) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในสำนักงานรัฐมนตรี  
หรือส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมแต่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ที่มีฐานะเป็นอธิบดี ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอื่น 
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่
เป็นกรณีที่มีผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมด้วย  
ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๖ (๓) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการที่มีฐานะ
เป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวงแต่อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีหรือในส่วน
ราชการที่มีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 
ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอื่น ให้ผู้บังคับบัญชา  
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดำรง
ตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมด้วย ให้นายกรัฐมนตรีเป็น  
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ 16 (๔) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาคจังหวัดเดียวกัน แต่อยู่ต่างกรมหรือต่างกระทรวงกัน ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกัน  
ถ้าผู้ถูกกล่าวหาทุกคนดำรงตำแหน่งที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ  
ตามมาตรา ๕๗ (๑๑) ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

3.กรณีที่ ผู้บั งคับบัญชาไม่ ใช้อำนาจตามมาตรา ๙๓ หรือมาตรา ๙๔ 
ให้ผู้บังคับบัญชาระดับเหนอืขึน้ไปมีอำนาจแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวน ตามมาตรา ๙๗ วรรคสาม 
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ขั้นตอนและวิธีการสอบสวน 
1. การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงโดยไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

1.1 กรณี ความผิดที่ ปรากฏชัดแจ้งตามข้อ  ๖๕ ของกฎ ก.พ .ว่าด้ วย 
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ผู้บังคับบัญชาจะพิจารณาดำเนินการทางวินัยโดยไม่ต้อง
สอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ 

1.2 ในกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี้มูลความผิด 
ผู้บังคับบัญชาไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแต่ต้องใช้สำนวนการไต่สวนของคณะกรรมการ
ดังกล่าวเป็นสำนวนการสอบสวนทางวินัย และต้องลงโทษตามฐานความผิดที่คณะกรรมการดังกล่าว 
ชี้มูลความผิด 
 

2. การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงโดยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
2.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง

โดยปกติต้องดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
จึงเป็นหลักฐานสำคัญที่แสดงว่าผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่แล้ว โดยคำสั่งดังกล่าว
อย่างน้อยต้องมีสาระสำคัญอันประกอบไปด้วย 

(1) ชื่อ และตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา 
(2) เรื่องที่กล่าวหา (พฤติการณ์ที่เป็นการกระทำผิดวินัย) 
(3) ชื่อคณะกรรมการสอบสวน (โดยไม่ต้องระบุตำแหน่งและส่วนราชการที่สังกัด) 

ทั้งนี้ รายละเอียดเป็นไปตามข้อ 19 และแบบคำสั่งตามที่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนด (แบบ ดว.1) 

2.2 องค์ประกอบและคุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวนได้มีการกำหนดไว้ในข้อ 18 
องค์ประกอบของคณะกรรมการสอบสวน 
(1) ประธานกรรมการ 
(2) กรรมการอย่างน้อย 2 คน และให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
(3) ผู้ช่วยเลขานุการ (กรณีจำเป็น) 

คุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวน 
(๑) ต้องแต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ เว้นแต่มีเหตุผลจำเป็น  

จะแต่งตั้งจากข้าราชการฝ่ายพลเรือน(ข้าราชการพลเรือนและข้าราชการอื่นในกระทรวง กรมฝ่าย  
พลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น เช่น ข้าราชการครู ข้าราชการตำรวจ 
ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย) ที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองก็ได้ตามข้อ 18 วรรค 1 

(๒) ขณะแต่งตั้งประธานกรรมการต้องดำรงตำแหน่งตามที่  ก.พ. 
กำหนด โดยมีรายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ที่ นร 1011/ว 2 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557
ตามข้อ 18 วรรค 2 

(๓) กรรมการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร 
หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย หรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย  
หรือผู้มีประสบการณ์ด้านการดำเนินการทางวินัยตามข้อ 18 วรรค 3 
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◙ ผู้มีหน้าที่แจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการคือ ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

◙ การแจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบนั้น  
หลักคือ ให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรง (โดยแจ้งผ่านผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวหา 

หรือเรียกผู้ถูกกล่าวหามาพบผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก็ได้) 
ข้อยกเว้น ให้แจ้งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับได้ กรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ทราบโดยตรงได้  

หรือกรณีมีเหตุจำเป็นอื่น 

(๔) เพ่ือประโยชน์แห่ งการสอบสวนจะแต่งตั้ งผู้ช่วยเลขานุการ  
โดยแต่งตั้งจากลูกจ้างประจำหรือพนักงานราชการก็ได้ตามข้อ 18 วรรค 4 

ในกรณีที่การแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนโดยมีองค์ประกอบและ/หรือ
คุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในข้อ 18 น้ี จะทำให้การสอบสวนทั้งหมดเสียไป และให้ผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหม่โดยเร็ว ทั้งน้ีเป็นไป
ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 60 
 

2.3 การแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน5ได้กำหนดไว้ในข้อ 21  
โดยแบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้ 

2.3 .1 ให้ผู้ สั่ งแต่ งตั้ งแจ้งคำสั่ งให้ผู้ ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว โดยให้  
ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่ที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน ในการนี้ให้แจ้งตำแหน่งของคณะกรรมการ
สอบสวนและสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนไปพร้อมกันด้วย โดยให้ทำเป็นเอกสารแนบท้ายคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ และให้มอบสำเนาคำสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอม
ลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่ง ถ้าได้ทำบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อผู้ แจ้ง พร้อมทั้ง 
พยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐาน ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 

ถ้าไม่สามารถแจ้งให้ทราบโดยตรงได้หรือมีเหตุจำเป็นอื่น ให้แจ้ง
เป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐาน  
ของทางราชการ และให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งคำสั่งเมื่อครบกำหนด 7 วันนับแต่วันส่งสำหรับ
กรณีส่งในประเทศ หรือเมื่อครบ15 วันนับแต่วันส่งสำหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ 

2.3.2 ให้ผู้สั่งแต่งตั้งดำเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสาร

หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาให้ประธานกรรมการทราบโดยเร็ว แล้วให้ประธานกรรมการ  
ลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่ได้รับแล้วเก็บรวมไว้ในสำนวนการสอบสวน  

(๒) ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้กรรมการ
ทราบเป็นรายบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5ให้แจ้งคำสั่งผู้ถูกกล่าวหาก่อน เมื่อได้รับหลักฐานการรับทราบคำสั่งของผู้ถูกกล่าวหาจึงจะแจ้งคำสั่งและหลักฐานการรับทราบคำสั่งของ 
ผู้ถูกกล่าวหาพร้อมสำนวนการสอบสวนให้ประธานกรรมการสอบสวนลงนามรับทราบคำสั่งเพื่อเก็บรวบรวมไว้ในสำนวน 
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2.4 การคัดค้านคณะกรรมการสอบสวน 
“การคัดค้านกรรมการสอบสวน” เป็นสิทธิของผู้ถูกกล่าวหาที่จะทำให้การ

สอบสวนเป็นไปอย่างยุติธรรมและปราศจากอคติ นอกจากนี้หากกรรมการสอบสวนเห็นว่าตนมีเหตุ
แห่งการคัดค้านก็สามารถแจ้งเรื่องให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการได้เช่นกัน  
ซึ่ง กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ได้กำหนดไว้ในข้อ 21-25 โดยสรุป
สาระสำคัญได้ดังนี้ 

2.4.1เหตุแห่งการคัดค้านกรรมการสอบสวน (กำหนดไว้ในข้อ 22) ดังนี้ 
1)กรรมการเป็นผู้กล่าวหา 
2)กรรมการเป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้กล่าวหา 
3)กรรมการเป็นญาติของผู้ถูกกล่าวหา คือ เป็นบุพการีหรือ

ผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ หรือเป็นพ่ีน้องหรือลูกพ่ีลูกน้องนับได้เพียงสามชั้น หรือเป็นญาติ  
เกี่ยวพันทางการสมรสนับได้เพียงสองชั้น 

4)กรรมการเป็นผู้มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหาหรือกับคู่หมั้น
หรือคู่สมรสของผู้ถูกกล่าวหา 

5)กรรมการเป็นผู้มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องที่สอบสวน 
6)กรรมการเป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระทำผิดตามเรื่องที่กล่าวหา 
7)กรรมการเป็นผู้ที่มี เหตุอื่นซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจทำให้  

การสอบสวนไม่เป็นกลางหรือเสียความเป็นธรรม 
2.4.2 วิธีการคัดค้านกรรมการสอบสวน การคัดค้านต้องทำเป็นหนังสือ 

โดยมีเงื่อนไขตามที่กำหนดในข้อ 23 ดังนี้ 
1) ต้องดำเนิ นการคัดค้ านภายใน เวลา 7  วันนับแต่ วันที่  

ผู้ถูกกล่าวหาทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือภายในเวลา 7 วัน นับแต่วันที่  
ผู้ถูกกล่าวหาทราบเหตุแห่งการคัดค้าน 

2) ต้องระบุข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์อันเป็นเหตุแห่งการคัดค้าน 
โดยให้ระบุด้วยวา่พฤตกิารณ์แหง่การคัดค้านดังกล่าวจะทำให้การสอบสวนเสียความเป็นธรรมอย่างไร 

ในกรณีที่คำคัดค้านไม่เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.นี้ ให้ผู้มีอำนาจ
พิจารณาคำคัดค้านสั่งไม่รับคำคัดค้านและแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

2.4.3ผู้มีอำนาจพิจารณาคำคัดค้าน 
การคัดค้านนั้นจะตอ้งยื่นต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเปน็ 

ผู้พิจารณา ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้มีอำนาจดังกล่าวได้พิจารณาและอาจมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน
อันเป็นอำนาจของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ซึ่งเมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับ
คำคัดค้านแล้วให้แจ้ง 

1) ประธานกรรมการ  
2) กรรมการสอบสวนผู้ถูกคัดค้าน โดยให้กรรมการสอบสวนผู้นั้น 

หยุดปฏิบัติหน้าที่ทันทีนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง และให้กรรมการสอบสวนผู้ถูกคัดค้านดำเนินการชี้แจง 
ต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการภายใน 7 วัน 
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2.4.๔ ผลการพิจารณา 
1) หากเห็นว่าคำคัดค้านไม่อาจรับฟังได้ ให้สั่งยกคำคัดค้าน  

และให้มีหนังสือแจ้งให้ผู้คัดค้าน ผู้ถูกคัดค้าน และประธานกรรมการทราบโดยเร็ว โดยคำสั่งยก  
คำคัดค้านนั้นให้เป็นที่สุด 

2) หากเห็นว่าคำคัดค้านรับฟังได้ ให้สั่งให้ผู้ถูกคัดค้านพ้นจาก
หน้าที่ ในการเป็นกรรมการสอบสวน และให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการ
เปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวนตามข้อ 20 โดยอาจลดหรือเปลี่ยนกรรมการสอบสวนก็ได้ ตามแบบ
ที่ ก.พ.กำหนด(แบบ ดว.2) ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต้องมีองค์ประกอบและคุณสมบัติเป็นไป
ตามข้อ 18 ด้วย 

การพิจารณาสั่งการคำคัดค้านนี้จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 15 วันนับตั้งแต่วันที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับคำคัดค้านโดยในกรณีที่ไม่มี  
การสั่งการใด ๆ ภายในระยะเวลาดังกล่าวให้ถือว่ากรรมการสอบสวนผู้ที่ถูกคัดค้านพ้นจากหน้าที่ 
(ตามข้อ 24)และให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน
ตามข้อ 20 

ในกรณีที่กรรมการสอบสวนเห็นว่าตนมีเหตุแห่งการคัดค้าน ก็ให้ยื่น 
เป็นหนังสือต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 25 เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 

สำหรับการคัดค้านผู้ช่วยเลขานุการก็ให้นำข้อ 22 – 25 มาใช้โดยอนุโลม 

2.5การประชุมนัดแรก 
เมื่อประธานกรรมการได้รับเอกสารที่เกี่ยวข้อง (เอกสารหลักฐานเบื้องต้น

และหลักฐานการรับทราบคำสั่งของผู้ถูกกล่าวหา) และคณะกรรมการสอบสวนได้รับทราบคำสั่งแล้ว  
ให้ประธานกรรมการมีหน้าที่นัดประชุมครั้งแรกภายใน 7 วัน เพ่ือกำหนดประเด็นและวาง  
แนวทางการสอบสวน ตามข้อ 27 

การกำหนดประเด็นและวางแนวทางการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวน
จะต้องร่วมพิจารณาว่าจากเรื่องที่กล่าวหาตามคำสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนและ
พยานหลักฐานที่ปรากฏในเบื้องต้นนั้น คณะกรรมการสอบสวนจะต้องดำเนินการรวบรวม
พยานหลักฐานใดและด้วยวิธีการใด นอกจากนี้ยังอาจกำหนดกรอบระยะเวลาในการรวบรวม
พยานหลักฐานเพ่ือให้การสอบสวนเป็นไปอย่างรวดเร็วและอยู่ภายในระยะเวลาที่กฎ ก.พ.กำหนดไว้ 

2.6การรวบรวมพยานหลกัฐานมหีลักเกณฑ์ ดงันี ้
2.6.1 ห้ามบุคคลอื่นอยู่หรือร่วมทำการสอบสวน (ข้อ 26) 
2.6.2 ให้สอบปากคำผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานคราวละ 1 คน และในการ

สอบปากคำพยานต้องแจ้งให้พยานทราบว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา การให้ถ้อยคำอันเป็นเท็จอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย (ข้อ 30 วรรคหนึ่ง) 

2.6.3 จำนวนกรรมการสอบสวนในการสอบปากคำต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง  
เว้นแต่ในกรณีที่กึ่งหนึ่งมากกว่า 3 คน ให้กรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่า3 คนทำการสอบปากคำได้ 
(ข้อ 30 วรรคสอง) 
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2.6.4วิธีการสอบปากคำผู้ถูกกล่าวหาหรือพยาน ให้ดำเนินการตามแบบ 
ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด” (ข้อ 31) 

2.6.5 ห้ามบุคคลอื่นอยู่ในที่สอบปากคำ เว้นแต่เพ่ือประโยชน์ต่อการ
สอบสวนและผู้ถูกกล่าวหามสีิทธินำทนายความหรือที่ปรึกษาเข้าร่วมในการสอบปากคำได้ตามจำนวน 
ที่กรรมการสอบสวนเห็นสมควร (ข้อ 32) 

2.6.6 ห้ามให้คำมั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรืออื่นใดโดยไม่ชอบ 
เพื่อจูงใจให้ให้ถ้อยคำ (ข้อ 33) 

2.6.7 บันทึกการได้มาของพยานเอกสารหรือพยานวัตถุ (ข้อ 34 วรรคหนึ่ง) 
2.6.8 พยานเอกสารให้ใช้ต้นฉบบั หรือสำเนาที่รับรองโดยผู้มีอำนาจหน้าที่

หรือกรรมการสอบสวน หากไม่มีต้นฉบับให้สืบจากสำเนาหรือพยานบุคคล (ข้อ 34 วรรคสองและ
วรรคสาม) 

2.6.9 พยานบุคคลที่ไม่มาหรือไม่ยอมชี้แจง คณะกรรมการสอบสวนอาจ
พิจารณาตัดพยานได้ (ข้อ 35)  

2.6.10 พยานที่อาจทำให้การสอบสวนล่าช้าหรือไม่จำเป็นต่อการสอบสวน
คณะกรรมการสอบสวนอาจพิจารณางดสอบสวนได้ (ข้อ 36) 

2.6.11 สอบสวนพยานที่อยู่ต่างท้องที่ ให้ประธานกรรมการร้องขอให้  
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเพ่ือส่งประเด็น  โดยกำหนดประเด็นหรือข้อสำคัญ 
ที่จะต้องสอบสวนให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้น สอบปากคำพยานหรือ
รวบรวมพยานหลักฐานแทน (ข้อ 37) 

2.7การประชุมพิจารณาเพ่ือลงมติ (ขอ้ 38) 
คณะกรรมการสอบสวนต้องจัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาพยานหลักฐาน 

โดยหากพยานหลักฐานรับฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย ก็ ให้แจ้งข้อกล่าวหาและ  
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ทั้งนี้ องค์ประชุมต้องมีกรรมการ
สอบสวนไม่น้อยกว่าสามคน และไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัย ก็ให้คณะกรรมการ
สอบสวนทำรายงานการสอบสวนตามข้อ 54 เสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป 

ในกรณีที่มีคำพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดหรือต้องรับผิด
ในคดีเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าข้อเท็จจริงตามคำพิพากษานั้น  
ได้ความประจักษ์ชัดว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดตามข้อกล่าวหา คณะกรรมการสอบสวนจะนำเอา  
คำพิพากษานั้นมาใช้เป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาโดยไม่ต้องรวบรวมพยานหลักฐานอื่น 
ก็ได้ แต่ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคำพิพากษาที่ถึงที่สุดนั้น เพ่ือใช้เป็น  
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย ตามข้อ 39 

2.8การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานทีส่นับสนุนข้อกลา่วหา 
มาตรา 93 บัญญัติว่า “...ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป

พยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา...” ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติวธิีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 30 ที่คู่กรณีต้องมีโอกาสรับทราบ
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ข้อเท็จจริงที่จะนำมาพิจารณาเพ่ือทำคำสั่งทางปกครอง จากข้อกฎหมายดังกล่าวจะเห็นได้ว่า  
“การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน” เป็นกระบวนการที่เป็นสาระสำคัญที่คณะกรรมการ
สอบสวนจะต้องดำเนินการ ซึ่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้กำหนดไว้ใน
ข้อ 40 ข้อ 41 และข้อ 43 โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

2.8.1 บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ข้อกล่าวหา (ข้อ 40) 

เมื่ อคณะกรรมการสอบสวนได้ พิจารณาแล้ว เห็ นว่าจาก
พยานหลักฐานที่ได้ดำเนินการรวบรวมมานั้น ฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยตามเรื่องที่  
ถูกกล่าวหา ก็ให้คณะกรรมการสอบสวนจัดทำบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน  
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยสำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแบบบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา (แบบ ดว.5) 
อันมีสาระสำคัญ ประกอบด้วย 

1) ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ของผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระทำ
การใด เมื่อใด อย่างไร เป็นความผิดวินัยในกรณีใด (ไม่ต้องระบุมาตรา) 

2) สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยจะระบุชื่อ
พยานด้วยหรือไม่ก็ได้ 

3) แจ้งสิทธิของผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยคำหรือยื่นคำชี้แจง 
แก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือ สิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐาน เพื่อขอให้เรียก
พยานหลักฐานนั้นมาได้ 

โดยทำบันทึกเป็น 2 ฉบับ เพ่ือเก็บไว้ในสำนวนการสอบสวน  
1 ฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหา 1 ฉบับ นอกจากนี้ในการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน  
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหานั้น ก็ควรจะมีการสอบถามผู้ถูกกล่าวหาว่าจะยอมรับสารภาพว่ากระทำผิด
ตามที่ปรากฏพยานหลักฐานหรือไม่ หากรับสารภาพคณะกรรมการสอบสวนจะพิจารณาลงมติเพื่อ 
ทำรายงานการสอบสวนก็ได้ แต่หากผู้ถูกกล่าวหาไม่รับสารภาพก็จะต้องแจ้งวิธีการชี้แจง  
แก้ข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย 

2.8.2 วิธีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหา (แบบ ดว. ๕) 

1) แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงตามข้อ 41 คือ ให้
คณะกรรมการสอบสวนเรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพ่ือรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน  
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยกำหนดวัน เวลา และสถานที่เพ่ือแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบในกรณีที่  
ผู้ถูกกล่าวหามาเพ่ือรับทราบข้อกล่าวหาและสรุ ปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  
ก็ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งข้อกล่าวหานั้น แล้วจึงให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อในบันทึกทั้ง  
2 ฉบับ เพ่ือเป็นหลักฐาน แต่หากผู้ถูกกล่าวหารับทราบข้อกล่าวหาแล้วแต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อ  
ก็ให้คณะกรรมการสอบสวนบันทึกเหตุดังกล่าวไว้ และถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบข้อกล่าวหาแล้ว 
จากนั้นจึงส่งบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา 1 ฉบับไปทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปยังที่อยู่อาศัย  
ที่ปรากฏตามหลักฐานของทางราชการของผู้ถูกกล่าวหา 

2) แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
ตามข้อ 43 จะใช้สำหรับในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาตามวัน เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการ
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วิธีการแจ้งข้อกล่าวหา(แบบ ดว.๕ ) 
๑. ให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรง คือให้เรียกมาพบเพื่อรับทราบ แบบ ดว. ๕ 
๒. หากเรียกแล้วไม่มาจึงให้ส่ง ดว. ๕ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 

สอบสวนเรียก ก็ให้ส่งบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาจำนวน 1 ฉบับ ไปทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ
ไปยังที่อยู่อาศัยที่ปรากฏตามหลักฐานของทางราชการของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อล่วงพ้น 15 วันนับแต่
วันที่ได้ดำเนินการดังกล่าว ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบข้อกล่าวหาแล้ว 
 
 
 
 

2.8.3 การให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
การให้โอกาสผู้ถูกกล่าวชี้แจงแก้ข้อกล่าวหานั้น เป็นกระบวนการ

สืบเนื่องมาจากการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ที่กฎหมาย
กำหนดให้ต้องเปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ตลอดจนให้สิทธิ ในการนำสืบหรือ
อ้างพยานหลักฐานต่าง ๆ เพ่ือหักล้างพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาได้ โดยข้อ 42 และ  
ข้อ 43 ได้กำหนดให้คณะกรรมการสอบสวนต้องทำการกำหนดวัน เวลา สถานที่ และวิธีการชี้แจงให้
ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

ในกรณีที่ไม่สามารถชีแ้จงไดภ้ายในระยะเวลาท่ีกำหนด ก็ให้ถือว่า
ผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา ทั้งนี้  เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนพิจารณา
เห็นสมควรให้โอกาสชี้แจงเพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรมตามข้อ 47 

ทั้งนี้ ผู้ถูกกล่าวหาอาจจะชี้แจงด้วยวาจา เป็นหนังสือ หรือวิธีการ
อื่นใดเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ถูกกล่าวหา โดยผู้ถูกกล่าวหาอาจกล่าวอ้างพยานหลักฐานเพื่อให้
คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการรวบรวมมาเพื่อประกอบการพิจารณาก็ได้ 

ในการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนถามผู้ถูกกล่าวหาด้วย
ว่าได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหาหรือไม่ อย่างไร เพราะเหตุใด ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนจะสอบถาม
ไปในคราวเดียวกันกับการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา (ตาม  
ข้อ ๔๑) ก็ได้ หากผู้ถูกกล่าวหารับสารภาพว่าได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหาใด ให้คณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกการรับสารภาพตามข้อกล่าวหานั้นไว้เป็นหนังสือ และในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการ
สอบสวนจะไม่ทำการสอบสวนในข้อกล่าวหานั้นก็ได้ (ตามข้อ 46) 

2.9การทำรายงานการสอบสวน (ข้อ 52 และขอ้ 53) 
เมื่ อคณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการสอบสวนโดยรวบรวม

พยานหลักฐานและรับฟังคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาของผู้ถูกกล่าวหาเสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการ
สอบสวนจะต้องทำการประชุมเพื่อพิจารณาทั้งข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายให้ครบทุกข้อกล่าวหาและ
ทุกประเด็นเพื่อพิจารณาและมีมติว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดตามข้อกล่าวหาหรือไม่ หากเป็นความผิด
วินัยจะเป็นความผิดวินัยตามบทบัญญัติใด และควรได้รับโทษสถานใด จากนั้นจึงจัดทำรายงาน  
การสอบสวนเพ่ือเสนอผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามแบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด  
(แบบ ดว.6) โดยให้เสนอไปพร้อมสำนวนการสอบสวน ตามข้อ 52 และข้อ 53 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความ 
แน่ชัดพอที่จะลงโทษเพราะกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถ
ในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการบกพร่องในหน้าที่ราชการ ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่
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ราชการ หรือมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการ
เสียหายแก่ราชการตามมาตรา 110 (6) หรือ (๗) แล้วแต่กรณี ก็ให้ทำความเห็นเสนอไว้ในรายงาน
การสอบสวนด้วย ตามข้อ 52 วรรคสาม 

ในการประชุมเพ่ือพิจารณาทำความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวนตาม 
ข้อ 52 นี้ จะต้องมีองค์ประชุมในการพิจารณาไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
กรรมการสอบสวนทั้งหมด 

2.10รายงานการสอบสวนสำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแบบรายงานการสอบสวน 
(แบบ ดว.6) โดยต้องมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1)ข้อเท็จจริงเบื้องต้น 
2)ข้อกล่าวหา 
3) พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
4) คำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
5) พยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวหา 
6) ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7) ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
8) ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน 
ทั้งนี้ ในรายงานการสอบสวน กรรมการสอบสวนต้องลงลายมือชื่อ 

ทุกคน เว้นแต่มีเหตุความจำเป็นก็ให้ประธานกรรมการบันทึกเหตุนั้นไว้ ตามข้อ ๕๓ วรรคสอง 
สำหรับในกรณีที่กรรมการใดมีความเห็นแย้งก็ให้ระบุความเห็นนั้นไว้ใน

รายงานการสอบสวน (ข้อ ๕๓ วรรคสอง) ด้วย ซึ่งความเห็นโดยละเอียดจะทำเป็นบันทึกแนบท้าย
รายงานการสอบสวนก็ได้ 

ระยะเวลาในการสอบสวน (ข้อ 54) 
กฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ได้กำหนดระยะเวลาการ

สอบสวนโดยเร่งรัดให้การสอบสวนแล้วเสร็จภายใน 120 วันนับแต่วันที่คณะกรรมการสอบสวน  
ได้ประชุมครั้งแรกตามข้อ 27 และขยายได้ไม่เกินครั้งละ 60 วัน โดยในแต่ละขั้นตอนการดำเนินการ
ของคณะกรรมการสอบสวนจะไม่มีการกำหนดระยะเวลาไว้ เพ่ือให้คณะกรรมการสอบสวนสามารถ
วางกรอบระยะเวลาได้ตามความเหมาะสม 

ในกรณีที่การสอบสวนไม่อาจแล้วเสร็จได้ภายใน 180 วัน และผู้สั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนได้อนุญาตให้ขยายระยะเวลาออกไปอีกต้องรายงานไปยัง อ.ก.พ.กระทรวงที่ 
ผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่เพ่ือเร่งรัดการสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

การพิจารณาของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนแล้ว ให้ดำเนินการ

ตามข้อ 55 และข้อ 56 ดังนี้ 
1. ผู้สั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนยังไม่ถูกต้องหรือ 

ไม่ครบถ้วน ให้สั่งหรือดำเนินการดังต่อไปนี้ 
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1.1 ในกรณีที่เห็นว่ายังไมม่ีการแจ้งข้อกล่าวหาหรือการแจ้งข้อกล่าวหายังไม่ครบถ้วน 
ให้สั่งให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการแจ้งข้อกล่าวหาหรือแจ้งข้อกล่าวหาให้ครบถ้วนโดยเร็ว 

1.2 ในกรณีที่ เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพ่ิมเติม  
ให้กำหนดประเด็นหรือข้อสำคัญที่ต้องให้คณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนเพิ่มเติมโดยไม่ต้อง 
ทำความเห็น 

1.3 ในกรณีที่เห็นว่าการดำเนินการใดไม่ถูกต้อง ให้สั่งให้คณะกรรมการสอบสวน
ดำเนินการให้ถูกต้องโดยเร็ว 

2. ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนถูกต้องครบถ้วนแล้ว  
ให้พิจารณามีความเห็นเพื่อสั่งหรือดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

2.1 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัย  
หรือกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำ
ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือไม่ได้กระทำผิดวินัย ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ต่อไป แต่ถ้าเห็นว่ าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้
ดำเนินการตาม 2.2 

2.2 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย  
อย่างร้ายแรงหรือไม่ และไม่ว่าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะเห็นด้วยกับความเห็น 
ของคณะกรรมการสอบสวนหรือไม่ก็ตาม ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  
ต้องส่งเรื่องให้ อ.ก.พ.จังหวัด อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ตามที่
กำหนดในข้อ 58 แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาต่อไป 

2.3 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัด
พอที่จะลงโทษเพราะกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่
จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการ ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่
ราชการ หรือมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการ
เสียหายแก่ราชการ ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการ
สอบสวนให้พิจารณาดำเนินการตามมาตรา 110(6) หรือ (7) ต่อไป แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้
กระทำผิดวินัยหรือกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงให้พิจารณาดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ต่อไป  
และถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้ดำเนินการตาม 2.2 

การสั่งยุติเรื่อง สั่งยุติการดำเนินการทางวินัย ลงโทษ หรืองดโทษ 
1. สั่งยุติการดำเนินการทางวินัย กรณีผู้ถูกกล่าวหาตายในระหว่างการสอบสวน 

แต่ให้คณะกรรมการสอบสวนและผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง
และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องต่อไปเท่าที่สามารถจะทำได้ แล้วทำความเห็นเสนอต่อกระทรวง 
เจ้าสังกัด6เพ่ือพิจารณาดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ หรือกฎหมายว่าด้วย
กองทุนด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี ตามข้อ 62 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
 
6รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
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2.การสั่งยุติเรื่องเมื่อดำเนินการสอบสวนทางวินัยตามมาตรา ๙๓ แต่ผลการสอบสวน
ยังฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยแต่อย่างใด จึงสั่งยุติเรื่อง7 

3.การลงโทษ อำนาจในการสั่งลงโทษทางวินัยของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 แบ่งออกเป็น ๒ กรณี ดังนี้ 

3.1กรณีสั่งลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญที่กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
(ข้อ ๖๗) ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา57 มีอำนาจสั่งลงโทษ ดังนี้ 

(1)ภาคทัณฑ์ 
(2)ตัดเงินเดอืนได้ครั้งหนึ่งในอัตรารอ้ยละ 2 หรือร้อยละ 4 ของเงินเดือนที่ผู้

นั้นได้รับในวันที่มีคำสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสามเดือน 
(3)ลดเงินเดือนไดค้รัง้หนึง่ในอัตราร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผู้

นั้นได้รับในวันที่มีคำสั่งลงโทษ 
กรณีสั่ งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ถ้าจำนวนเงินที่จะต้อง 

ตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง 
3.2กรณีกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ  

ตามมาตรา ๕๗ มีอำนาจสั่งลงโทษตามมติของ อ.ก.พ.สามัญ ดังนี้ 
(1)ปลดออก 
(2)ไล่ออก 

สำหรับกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และฐาน  
ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
และไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย นั้น ได้มีมติคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0205/ว 234 ลงวันที่  
24 ธันวาคม 2536 กำหนดให้การกระทำดังกล่าวเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ซึ่งควรลงโทษเป็น 
ไล่ออกจากราชการ การนำเงินที่ทุจริตไปแล้วมาคืนหรือมีเหตุอันควรปรานีอื่นใดไม่เป็นเหตุ 
ลดหย่อนโทษลงเป็นปลดออกจากราชการ  

วิธีการสั่งลงโทษ การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก 
หรือไล่ออกต้องทำคำสั่งเป็นหนังสือ ระบุชื่อและตำแหน่งของผู้ถูกลงโทษ แสดงข้อความอันเป็น
สาระสำคัญว่าผู้ถูกลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีใด 
ตามมาตราใด พร้อมทั้งให้แจ้งสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลาในการอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔  
ไว้ในคำสั่งลงโทษดงักล่าวดว้ย ตามแบบที่สำนกังาน ก.พ. กำหนด พร้อมทั้งลงลายมือชื่อและตำแหน่ง
ของผู้สั่ง และวันเดือนปีที่ออกคำสั่งดังกล่าวด้วย 

 
 
 

 
7ให้ยุติเรื่อง”กับ “สั่งยตุิเรื่อง” ตา่งกัน 

“ให้ยุติเรื่อง” จะใช้ในกรณีสืบสวนแล้วปรากฏว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ซ่ึงกรณีนี้ไม่ต้องรายงานไปยัง อ.ก.พ.กระทรวง
เพื่อพิจารณา (มาตรา 91) 

“สั่งยุติเรื่อง” จะใช้ในกรณีเมื่อดำเนินการทางวินัย(สอบสวน)แล้วผลปรากฏว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัย แม้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะสั่งยุติเรื่อง (มาตรา 93) (ทำเป็นคำสั่งยุติเรื่อง ตามข้อ 66)และรายงานการดำเนินการทางวินัยไปยัง อ.ก.พ.
กระทรวงเพื่อพิจารณา 
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กำหนดเวลามีผลของคำสั่งลงโทษ (ข้อ 70) แบ่งเป็น ๓ กรณี ได้แก่ 
1) การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันที่มีคำสั่ง (ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป) 
2) การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่ง 
3) การสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ให้สั่งให้มีผลตามระเบียบที่ ก.พ. กำหนด

ตามมาตรา 107 วรรคสอง ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 ดังนี้ 

๓.๑ สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการตั้งแต่วันที่กำหนดในคำสั่ง 
ตามข้อ ๘ ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการฯ 

๓.๒ สั่ งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการใน กรณีที่ ได้มีคำสั่ ง 
พักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ก็ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ต้อง 
พักราชการหรือวันที่ต้องออกจากราชการไว้ก่อน แล้วแต่กรณี ตามข้อ ๙ ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้ วย
วันออกจากราชการฯ 

๓.๓ สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีละทิ้งหน้าที่ราชการ
ติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันและไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีก  ให้สั่งปลดออกหรือ 
ไล่ออกจากราชการตั้งแต่วันที่เริ่มละทิ้งหน้าที่ราชการ ตามข้อ ๑๐ ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออก
จากราชการฯ 

๓.๔ สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีกระทำความผิดอาญา
และได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกจากราชการตั้งแตว่นัที่
ต้องรับโทษจำคุก หรือวันที่ถูกคุมขังติดต่อกันจนถึงวันที่ต้องรับโทษจำคุกแล้วแต่กรณี แต่ถ้าเป็นกรณี
ที่กระทำความผิดอาญาและได้รับโทษตามคำพิพากษาถึงที่สุดหนักกว่าโทษจำคุกก็ให้สั่งปลดออกหรือ
ไล่ออกตั้งแต่วันที่ต้องคำพิพากษาถึงที่สุด หรือวันที่ถูกคุมขังติดต่อกันจนถึ งวันที่ต้องคำพิพากษา 
ถึงที่สุดแล้วแต่กรณีตามข้อ ๑1 ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการฯ 

3.5 สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจาการราชการ ในกรณีที่ได้มีการสั่งลงโทษ
ปลดออกหรือไล่ออกจาการราชการไปแล้ว ถ้าจะต้องสั่งเปลี่ยนแปลงคำสั่งลงโทษปลดออก 
เป็นไล่ออกหรือไล่ออกเป็นปลดออก ให้สั่งให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่ออกจากราชการตามคำสั่งเดิม 
แต่ถ้าจะต้องสั่งเปลี่ยนแปลงวันออกจากราชการด้วย ให้สั่งลงโทษย้อนหลังไปถึงวันที่ควรต้องออก
จากราชการตามกรณีนั้น ตามข้อ ๑2 ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการฯ 

3.6 สั่ งให้ออกจากราชการตามมาตรา 59 มาตรา 67 มาตรา 110  
หรือมาตรา 111 ไปแล้ว ถ้าจะต้องเปลี่ยนแปลงคำสั่งเป็นลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ
ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ควรต้องลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามกรณีนั้น  
ตามข้อ ๑3 ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการฯ 

3.7 สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีที่ผู้ซึ่งจะต้องถูกสั่ง
ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการได้ออกจากราชการไปก่อนแล้ว เพราะถูกสั่งลงโทษปลดออก
หรือไล่ออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอื่น หรือได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการ  
ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ออกจากราชการไปแล้วนั้น ตามข้อ ๑4 ของระเบียบ 
ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการฯ 
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3.8สั่ งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีที่ ผู้ซึ่ งจะต้อง 
ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการไปก่อนแล้ว ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุ  
ครบหกสิบปีบริบูรณ์ หรือวันที่ผู้นั้นพ้นจากราชการ ตามกฎ ก.พ. ออกตามมาตรา 108 แล้วแต่กรณี  
ตามข้อ ๑5 ของระเบียบ ก.พ.ว่าด้วยวันออกจากราชการฯ 
 

4.การสั่งงดโทษ สามารถแยกออกได้เป็น ๒ กรณี ได้แก่ 
4.1กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควร 

งดโทษ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ โดยทำเป็นคำสั่งและระบุใน
คำสั่งว่าให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ หรือว่ากล่าวตักเตือนตามมาตรา 96 วรรคสาม ตามแบบที่
สำนักงาน ก.พ. กำหนด(ขณะนี้ สำนักงาน ก.พ. ยังไม่ได้กำหนดรูปแบบ) 

4.2กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งออกจากราชการไปแล้ว แต่มีกรณี  
ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงอยู่ก่อนตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ง และผลการสอบสวน
พิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ  
ตามมาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ ตามมาตรา 100 วรรคสอง ตามแบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด (ขณะนี้ 
สำนักงาน ก.พ. ยังไม่ได้กำหนดรูปแบบ) 

เมื่อได้มีคำสั่งยุติ เรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษแล้ว ต้องดำเนินการแจ้งคำสั่งให้  
ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็วตามข้อ 73 โดยให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือ
ชื่อและวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน และให้มอบสำเนาคำสั่งให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่ง
ฉบับด้วย ถ้าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่ง ให้ทำบันทึกลงวันที่และ
สถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐาน แล้วให้ถือว่าวันที่แจ้งนั้น
เป็นวันรับทราบคำสั่ง 

ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาทราบคำสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ  
หรืองดโทษได้หรือมีเหตุจำเป็นอื่น ตามข้อ 73 วรรคสอง กำหนดให้ส่งสำเนาคำสั่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา 
ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้ง
คำสั่งเมื่อครบกำหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งสำหรับกรณีส่งในประเทศ หรือเมื่อครบสิบห้าวันนับแต่วันส่ง
สำหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ 

การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ มีการกำหนดรูปแบบโดยต้องมีการทำเป็นคำสั่ง 
ระบุชื่อและตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา เรื่องที่ถูกกล่าวหาและผลการพิจารณาตามแบบที่สำนักงาน 
ก.พ. ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ตามข้อ 66 ข้อ 69 ข้อ 71 และข้อ 72 

ในกรณีเรื่องที่กล่าวหาว่ากระทำหรือละเว้นกระทำการใดที่ เป็นความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงแม้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 จะมีความเห็นในภายหลังจากที่  
ผู้ถูกกล่าวหาออกจากราชการไปแล้ว ก็สามารถดำเนินการทางวินัยและดำเนินการสอบสวน(มีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน) ได้ภายใน 180 วันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากราชการ ตามนัย  
มาตรา 100แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
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การรายงานการดำเนินการทางวินัยต่ออ.ก.พ.กระทรวง(มาตรา 103) 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา ๑๐๓บัญญัติว่า  

เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือลงทัณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยข้าราชการ
โดยเฉพาะ หรือสั่งยุติเรื่อง หรืองดโทษแล้ว ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวงซึ่งผู้ถูกดำเนินการทางวินัย
สังกัดอยู่เพ่ือพิจารณา เว้นแต่เป็นกรณีดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการต่างกระทรวงกัน หรือกรณี
ดำเนินการทางวินัยตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ๙๗ วรรคสองให้รายงาน ก.พ. ทั้งนี้   
ตามระเบียบที่ ก.พ. กำหนด 

ในกรณีที่  อ.ก.พ. กระทรวงหรือ ก.พ. เห็นว่าการดำเนินการทางวินัยเป็นการ  
ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม หากมีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามที่ 
อ.ก.พ. กระทรวงหรือ ก.พ. มีมติ 

ในกรณีตามวรรคสองและในการดำเนินการตามมาตรา ๑๐๔ ให้ ก.พ. มีอำนาจ
สอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนดตามมาตรา ๙๕ 

อนึ่ง มาตรานี้ เป็นการวางมาตรการกำกับดูแลให้การดำเนินการทางวินัยของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เป็นไปโดยถูกต้องและเหมาะสม ดังนั้น จึงบัญญัติ
ให้ผู้บังคับบัญชาต้องรายงานการดำเนินการทางวินัยที่แล้วเสร็จไปยัง อ.ก.พ.กระทรวง หรือก.พ. 
แล้วแต่กรณีเพ่ือตรวจสอบอีกชั้นหนึ่งหากอ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. เห็นว่าการดำเนินการ 
ทางวินัยแก่ข้าราชการผู้ใดเป็นการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ก็จะมีมติให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าว
ดำเนินการให้ถูกต้องหรือเหมาะสมได้ซึ่งผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
แบบ 

การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง 
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คำสั่ง......(จังหวัด/กรม/กระทรวง)..... 

ท่ี........./25......... 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

 
ด้วย............(ชื่อ)............เลขประจำตัวประชาชน.............................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ตำแหน่งประเภท......................ตำแหน่งในการบริหาร(ถ้ามี)..................ตำแหน่งในสายงาน....................... 
ระดับ..................ส่วนราชการ.............................................สังกัดจังหวัด(ถ้ามี).........................................
กรม....................................เลขที่ตำแหน่ง.............................มีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ในเรื่อง....................................................................................................................................... 

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๙๓ หรือมาตรา 93 ประกอบ ๙๔ (....)1แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้วแต่กรณี ประกอบกับข้อ ๑๕ หรือ ข้อ ๑๖ ของกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพื่อสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าว ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

....................(ช่ือ).........................เป็นประธานกรรมการ 

....................(ช่ือ).........................เป็นกรรมการ 
ฯลฯ ฯลฯ 

....................(ช่ือ).........................เป็นกรรมการและเลขานุการ 

....................(ช่ือ).........................เป็นผู้ช่วยเลขานุการ(ถา้มี) 

ให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด
ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วเสนอสำนวนการสอบสวนมาเพ่ือ
พิจารณาดำเนินการต่อไป 

อนึ่ง ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย  
ในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไว้ในคำสั่งนี้ หรือกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงผู้อื่น ให้ดำเนินการ 
ตามข้อ ๔๙ หรือ ข้อ ๕๐ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี 

สั่ง ณ วันที่.........(เดือน2).......................พ.ศ. 25......... 

(ลงชื่อ) 
(................ชื่อ-สกุลผู้สั่ง...................) 

.......................ตำแหน่ง3......................... 
 

1. ตามมาตรา 94(1) – (4) แล้วแต่กรณี 
2ไม่ต้องใส่คำว่า “เดือน” เช่น สั่ง ณ วันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
3ในกรณีเป็นผู้รักษาราชการแทน/เป็นผูร้ับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน/เป็นผู้รักษาการในตำแหน่งให้ระบุดว้ย 
*แบบฟอร์มนี้เป็นไปตามข้อ 19 ของกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการดำเนินการดำเนินการทางวินัยพ.ศ.2556 และตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 
1011/ว 3 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557  

แบบ ดว. ๑ 
(ข้อ 19) 
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หนังสอืการแจ้งตำแหน่งคณะกรรมการสอบสวน 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวนิัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
 

ตามข้อ ๒๑ (๑) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนนิการทางวินยั พ.ศ. ๒๕๕๖ กำหนดให้
ผู้สั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนแจ้งตำแหน่ งของประธานกรรมการ กรรมการ และ
ผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) รวมทั้งสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนไปพร้อมกับคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนนั้น 

บัดนี้ ได้มีคำสั่ง......................................... ท่ี...../...... เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงลงวันที่ .................................. เพ่ือสอบสวนท่าน จึงแจ้งตำแหน่ง 
และระดับตำแหน่งของคณะกรรมการสอบสวนให้ทราบ ดังนี้ 

................(ชื่อ)…………….…….. ตำแหน่ง1................................................ 
…………………(ส่วนราชการ)……............... 
เป็นประธานกรรมการ 

................(ชื่อ)…………….…….. ตำแหน่ง1................................................ 
…………………(ส่วนราชการ)……............... 
เป็นกรรมการ 

ฯลฯ ฯลฯ 
................(ชื่อ)…………….…….. ตำแหน่ง1................................................ 

…………………(ส่วนราชการ)……............... 
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

................(ชื่อ)…………….…….. ตำแหน่ง1................................................ 
…………………(ส่วนราชการ)……............... 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ(ถ้ามี) 

ทั้งนี้ ท่านมีสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนโดยทำเป็นหนังสือยื่นต่อผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ภายในกำหนดเจ็ดวันนับแต่วันที่ทราบหรือเห็นว่าทราบคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ 23 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
หมวด ๔ การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

(ลงชื่อ) 
(................ชื่อ-สกุลผู้สั่ง...................) 

.......................ตำแหน่ง2......................... 
 
 
1ให้ระบุตำแหน่งในการบริหารงาน (ถ้ามี) ตำแหน่งในสายงานและระดับด้วย 
2ในกรณีเป็นผู้รักษาราชการแทน/เป็นผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน/เป็นผู้รักษาการในตำแหน่งให้ระบุด้วย 
*แบบฟอร์มนี้เป็นไปตามข้อ 19 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการดำเนินการทางวินัยพ.ศ.2556 และตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 
1011/ว 3 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 
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คำสั่ง......(จังหวัด/กรม/กระทรวง)..... 
ท่ี........../25....... 

เรื่อง เปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน 
 

ตามคำสั่ง...............................ที่....../25................ สั่ง ณ วันที่....................................
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง................................(ชื่อ)................................
เลขประจำตัวประชาชน......................ข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภท........................
ตำแหน่งในการบรหิารงาน (ถ้ามี)....................ตำแหนง่ในสายงาน.....................ระดับ..........................
ส่วนราชการ.....................................สังกัดจังหวัด(ถ้ามี) ..............................กรม............................
เลขที่ตำแหน่ง...................นั้น 

บัดนี ้เห็นสมควรเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน เปน็ดงันี ้
...................(ชื่อ) ................... เป็นประธานกรรมการ 
...................(ชื่อ)................... เป็นกรรมการ 

ฯลฯ ฯลฯ 
...................(ช่ือ)................... เป็นกรรมการและเลขานุการ 
...................(ชื่อ)................... เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ (ถ้ามี) 

สั่ง ณ วันที่...................(เดือน1)...................พ.ศ. 25..... 

(ลงชื่อ)..................................................... 
(..................ช่ือ-สกุลผู้สั่ง...............) 

..............................(ตำแหนง่2)............................. 
 
 
 

 
 
 
 
1 ไม่ต้องใส่คำว่า “เดือน” เช่น สั่ง ณ วนัที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 

2ในกรณีเป็นผู้รักษาราชการแทน/เป็นผูร้ับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน/เป็นผู้รักษาการในตำแหน่งให้ระบุดว้ย 
* แบบฟอร์มนี้เป็นไปตามข้อ 19 ของกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการดำเนินการดำเนินการทางวินัยพ.ศ.2556 และตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  
นร 1011/ว 3 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ ์2557  

แบบ ดว. 2 
(ตามข้อ 20) 
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บันทึกถ้อยคำของพยาน 
เรื่อง  การสอบสวน................(ชื่อ).................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผดิวินัยอย่างรา้ยแรง 
 

สอบสวนท่ี............................................ 
วันที่................................................................ 

ข้าพเจ้า.............(ชื่อ).............เลขประจำตัวประชาชน.......................อายุ..................ปี 
สัญชาติ...................ศาสนา.......................อาชีพ..........................................อยู่บ้านเลขที่......................
ตรอก/ซอย..........................ถนน.......................แขวง/ตำบล................เขต/อำเภอ..............................
จังหวัด..................................โทร..........................................ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่าข้าพเจ้าเป็นพยาน
ในกรณีที่............(ส่วนราชการ).............. มีคำสั่ง ที่ ........./25......... สั่ง ณ วันที่ ..................................
สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง..................(ช่ือ)....................ในเรือ่ง...................... 
.................................................................................................................................................... .... 
และคณะกรรมการได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา การให้ถ้อยคำอันเป็นเท็จต่อกรรมการสอบสวนอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 

ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยคำตามความสัตย์จริงดังต่อไปนี้ 
.....................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

 

................(ลายมือช่ือ)..............พยาน ..............(ลายมือชื่อ).............ประธาน/กรรมการ 
(...............................................) (............................................) 

แบบ ดว. 3 
(ตามข้อ 31) 
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...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้
คำมั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทำโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพ่ือจูงใจข้าพเจ้า 
ให้ถ้อยคำ และกรรมการสอบสวนได้อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยคำเองแล้ว  
ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง จึงลงลายชื่อไว้ต่อหน้ากรรมการสอบสวน 

...................(ลายมือช่ือ).....................พยาน 
(........................................................) 
...................(ลายมือช่ือ).....................ผู้บันทึกถ้อยคำ 
(........................................................) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า............(ชื่อ)...........ได้ใหถ้้อยคำและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจา้ 

...................(ลายมือช่ือ).....................ประธานกรรมการ 
(........................................................) 
...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการ 
(........................................................) 

ฯลฯ 

...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการและเลขานุการ 
(........................................................) 

 

 

 

 

 

 

 

*แบบฟอร์มนี้เป็นไปตามข้อ 19 ของกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการดำเนินการดำเนินการทางวินัยพ.ศ.2556 และตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  
นร 1011/ว 3 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ ์2557  
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บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา 

และสรปุพยานหลักฐานที่สนับสนนุข้อกล่าวหา ตามขอ้ 40 

เรื่อง การสอบสวน.....................(ชื่อ).............................ซึง่ถูกกลา่วหาวา่กระทำผดิวนิยัอย่างร้ายแรง 
 

สอบสวนที่............................................ 
วันที่................................................................ 

ตามคำสั่ง..........................ที่....../25........... สั่ง ณ วันที่.............................................
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง.................(ชื่อ)......................คณะกรรมการ
สอบสวนได้ดำเนินการรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาว่า.................................... 
........................................................................................................................................................น้ัน 

บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณา1 แล้วเห็นว่าเพียงพอที่จะรับฟังและดำเนินการ 
ต่อไปได้ โดยมีข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานโดยสรุป ดังนี้ 

ข้อกล่าวหา2................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา3 
..................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

ในการสอบสวนนี้ ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะให้ถ้อยคำหรือยื่นชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  
เป็นหนังสือและมีสิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพ่ือขอให้ เรียก
พยานหลักฐานนั้นมาก็ได้ 
 

 
1 การประชุมวินิจฉัยตามข้อ 40 ต้องมกีรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกวา่สามคนและไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่งของกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
2ให้ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์วา่ผู้ถกูกล่าวหาได้กระทำการใด เมื่อใด อยา่งไร เป็นความผิดวินัยกรณีใด 
3การสรุปพยานหลักฐานจะระบุชื่อพยานหรือไม่ระบุชื่อก็ได้  

แบบ ดว. 5 
(ตามข้อ 40) 
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บันทึกนี้ทำขึ้นสองฉบบัมีข้อความตรงกัน และคณะกรรมการสอบสวนได้ลงลายมือชื่อ
ไว้เป็นหลักฐาน 

...................(ลายมือช่ือ).....................ประธานกรรมการ 
(........................................................) 
...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการ 
(........................................................) 

ฯลฯ 
...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการและเลขานุการ 
(........................................................) 

 

สอบสวนที่.............................................. 
วันที่................................................................ 

ข้าพเจ้า.................(ช่ือ)....................ไดรั้บทราบและลงลายมือชื่อรับทราบขอ้กล่าวหา
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามบันทึกลงวันที่................................................  
ไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน และได้รับบันทึกนี้หนึ่งฉบับไว้แล้วในวันนี้ 

...................(ลายมือช่ือ).....................ผู้ถูกกล่าวหา 
(........................................................) 

...................(ลายมือช่ือ).....................ประธานกรรมการ 
(........................................................) 

...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการ 
(........................................................) 

...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการและเลขานุการ 
(........................................................) 

 

 

 

* แบบฟอร์มนี้เป็นไปตามข้อ 19 ของกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการดำเนินการดำเนินการทางวินัยพ.ศ.2556 และตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  
นร 1011/ว 3 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ ์2557  
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บันทึกถ้อยคำของผูถู้กกลา่วหา 
เรื่อง การสอบสวน...................(ชื่อ).......................ซึง่ถกูกล่าวหาวา่กระทำผดิวนิัยอย่างร้ายแรง 

 

สอบสวนที่........................................ 
วันที่........................................................... 

ข้าพเจ้า................(ชื่อ)..............เลขประจำตวัประชาชน......................อายุ...............ปี 
สัญชาติ......................ศาสนา.........................อาชีพ................................อยู่บ้านเลขที่........................
ตรอก/ซอย..................................ถนน.................... ................แขวง/ตำบล........................................
เขต/อำเภอ..................................จังหวัด.............................................โทร...........................................
ข้าพเจ้าได้ทราบแล้ววา่ข้าพเจ้าเป็นผู้ถูกกล่าวหาตามคำสั่ง.........................................ท่ี........./25........
สั่ง ณ วันที่.................................. ในเรื่อง............................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

ตามที่คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน
ข้อกล่าวหาตามบันทึกลงวันที่...........................................ให้ข้าพเจ้ารับทราบแล้วนั้น 

ตามข้อกล่าวหาที่ว่า...................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอชี้แจงว่า...................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 

..............(ลายมือช่ือ)...........ผู้ถูกกล่าวหา .............(ลายมือชื่อ).............ประธาน/กรรมการ 
(...........................................) (...........................................) 
  

แบบ ดว. 4 
(ตามข้อ 31) 
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...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้
คำมั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทำโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพ่ือจูงใจข้าพเจ้า  
ให้ถ้อยคำ และกรรมการสอบสวนได้อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยคำเองแล้ว  
ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง จึงลงลายชื่อไว้ต่อหน้ากรรมการสอบสวน 

...................(ลายมือช่ือ).....................ผู้ถูกกล่าวหา 
(........................................................) 

...................(ลายมือช่ือ).....................ผู้บันทึกถ้อยคำ 
(........................................................) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า.............(ชื่อ)..........ได้ใหถ้้อยคำและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจา้ 

...................(ลายมือช่ือ).....................ประธานกรรมการ 
(........................................................) 

...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการ 
(........................................................) 

ฯลฯ 
...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการและเลขานุการ 
(........................................................) 

 

 

 

 

* แบบฟอร์มนี้เป็นไปตามข้อ 19 ของกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการดำเนินการดำเนินการทางวินยัพ.ศ.2556 และตามหนงัสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ 
นร 1011/ว 3 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ ์2557  
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รายงานการสอบสวน 

สอบสวนที่................................................. 
วันที่................................................................... 

เรื่อง การสอบสวน..................(ชื่อ)...................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
เรียน .................................................... 

ตามคำสั่ง.....................................ที่........../25......  ลงวันที่ ...................................
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง..............(ชื่อ)...........  ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่ง.......................... ระดับ..................... สังกัด........................................................ ............ 
ในเรื่อง.................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................น้ัน 

ประธานกรรมการได้รับสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาตั้งแต่วันที่................................................และได้ประชุม
คณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกเมื่อวันที่........................................... 

บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการสอบสวนและได้ประชุมพิจารณา 
มีความเห็นในเรื่องที่สอบสวนนี้แล้ว จึงขอรายงานการสอบสวนโดยมีข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย  
และความเห็นดังต่อไปนี้ 

1. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก.......................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

2. การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน้....................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

3. ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 (...) พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูล  
ที่ควรกล่าวหาว่า.......................(ชื่อ).........................กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง จึงมีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 

4. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณาแนวทางการสอบสวน และได้
ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณา
แล้วเห็นว่า พยานหลักฐานเพียงพอที่จะรับฟังได้ว่า...............(ชื่อ).............. ..ผู้ถูกกล่าวหากระทำผิด
วินัยอย่างร้ายแรงในเรื่องนี้ โดยมีข้อเท็จจริงในเบื้องต้นข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานที่สนับสนุน  
ข้อกล่าวหา โดยสรุปดังนี้ 
  

แบบ ดว.6  
(ตามข้อ 53) 

 

 

(0 
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ข้อเท็จจริงได้ความในเบื้องต้นว่า................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 

ข้อกล่าวหา................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 

พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา1........................................................................ 
............................................................................................................................................................... 

5. คณะกรรมการสอบสวนได้เรียก.........(ชื่อ).........ผู้ถูกกล่าวหามาแจ้งและอธิบาย  
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้ว ผู้ถูกกล่าวหาได้
ลงลายมือชื่อรับทราบและได้รับมอบบันทึกการแจ้งดังกล่าว ลงวันที่.................................ไปจำนวน
หนึ่งฉบับแล้วด้วย2 

6. ....................(ชื่อ)......................ผู้ถูกกล่าวได้ชี้แจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหา ดังนี้ 

คำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา............................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

พยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวหา 
................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 

7. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณา3 ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ
พยานหลักฐานต่างๆและมีความเห็น ดังนี้ 

ข้อเท็จจริงเบื้องต้น.................................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
 
 
 

 
1. ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไม่สอบสวนพยานใดตามข้อ 35 หรืองดสอบสวนพยานใดตามข้อ 36 ให้ระบุพยานที่ไม่สอบสวนหรือ
พยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้น พร้อมทั้งเหตุผลไว้ด้วย 
2 ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบตามที่คณะกรรมการสอบสวนเรียก ให้ส่งบันทึกตามข้อ 40 จำนวน 1 ฉบับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
ณ ที่อยู่ที่ปรากฏตามหลักฐานราชการ 
3 การประชุมพิจารณาวินิจฉัยตามข้อ 52 ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการสอบสวนทั้งหมด  
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ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง............................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

ประเด็นที่ต้องพิจารณา............................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 

ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน4................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................5 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และพร้อมนี้ได้เสนอสำนวนการสอบสวนมาดว้ยแลว้ 

...................(ลายมือช่ือ).....................ประธานกรรมการ 
(........................................................) 

...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการ 
(........................................................) 

ฯลฯ 

...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการและเลขานุการ 
(........................................................) 

 
 
 
 
 
 
4 ให้ระบุว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยอย่างไร หรือไม่ ถ้าผิด เป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใดและควรได้รับโทษสถานใด/มีเหตุออก
จากราชการ ตามมาตรา 110 (6) หรือมาตรา 110 (7) หรือไม่ อย่างไร 
5 ในกรณีที่กรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแย้ง ให้บันทกึรายละเอียดความเห็นแย้งด้วย 



    

 

ครุฑ 

 

 คำสัไง.................................... 

 ทีไ....../๎๑.. 

฼รืไอง  ลง฾ทษ.....ิปลดออก/เล຋ออกี..... 

--------------------------------- 

 

 ดຌวย…………….ิชืไอ .ี................฼ลขประจำตัวประชาชน………………………...ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

/฼ดิม฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.........สังกัด................................ 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............................฼งิน฼ดือน...................บาท  เดຌกระทำผิดวินัย฿นกรณี..........ิระบุกรณีกระทำผิด
฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๎ี......................................................... 
.......................................................................................................................................................................... .. 
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน๏................................................................................ ......
ตามมาตรา.........................฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละ อ.ก.พ.  
.........ิชืไอ อ.ก.พ.ี.….....฿นการประชุมครัๅงทีไ ......./๎๑... ฼มืไอวันทีไ……...............เดຌพิจารณามีมติ฿หຌลง฾ทษ 

.........ิปลดออก/เล຋ออก๐ี.................. 

  ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ .ิ..ี...฽ละมาตรา ๕๓ วรรคสอง๑ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๒๔ ิ...ี ขຌอ ๒๕ ฽ละขຌอ ๓์ ิ๏ี ของกฎ ก.พ.  
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ.....ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการ 

ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐  จึงสัไงลง฾ทษ.....ิปลด/เล຋ี......ิชืไอี........ออกจากราชการ 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ……………………………....฼ป็นตຌนเป๒  

 หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไ งนีๅ  ฿หຌ อุทธรณ์ต຋อ ก.พ .ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ  

    

฽บบ ดว. ๓/๏ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

  สัไง  ณ  วันทีไ ………………………………….  

 ิลงชืไอี 

   ิ.................ชืไอผูຌสัไง.................ี 

  ................ิตำ฽หน຋ง๓ี...............  
  

หมายเหตุ   ํ. ฿หຌระบุชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน   
  ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎. - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณ ี 
  - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

  - ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุคำว຋า ๡ถือ฼ป็นกรณคีวามผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง๢ ดຌวย 

 ๏. ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌวย 

  วินัย฽ละการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
  ฿ชຌบังคับจะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน
  ทีไ฿ชຌอยู຋ขณะกระทำผิด 

 ๐. กรณีมี฼หตุอันควรลดหย຋อนนำมาประกอบการพิจารณาลด฾ทษกใ฿หຌ฽สดงดຌวย 

 ๑. ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
  ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๑ ิํี /ิ๎ี /ิ๏ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย
 การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดຌวย 

 ๒. ฿หຌระบุวันออกจากราชการ฿หຌ ฼ป็นเปตามระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการ 

 ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

 ๓. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

  

 



   

     

 

ครุฑ 

 

 คำสัไง.................................... 

 ทีไ....../๎๑.. 

฼รืไอง  ลง฾ทษ.....ิปลดออก/ เล຋ออกี..... 

กรณีมีคำสัไง.....ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี.....฿นกรณีทีไถูกตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง 

 

 อຌางถึงคำสัไง........................................... ... ทีไ ....../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ ............... ..........  
฿หຌ..........................ิชืไอี.......................... ฼ลขประจำตัวประชาชน.............................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง..............ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...............สังกัด.................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............. 
฼งิน฼ดือน...................บาท๎ ..........ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี..........฼พืไอรอฟังผลการสอบสวน
พิจารณากรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฿น฼รืไอง.......................................................  
ตามคำสัไง....................................๏ ทีไ....../๎๑... สัไง ณ วันทีไ......................... ฾ดย฿หຌ.........ิพักราชการ/ออกจาก
ราชการเวຌก຋อนี.........ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................... ฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ อ.ก.พ. ...........ิชืไอ อ.ก.พ.ี............. ฿นการประชุมครัๅงทีไ...../๎๑... ฼มืไอวันทีไ................ 
เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า...............ิชืไอี…...........เดຌกระทำผิดวินัย฿นกรณี ........ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุป
ขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๐ี............................................................. ... 
............................................................................................................................. ....................................... 
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน๑.................................................................................. 
ตามมาตรา................ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ จึงมีมติ ฿หຌลง฾ทษ 

.....ิปลด/เล຋๒ี.....ออกจากราชการ 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี๓ มาตรา ๕๓ วรรคสอง ฽ละมาตรา ํ์ํ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ๓ ขຌอ ๒๔ ิ...ี ขຌอ ๒๕ ฽ละขຌอ ๓์ ิ๏ี 
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ... ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออก 

จากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ จึงสัไงลง฾ทษ.....ิปลด/เล຋ี............ิชืไอี............. 
ออกจากราชการ 

  

฽บบ ดว. ๓/๐ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ทัๅงนีๅ  ตัๅง฽ต຋วันทีไ ......................ซึไง฼ป็นวันทีไตຌอง...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง฼ป็นตຌนเป   

หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ  ฿หຌ อุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ  

  สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………. 

  

 ิลงชืไอี 

   ิ.................ชืไอผูຌสัไง.................ี 

  ................ิตำ฽หน຋ง๔ี............... 

 

หมายเหต ุ   ํ.  ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

     ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎. ส຋วนราชการ สังกัด ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ ฽ละ฼งิน฼ดือน ขณะมีคำสัไงพักราชการ/฿หຌออกจาก

 ราชการเวຌก຋อน 

 ๏. คำสัไงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
 ๐. - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณ ี 
  - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

  - ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุคำว຋า ๡ถือ฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง๢ ดຌวย 

 ๑. ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌ วย 

    วินัย฽ละการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฿ชຌบังคับ 

    จะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนทีไ฿ชຌอยู຋ 
    ขณะกระทำผิด 

 ๒. กรณีมี฼หตุอันควรลดหย຋อนนำมาประกอบการพิจารณาลด฾ทษกใ฿หຌ฽สดงดຌวย 

 ๓. ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๑ ิ๏ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดຌวย 



๏ 

 

 ๔. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

   



     

 

 

ครุฑ 

 

 คำสัไง.................................... 

 ทีไ....../๎๑.. 

฼รืไอง  ลง฾ทษ.....ิปลดออก/ เล຋ออกี..... 

กรณีมีคำสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา 

--------------------------------- 

 

               อຌางถึงคำสัไง................................. ทีไ.../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................฿หຌ..........ิชืไอี............. 
฼ลขประจำตัวประชาชน.....................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.....
สังกัด...........................  ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............. ฼งิน฼ดือน...................บาท๎ ..........ิพักราชการ/ออกจาก
ราชการเวຌก຋อนี.................ิ฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญา/฿นกรณีทีไตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาี................
฼รืไอง................................................................................................................................................................... ..
฾ดย฿หຌ..........ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี.......... ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ อ.ก.พ. ........ิชืไอ อ.ก.พี.......... ฿นการประชุมครัๅงทีไ....../๎๑... ฼มืไอวันทีไ..................
พิจารณา฼หในว຋า..................ิชืไอี...................กระทำความผิดอาญา ฿นกรณี .............ิสรุปขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ถຌามีหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณีทีไปรากฏตามคำพิพากษา 

ถึงทีไสุดี..................................................................................................................................... ................ 
฽ละศาล...........ิชืไอศาลี..........มีคำพิพากษาถึงทีไสุด ฿นคดีหมาย฼ลขดำทีไ.................฽ละหมาย฼ลข฽ดงทีไ
....................฿หຌ...ิจำคุก฼ป็น฼วลา........../รับ฾ทษทีไหนักกว຋าจำคุกี..... ฐาน....ิเม຋฿ช຋฼ป็น฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌ
กระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษี......... พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐานกระทำ
ความผิดอาญาจนเดຌรับ฾ทษจำคุกหรือ฾ทษทีไหนักกว຋า฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก หรือ฿หຌรับ฾ทษ 

ทีไหนักกว຋า฾ทษจำคุก ฼วຌน฽ต຋฼ป็น฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ตามมาตรา 
๔๑ ิ๒ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละ฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง  
ตามขຌอ ๒๑ ิ๎ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงมีมติ฿หຌลง฾ทษ.....ิปลดออก 

/เล຋ออก๏ี......  

  

฽บบ ดว. ๓/๑ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี มาตรา ๕๑ วรรคสอง มาตรา ๕๓ วรรคสอง 
฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๒๑ ิ๎ี  
ขຌอ ๒๔ ิ...ี ขຌอ ๒๕ ขຌอ ๓์ ิ๏ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ....  
ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ จึงสัไงลง฾ทษ..........
ิปลด/เล຋ี.........ิชืไอี..........ออกจากราชการ 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ......................ซึไง฼ป็นวันทีไตຌอง.....ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี....
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง฼ป็นตຌนเป 

 หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไ งนีๅ  ฿หຌ อุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ  

   สัไง  ณ  วันทีไ ………………………………….  

 ิลงชืไอี 

   ิ.................ชืไอผูຌสัไง.................ี 

  ................ิตำ฽หน຋ง๐ี............... 

 

หมายเหตุ     ํ . ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 
 ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 

 ๎. ส຋วนราชการ สังกัด ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ ฽ละ฼งิน฼ดือน ขณะมีคำสัไงพักราชการ/฿หຌออกจาก
 ราชการเวຌก຋อน   

 ๏. กรณีมี฼หตุอันควรลดหย຋อนนำมาประกอบการพิจารณาลด฾ทษกใ฿หຌ฽สดงดຌวย 

 ๐. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

     

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ......./๎๑..... 

฼รืไอง  ลง฾ทษกรณีคณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี... ชีๅมูลความผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง  

--------------------------------- 

 ดຌวย...................ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน......................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

/฼ดิม฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...... สังกัด............................ 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............................฼งิน฼ดือน.............. .........บาท เดຌถูกคณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี...  
เต຋สวน฽ละมีมติชีๅมูลความผิดทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน......................................................................... ..... 
ตามมาตรา.......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼มืไอวันทีไ........................... 
฾ดย฿หຌผูຌบังคับบัญชาดำ฼นินการพิจารณา฾ทษทางวินัยตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ....ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี... 
มีมติ ฽ละ฿หຌถือสำนวนการเต຋สวนของคณะกรรมการ...ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี....฼ป็นสำนวนการสอบสวนทางวินัย
ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 

 บัดนีๅ อ.ก.พ. .......…ิชืไอ อ.ก.พ.ี.…....... ฿นการประชุมครัๅงทีไ....../๎๑.....฼มืไอวันทีไ....................
เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ตามทีไคณะกรรมการ........ิป.ป.ช./ป.ป.ท.ี....... มีคำวินิจฉัยว຋า..............ิชืไอี.................. 
เดຌกระทำผิดวินัย ฿นกรณี.........ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิด
อย຋างเร ฼มืไอ฿ด๎ี.......................................................................................................................... ...................... 
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน๏...................................................................................... 
ตามมาตรา................฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  จึงมีมติ฿หຌลง฾ทษ 

....ิปลดออก/เล຋ออกี.....ตามฐานความผิดทีไคณะกรรมการ...ิป.ป.ช/ป.ป.ท.ี... มีมติชีๅมูล 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ (…) มาตรา ๕๓ วรรคสอง ิ฽ละมาตรา ํ์์/ํ๐ี 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละ...ิมาตรา ๕๔ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๎๑๒ํ /มาตรา................... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติมาตรการของฝຆายบริหาร฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต พ.ศ. .......ี.....  
ประกอบขຌอ ๒๔ ขຌอ ๒๕ ฽ละขຌอ ๓์ (๏) ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
฽ละขຌอ.......ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐   

จึงสัไงลง฾ทษ........ิปลด/เล຋ี.................ิชืไอี...................ออกจากราชการ 

  ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ.....................฼ป็นตຌนเป๑ 

฽บบ ดว. ๓/๒ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

                 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

(กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี้มĎล) 

 หากท຋านจะฟງอง฾ตຌ฽ยຌงคำสัไ งนีๅ  ฿หຌฟງองคดีต຋อศาลปกครองภาย฿น฼กຌาสิบวันนับ฽ต຋  
วันทีไถูกลง฾ทษ ตามมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปราม
การทุจริต฽ห຋งชาติ พ.ศ. ๎๑๒ํ หรือจะอุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อ
พนักงานผูຌรับอุทธรณ์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำ฼ภอ฼มือง  
จังหวัดนนทบุรี หรือยืไน฾ดยส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. ภาย฿นสามสิบวัน
นับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ  ตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  
พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๎๑๑ํ ทัๅงนีๅ  
การฟງองคดีต຋อศาลปกครองหรือการอุทธรณ์คำสัไงต຋อ ก.พ.ค. จะตຌอง฼ลือก฿ชຌสิทธิทาง฿ดทางหนึไง฼ท຋านัๅน  

(กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี้มĎล) 

 หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไ งนีๅ  ฿หຌ อุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ   

 

   สัไง  ณ  วันทีไ ……………………………………..  

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี...........๒ 

 

หมายเหตč    ํ.   ชืไอตำ฽หน຋งตามทีไมี ตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 
    ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงาน ทีไ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด ิถຌามีี 
              ๎. - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณี  
  - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

  



๏ 

 

 

 ๏. ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌวย 

      วินัย฽ละการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
     ฿ชຌบังคับจะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการ 

     พล฼รือนทีไ฿ชຌอยู຋ขณะกระทำผิด 

 ๐. ฿นกรณีผูຌถูกลง฾ทษเดຌออกจากราชการเป฽ลຌว ฿หຌระบุมาตรา ํ์์/ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 

                     ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดຌวย 

 ๑. ฿หຌระบุวันออกจากราชการ฿หຌ ฼ป็นเปตามระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการ 

  ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

 ๒.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

   



  

 

ครุฑ 

 

 คำสัไง.................................... 

 ทีไ....../๎๑.... 

฼รืไอง  สัไงงด฾ทษ  

กรณีออกจากราชการเป฽ลຌว ตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ 

--------------------------------- 

 ดຌวย….…....ิชืไอี................... ฼ลขประจำตัวประชาชน.........……………..... ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...... สังกัด............................. ... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............................ ...  
฼งิน฼ดือน.....................บาท๎ เดຌกระทำผิดวินัย ฿นกรณี..........ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็น
สาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๏ี...............................................................................................  
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน๐.......................................... ........ตามมาตรา........ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ต຋฼นืไองจาก...............ิชืไอี..................฼ป็นผูຌทีไ 
เดຌออกจากราชการเป฽ลຌว ฾ดย.....................ิระบุ฼หตุออกจากราชการี.........................ตัๅง฽ต຋วันทีไ................ 
จึง฿หຌงด฾ทษ /อ.ก.พ. ........ิชืไอ อ.ก.พ.ี..........฿นการประชุมครัๅงทีไ .../๎๑... ฼มืไอวันทีไ….........…..............  
จึงมมีติ฿หຌงด฾ทษ 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๎ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย 

พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไงงด฾ทษ................ิชืไอี....................... 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

  หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ ฿หຌอุทธรณ์ต຋อผูຌทำคำสัไง ฾ดยทำ฼ป็นหนังสือยืไนต຋อ 

ผูຌทำคำสัไงภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไเดຌรับ฽จຌงคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ๐๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๎๑๏๕ 

   สัไง  ณ  วันทีไ ………………………………….  

 ิลงชืไอี 

   ิ.................ชืไอผูຌสัไง.................ี 

   ................ิตำ฽หน຋ง๑ี............... 

฽บบ ดว. ๓/๔ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 

หมายเหตุ ํ. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

  ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎. ตำ฽หน຋ง สังกัด ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ ฽ละ฼งิน฼ดือน ขณะออกจากราชการ 
 ๏. - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณี  
  - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

 ๐.  ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌวย 

  วินัย฽ละการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
  ฿ชຌบังคับจะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน
  ทีไ฿ชຌอยู຋ขณะกระทำผิด 

 ๑. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

  

 



 

 

ครุฑ 

คำสัไง................................... 

ทีไ..../๎๑.. 
฼รืไอง  สัไงยุติ฼รืไอง  

--------------------------------- 

  ดຌวย………………….ิชืไอี.....................฼ลขประจำตัวประชาชน………………………...ขຌาราชการ
พล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี..............................สังกัด........................................
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ......................................฼งิน฼ดือน...................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย..... 
ิอย຋างเม຋รຌาย฽รง/อย຋างรຌาย฽รงี..............฿น฼รืไอง........................ิสรุป฼รืไองกล຋าวหาสัๅน โ ฾ดยเม຋ตຌองระบุ
รายละ฼อียดขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นขຌอกล຋าวหา๎ี........................................................................................................ 

  ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

  บัดนีๅ พิจารณา฼หในว຋า…….....ิระบุพฤติการณ์฽ละ฼หตุผลทีไเม຋฼ป็นความผิดทางวินัยี........
พฤติการณ์ของ..................ิชืไอี....................เม຋เดຌกระทำผิดวินัย฿น฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา ฼หในควรยุติ฼รืไอง  

บัดนีๅ อ.ก.พ. ............…ิชืไอ อ.ก.พ.ี.….......... ฿นการประชุมครัๅงทีไ.../๎๑...฼มืไอวันทีไ……......... 
เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า…….....…….ิระบุพฤติการณ์฽ละ฼หตุผลทีไเม຋฼ป็นความผิดทางวินัยี............พฤติการณ์ 
ของ...............ิชืไอี.....................เม຋เดຌกระทำผิดวินัย฿น฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา จึงมีมติ฿หຌสัไงยุติ฼รืไอง 

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละ...ิมาตรา ๕๎ วรรคสอง/มาตรา ๕๏ 
วรรคสอง/มาตรา ๕๓ วรรคสองี……฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ 

...ิขຌอ ํํ ิํี /ขຌอ ๑๒ ิํี /ขຌอ ๑๕ ิ๐ีี...฽ละขຌอ ๒๒ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย  
พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไงยุติ฼รืไอง  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

 สัไง  ณ  วันทีไ…………………………………….. 

 ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
 ..........ิตำ฽หน຋ง๏ี.......... 

 

 

฽บบ ดว. ๓/ํ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

หมายเหตุ    ํ.   ฿หຌระบุชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

  ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎.  - ถຌาถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยหลาย฼รืไอง฿หຌระบุทุก฼รืไอง  
  - ถຌา฼ป็นกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม 

   หรือต຋างกระทรวง฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน  
 ๏. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

     

ครุฑ 

 

 คำสัไง.................................... 

 ทีไ.../๎๑... 

฼รืไอง  สัไงงด฾ทษ 

--------------------------------- 

 

 ดຌวย….…....ิชืไอี............. ฼ลขประจำตัวประชาชน.........……………..... ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...... สังกัด.................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............................ ...  
฼งิน฼ดือน.....................บาท เดຌกระทำผิดวินัย ฿นกรณี .........ิระบุกรณีกระทำผิด฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริง 
อัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๎ี.......................................................................... ..... 
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................. ...............................................................  
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ฐาน๏................................................................. ....... 
ตามมาตรา......... ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์  
฽ต຋฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ..................ิระบุ฼หตุอันควรงด฾ทษี..................... 
จึงงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ...ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี... /อ.ก.พ. ....ิชืไอ อ.ก.พ.ี..... 
฿นการประชุมครัๅงทีไ.../๎๑... ฼มืไอวันทีไ….........…........... เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในควรลง฾ทษภาคทัณฑ์ ฽ต຋กรณี 
฼ป็นการกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย฽ละมี฼หตุอันควรงด฾ทษ... ...............ิระบุ฼หตุอันควรงด฾ทษี..................... 
จึงมีมติงด฾ทษภาคทัณฑ์ ฾ดย฿หຌ.....ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี..... 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละ...ิมาตรา ๕๎ ฽ละมาตรา ๕๒ วรรคสาม 

/มาตรา ๕๏ วรรคสอง ฽ละมาตรา ๕๒ วรรคสาม /มาตรา ๕๒ วรรคสาม ฽ละมาตรา ๕๓ วรรคสองี๐... 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ...ิขຌอ ํํ ิ๏ี/ขຌอ ๑๕ ิ๎ีี... 
฽ละขຌอ ๓ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไงงด฾ทษ...........ิชืไอี................... 
 ฾ดย฿หຌ.....ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือนี๑..... 

  

 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 
฽บบ ดว. ๓/๓ 



๎ 

 

ิ฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณ ีส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวง 
ซึไง฼ป็นผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหวัหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์ ฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์  ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไง ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

   สัไง  ณ  วันทีไ ………………………………….  

 ิลงชืไอี 

   ิ.................ชืไอผูຌสัไง.................ี 

  ................ิตำ฽หน຋ง๒ี............... 

 

หมายเหตุ    ํ.  ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

        ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎.  - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณี  
  - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

  - ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุคำว຋า ๡ถือ฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง๢ ดຌวย 

 

  



๏ 

 

 ๏.  ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌวย 

     วินัย฽ละการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
      ฿ชຌบังคับจะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 

  ทีไ฿ชຌอยู຋ขณะกระทำผิด 

 ๐.  ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
   ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๐ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
   ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดຌวย 

 ๑.  การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน ฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก฽ยกจากคำสัไงนีๅ 
 ๒.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

 ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

 ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
 ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

หนังสือทัณฑ์บน 

.........(ส่วนราชการท่ีออกหนังสือ)......... 
วันที่.........เดอืน......................พ.ศ................. 

ข้าพเจ้า................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง..................................
สังกัด.............กระทำผิดวินัยกรณี .................(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุ  
ทุกกรณี)................................................................................................................................................ 
เป็นการกระทำผิดวินัยฐาน..............................(ระบุทุกฐานความผิดที่เห็นว่าผู้ถูกลงโทษกระทำผิด
ตามพฤติการณ์ที่ได้แจ้งข้อกล่าวหาไว้แล้ว)............................................................................... .........
ตามมาตรา ..................................และมาตรา 84 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 สมควรได้รับโทษภาคทัณฑ์ แต่เป็นการกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ 
เนื่องจาก................(ระบุเหตุงดโทษ)...................ผู้บังคับบัญชาจึงได้กรุณางดโทษให้โดยให้ทำทัณฑ์
บนเป็นหนังสือ  

ข้าพเจ้าจึงขอทำทัณฑ์บนไวต้่อ....(ผู้บังคับบญัชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา57)...
ว่าข้าพเจ้าจะไม่กระทำผิดวินัยเช่นนี้อีก และจะรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ หากข้าพเจ้ากระทำ
การอันเป็นการฝ่าฝืนทัณฑ์บนที่ให้ไว้นี้ขอให้ผู้บังคับบัญชาลงโทษแก่ข้าพเจ้าตามควรแก่กรณี 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้ทำทัณฑ์บน 
(..........................................) 

ลงชื่อ...........................................พยาน 
(..........................................) 

ลงชื่อ...........................................พยาน 
(..........................................) 
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บันทึกกิจกรรมประจำวันของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยา่งร้ายแรง  
ตามคำสั่ง........................... ท่ี ......../25...... ลงวันที่........ เดอืน................ พ.ศ. 25..... 

กรณีร้องเรียนกล่าวหา...........(ชื่อ)...........ตำแหน่ง....................................... 

วัน เดือน ป ี รายการปฏิบตัิงาน (กิจกรรม) ผู้ปฏิบัติงาน หมายเหต ุ
 (ดำเนินการ).......................................... 

................................................................ 

................................................................ 
 
(ดำเนินการ).......................................... 
................................................................ 
................................................................ 

ลงชื่อ...................... 
(................................) 
 
 

 

 (ดำเนินการ).......................................... 
................................................................ 
................................................................ 
 
(ดำเนินการ).......................................... 
................................................................ 
................................................................ 

ลงชื่อ...................... 
(................................) 
 
 

 

 (ดำเนินการ).......................................... 
................................................................ 
................................................................ 
 
(ดำเนินการ).......................................... 
................................................................ 
................................................................ 

ลงชื่อ...................... 
(................................) 
 

 

  (ดำเนินการ).......................................... 
................................................................ 
................................................................ 

ลงชื่อ...................... 
(................................) 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการคณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยอย่างร้ายแรง โทร. 0 2590 1417              
ทีส่ธ วันท่ี 
เรื่องขอขยายระยะเวลาการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ครั้งที่ .....กรณี..........(ชื่อ).............. 
เรียน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข/ผู้ว่าราชการจังหวัด............... 

๑. ความเป็นมา 
1.1.........(ส่วนราชการ).............ได้มีคำสั่ง ที่ ...../25..... ลงวันที่........................

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง แก่..........(ชื่อ)..............ตำแหน่ ง..................
ระดับ .............สังกัด.............ในเรือ่ง..........(ระบุพฤตกิารณ์การกระทำตามคำสั่งดงักล่าว).................... 

1.2 คณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการครั้งแรก 
เมื่อวันที่ ....................ซึ่งจะครบกำหนดระยะเวลาการสอบสวน 120 วัน ในวันที่ .............................. 

1.3 คณะกรรมการสอบสวนทางวินยัอย่างรา้ยแรง ได้ดำเนินการ ......................... 

๒. ข้อพิจารณา 
กฎ ก .พ .ว่าด้ วยการดำเนิ นการทางวินั ย  พ .ศ .2556  ข้อ  54  สรุปว่ า  

ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวนและจัดทำรายงานการสอบสวนพร้อมทั้งสำนวน 
การสอบสวนเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน 120 วันนับแต่วันที่มี
การประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรก และในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและ 
ความจำเป็นไมอ่าจดำเนนิการให้แล้วเสร็จไดภ้ายในกำหนดเวลาดังกล่าวให้ประธานกรรมการรายงาน
ต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอขยายเวลาสอบสวนตามความจำเป็นและให้ผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาขยายเวลาไดค้รั้งละไม่เกิน 60 วันและหากมีการขยายเวลาจนทำให้
การสอบสวนดำเนินการเกิน 180 วันนับแต่วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกให้ผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนรายงานอ .ก.พ.กระทรวงที่ผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ทราบเพ่ือติดตาม
เร่งรัดให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็วต่อไป 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงขอเรียนว่า........ .............(ระบุการ
ดำเนินการที่ได้ดำเนินการไปแล้วและเหตุขัดข้องเพ่ือขอการขอขยายระยะเวลา)...............................
จึงไม่อาจดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 120 วัน ได้ เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม  
จึงเห็นควรให้ขยายระยะเวลาสอบสวนออกไปอีก 60 วัน นับแต่วันประชุมคณะกรรมการสอบสวน
ครั้งแรก 

๓. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตให้ขยายระยะเวลาสอบสวนออกไปอีก 60 วัน 

จะเป็นพระคุณ  
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการคณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยอย่างร้ายแรงโทร. 0 2999 9999    
ทีส่ธ วันที ่
เรื่องขอเชิญมาใหถ้้อยคำตอ่คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยา่งร้ายแรง 

เรียน  ........(ผู้บังคับบัญชา)........ 

ด้วย..................(ส่วนราชการ)..................ได้มีคำสั่ง ที่ ............./25......................... 
ลงวันที่ ......................................แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง กรณี
..................................................................................................รายละเอียดตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้ 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง มีความประสงค์ขอให้ท่านแจ้ง
........................(ช่ือ)..........................ตำแหน่ง.................................มาให้ถ้อยคำในฐานะพยานในเรื่องดังกล่าว 
ณ...............................ในวนัที ่....................... เวลา ............................ เป็นต้นไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดดำเนินการต่อไปด้วย จะขอบคุณมาก 
 
 

ลงชื่อ.............................................. 
(................(ชื่อ)....................) 

(ตำแหน่ง)....................................... 
ประธานคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

  

แบบหนังสือเชิญพยานมาให้
ถ้อยคำ(หนังสือภายใน) 
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ที่ สธ   คณะกรรมการสอบสวนทางวนิัยอยา่งร้ายแรง 

..........................(ส่วนราชการ)...................... 

....................................................................... 

วัน เดือน ป ี

เรื่อง  ขอเชิญมาให้ถ้อยคำต่อคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

เรียน  ......(พยาน)...... 

ด้วย..........(ส่วนราชการ)..........ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทางวินัยอย่างร้ายแรง 
กรณี ...................................................................................................................................................... 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ขอเชิญท่านมาให้ถ้อยคำต่อ
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ณ ......................................................................................... 
ในวันที่ ................................. เวลา...............น. เป็นต้นไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดดำเนินการต่อไปด้วย จะขอบคุณมาก 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

ลงชื่อ.............................................. 
(................(ชื่อ)....................) 

(ตำแหน่ง)....................................... 
ประธานคณะกรรมการสอบสวน 

 
 
 
 
(ส่วนราชการ) 
โทร. ๐ 2999 9999 
โทรสาร ๐ 2999 9999 
  

แบบฟอร์มหนังสือเชิญพยานมา
ให้ถ้อยคำ(หนังสือภายนอก) 
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ที่ สธ คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

........................(ส่วนราชการ)......................... 

........................................................................ 

วัน เดือน ป ี

เรื่อง  ขอเชิญพบคณะกรรมการสอบสวน 

เรียน  ......(ผู้ถูกกล่าวหา)...... 

อ้างถงึ  คำสั่ง......................... ที่ ....../25........... ลงวันที ่................................ 

ตามที่อ้างถึง ......(ส่วนราชการ).....ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทางวินัย 
อย่างร้ายแรง กรณี............................................................................................................ ............ 
.................................................................................................................................... นั้น 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ขอเชิญท่านไปพบคณะกรรมการ
สอบสวน เพ่ือรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ณ .............................. 
ในวันที่ ................................. เวลา...............น. เป็นต้นไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดดำเนินการต่อไปด้วย จะขอบคุณมาก 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

ลงชื่อ.............................................. 
(................(ชื่อ)....................) 

(ตำแหน่ง)....................................... 
ประธานคณะกรรมการสอบสวน 

 
 
 
 
(ส่วนราชการ) 
โทร. ๐ 2999 9999 
โทรสาร ๐ 2999 9999 
 

แบบหนงัสอืเชญิผูถู้กกล่าวหามา

รบัทราบขอ้กล่าวหา 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง 
การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง 
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คำสั่งจังหวดัภีมบรุ ี
ที่ 112 / ๒๕61 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
 

ด้วยนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล เลขประจำตัวประชาชน 1333344455566 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งนายแพทย์ ระดับชำนาญการพิเศษ  
สังกัดโรงพยาบาลกษิตินทรคาม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรี เลขที่ตำแหน่ง 16720  
มีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ในเรื่องไม่มาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่  
๑ กรกฎาคม ๒๕60 เป็นต้นมาซึ่งติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน โดยไม่กลับมา
ปฏิบัติงานอีกเลย โดยไม่มีการขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชา 

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๙๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับขอ้ ๑๕ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนนิการทางวินยั พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงเพ่ือสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าว ประกอบด้วย
บุคคลดังต่อไปนี้ 

๑. นายยุษธีระ  วงศ์ปาณฑป เป็นประธานกรรมการ  
๒. นายภีม  วงษ์รามาธิป เป็นกรรมการ  
๓. นายอรชุน  นารายณกุล  เป็นกรรมการ  
4. นายภีษมะ  ศูรยกตกูร เป็นกรรมการและเลขานุการ 
5. นายจุลมล จุลจักรกมล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด
ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วเสนอสำนวนการสอบสวนมา  
เพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป 

อนึ่ง ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย  
ในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไว้ในคำสั่งนี้ หรือกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงผู้อื่น ให้ดำเนินการตาม
ข้อ ๔๙ หรือ ข้อ ๕๐ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี 

สั่ง  ณ วนัที่ 26 กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ธิปติ สถาปนกร 
(นายธปิต ิสถาปนกร) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดภมีบุร ี
 

ตวัอยา่ง 



116 

 
หนังสอืแจ้งตำแหน่งคณะกรรมการสอบสวน 

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวนิัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

ตามข้อ ๒๑ (๑) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนนิการทางวินยั พ.ศ. ๒๕๕๖ กำหนดให้ 
ผู้สั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนแจ้งตำแหน่ งของประธานกรรมการ กรรมการ และ
ผู้ช่วยเลขานุการ รวมทั้งสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนไปพร้อมกับคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน นั้น 

บัดนี้ ได้มีคำสั่งจังหวัดภีมบุรี ที่112/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ทางวินัยอย่างร้ายแรง ลงวันที่26 กันยายน2561 เพ่ือสอบสวนท่าน จึงแจ้งตำแหน่งและระดับ
ตำแหน่งของคณะกรรมการสอบสวนให้ทราบ ดังนี้ 

๑. นายยุษธีระ วงศป์าณฑป ตำแหนง่นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุรี 
เป็นประธานกรรมการ  

๒. นายภีม วงษ์รามาธปิ ตำแหนง่นกัจัดการงานทัว่ไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุรี 
เป็นกรรมการ  

๓. นายอรชนุ นารายณกุล ตำแหนง่ทันตแพทย์ชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุรี 
เป็นกรรมการ  

4. ภีษมะ ศูรยกตกูร ตำแหนง่นติิกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุรี 
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

5. นายจุลมลจุลจักรกมล  ตำแหน่งนิติกร (พนักงานราชการ) 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัภีมบุรี 
เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ 

ท้ังนี้ ท่านมีสิทธิคัดค้านคณะกรรมการสอบสวนโดยทำเป็นหนังสือยื่นต่อผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ภายในกำหนดเจ็ดวันนับแต่วันที่ทราบหรือเห็นว่าทราบคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ตามข้อ 23 ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
หมวด ๔ การดำเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

ธิปติ สถาปนกร 
(นายธปิต ิสถาปนกร) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดภมีบุร ี  

ตวัอยา่ง 
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ที่  ศป ๐๒๐๑.๐๕2/10 ศาลากลางจังหวดัภีมบรุ ี

อำเภอเมือง จังหวดัภีมบุรี 99๐๐๐ 

15ตุลาคม ๒๕61 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง  
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกษิตินทรคาม 
สิ่งที่ส่งมาด้วย1.สำเนาคำสั่งจังหวัดภีมบุรี ที่ 112/๒๕61 ลงวันที่ 26 กันยายน 2561จำนวน 3 ฉบับ 

2. บันทึกการแจ้งตำแหน่งคณะกรรมการสอบสวน 
และสิทธิคัดค้านกรรมการสอบสวน จำนวน 3 ฉบับ 
ด้วยจังหวัดภีมบุรี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงแก่นางศูป

ภาดานัฐฑิโรกุล ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งนายแพทย์ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัด
โรงพยาบาลกษิตินทรคาม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรี ในเรื่องนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไม่มา
ปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เป็นต้นมา ซึ่งติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 
วัน โดยไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลย โดยไม่มีการขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชา รายละเอียดปรากฏ
ตามสำเนาคำสั่งที่ส่งมาด้วยนี้ 

ดังนั้น ขอให้ท่านแจ้งคำสัง่ดังกล่าวให้ นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ทราบ โดยมอบสำเนา
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและบันทึกการแจ้งตำแหน่งคณะกรรมการสอบสวนให้  
นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ พร้อมกับให้บุคคลดังกล่าวลงนามรับทราบ  
พร้อมวัน เดือน ปี ที่รับทราบ ในสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและบันทึกการแจ้ง
ตำแหน่งคณะกรรมการสอบสวน แล้วส่งกลับคืนไปให้ผู้ว่าราชการจังหวัดภีมบุรี จำนวนอย่างละ  
1 ฉบับ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดดำเนินการต่อไปด้วย จักขอบคุณมาก 

ขอแสดงความนับถือ 
 

ธิปติ สถาปนกร 
(นายธปิต ิสถาปนกร) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดภมีบุร ี
 
 
 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรี 
กลุ่มงานนิติการ  
โทร.  ๐ ๒999 9999 
โทรสาร  ๐ ๒999 9998 
 

ตวัอยา่ง 



118 

 
 
 
 

ท่ี ศป ๐๒๐๑.๐๕2/12 คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุร ี
อำเภอเมือง จังหวัดภีมบุรี ๑๑๐๐๐ 

1พฤศจิกายน 2561 

เรื่อง  ขอเชิญมาให้ถ้อยคำต่อคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

เรียน  นางช่อม่วง นวลนรดี 

ด้วยจังหวัดภีมบุรี ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทางวินัยอย่างร้ายแรง กรณี  
นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไม่มาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เป็นต้นมา ซึ่งติดต่อ 
ในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน โดยไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลย โดยไม่มีการขออนุญาตลาต่อ
ผู้บังคับบัญชา  

คณ ะกรรมการสอบสวนทางวินั ยอย่ างร้ ายแรง ขอเชิญท่ านมาให้ ถ้ อยคำ 
ต่อคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ณ ห้องประชุม 1 โรงพยาบาลกษิตินทรคาม ในวันที่ 
15 พฤศจิกายน 2561 เวลา 09.30 นาฬิกา เป็นต้นไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดดำเนินการต่อไปด้วย จะขอบคุณมาก 

ขอแสดงความนับถือ 
 

ยุษธีระ วงศ์ปาณฑป 
(นายยุษธีระ วงศป์าณฑป) 

ตำแหนง่นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
ประธานกรรมการสอบสวน 

 
 
 
 
 
กลุ่มงานนิติการ 
โทร. ๐ 2999 9999 
โทรสาร ๐ 2999 9999 
  

ตวัอยา่ง 
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บันทึกถ้อยคำของพยาน 

เรื่อง การสอบสวนนางศปูภาดา นัฐฑิโรกุล ซึง่ถูกกล่าวหาวา่กระทำผดิวนิัยอย่างรา้ยแรง 
________________ 

สอบสวนที่ โรงพยาบาลกษติินทรคาม 
วันที่15พฤศจิกายน2561 

ข้าพเจ้า นางช่อม่วง นวลนรดี เลขประจำตัวประชาชน1 2345 67890 12 3 
อาย ุ28 ปีสัญชาติไทย ศาสนาพุทธ อาชีพรับราชการ อยู่บ้านเลขที่ 11 ซอยจุฬาเกษม ถนนลาดยาว 
ตำบลลาดยาว อำเภอลาดยาว จังหวัดภีมบุรี ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่า ข้าพเจ้าเป็นพยานในกรณีที่
จังหวัดภีมบุรีมีคำสั่งที่ 112/2561 ลงวันที่ 26 กันยายน 2561 สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ทางวินัยอย่างร้ายแรง นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ในเรื่องนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไม่มาปฏิบัติราชการ
ตั้งแต่วันที่  ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เป็นต้นมา ซึ่งติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน  
โดยไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลย โดยไม่มีการขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการ
สอบสวนได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมาย
อาญา การให้ถ้อยคำอันเป็นเท็จต่อกรรมการสอบสวนอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย  

ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยคำตามสัตย์จริงดังต่อไปนี้ 
ข้าพเจ้ามีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบ และจัดเก็บบัญชีลงลายมือชื่อ

การมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลกษิตินทรคาม และได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
ให้มีหน้าที่ขีดเส้นแดงในบัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกคนเมื่อพ้นเวลามาปฏิบัติงาน
ตามปกติ และสรุปยอดผู้มาปฏิบัติงานและไม่มาปฏิบัติงานในแต่ละวัน โดยนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล  
มีหน้าที่ตรวจรักษา วินิจฉัยโรคแก่ผู้ป่วยที่มารับบริการ ตนเป็นเพ่ือนร่วมงานของนางศูปภาดา  
นัฐฑิโรกุล โดยนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล มีพฤติกรรมใช้จ่ายฟุ่มเฟือย มีเจ้าหนี้มาทวงหนี้ที่โรงพยาบาล
จำนวนหลายรายชอบยืมเงินเพื่อนร่วมงานรวมทั้งยืมเงินตนด้วย มีหนี้สินจำนวนมากทั้งในระบบและ
นอกระบบ และนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล เคยพูดให้ตนฟังว่ารู้สึกอับอายที่มีเจ้าหนี้มาทวงหนี้  
ถึงที่ทำงาน จนไม่อยากมาทำงาน มีหนี้สินรวมทุกรายประมาณห้าแสนบาท และนางศูปภาดา  
นัฐฑิโรกุล ไม่มาทำงานตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงปัจจุบัน  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้
คำมั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทำโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพ่ือจูงใจข้าพเจ้า  
ให้ถ้อยคำ และกรรมการสอบสวนได้อ่านให้ข้าพเจ้ าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยคำเองแล้ว  
ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้ากรรมการสอบสวน 

 
ช่อม่วง นวลนรด ี พยาน 

(นางช่อม่วง นวลนรดี)  
 

ภีษมะ ศรูยกตกูร 
 
ผู้บันทึกถ้อยคำ 

(นายภีษมะ ศูรยกตกรู)  
 

ตวัอยา่ง 
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- 2 - 
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่านางช่อม่วง นวลนรดี ได้ให้ถ้อยคำและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 

 
ยุษธีระ วงศ์ปาณฑป 

 
ประธานกรรมการ 

(นายยุษธีระ วงศป์าณฑป)  
 

ภีมวงษ์รามาธิป 
 
กรรมการ 

(นายภีม วงษ์รามาธิป)  
 

อรชุน นารายณกุล 
 
กรรมการ 

(นายอรชนุนารายณกลุ)  
 

ภีษมะ ศรูยกตกูร 
 
กรรมการและเลขานุการ 

(นายภีษมะ ศูรยกตกรู) 
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ท่ี ศป ๐๒๐๑.๐๕2/13 คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุร ี
อำเภอเมือง จังหวัดภีมบุรี ๑๑๐๐๐ 

22 พฤศจิกายน 2561 

เรื่อง  ขอเชิญพบคณะกรรมการสอบสวน 

เรียน  นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล 

อ้างถงึ  คำสั่งจงัหวัดภีมบุร ีที่ 112/2561 ลงวนัที่ 26 กนัยายน 2561 

ตามที่อ้างถึง จังหวัดภีมบุรีได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทางวินัยอย่างร้ายแรง  
กรณีนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไม่มาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่  ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เป็นต้นมา  
ซึ่งติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน  15 วัน โดยไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลย โดยไม่มีการ 
ขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชา นั้น 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ขอเชิญท่านไปพบคณะกรรมการ
สอบสวน เพ่ือรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ณ ห้องประชุม 1 
โรงพยาบาลกษิตินทรคาม ในวันที่ 3 ธันวาคม 2561 เวลา 09.30 นาฬิกา เป็นต้นไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดดำเนินการต่อไปด้วย จะขอบคุณมาก 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

ยุษธีระ วงศ์ปาณฑป 
(นายยุษธีระ วงศป์าณฑป) 

ตำแหนง่นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
ประธานกรรมการสอบสวน 

 
 
 
กลุ่มงานนิติการ 
โทร. ๐ 2999 9999 
โทรสาร ๐ 2999 9999 
  

ตวัอยา่ง 
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บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหา 
และสรปุพยานหลักฐานที่สนับสนนุข้อกล่าวหา ตามขอ้ 40 

เรื่อง การสอบสวนนางศปูภาดา นัฐฑิโรกุล ซึง่ถูกกล่าวหาวา่กระทำผดิวนิัยอย่างรา้ยแรง 
 

สอบสวนที่ โรงพยาบาลกษติินทรคาม 
วันที ่3ธนัวาคม 2561 

ตามคำสั่งจังหวัดภีมบุรี ที่ 112/2561 ลงวันที่ 26 กันยายน 2561 แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล คณะกรรมการสอบสวน 
ได้ดำเนินการรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาว่านางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล  
ไม่มาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เป็นต้นมา ซึ่งติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา
เกิน 15 วัน โดยไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลยโดยไม่มีการขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชา นั้น  

บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย  
และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่าเพียงพอที่จะรับฟังและดำเนินการ
ต่อไปได้ โดยมีข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานโดยสรุป ดังนี้ 

ข้อกล่าวหานางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ ราชการตั้งแต่วันที่   
1 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นมา ซึ่งติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน  15 วัน โดยไม่กลับมา
ปฏิบัติงานอีกเลย โดยไม่มีการขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชา พฤติกรรมเป็นการกระทำผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง กรณีละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
2.1 พยานบุคคล 

(1) พยานปากที่ 1 ให้การว่าตนมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบ
และจัดเก็บบัญชีลงลายมือชื่อการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลกษิตินทรคาม และได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้มีหน้าที่ขีดเส้นแดงในบัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ทุกคนเมื่อพ้นเวลามาปฏิบัติงานตามปกติ และสรุปยอดผู้มาปฏิบัติงานและไม่มาปฏิบัติงานใน 
แต่ละวันโดยนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล มีหน้าที่ตรวจรักษา วินิจฉัยโรคแก่ผู้ป่วยที่มารับบริการ ตนเป็น
เพื่อนร่วมงานของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล โดยนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล มีพฤติกรรมใช้จ่ายฟุ่มเฟือย  
มีเจ้าหนี้มาทวงหนี้ที่โรงพยาบาลจำนวนหลายรายชอบยืมเงินเพ่ือนร่วมงานรวมทั้งยืมเงินตนด้วย  
มีหนี้สินจำนวนมากทั้งในระบบและนอกระบบ และนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล เคยพูดให้ตนฟังว่า 
รู้สึกอับอายที่มีเจ้าหนี้มาทวงหนี้ถึงที่ทำงาน จนไม่อยากมาทำงาน มีหนี้สินรวมทุกรายประมาณ 
ห้าแสนบาท และนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไม่มาทำงานตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงปัจจุบัน 
(วันที่ 15พฤศจิกายน๒๕61) 

(2) พยานปากที่ 2 ให้การว่าตนเป็นหัวหน้าตึกผู้ป่วยในและผู้บังคับบัญชาของ 
นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล มีหน้าที่ควบคุมการปฏิบัติงานและดูแลความเรียบร้อยภายในตึกผู้ป่วยใน 
ของโรงพยาบาลกษิตินทรคาม โดยตนได้รับรายงานจากพยานปากที่ 1 ถึงพฤติกรรมของนางศูปภาดา  
นัฐฑิโรกุลท่ีไม่มาปฏิบัตงิาน ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงปัจจุบัน (วันที่ 15พฤศจิกายน๒๕61)ก็

ตวัอยา่ง 
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ยังไม่มาทำงาน โดยนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไม่ได้ขออนุญาตตนแต่อย่างใด และตนได้เดินทางไปหาท่ี
บ้านพักแต่ก็ไม่พบนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ซึ่งปัจจุบันก็ยังไม่สามารถติดต่อนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุลได้ 

(๓) พยานปากที่ ๓ ให้การว่าตนเป็นเพ่ือนร่วมงานของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล  
โดยทำงานอยู่ที่ตึกผู้ป่วยใน นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ได้กู้ยืมเงินตนจำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท โดยทำ
สัญญากู้ไว้ เมื่อครบสัญญาก็ยังไม่ชำระหนี้  นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไม่มาทำงานตั้งแต่วันที่   
๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงปัจจุบัน(วันที่ 15พฤศจิกายน๒๕61)ก็ยังไม่มาทำงาน ตนไปหาที่บ้านเพ่ือ
ทวงหนี้ ก็ไม่พบนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุลซึ่งปัจจุบันก็ยังไม่สามารถติดต่อ นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุลได้ 

2.2. พยานเอกสาร 
(1) สำเนาบัญชีลงลายมือชื่อ และตารางเวรปฏิบัติงานของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล

ตั้งแต่เดือนมิถุนายน ๒๕60 ถึงพฤศจิกายน ๒๕61 ซึ่งไม่ปรากฏลายมือชื่อของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล 
ลงลายมือชื่อปฏิบัติงานปกติตามตารางเวรปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงวันที่  
15พฤศจิกายน๒๕61 

(2) สำเนาบันทึกโรงพยาบาลกษิตินทรคาม ลงวันที่ 1๗ กรกฎาคม 2560 
ถึงผู้อำนวยการโรงพยาบาลกษิตินทรคาม (ผ่านหัวหน้าพยาบาล)รายงานพฤติกรรมของนางศูปภาดา  
นัฐฑิโรกุล ว่าไม่มาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงวันรายงาน(วันที่16ก.ค. 2560) 

(๓) สำเนาสัญญากู้ยืมเงิน ลงวันที่1 สิงหาคม 2559 ระหว่างนางอารยา 
พากเพียรกับนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล จำนวน ๕๐ ,๐๐๐ บาท กำหนดชำระหนี้ภายในวันที่  
25 กรกฎาคม 2560 

ในการสอบสวนนี้ ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะให้ถ้อยคำหรือยื่นคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา
เป็นหนังสือและมีสิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพ่ือขอให้ เรียก
พยานหลักฐานนั้นมาก็ได้ 

บันทึกนี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความตรงกัน และคณะกรรมการสอบสวนได้ลง 
ลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

ยุษธีระ  วงศ์ปาณฑป ประธานกรรมการ 
(นายยุษธีระ วงศ์ปาณฑป) 

 
ภีมวงษ์รามาธิป กรรมการ 

(นายภีม วงษ์รามาธิป ) 
 
อรชุน นารายณกุล กรรมการ 

(นายอรชุนนารายณกุล) 
 
ภีษมะ ศรูยกตกูร  กรรมการและเลขานุการ 

(นายภีษมะ ศูรยกตกูร)  
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สอบสวนที่ โรงพยาบาลกษติินทรคาม 
วันที3่ธนัวาคม 2561 

ข้าพเจ้า นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ได้รับทราบและลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหา 
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามบันทึกลงวันที่3ธันวาคม 2561 ไว้เป็นหลักฐาน
ต่อหน้าคณะกรรมการสอบสวน และได้รับบันทึกนี้หนึ่งฉบับไว้แล้วในวันนี้   

ศูปภาดา นัฐฑิโรกุล  ผู้ถูกกล่าวหา 
(นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล) 
 

ยุษธีระ  วงศป์าณฑป ประธานกรรมการ 
(นายยุษธีระ วงศ์ปาณฑป) 
 

ภีมวงษ์รามาธิป กรรมการ 
(นายภีม วงษ์รามาธิป) 
 

อรชุน นารายณกุล กรรมการ  
(นายอรชุนนารายณกุล) 
 

ภีษมะ ศรูยกตกูร กรรมการและเลขานกุาร 
(นายภีษมะ ศูรยกตกูร) 
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บันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหา 
เรื่อง การสอบสวนนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

สอบสวนที่โรงพยาบาลกษิตินทรคาม 
วันที่ 3ธันวาคม 2561  

ข้าพเจ้า นางศูปภาดา นัฐฑิ โรกุล เลขประจำตัวประชาชน1333344455566 
อายุ 30 ปีสัญชาติไทย ศาสนาพุทธ อาชีพข้าราชการ ตำแหน่งนายแพทย์ ระดับชำนาญการพิเศษ  
อยู่บ้านเลขที่ 29ซอยปทุมวัน ถนนปทุมวัน ตำบลลาดยาว อำเภอลาดยาว จังหวัดภีมบุรี ข้าพเจ้าได้ทราบ
แล้วว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้ถูกกล่าวหาตามคำสั่งจังหวัดภีมบุรีที่ 112/2561 ลงวันที่ 26 กันยายน 2561  
ในเรื่องนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไม่มาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เป็นต้นมา ซึ่งติดต่อ 
ในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน โดยไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลย โดยไม่มีการขออนุญาตลา 
ต่อผู้บังคับบัญชา 

ตามที่คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหาตามบันทึกลงวันที่ 3ธันวาคม 2561 ให้ข้าพเจ้ารับทราบแล้วนั้น 

ตามข้อกล่าวหาที่ว่า ข้าพเจ้าไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2560
เป็นต้นมาซึ่งติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วันโดยไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลยและไม่มีการ 
ขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชา พฤติกรรมเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีละทิ้งหน้าที่ราชการ
ติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

ข้าพเจ้าขอชี้แจงว่า ข้าพเจ้าไม่ได้มาปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลกษิตินทรคามตั้งแต่วันที่   
๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงปัจจุบันจริง และไม่ ได้ยื่นขออนุญาตลาต่อผู้บั งคับบัญชา เนื่ องจาก 
มีปัญหาเรื่องหนี้สินส่วนตัว ต้องหลบหนีเจ้าหนี้ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้คำมั่น
สัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทำโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพ่ือจูงใจข้าพเจ้าให้ถ้อยคำ  
และกรรมการสอบสวนได้อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยคำเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึก
ถ้อยคำที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้ากรรมการสอบสวน 

ศูปภาดา นัฐฑิโรกุล  ผู้ถูกกล่าวหา 

(นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล) 

ภีษมะ ศูรยกตกูร ผู้บันทึกถ้อยคำ 

(นายภีษมะ ศูรยกตกูร) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่านางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ได้ให้ถ้อยคำและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 

ยุษธีระ วงศ์ปาณฑป ประธานกรรมการ 
(นายยุษธีระ วงศ์ปาณฑป)  

ภีมวงษ์รามาธิป กรรมการ 
(นายภีม วงษ์รามาธิป) 

อรชุน นารายณกุล กรรมการ  
(นายอรชุนนารายณกุล) 

ภีษมะ ศูรยกตกูร กรรมการและเลขานุการ 
(นายภีษมะ ศูรยกตกูร)  

ตวัอยา่ง 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง โทร 0 2999 9999 

ทีศ่ป ๐๒๐๑.๐๕2/11 วันที ่ 31 มกราคม 2562 

เรื่องขอขยายระยะเวลาการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง กรณีนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล 

เรียนผู้ว่าราชการจังหวัดภีมบุรี 

๑. ความเป็นมา 
1.1 จังหวัดภีมบุรี ได้มีคำสั่งที่ 112/2561 ลงวันที่ 26 กันยายน 2561 แต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงแก่ นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ตำแหน่งนายแพทย์ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ สังกัดโรงพยาบาลกษิตินทรคาม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรีในเรื่องนางศูปภาดา 
นัฐฑิโรกุล ไม่มาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เป็นต้นมา ซึ่งติดต่อในคราวเดียวกัน 
เป็นเวลาเกิน 15 วัน โดยไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลย โดยไม่มีการขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชา 

1.2 คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ได้ดำเนินการจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการสอบสวนครั้งแรก เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2561 ซึ่งจะครบกำหนดระยะเวลาสอบสวน 120 วัน 
ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2562 

๒. ข้อพิจารณา 
กฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 ข้อ 54 สรุปว่า ให้คณะกรรมการ

สอบสวนดำเนินการสอบสวนและจัดทำรายงานการสอบสวนพร้อมทั้งสำนวนการสอบสวนเสนอต่อผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน 120 วันนับแต่วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวน
ครั้งแรก และในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจำเป็นไม่อาจดำเนินการให้แล้วเสร็จได้
ภายในกำหนดเวลาดังกล่าวให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอขยาย
เวลาสอบสวนตามความจำเป็นและให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาขยายเวลาได้ครั้งละ  
ไม่เกิน 60 วันและหากมีการขยายเวลาจนทำให้การสอบสวนดำเนินการเกิน 180 วันนับแต่วันที่มีการ
ประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนรายงานอ .ก.พ.กระทรวงที่ 
ผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ทราบเพื่อติดตามเร่งรัดให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็วต่อไป 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงพิจารณาแล้วขอเรียนว่า ได้ดำเนินการ
จัดให้มีการมีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรก เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2561 เพ่ือกำหนดประเด็น
และวางแนวทางการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานโดยได้รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ให้ 
นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ทราบพร้อมบันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหาแล้ว เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2561  
ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการกำหนดนัดประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาทำความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง
ที่สอบสวน เพ่ือจัดทำรายงานการสอบสวน แต่เนื่องจากคณะกรรมการสอบสวนติดภารกิจอ่ืน จึงไม่อาจ
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 120 วัน ได้ เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม จึงเห็นควรให้ขยาย
ระยะเวลาสอบสวนออกไปอีก 60 วัน ตั้งแต่วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2562 ถึงวันที่ 20 เมษายน 2562 

๓. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาตให้ขยายระยะเวลาสอบสวนออกไปอีก 60 วัน 

จะเป็นพระคุณ  

ตวัอยา่ง 
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รายงานการสอบสวน 

สอบสวนที่ โรงพยาบาลกษติินทรคาม 
วันที ่28 กุมภาพนัธ์ 2562 

เรื่อง  การสอบสวนนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดภีมบุรี 

ตามคำสั่งจังหวัดภีมบุรี ที่ 112/2561 สั่ง ณ วันที่26 กันยายน 2561 แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่งนายแพทย์ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดโรงพยาบาลกษิตินทรคาม ในเรื่องละทิ้งหน้าที่
ราชการเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควรนั้น 

ประธานกรรมการได้รับสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม 2561 และได้ประชุมคณะกรรมการ
สอบสวนครั้งแรกเมื่อวันที่ 25ตุลาคม 2561 

บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการสอบสวน และได้ประชุมพิจารณา 
มีความเห็นในเรื่องที่สอบสวนนี้แล้ว จึงขอรายงานการสอบสวนโดยมีข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ
ความเห็น ดังต่อไปนี้ 

1. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจากนางช่อม่วง นวลนรดี ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
ชำนาญการ มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบ และจัดเก็บ บัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลกษิตินทรคาม และได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้มีหน้าที่  
ขีดเส้นแดงในบัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้มีบันทึกโรงพยาบาลกษิตินทรคาม ลงวันที่ 
16 กรกฎาคม 2560 เรียนผู้อำนวยการโรงพยาบาลกษิตินทรคาม (ผ่านหัวหน้าพยาบาล) รายงาน
พฤติกรรมของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ว่าไม่มาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึง 
วันรายงาน(วันที่ 16 กรกฎาคม 2560) 

2. การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นผู้ว่าราชการจังหวัดภีมบุรีได้พิจารณา 
ในเบื้องต้น พบว่านางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไม่มาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึง
ปัจจุบัน โดยยังไม่กลับมาทำงานอีกเลย ซึ่งเป็นเวลาตดิต่อในคราวเดยีวกนัเกนิกว่าสิบห้าวัน เนื่องจาก
มีปัญหาเรื่องหนี้สินส่วนตัว  

3.  ผู้ว่าราชจังหวัดภีมบุรี ในฐานะผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
(11) ได้พิจารณาแล้วเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่านางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล กระทำผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงแก่นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล 

4. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณาวางแนวทางการสอบสวน และ 
ได้ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณา
แล้วเห็นว่า พยานหลักฐานเพียงพอที่จะรับฟังได้ว่านางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ผู้ถูกกล่าวหากระทำผิด
วินัยอย่างร้ายแรงในเรื่องนี้ โดยมีข้อเท็จจริงในเบื้องต้นข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหา โดยสรุปดังนี้ 

ตวัอยา่ง 
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ข้อเท็จจริงได้ความในเบื้องต้นว่า นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไม่มาปฏิบัติหน้าที่
ราชการที่ตึกผู้ป่วยใน โรงพยาบาลกษิตินทรคาม ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60เป็นต้นมาจนถึง
ปัจจบุัน โดยยังไม่กลับมาทำงานอีกเลย ซึ่งเป็นเวลาตดิต่อในคราวเดยีวกนัเกนิกว่าสิบห้าวัน เนื่องจาก
มีปัญหาหนี้สินส่วนตัวต้องคอยหลบหนีเจ้าหนี้ที่มาทวงเงิน 

ข้อกล่าวหา นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่   
1 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นมา ซึ่งติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน โดยไม่กลับมา
ปฏิบัติงานอีกเลย โดยไม่มีการขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชา พฤติกรรมเป็นการกระทำผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง กรณีละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร  

พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
พยานบุคคล 

(1) พยานปากที่ 1 ให้การว่าตนมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบ และ
จัดเก็บบัญชีลงลายมือชื่อการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลกษิตินทรคาม และได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้มีหน้าที่ขีดเส้นแดงในบัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ทุกคนเมื่อพ้นเวลามาปฏิบัติงานตามปกติ และสรุปยอดผู้มาปฏิบัติงานและไม่มาปฏิบัติงาน ใน 
แต่ละวันโดยนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล มีหน้าที่ตรวจรักษา วินิจฉัยโรคแก่ผู้ป่วยที่มารับบริการ ตนเป็น
เพื่อนร่วมงานของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล โดยนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล มีพฤติกรรมใช้จ่ายฟุ่มเฟือย  
มีเจ้าหนี้มาทวงหนี้ที่โรงพยาบาลจำนวนหลายรายชอบยืมเงินเพ่ือนร่วมงานรวมทั้งยืมเงินตนด้วย  
มีหนี้สินจำนวนมากทั้งในระบบและนอกระบบ และนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล เคยพูดให้ตนฟังว่ารู้สึก
อับอายที่มีเจ้าหนี้มาทวงหนี้ถึงที่ทำงาน จนไม่อยากมาทำงาน มีหนี้สินรวมทุกรายประมาณห้าแสนบาท 
และนางศูปภาดานัฐฑิโรกุลไม่มาทำงานตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงปัจจุบัน (วันที่   
15 พฤศจกิายน ๒๕61) 

(2) พยานปากที่ 2 ให้การว่าตนเป็นหัวหน้าตึกผู้ป่วยในและผู้บังคับบัญชาของ 
นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล มีหน้าที่ควบคุมการปฏิบัติงานและดูแลความเรียบร้อยภายในตึกผู้ป่วยใน 
ของโรงพยาบาลกษิตินทรคาม โดยตนได้รับรายงานจากพยานปากที่ 1 ถึงพฤติกรรมของนางศูปภาดา  
นัฐฑิโรกุลท่ีไม่มาปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงปัจจุบัน (วันที่ 15 พฤศจิกายน 
๒๕61)ก็ยังไม่มาทำงาน โดยนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไม่ได้ขออนุญาตตนแต่อย่างใด และตนได้
เดินทางไปหาที่บ้านพักแต่ก็ไม่พบนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ซึ่งปัจจุบันก็ยังไม่สามารถติดต่อ  
นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุลได้  

(๓) พยานปากที่ ๓ ให้การว่าตนเป็นเพ่ือนร่วมงานของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล  
โดยทำงานอยู่ที่ตึกผู้ป่วยใน นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ได้กู้ยืมเงินตนจำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท โดยทำสัญญา
กู้ไว้ เมื่อครบสัญญาก็ยังไม่ชำระหนี้ นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไม่มาทำงานตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม 
๒๕60 จนถึงปัจจุบัน(วันที่ 15 พฤศจิกายน ๒๕61)ก็ยังไม่มาทำงาน ตนไปหาที่บ้านเพ่ือทวงหนี้  
กไ็ม่พบนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ซึ่งปัจจุบันก็ยังไม่สามารถติดต่อ นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุลได้ 

พยานเอกสาร 
(1) สำเนาบัญชีลงลายมือชื่อ และตารางเวรปฏิบัติงาน ของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล

ตั้งแต่เดือนมิถุนายน ๒๕60 ถึงพฤศจิกายน ๒๕61 ซึ่งไม่ปรากฏลายมือชื่อของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล 
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ลงลายมือชื่อปฏิบัติงานตามตารางเวรปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕ 60 จนถึงวันที่  
15 พฤศจิกายน ๒๕61 

(2) สำเนาบันทึกโรงพยาบาลกษิตินทรคาม ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2560 
ถึงผู้อำนวยการโรงพยาบาลกษิตินทรคาม (ผ่านหัวหน้าพยาบาล)รายงานพฤติกรรมของนางศูปภาดา  
นัฐฑิโรกุล ว่าไม่มาปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงวันรายงาน(วันที่16 กรกฎาคม 2560) 

(๓) สำเนาสัญญากู้ยืมเงิน ลงวันที่1 สิงหาคม 2559 ระหว่าง นางอารยา 
พากเพียรกับนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล จำนวน ๕๐ ,๐๐๐ บาท กำหนดชำระหนี้ภายในวันที่  
25 กรกฎาคม 2560 

5. คณะกรรมการสอบสวนได้เรียกนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ผู้ถูกกล่าวหามาแจ้ง 
และอธิบายข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้ว  
ผู้ถูกกล่าวหาได้ลงลายมือชื่อรับทราบและได้รับมอบบันทึกการแจ้งดังกล่าว ลงวันที่ 3 ธันวาคม 
2561 ไปจำนวนหนึ่งฉบับแล้วด้วย 

6. นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ได้ชี้แจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหา ตามบันทึกถ้อยคำของ 
ผู้ถูกกล่าวหาลงวันที่ 3 ธันวาคม 2561 ว่าข้าพเจ้าไม่ได้มาปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลกษิตินทรคาม 
ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 จนถึงปัจจุบันจริง และไม่ได้ยื่นขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชา 
เนื่องจากมีปัญหาเรื่องหนี้สินส่วนตัว ต้องหลบหนีเจ้าหนี้ 

7. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณา ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และ
พยานหลักฐานต่างๆและมีความเห็น ดังนี้ 

7.1 ข้อเท็จจริงในเบื ้องต้นรับฟังได้ว่า  นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไม่มาปฏิบัติ
หน้าที่ราชการที่ตึกผู้ป่วยใน โรงพยาบาลกษิตินทรคามตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เป็นต้นมา 
จนถึงปัจจุบัน โดยยังไม่กลับมาทำงานอีกเลย ซึ่งเป็นเวลาติดต่อในคราวเดียวกันเกินสิบห้าวัน 
เนื่องจากมีปัญหาหนี้สินส่วนตัวต้องคอยหลบหนีเจ้าหนี้ที่มาทวงเงิน 

7.2 ข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๗.๒.๑ พระราชบญัญตัิระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
มาตรา 85 การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างแรง 
(3) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มี  

เหตุอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  
มาตรา 93 ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา 91 ปรากฏว่า 

กรณีมีมูลอันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุมาตรา 57 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟัง
คำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการเสร็จ ให้รายงานผลการสอบสวน 
และความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาผู้ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 

ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่ได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา ให้สั่งยุติเรื่อง แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำความผิดตาม 
ข้อกล่าวหา ให้ดำเนินการต่อไป ตามมาตรา 96 หรือมาตรา 97 แล้วแต่กรณี 
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มาตรา 97 ภายใต้บังคับตามวรรคสอง ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำ
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงใหล้งโทษปลดออกหรือไล่ออกราชการตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุ 
อันควรอันลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษลงต่ำกว่าปลดออก 

ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนหรือผู้สั่งแต่งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา 
93 วรรคหนึ่งหรือผู้มีอำนาจตามมาตรา 94 เห็นว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาตามมาตรา 57 ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ.จังหวัด อ.ก.พ.กรม หรือ  
อ.ก.พ.กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ แล้วแต่กรณีพิจารณา เมื่อ อ.ก.พ.ดังกล่าวมีมติประการใด  
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งหรือปฏิบัติให้ เป็นไปตามนั้น ทั้ งนี้   
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.พ. 

มาตรา 88 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยจะต้องได้รับโทษ 
ทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวด 7 การดำเนินการทางวินัย 

โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังต่อไปนี้ 
(1) ภาคทัณฑ ์
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดเงนิเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไลอ่อก 
7.2.๒ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556  
ข ้อ  68  โทษสำหร ับกรณ ีที ่ข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญกระทำผ ิดว ิน ัย 

อย่างร้ายแรง ตามมาตรา 97 ที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ ตามตรา 57 มีอำนาจสั่ง
ลงโทษได้มีดังต่อไปนี้  

(๑)ปลดออก 
(๒) ไล่ออก 
7.2.3 ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการวันออกจากกราชการของข้าราชการพลเรือน

สามัญ พ.ศ.2554  
ข้อ 10 ในกรณีที่กระทำความผิดเพราะเหตุละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราว

เดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันและไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีก ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกจาก
ราชการตั้งแต่วันที่ละทิ้งหน้าที่ราชการ นั้น 

7.2.4 หนังสือเวียนสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที ่ นร 0205/ว 234  
ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2536 กำหนดว่า “การลงโทษผู้กระทำผิดวินัยฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ
ติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร และไม่ม ากลับมาปฏิบัติ
ราชการอีกเลย เป็นความผิดวิน ัยอย่างร้ายแรงซึ ่งควรลงโทษเป็นไล่ออกจากราชการ ไม่ม ี  
เหตุลดหย่อนโทษ ลงเป็นปลดออกจากราชการ” 

7.3 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
ประเด็นที่ 1 ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เป็นต้นมา นางศูปภาดา  

นัฐฑิโรกุลได้มาปฏิบัติราชการหรือไม่ อย่างไร 
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ประเด็นนี้  นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ยอมรับว่าไม่ได้มาปฏิบัติราชการ 
ที่โรงพยาบาลกษิตินทรคามตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60 เป็นต้นมาจริง และไม่ได้ยื่นขออนุญาต
ลาต่อผู้บังคับบัญชา ประกอบกับเมื่อพิจารณาจากสำเนาบัญชีลงลายมือชื่อและตารางเวรปฏิบัติงาน
ของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุลตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม๒๕60 เป็นต้นมา ไม่ปรากฏลายมือชื่อของ 
นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุลลงลายมือชื่อปฏิบัติงานปกติตามตารางเวรปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงรับฟังได้ว่า 
นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ละทิ้งหน้าที่ราชการหน้าที่ราชการตดิต่อในคราวกันเกินสิบห้าวัน และไม่ได้
กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย  

ประเด็นที่ 2 การที่นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ไม่มาปฏิบัติราชการ ตั้งแต่วันที่  
๑ กรกฎาคม ๒๕60 เป็นต้นมา มีเหตุผลอันสมควรหรือไม่ อย่างไร  

ประเด็นนี้นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ยอมรับว่าเหตุที่ไม่มาปฏิบัติราชการ 
เนื่องจากมีปัญหาเรื่องหนี้สินส่วนตัว ต้องหลบหนีเจ้าหนี้ประกอบกับนางอารยาพากเพียร ให้ถ้อยคำ
ว่านางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ได้กู้ยืมเงินตนจำนวน ๕๐,๐๐๐ บาทซึ่งปรากฏตามสำเนาสัญญากู้ยืมเงินลง
วันที่ 1 สิงหาคม 2559 ดังนั้น จึงรับฟังได้ว่า นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ละทิ้งหน้าที่ราชการ 
โดยไม่มีเหตุอันสมควร 

๗.๔ ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน 
เห็นว่าพฤติการณ์ของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุลที่ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕60เป็นต้นมา และไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลยจนถึงปัจจุบัน 
เนื่องจากมีปัญหาเรื่องหนี้สินส่วนตัวและถูกเจ้าหนี้ติดตามทวงหนี้นั้น เป็นการกระทำผิดวินัย  
อย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุ  
อันสมควร ตามมาตรา 85 (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ประกอบ
กับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  21 ธันวาคม 2536 แจ้งเวียนตามหนังสือสำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ที่ นร 0205/ว 234 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2536 มีมติให้การลงโทษผู้กระทำผิด
วินัยฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
และไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลยเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงซึ่งควรลงโทษเป็นไล่ออก 
จากราชการ ดังนั้น เห็นสมควรลงโทษไล่ออกจากราชการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2560 
ซึ่งเป็นวันท่ีละทิ้งหน้าที่ราชการ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และพร้อมนี้ได้เสนอสำนวนการสอบสวนมาดว้ยแลว้ 
 

ยุษธีระ วงศ์ปาณฑป ประธานกรรมการ 
(นายยุษธีระ วงศ์ปาณฑป)  
ภีมวงษ์รามาธิป กรรมการ 

(นายภีม วงษ์รามาธิป ) 
อรชุน นารายณกุล กรรมการ  

(นายอรชุนนารายณกุล) 
ภีษมะ ศรูยกตกูร กรรมการและเลขานุการ 

(นายภีษมะ ศูรยกตกูร)  



 

 
 
 
 
 

คำสั่งจังหวดัภีมบรุ ี
ที่118/2561 

เรื่อง  ลงโทษไล่ออกจากราชการ 
 

ด้วยนางศูปภาดา นัฐฑิโรก ุล เลขประจำตัวประชาชน1333344455566 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่งนายแพทย์ ระดับชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลกษิตินทรคาม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภีมบุรี ตำแหน่งเลขที่ 16720 รับเงินเดือน 
ในอัตรา 48,320 บาทได้กระทำผิดวินัยในกรณีที่ไม่มาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่๑ กรกฎาคม ๒๕60 
เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบันและไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย ซึ่งเป็นเวลาติดต่อในคราวเดียวกัน 
เกินสิบห้าวัน เหตุผลที่ละทิ้งหน้าที่ราชการดังกล่าว เนื่องจากมีปัญหาเรื่องหนี้สินส่วนตัวและหลบหนี
เจ้าหนี้ที ่มาทวงหนี้ พฤติการณ์ของนางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ฐานละทิ้งหน้าที ่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร  
ตามมาตรา 85 (3) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑และ อ.ก.พ. จังหวัด
ภ ีมบ ุร ี  ในการประชุมคร ั ้งท ี ่  2/2562 เม ื ่อว ันที่  4ม ีนาคม 2562 ได ้ม ีมต ิให ้ลงโทษไล่  
นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ออกจากราชการ    

ฉะนั ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และข้อ ๖๘ ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๖ จึงให้
ลงโทษไล่นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ออกจากราชการ 

อนึ ่ง นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล มีสิทธิอุทธรณ์คำสั ่งนี ้ต่อคณะกรรมการพิทักษ์  
ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ภายใน ๓๐ วัน นับแต่ทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งลงโทษ ทั้งนี้ ตามมาตรา ๑๑๔ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2560 ซึ่งเป็นวันเริ่มละทิ้งหน้าที่ราชการ เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที1่1 มีนาคมพ.ศ. 2562 
 

ธิปติ สถาปนกร 
(นายธปิต ิสถาปนกร) 

ผู้ว่าราชการจังหวัดภมีบุร ี
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 ดຌวย…………….ิชืไอ .ี................฼ลขประจำตัวประชาชน………………………...ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

/฼ดิม฼ป็นขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.........สังกัด................................ 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............................฼งิน฼ดือน...................บาท  เดຌกระทำผิดวินัย฿นกรณี..........ิระบุกรณีกระทำผิด
฾ดยสรุปขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญว຋าผูຌนีๅกระทำผิดอย຋างเร ฼มืไอ฿ด๎ี......................................................... 
.......................................................................................................................................................................... .. 
พฤติการณ์฼ป็นการกระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง ฐาน๏................................................................................ ......
ตามมาตรา.........................฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละ อ.ก.พ.  
.........ิชืไอ อ.ก.พ.ี.….....฿นการประชุมครัๅงทีไ ......./๎๑... ฼มืไอวันทีไ……...............เดຌพิจารณามีมติ฿หຌลง฾ทษ 

.........ิปลดออก/เล຋ออก๐ี.................. 

  ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ .ิ..ี...฽ละมาตรา ๕๓ วรรคสอง๑ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๒๔ ิ...ี ขຌอ ๒๕ ฽ละขຌอ ๓์ ิ๏ี ของกฎ ก.พ.  
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ.....ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการ 

ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐  จึงสัไงลง฾ทษ.....ิปลด/เล຋ี......ิชืไอี........ออกจากราชการ 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ……………………………....฼ป็นตຌนเป๒  

 หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไ งนีๅ  ฿หຌ อุทธรณ์ต຋อ ก.พ .ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ. กใเดຌ 
ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅตามมาตรา ํํ๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์฽ละการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๎๑๑ํ  

    

฽บบ ดว. ๓/๏ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

  สัไง  ณ  วันทีไ ………………………………….  

 ิลงชืไอี 

   ิ.................ชืไอผูຌสัไง.................ี 

  ................ิตำ฽หน຋ง๓ี...............  
  

หมายเหตุ   ํ. ฿หຌระบุชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน   
  ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎. - ถຌากระทำผิดวินัยหลายกรณี฿หຌระบุทุกกรณ ี 
  - ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยร຋วมกับขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน หรือต຋างกรม หรือต຋างกระทรวง

   ฿หຌระบุดຌวย ฾ดยเม຋ตຌองระบุชืไอผูຌถูกกล຋าวหารายอืไน 

  - ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุคำว຋า ๡ถือ฼ป็นกรณคีวามผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง๢ ดຌวย 

 ๏. ถຌา฼ป็นกรณีกระทำผิดวินัยก຋อนวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ซึไง฼ป็นวันทีไบทบัญญัติว຋าดຌวย 

  วินัย฽ละการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
  ฿ชຌบังคับจะตຌองปรับบทความผิด฽ละลง฾ทษตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน
  ทีไ฿ชຌอยู຋ขณะกระทำผิด 

 ๐. กรณีมี฼หตุอันควรลดหย຋อนนำมาประกอบการพิจารณาลด฾ทษกใ฿หຌ฽สดงดຌวย 

 ๑. ถຌา฼ป็นกรณีความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง฿หຌระบุมาตรา ๕๑ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 
  ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละขຌอ ๒๑ ิํี /ิ๎ี /ิ๏ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย
 การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ดຌวย 

 ๒. ฿หຌระบุวันออกจากราชการ฿หຌ ฼ป็นเปตามระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการ 

 ของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ 

 ๓. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 
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บันทึกกิจกรรมประจำวันของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยา่งร้ายแรง  

ตามคำสั่งจังหวดัภีมบุรี ที ่112 / ๒๕61สั่ง ณ วันที ่26 กนัยายน พ.ศ. ๒๕61 
กรณีร้องเรียนกล่าวหานางศปูภาดา นฐัฑิโรกุล ตำแหน่งนายแพทย์ ระดับชำนาญการพิเศษ 

วัน เดือน ป ี รายการปฏิบตัิงาน (กิจกรรม) ผู้ปฏิบัติงาน หมายเหต ุ
10 ต.ค. ๒๕61 แจ้งคำสั่ง/หนังสือแจ้งตำแหน่งพร้อม

สิทธิคัดค้าน คณะกรรมการสอบสวนทาง
วินั ยอย่ างร้ ายแรงให้ ผู้ ถู กกล่ าวห า 
คณะกรรมการทราบรับทราบ 

ภีษมะ ศูรยกตกูร 
(กรรมการและเลขานุการ) 
 

 

18ต.ค. ๒๕61 ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง และ
เอกสารที่ เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหา
ทั้งหมด และหลักฐานรับทราบของผู้ถูก
กล่ า วห า ไป ให้ ป ระธ าน ก รรม ก าร
สอบสวนเก็บรวมไว้ในสำนวน 

ภีษมะ ศูรยกตกูร 
(กรรมการและเลขานุการ) 
 

 

25 ต.ค. 2561 ประธานกรรมการได้จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการสอบสวนครั้งแรก เพ่ือ
กำหนดประเด็นและวางแนวทางการ
สอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐาน 
 

1) นายยุษธีระ วงศ์ปาณฑป 
2) นายภีม วงษ์รามาธิป 
3) นายอรชุน นารายณกุล 
4) ภีษมะ ศูรยกตกูร 
5) นายจุลมล จุลจักรกมล 

 
 
 
 

15 พ.ย. 61 ลงพ้ืนที่ ณ โรงพยาบาลกษิตินทรคาม 
เพ่ือรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย 
และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง 

ภีษมะ ศูรยกตกูร.. 
(กรรมการและเลขานุการ) 
 

 

22 พ.ย. 61 ประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือ
พิจารณาทำความเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาว่า
กระทำความผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน
หรือไม่ 

1) นายยุษธีระ วงศ์ปาณฑป 
2) นายภีม วงษ์รามาธิป 
3) นายอรชุน นารายณกุล 
4) ภีษมะ ศูรยกตกูร 
5) นายจุลมล จุลจักรกมล 

 

3 ธ.ค. 61 1)บันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้
นางศูปภาดา นัฐฑิโรกุล ทราบ 
2) บันทึกถ้อยคำของผู้ ถูกกล่ าวหา 
 

ภีษมะ ศูรยกตกูร 
(กรรมการและเลขานุการ) 
 

 

ตวัอยา่ง 



134 

วัน เดือน ป ี รายการปฏิบตัิงาน (กิจกรรม) ผู้ปฏิบัติงาน หมายเหต ุ
31 ม.ค. 62 รายงานผู้ สั่ งแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ

สอบสวนเพื่อขอขยายเวลาการสอบสวน 
ภีษมะ ศูรยกตกูร 
(กรรมการและเลขานุการ) 
 
 

 

20 ก.พ. 62 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาทำ
ความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

1) นายยุษธีระ วงศ์ปาณฑป 
2) นายภีม วงษ์รามาธิป 
3) นายอรชุน นารายณกุล 
4) ภีษมะ ศูรยกตกูร 
5) นายจุลมล จุลจักรกมล 

 

28 ก.พ. 62 จัดทำรายงานการสอบสวนพร้อมทั้ ง
สำนวนการสอบสวนเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 

ภีษมะ ศูรยกตกูร 
(กรรมการและเลขานุการ) 
 
 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

บทที่ 5 
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 

 



 
 

บทที่ 5  
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 

การที่ข้าราชการกระทำผิดวินัยในกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งผู้บังคับบัญชา
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 อาจใช้ดุลยพินิจดำเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรือ  
หากอยู่ระหว่างการสอบสวนอาจงดการสอบสวนก็ได้ ซึ่งกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามหมวด 5 
ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 มีบางส่วนที่แตกต่างไปจากกฎ ก.พ. ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2539) ออกตามความในประราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ว่าด้วย
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ดังนี้ 

ในการกระทำความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงคงไว้เฉพาะกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาได้รับ
สารภาพต่อผู้ที่กฎก.พ. ฉบับที่ 13(พ.ศ.2539) นี้กำหนดเท่านั้น แต่สำหรับกรณีกระทำความผิด
อาญาจนต้องคำพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้นั้นกระทำความผิดและผู้บังคับบัญชาเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏ
ตามคำพิพากษานั้นได้ความประจักษ์ชัดแล้วได้ถูกตัดออก โดยให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการสอบสวน
ตามปกติ ทั้งนี้  เพราะต้องการให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาโต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานของตน  
อย่างเต็มที่ในกรณีที่เกิดขึ้น อันเป็นไปตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง มาตรา 30 
ที่บัญญัติว่า “ในกรณีที่คำสั่งทางปกครองอาจกระทบถึงสิทธิของคู่กรณี เจ้าหน้าที่ต้องให้คู่กรณี  
มีโอกาสที่จะได้ทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอและมีโอกาสโต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานของตน” 

สำหรับการกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงกรณีละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราว
เดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันนั้น ได้กำหนดให้เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งเฉพาะกรณี  
ไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกเลย แต่หากเป็นกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาได้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อีกจะต้องดำเนินการสอบสวนตามปกติ ทั้งนี้  เพ่ือให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้โต้แย้งและแสดง
พยานหลักฐานของตนอย่างเต็มที่นั่นเอง8ในส่วนการดำเนินการทางวินัย กรณีกระทำผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงอันเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง โดยไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนนั้น กระบวนการ
สืบสวนสอบสวนเป็นเพียงกระบวนการเพ่ือให้ได้ความว่า การละทิ้งหน้าที่ ราชการมีเหตุอันสมควร
หรือไม่ หรือกรณีมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการหรือ  
ไม่ และถ้าการละทิ้งหน้าที่ราชการไม่มีเหตุอันสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจ  
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ซึ่งเป็นการกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง อันเป็น
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ต้องส่งเรื่องให้ อ.ก.พ.กรม หรือ อ.ก.พ.กระทรวง แล้วแต่กรณีพิจารณาโทษ
โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นสอบสวนได้9 

 
 
 
 

8สำนักงานก.พ. เรื่อง หนังสืออิเล็กทรอนิกส์การดำเนินการทางวินัยของข้าราชการพลเรือนสามัญตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย  
พ.ศ. 2556https://www.ocsc.go.th หน้า 47  สืบค้นเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562. 
9สำนักงานกฤษฎีกา, “การเริ่มดำเนินการทางวินัยหรือการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจุฑารัตน์แก้วกัญญา สำนักกฎหมายปกครอง 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา พ.ศ. ๒๕๕๕ ” ;http://web.krisdika.go.th/pdfPage.jsp?type=act&actCode=209สืบค้นเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562. 

https://www.ocsc.go.th/
http://web.krisdika.go.th/pdfPage.jsp?type=act&actCode=209
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ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งแบ่งออกเป็น 2 กรณี ได้แก่ 
1. กรณีความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง (ข้อ 64)  

โดยปกติแล้วการดำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงนั้น จะต้องมีการสอบสวน  
โดยจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือไม่ก็ได้ แต่มีข้อยกเว้น 
ที่สามารถดำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงโดยไม่สอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้หากมีกรณี
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามข้อ ๖๔ ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
เกิดขึ้น กล่าวคือ จะต้องเป็นกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยได้กระทำ
ผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยคำรับสารภาพ
และมีการบันทึกถ้อยคำรับสารภาพเป็นหนงัสือหรือมีหนงัสือรบัสารภาพต่อผู้มหีนา้ที่สืบสวนสอบสวน
หรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งการ  
รับสารภาพนั้น ต้องรับสารภาพโดยสิ้นเชิงไม่มีการยกข้อต่อสู้ประเด็นใหม่ขึ้นมา ตามข้อ ๖๔ ของกฎ 
ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งอำนาจในการงดการสอบสวนตามข้อ ๖๔ 
ดังกล่าว เป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ กล่าวคือ  

๑. หากผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่าการรับสารภาพ 
ในกรณีดังกล่าวเพียงพอที่จะวินิจฉัยได้ว่าการกระทำนั้นเป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตาม 
ข้อกล่าวหาแล้ว หรือ 

๒. หากในระหว่างการสอบสวนทางวินัยผู้ถูกกล่าวหาได้รับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่
สอบสวนหรือต่อคณะกรรมการสอบสวน  

หากมีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ได้กล่าวมานั้น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจพิจารณาให้งดการสอบสวนนั้นก็ได้ โดยไม่ต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตลอดจนไม่ต้องรับฟังคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาของ 
ผู้ถูกกล่าวหาแต่อย่างใด แล้วพิจารณาลงโทษผู้ถูกกล่าวหาได้เลย 

2. กรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ข้อ 65) 10 
กรณีการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงที่ เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 

มี 3 กรณี ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือผู้มีอำนาจตามมาตรา 94 ในกรณี
ข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหนง่ตา่งกนั หรือต่างกรม หรือต่างกระทรวงกันถูกกล่าวหาว่ากระทำผิด
วินัยร่วมกันทำให้มีผู้มีอำนาจสั่งบรรจุแต่งตั้งที่ต่างกัน ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
57 อาจใช้ดุลพินิจในการดำเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรือหากอยู่ระหว่างการสอบสวน
อาจงดการสอบสวนก็ได้ ได้แก่ 

1. กรณีละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน  
โดยไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย และผู้บั งคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  
ได้ดำเนินการหรือสั่งให้ดำเนินการสืบสวนแล้ว เห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติการณ์  
อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ โดยจะต้องมีการสืบสวนให้แน่ชัด 
ถึงสาเหตุของการละทิ้งหน้าที่ราชการของผู้ถูกกล่าวหาว่ามีเหตุผลใดที่ถือว่าเป็นการละทิ้งหน้าที่  
 
10สำนักงานก.พ. เร่ือง หนังสืออิเล็กทรอนิกส์การดำเนินการทางวินัยของข้าราชการพลเรือนสามัญตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย  
พ.ศ. 2556https://www.ocsc.go.th หน้า 48-49  สืบค้นเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562. 
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ราชการไปโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ซึ่งศาลปกครองสูงสุดได้เคยมีคำพิพากษา ที่ อ. 207/2557 
วางแนวทางไว้ความว่า การลงโทษผู้ถูกกล่าวหาในความผิดฐานละทิ้งหน้าที่ราชการนั้น จะต้อง
ปรากฏข้อเท็จจริงว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการและไม่สามารถติดตามตัวได้นับตั้งแต่  
วันแรกที่ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการและต้องเป็นเวลาติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่าสิบห้าวัน  
และผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยสอบถามจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
เพ่ือนร่วมงาน รวมไปถึงญาติหรือผู้ใกล้ชิดของผู้ถูกกล่าวหา เพ่ือหาสาเหตุของการละทิ้งหน้าที่
ราชการว่ามีเหตุผลสมควรหรือไม่หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการอย่างไร 

2. กรณีกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก 
โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก โดยจะต้องถูกจำคุกจริงๆ ไม่ใช่รอการลงโทษหรือรอการกำหนดโทษ 
หรือได้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิด
ลหุโทษ ทั้งนี้ ตามข้อ 39 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ .ศ. 2556 กำหนดว่า 
ในกรณีที่มีคำพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิด ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า
ข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคำพิพากษาถึงที่สุดนั้นได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิด
ตามข้อกล่าวหาโดยไม่ต้องรวบรวมพยานหลักฐานอื่นก็ได้ แต่ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปข้อเท็จจริง
ที่ปรากฏตามคำพิพากษาถึงที่สุดนั้น เพ่ือใช้เป็นสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้  
ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย 

3. กรณีกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อ
ผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยคำรับสารภาพและมีการบันทึกไว้เปน็หนังสือต่อผู้มีหนา้ที่สืบสวน ผู้มีหน้าที่
สอบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ. นี้ 

ส่วนกรณียังให้การภาคเสธ มิได้ให้การรับสารภาพโดยปราศจากข้อสงสัย 
คณะกรรมการสอบสวนยังคงมีหน้าที่ต้องดำเนินการรวบรวมพยานหลักฐานให้ได้ความจริงและ  
ความยุติธรรม ตามข้อ 26 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และตาม 
ข้อ 40 กำหนดว่าการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าว ให้ทำเป็นบันทึก
ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ของผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระทำการใด เมื่อใด อย่างไร เป็นความผิดวินัย
กรณีใดและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา รวมทั้งแจ้งให้ทราบสิทธิของผู้ถูกกล่าวหา 
ที่จะให้ถ้อยคำหรือยื่นคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ทั้งนี้ เพื่อเป็นข้อมูลให้ 
ผู้ถูกกล่าวหาในการตัดสินใจว่าจะยังคงยืนยันตามที่รับสารภาพต่อไปหรือไม่ และเป็นการเปิดโอกาส
ให้ผู้ถูกกล่าวหาในการต่อสู้แก้ข้อกล่าวหาของตนอย่างเต็มที่ ซึ่งเรื่องนี้เป็นเรื่องที่เป็นสาระสำคัญของ
การสอบสวนทางวินัย หากได้มีการดำเนินการมาโดยไม่ถูกต้องอาจทำให้เสียความเป็นธรรม และ  
อาจมีผลทำให้การสอบสวนทางวินยันั้นไม่ชอบดว้ยกฎหมาย11 และในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหารับสารภาพ
ว่าได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหาใด ให้คณะกรรมการสอบสวนบันทึกการรับสารภาพตามข้อกล่าวหา
นั้นไว้เป็นหนังสือ ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการสอบสวนจะไม่ทำการสอบสวนในข้อกล่าวหานั้นก็ได้ 
แล้วดำเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้องต่อไป ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์วิธีการให้คณะกรรมการสอบสวน
ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในข้อ 46 

 

11คณะกรรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม,“ยุติธรรม เป็นธรรม รวดเร็ว”;http://mspc.ocsc.go.th/sites/default/file/2017-04/book-
2015-mspc-vol-05.pdfสืบค้นเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562. 

http://mspc.ocsc.go.th/sites/default/file/2017-04/book-2015-mspc-vol-05.pdf
http://mspc.ocsc.go.th/sites/default/file/2017-04/book-2015-mspc-vol-05.pdf
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บันทึกถ้อยคำของผูถู้กกลา่วหา 

เรื่อง การสอบสวนนายละทิง้ การทำงาน ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผดิวนิัยอย่างร้ายแรง 
 

สอบสวนที่สำนกังานสาธารณสุขจังหวดัเชียงเมือง 
วันที ่20 มนีาคม 2560  

ข้าพเจ้า นายละทิ้ง การทำงาน เลขประจำตัวประชาชน 1 1111 11111 11 1 
อายุ 43 ปี สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ อาชีพรับราชการ อยู่บ้านเลขที่ 22 ถนนภีมบุรี ตำบลภีมนคร  
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงเมือง โทร 085 1234567ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่าข้าพเจ้าเป็น 
ผู้ถูกกล่าวหาตามคำสั่งจังหวัดเชียงเมือง ท่ี 1/2560 สั่ง ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ในเรื่องที่นายละทิ้ง การทำงาน ไม่มาปฏิบัติราชการ
ตั้งแต่วันที่ 1 – 17 พฤศจิกายน 2559 โดยไม่ได้ส่งใบลาตามระเบียบของทางราชการเพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจพิจารณาอนุมัติและไม่แจ้งเหตุให้ผู้บังคับบัญชาทราบแต่อย่างใด  

ตามที่คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหาตามบันทึกลงวันที่ 18 มีนาคม 2560 ให้ข้าพเจ้ารับทราบแล้วนั้น 

ตามข้อกล่าวหาที่ว่า นายละทิ้ง การทำงาน ไม่มาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ 1 – 17 
พฤศจิกายน 2559 โดยไม่ได้ส่งใบลาตามระเบียบของทางราชการเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจ
พิจารณาอนุมัติและไม่แจ้งเหตุให้ผู้บังคับบัญชาทราบแต่อย่างใด อันมีมูลเป็นความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง  

ตัวอย่างกรณีผู้ถูกกล่าวหารับสารภาพโดยสิ้นเชิง 
ข้าพเจ้าขอรับสารภาพว่าข้าพเจ้าไม่ได้มาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่  1 – 17 

พฤศจิกายน 2559 โดยไม่ได้ส่งใบลาตามระเบียบของทางราชการเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจ
พิจารณาอนุมัติและไม่แจ้งเหตุใหผู้้บังคบับัญชาทราบจรงิตามข้อกล่าวหาผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์ที่จะ
ชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานเพ่ือแก้ข้อกล่าวหาดังกล่าว 

ตัวอย่างกรณีผู้ถูกกล่าวหารบัสารภาพเพียงบางส่วน/ปฏิเสธ 
ข้าพเจ้าขอยอมรับว่าไม่ได้มาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ 1 – 13 พฤศจิกายน 2559 

โดยไม่ได้ส่งใบลาตามระเบียบของทางราชการเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจพิจารณาอนุมัติและ 
ไม่แจ้งเหตุให้ผู้บังคับบัญชาทราบจริงตามข้อกล่าวหา แต่ในวันที่ 14 – 17พฤศจิกายน 2559
ข้าพเจ้ากลับมาปฏิบัติราชการตามปกติ แต่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้างานให้ไปร่วมประชุมกับ
หน่วยงานภายนอก ปรากฏตามเอกสารการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมที่นำมามอบให้คณะกรรมการ
สอบสวนในวันนี้ 

 
 
 
 
 

ตวัอยา่ง 
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- 2 - 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้
คำมั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทำโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพ่ือจูงใจข้าพเจ้า  
ให้ถ้อยคำ และกรรมการสอบสวนได้อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยคำเองแล้ว  
ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง จึงลงลายชื่อไว้ต่อหน้ากรรมการสอบสวน 

 
...................(ลายมือช่ือ).....................ผู้ถูกกล่าวหา 

(นายละทิง้ การทำงาน) 
...................(ลายมือช่ือ).....................ผู้บันทึกถ้อยคำ 
(.................................................) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า............(ชื่อ)...........ได้ใหถ้้อยคำและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจา้ 

...................(ลายมือช่ือ).....................ประธานกรรมการ 
(...................................................) 
...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการ 
(................................................) 

ฯลฯ 
...................(ลายมือช่ือ).....................กรรมการและเลขานุการ 
(..................................................) 
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หนังสือรับสารภาพ 

เขียนท่ี  หมู่บ้านวเิวทะ 
วันที ่20 เดือน มีนาคม พ.ศ.2560 

 
ข้าพเจ้า นายละทิ้ง การทำงาน อายุ 43 ปี สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ อาชีพรับราชการ 

อยู่บ้านเลขที่ 22 ถนนภีมบุรี ตำบลภีมนคร อำเภอเมือง จังหวัดเชียงเมือง โทร. 085 1234567 

ข้าพเจ้าขอรับสารภาพต่อคณะกรรมการสืบสวน/คณะกรรมการสอบสวน/ผู้บังคับบัญชาว่า 

ตัวอย่างกรณีผู้ถูกกล่าวหารับสารภาพโดยสิ้นเชิง 
ข้าพเจ้าขอรับสารภาพว่ากระทำผิดตามที่ถูกกล่าวหาจริงข้าพเจ้าไม่ได้มาปฏิบัติ

ราชการตั้งแต่วันที่ 1 – 17 พฤศจิกายน 2559 โดยไม่ได้ส่งใบลาตามระเบียบของทางราชการ
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจพิจารณาอนุมัติและไม่แจ้งเหตุให้ผู้บังคับบัญชาทราบจริงซึ่งข้าพเจ้า 
ไม่ประสงค์ที่จะชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานเพ่ือแก้ข้อกล่าวหาดังกล่าว 

ตัวอย่างกรณีผู้ถูกกล่าวหาให้การภาคเสธ 

ข้าพเจ้ายอมรับว่าไม่ได้มาปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ 1 – 13 พฤศจิกายน 2559 
โดยไม่ได้ส่งใบลาตามระเบียบของทางราชการเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจพิจารณาอนุมัติและ 
ไม่แจ้งเหตุให้ผู้บงัคับบัญชาทราบจริง แต่ในวันที่ 14 – 17พฤศจิกายน 2559ข้าพเจ้ากลับมาปฏิบัติ
ราชการตามปกติ แต่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้างานให้ไปร่วมประชุมกับหน่วยงานภายนอก ปรากฏ
ตามเอกสารการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมที่นำมามอบให้คณะกรรมการในวันนี้ 

 
 

(ลงชื่อ)                          ผู้ถูกกล่าวหา 
(นายละทิง้ การทำงาน) 

 

ตวัอยา่ง 



 
 

 
 
 
 
 
 

บทที่ 6 
การสั่งพักราชการและ 

ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
 



 
 

บทที่ 6 
การสั่งพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

การสั่งพักราชการ 
การสั่งพักราชการ คือ การสั่งให้ข้าราชการพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการระหว่าง

การสอบสวนพิจารณาทางวินัย หรือระหว่างถูกฟ้องคดีอาญา หรือระหว่างต้องหาว่ากระทำความผิด
ทางอาญา โดยงดเบิกจ่ายเงินเดือนและเงินอื่น ๆ ที่จ่ายเป็นรายเดือน ตลอดจนเงินช่วยเหลือต่าง ๆ 
ไว้ก่อน  ทั้ งนี้  โดยมีจุ ดมุ่ งหมายที่ จะไม่ ให้ ผู้นั้ นอยู่ปฏิบั ติหน้ าที่ ราชการเพ่ือป้องกันมิ ให้  
เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณา หรือมิให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น หรือเพ่ือมิให้  
เกิดความเสียหายแก่ราชการในประการอื่น และถ้าสอบสวนพิจารณาแล้วได้ความว่าผู้นั้นกระทำผิด
วินัยอย่างร้ายแรง ก็จะสั่งปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ตั้งแต่วันพักราชการ โดยการสั่ง 
พักราชการมีหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในมาตรา 101 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหมวด 8 ของ กฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

1.กรณีที่จะสั่งพักราชการ มีได้ 3 กรณีดังต่อไปนี้ 
๑.1 มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน 
การถูกตั้งกรรมการสอบสวนที่จะสั่งพักราชการได้นั้น จะต้องเป็นกรณีที่  

ถูกสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนในความผิดวินัยอย่างร้ายแรงเท่านั้น ไม่ได้หมายความ
รวมถึงการถูกสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิดวินัยที่ไม่ร้ายแรงด้วย ซึ่งกรณีที่ถูกสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิดวินัยที่ไม่ร้ายแรงนั้น ยังสั่งพักราชการไม่ได้ 

1.๒ มีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

คำว่า “ถูกฟ้องคดีอาญา” นั้น แยกได้เป็น ๒ กรณี  
- กรณีที่หนึ่ง ในกรณีที่ข้าราชการถูกฟ้องคดีอาญาโดยพนักงานอัยการเป็น

โจทก์นั้น ข้าราชการผู้นั้นย่อมตกอยู่ในฐานะจำเลยนับแต่เวลาที่ได้ฟ้อง  
- กรณีที่สอง ในคดีที่ราษฎรเป็นโจทก์นั้น หากศาลยังมิได้ประทับรับฟ้อง 

ไว้พิจารณา ผู้ถูกฟ้องยังไม่ตกอยู่ในฐานะจำเลย จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกฟ้องคดีอาญายังไม่ได้จนกว่า
ศาลจะได้ประทับรับฟ้องคดีไว้พิจารณาแล้ว จึงจะถือว่าผู้นั้นตกเป็นผู้ถูกฟ้องคดี 

1.3มีกรณีต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

คำว่า “ต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา” หมายถึง ถูกพนักงานสอบสวน
กล่าวหาว่าได้กระทำความผิดอาญาโดยตกเป็นผู้ต้องหาแล้ว แม้ยังมิได้ถูกฟ้องคดีต่อศาลก็ตาม 

2.เหตุที่จะสั่งพักราชการ 
แม้ข้าราชการพลเรือนสามัญจะมีกรณีถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิด

วินัยอย่างร้ายแรงหรือถกูฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผดิอาญาที่มิใช่ความผิดที่ได้กระทำ
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โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษแล้ว ก็ยังสั่งพักราชการไม่ได้ จนกว่าจะมีเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง
ตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๗๘ (๑) – (๕) ดังต่อไปนี้ 

2.๑ ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ พิจารณาแล้วเห็นว่า ถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

2.๒ ผู้นั้นถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญาในเรื่องเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต หรือเกี่ยวกับความประพฤติหรือพฤติการณ์
อันไม่น่าไว้วางใจ โดยพนักงานอัยการมิได้รับเป็นทนายแก้ต่างให้ และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ  
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นว่า ถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหาย 
แก่ราชการ 

2.๓ ผู้นั้นมีพฤติการณ์ที่แสดงว่าถ้าคงอยู่ในหน้าที่ราชการจะเป็นอุปสรรค 
ต่อการสอบสวนพิจารณา หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น 

2.๔ ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญา หรือต้อง
จำคุกโดยคำพิพากษาและได้ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจำคุก เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันแล้ว 

2.๕ ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและต่อมามีคำพิพากษาถึงที่สุดว่า 
เป็นผู้กระทำความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น หรือผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มี  
คำพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทำความผิดอาญาในเรือ่งที่สอบสวนนั้น และผู้บังคับบัญชาซึง่มีอำนาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคำพิพากษาถึงที่สุดนั้น ได้ความ
ประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระทำความผิดอาญาของผู้นั้นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ดังนั้น เมื่อมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ดังกล่าวข้างต้น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอำนาจสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพ่ือรอฟังผล  
การสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแห่งคดีได้  

อนึ่ง กรณีข้าราชการถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
หรือต้องหาคดีอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญาที่ไม่ใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด  
ลหุโทษนี้ ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่าถึงแม้จะให้ผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่
ราชการระหว่างถูกสอบสวนพิจารณาก็ไม่เสียหายแก่ราชการ หรือไม่มีพฤติการณ์ที่แสดงว่าจะเป็น
อุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณา หรือจะไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้นแต่ประการใด  
ก็ไม่จำต้องสั่งพักราชการทุกรายไป เว้นแต่ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกควบคุม ขัง หรือต้องจำคุกโดยคำ
พิพากษา และได้ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจำคุก เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันแล้ว จึงจะต้อง  
สั่งพักราชการเนื่องจากผู้นั้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

ตัวอย่างนาย ก.ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับชำนาญการถูกฟ้อง 
เป็นจำเลยในคดีอาญาศาลชั้นต้นได้มีคำพิพากษาจำคุก นาย ก.ตลอดชีวิต ในความผิดฐานพยายาม 
ฆ่าผู้อื่นโดยไตร่ตรองไว้ก่อน และผู้ว่าราชการจังหวัดได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
อย่างร้ายแรงแก่นาย ก. ในกรณีที่ถูกฟ้อง และผู้ว่าราชการจังหวัดไดม้ีคำสั่งพักราชการนาย ก. ในกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนและถูกฟ้องคดีอาญา 
เพ่ือรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณาการดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงแก่นาย ก.หรือ 
ผลแห่ งคดีอาญาซึ่ งนาย ก.ผู้ถูกกล่ าวหา หรือคู่ ความอาจจะมีการต่อสู้คดีกันถึงสามชั้นศาล 
เมื่อคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ดำเนินการสอบสวนแล้วเสร็จ จึงได้เสนอสำนวน
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การสอบสวนต่อผู้ว่าราชการจังหวัด ซึ่งเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง
ผลการสอบสวนคณะกรรมการฯเห็นว่ายังฟังไม่ได้ว่า นาย ก. กระทำผิดวินัย ผู้สั่ งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสอบสวนเสนอ กรณีเช่นนี้   
นาย ก.ยังตกอยู่ในฐานะเป็นผู้ถูกฟ้องคดีอาญา (เป็นจำเลยในคดีอาญา) ว่ากระทำผิดอาญา  
ซึ่งถ้าไม่ใช่คดีความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษแล้ว แม้ผู้บังคับบัญชาจะเห็นว่า
กรณีมีมลทินมัวหมองไม่ปรากฏชัด ก็ให้รอการสั่งการเด็ดขาดทางวินัยไว้ก่อนจนกว่าจะทราบผล  
ทางคดีอาญา เพราะผลแห่งคดีอาญายังไม่ถึงที่สุด 

3.ผู้มีอำนาจสั่งพักราชการ 
ผู้มีอำนาจสั่งพักราชการตามมาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๗๘ ของกฎ ก.พ.ฉบับนี้ คือ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ  
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ นอกจากนี้ยังรวมไปถึงผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติแทนตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมาย
อำนาจหน้าที่ เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ซึ่ งออกตามความในมาตรา ๙๐ วรรคสาม  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ด้วย 

4.ระยะเวลาการสั่งพักราชการ 
ระยะเวลาการสั่งพักราชการนั้น มาตรา ๑๐๑ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๗๙ ของกฎ ก.พ.ฉบับนี้ กำหนดให้สั่งพักตลอดเวลา
ที่สอบสวนหรือพิจารณา 

คำว่า “สอบสวนหรือพิจารณา” มีความหมายดังนี้ 
- ในกรณีถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หมายถึง 

การสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน และการพิจารณาสั่งการของผู้มีอำนาจในขั้นตอนที่ต่อเนื่อง
กับการสอบสวน ซึ่งอาจเป็นการพิจารณาของผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือของ อ.ก.พ.กรม 
หรือ อ.ก.พ.จังหวัด แล้วแต่กรณี และการพิจารณาสั่งการของผู้มีอำนาจต่อเนื่องกับการพิจารณาของ 
อ.ก.พ. ดังกล่าวด้วยดังนั้น กรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวน กรณีจะถึงที่สุดเมื่อการสอบสวนพิจารณา
เสร็จและรายงานผลการสอบสวนนั้นไปยังผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ในกระบวนพิจารณา
ทางวินัยของข้าราชการและผู้มีอำนาจดังกล่าวได้รับทราบผลการสอบสวนนั้นหรือได้มีคำสั่งเกี่ยวกับ
กรณีนั้นแล้ว  และตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๐๓  
และมาตรา ๑๐๔  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษหรือสั่งยุติเรื่อง หรืองดโทษแล้ว ให้รายงาน อ.ก.พ. 
กระทรวง หาก อ.ก.พ. กระทรวงไม่มีมติเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเป็นอย่างอื่น และหากผู้แทน ก.พ.  
ซึ่งเป็นกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง เห็นว่าการดำเนินการของผู้บังคับบัญชาหรือ มติ อ.ก.พ. 
กระทรวง ถูกต้องแล้ว การดำเนินการทางวินัยจึงถึงที่สุด 

- ในกรณีต้องหาคดีอาญา หมายถึง การสอบสวนของพนักงานสอบสวนและการ
พิจารณาของพนักงานอัยการ 

- ในกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หมายถึง การพิจารณาของศาลจนคดีถึงที่สุด  
ซึ่งอาจจะถึงที่สุดโดยโจทก์ถอนฟ้อง หรือโจทก์จำเลยไม่อุทธรณ์ฎีกา หรือศาลฎีกาได้พิพากษาแล้ว 

ทั้งนี้ การพิจารณาคดีของศาลเช่น คดีอาญาอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา 
ซึ่งศาลยังไม่มีคำพิพากษาถึงที่สุดจึงต้องถือว่ากรณียังอยู่ระหว่างการสอบสวนพิจารณาตามนัย 
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ข้อ ๗๙ ของกฎ ก.พ. ดังกล่าว ถ้าผลการพิจารณายังไม่ถึงที่สุดผู้ถูกสั่งพักราชการจะขอกลับ 
เข้าปฏิบัติราชการไม่ได้ ผู้บังคับบัญชาไม่อาจสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการได้ ดังนั้นถ้าคดีอาญา 
อยูร่ะหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา ถือว่าข้าราชการผู้นั้นยังอยู่ในฐานะเป็นผู้ถูกฟ้องคดีหรือถูกกล่าวหา
ว่ากระทำความผิดอาญาและผลคดียังไม่ถึงที่สุดควรรอสั่งการเด็ดขาดทางวินัยไว้ก่อนจนกว่าจะทราบ
ผลคดีอาญา 

ตัวอย่างนายก. ข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับชำนาญการ ต้องหาคดีอาญาข้อหาฆ่าคนตายโดยเจตนา และถูกฝากขังอยู่ที่เรือนจำเป็นเวลา
ติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันผู้บั งคับบัญชาได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ทางวินัย 
อย่างร้ายแรง และได้มีคำสั่งพักราชการนาย ก. และคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยเสนอ
ผู้บังคับบัญชาให้รอผลคดีอาญาจนกว่าคดีจะถึงที่สุดซึ่งคดีนี้ศาลชั้นต้นได้มีคำพิพากษาว่า นาย ก.  
มีความผิดให้ลงโทษจำคุกตลอดชีวิต แต่ในชั้นศาลอุทธรณ์ ศาลได้มีคำพิพากษายกฟ้องในระหว่างฎีกา
ศาลฎีกาได้อนุญาตให้ปล่อยตัวชั่วคราวระหว่างฎีกาดังนี้ แม้ศาลฎีกาจะอนุญาตให้ปล่อยตัวชั่วคราว 
เหตุสั่งพักราชการดังกล่าวจึงยังไม่สิ้นสุด ศาลฎีกายังไม่มีคำพิพากษาจึงต้องถือว่ากรณียังอยู่ระหว่าง 
การพิจารณาของศาลผู้นั้นจะขอกลับเข้าปฏิบัติราชการยังไม่ได้ 

อย่างไรก็ตาม แม้มาตรา ๑๐๑ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๗๙ ของกฎ ก.พ.ฉบับนี้ จะกำหนดให้สั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวน 
หรือพิจารณาก็ตาม แต่หากผู้สั่งพักราชการผู้ใดได้ใช้สิทธิร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๒๒ และผู้มีอำนาจ
พิจารณาคำร้องทุกข์เห็นว่า สมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวน 
หรือพิจารณาเสร็จสิ้น เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั่งพักราชการไม่เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวน
หรือพิจารณา และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป ผู้มีอำนาจพิจารณาก็สามารถสั่งให้ผู้นั้น  
กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ หรือในกรณีที่ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วการดำเนินการ
ทางวินัยยังไม่แล้วเสร็จ โดยข้อ ๗๙ ยังได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในสาระสำคัญว่า หากผู้ถูก  
สั่งพักราชการประสงค์จะกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก็ให้ยื่นคำร้องทุกข์เป็นหนังสือตามมาตรา 
๑๒๒ และหากผู้มีอำนาจพิจารณาคำร้องทุกข์พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้นั้นไม่มีพฤติการณ์ที่แสดงว่าจะ
เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณา หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อย ผู้มีอำนาจพิจารณา  
ก็สามารถสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้นได้ 
 

5.การสั่งพักราชการเมื่อมีเรื่องหลายกรณีหรือมีกรณีอื่นเพิ่มขึ้น 
การสั่งพักราชการเมื่อมีเรื่องหลายกรณีหรือมีกรณีอื่นเพ่ิมขึ้น ตามข้อ ๘๐  

ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กำหนดให้สั่งพักราชการเฉพาะในสำนวนหรือคดีที่เข้าเหตุแห่งการสั่งพักราชการ
เท่านั้น หากไม่เข้าเหตุแห่งการสั่งพักราชการแล้ว ก็ไม่สามารถสั่งให้พักราชการในสำนวนหรือคดีอื่นได้ 
แต่หากเข้าเหตุแห่งการสั่งพักราชการแล้ว ก็ให้สั่งพักราชการในสำนวนหรือคดีอื่นทุกสำนวนหรือ  
ทุกคดีที่เข้าเหตุแห่งการสั่งพักราชการด้วย 
 

6.วันพักราชการ 
ข้อ ๘๑ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กำหนดให้สั่งพักราชการตั้งแต่วันออกคำสั่ง เว้นแต่

ในกรณีดังต่อไปนี้ 
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(๑) ผู้ซึ่งจะถูกสั่งพักราชการอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับ  
ในคดีอาญา หรือจำคุกโดยคำพิพากษา การสั่งพักราชการในเรื่องนั้นให้สั่งพักย้อนหลังไปถึงวันที่  
ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจำคุก หรือ 

(๒) ในกรณีที่ได้มีการสั่งพักราชการไว้แล้ว ถ้าจะต้องสั่งใหม่เพราะคำสั่งเดิม  
ไม่ชอบหรือไม่ถกูตอ้ง ให้สั่งพักตั้งแต่วันให้พักราชการตามคำสั่งเดิม หรือตามวันที่ควรต้องพักราชการ
ในขณะที่ออกคำสั่งเดิม 

7.คำสั่งพักราชการ 
ข้อ ๘๒ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้  กำหนดให้คำสั่งพักราชการต้องระบุชื่อและ

ตำแหน่งของผู้ถูกสั่งพักราชการ ตลอดจนกรณีและเหตุที่สั่งพักราชการ และวันที่คำสั่งมีผลใช้บังคับ
ด้วย ทั้งนี้ เป็นไปตามแบบที่สำนักงาน ก.พ.กำหนด 

8.การแจ้งคำสั่งพักราชการ 
ข้อ ๘๒ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้  กำหนดให้แจ้งคำสั่งพักราชการให้ผู้ถูกสั่ง 

พักราชการทราบโดยเร็วโดยให้นำข้อ ๗๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม กล่าวคือ ให้ผู้ถูกสั่งพักราชการ  
ลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน และให้มอบสำเนาคำสั่งให้ผู้ถูกสั่งพักราชการไว้  
หนึ่งฉบับด้วย ถ้าผู้ถูกสั่งพักราชการไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่ง เมื่อได้ทำบันทึกลงวันที่และ
สถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้น 
เป็นวันรับทราบ ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ทราบได้หรือมีเหตุจำเป็นอื่นก็ให้ส่งสำเนาคำสั่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกสั่งพักราชการ ณ ที่อยู่ของผู้ถูกสั่งพักราชการซึ่งปรากฏตามหลักฐาน  
ของทางราชการ และให้ถือว่าผู้ถูกสั่งพักราชการได้รับแจ้งเมื่อครบกำหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งสำหรับ
กรณีส่งในประเทศ หรือเมื่อครบกำหนดสิบห้าวันนับแต่วันส่งสำหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ 

การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
การให้ออกจากราชการไวก้่อน คือ การให้ข้าราชการผู้มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิด

วินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำ
ความผิดอาญาออกจากราชการ พ้นจากตำแหน่งและอัตราเงินเดือนไว้ก่อนระหว่างการสอบสวน
พิจารณา เพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา ซึ่งการให้ออกจากราชการไว้ก่อนนี้เป็นผลให้ข้าราชการ 
ผู้ถูกสั่งให้ออกนั้น พ้นจากตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ซึ่งเป็นผลให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 57 สามารถตั้งผู้อื่นให้ดำรงตำแหน่งนั้นแทนได้ 

การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนนั้น ข้อ 83 และข้อ 84 ของ กฎ ก.พ.ว่าด้วย  
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ได้กำหนดให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการของการสั่งพักราชการ 
บางข้อมาใช้บังคับโดยอนุโลม แต่โดยที่การให้ออกจากราชการไว้ก่อนมีผลให้ผู้นั้นพ้นจากตำแหน่ง
และอัตราเงินเดือนซึ่งอาจบรรจุและแต่งตั้งคนอื่นแทนในตำแหน่งนั้นได้ ดังนั้น การให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน จึงต้องมีหลักเกณฑ์และวิธีการเพิ่มเติมขึ้นจากการพักราชการบางประการ 

1.กรณีและเหตุที่จะสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามข้อ ๘๓ ของกฎ ก.พ.ฉบับนี้ กำหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ออกจากราชการ 

ไว้ก่อนว่า “ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการ และผู้บังคับบัญชา  
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นว่า การสอบสวนหรือพิจารณาหรือดำเนินการคดีนั้น 
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จะไม่แล้วเสร็จโดยเรว็ ผู้บังคับบัญชาซึง่มีอำนาจสั่งบรรจุดงักล่าวจะสั่งให้ผู้นัน้ออกจากราชการไว้ก่อน
ก็ได้” 

ดังนั้น ผู้ที่จะถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนจึงต้องเป็นผู้ที่อาจถูกสั่งพักราชการ
ได้ คือ มีกรณีและเหตุที่จะถูกสั่งพักราชการ ตามหลักเกณฑ์ที่ได้กล่าวมาแล้วในเรื่องการสั่งพัก
ราชการ และมีหลักเกณฑ์ที่สำคัญอีกประการหนึ่งคือ ต้องเป็นกรณีที่ผู้ บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแล้วเห็นว่า การสอบสวนหรือพิจารณา หรือการดำเนินคดีนั้น  
จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็วด้วย 

2.ผู้มีอำนาจสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ผู้มีอำนาจสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนก็เหมือนกับผู้มีอำนาจสั่งพักราชการ 

ทุกประการ กล่าวคือ มาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และข้อ ๘๓ ของกฎ ก.พ.ฉบับนี้ กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา๕๗ เป็นผู้สั่ง
ให้ออกจากราชการ นอกจากนี้ยังรวมไปถึงผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติแทนตามหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ เรื่องหลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่
เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ซึ่งออกตามความในมาตรา ๙๐ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ด้วย 

3.ระยะเวลาการให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ข้อ 84 วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กำหนดให้นำข้อ 79 มาใช้บังคับ 

โดยอนุโลมกับการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย ดังนั้น จึงต้องให้ออกตลอดเวลาที่สอบสวนหรือ
พิจารณาเช่นเดียวกับการพักราชการ 

อย่างไรก็ตาม มาตรา 101 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 บัญญัติให้นำวรรคหก แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวมาใช้บังคับกับกรณีให้ออก
จากราชการไว้ก่อนด้วย ดังนั้น ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนจึงสามารถร้องทุกข์ตามมาตรา 122 ได้ 

4.การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเมื่อมีหลายกรณีหรือมีกรณีอื่นเพิ่มขึ้น 
การให้ออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่มีเรื่องหลายกรณีหรือมีกรณีอื่นเพ่ิมขึ้น 

ตามข้อ 84 วรรคสอง  กำหนดให้นำข้อ ๘๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม กับการสั่งให้ออกจากราชการ 
ไว้ก่อนด้วย ดังนั้นจึงสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนได้เฉพาะในสำนวนหรือคดีที่เข้าเหตุแห่งการสั่ง 
ให้ออกจากราชการไว้ก่อนเท่านั้น หากไม่เข้าเหตุแห่งการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนแล้ว  
ก็ไม่สามารถสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนในสำนวนหรือคดีอื่นๆ ได้ แต่หากเข้าเหตุแห่งการสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อนแล้ว ก็ให้สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนทุกสำนวนหรือทุกคดีที่เข้าเหตุแห่งการ 
สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย 

5.วันออกจากราชการไว้ก่อน 
ข้อ ๘๔ ของกฎ ก.พ.ฉบับนี้ กำหนดให้การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนให้  

สั่งให้มีผลตั้งแต่วันออกคำสั่ง แต่ถ้าเป็นกรณีที่ได้สั่งให้พักราชการไว้ก่อนแล้ว ก็ให้สั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อนตั้งแต่วันสั่งพักราชการเป็นต้นไป เป็นกรณีสั่งพักราชการไว้แล้ว และสั่งให้ผู้ถูกสั่ง 
พักราชการนั้นออกจากราชการไว้ก่อนแทนการสั่งพักราชการ ซึ่งมีการสั่งสองครั้ง คือครั้งแรกสั่ง 
พักราชการ ครั้งที่สองสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนดังนั้น ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งให้ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้มีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการ สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนได้ หากพิจารณาแล้ว 
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เห็นว่าการสอบสวนพิจารณา หรือการพิจารณาคดีที่เป็นเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการนั้นจะไม่แล้วเสร็จ
โดยเร็ว และกรณีที่ได้มีการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการไว้แล้ว ผู้มีอำนาจจะสั่งให้ 
ผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนอีกชั้นหนึ่งก็ได้ซึ่งการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีเช่นนี้  จะต้อง
สั่งให้ออกตั้งแต่วันพักราชการเป็นต้นไป 

นอกจากนี้ ข้อ ๘๔ วรรคหนึ่ง ของกฎ ก.พ.ฉบับนี้ กำหนดให้นำข้อ ๘๑ มาใช้
บังคับโดยอนุโลมกับการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย ดังนั้น ในกรณีที่ผู้ซึ่งจะถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อนอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญา หรือต้องจำคุกโดย  
คำพิพากษา การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนในเรื่องนั้นให้สั่งให้ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม 
ขัง หรือจำคุก หรือในกรณีที่ได้มีการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนแล้ว ถ้าจะต้องสั่งใหม่เพราะคำสั่ง
เดิมไม่ชอบหรือไม่ถูกต้อง ให้สั่งให้ออกตั้งแต่วันให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามคำสั่งเดิมหรือตามวันที่
ควรต้องให้ออกจากราชการไว้ก่อนในขณะที่ออกคำสั่งเดิม 

6.คำสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ข้อ ๘๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กำหนดให้นำข้อ ๘๒ มาใช้บังคับ 

โดยอนุโลมกับการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย ดังนั้น คำสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนจึงต้อง
ระบุชื่อและตำแหน่งของผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตลอดจนกรณีและเหตุที่สั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน และวันที่คำสั่งมีผลใช้บังคับ 

7.การแจ้งคำสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ข้อ ๘๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กำหนดให้นำข้อ ๘๒ วรรคสอง มาใช้

บังคับโดยอนุโลมกับการสั่งให้ออกจากราชการไวก้่อนด้วย ดังนั้น จึงต้องแจ้งคำสั่งให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อนให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจาราชการไว้ก่อนทราบโดยเร็ว และให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ ก่อน 
ลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน และให้มอบสำเนาคำสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อนจำนวนหนึ่งฉบับด้วย ถ้าผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่ง 
เมื่อได้ทำบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐาน
แล้วให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ทราบได้หรือมีเหตุจำเป็นอื่นก็ให้  
ส่งสำเนาคำสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ณ ที่อยู่ของ  
ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ และให้ถือว่าผู้ถูกสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อนได้รับแจ้งคำสั่งเมื่อครบกำหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่ง สำหรับกรณีส่งในประเทศ  
หรือเมื่อครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสำหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ 

8.การสั่งให้ข้าราชการตำแหน่งที่ต้องนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ออกจากราชการไว้ก่อน 

การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรา ๑๐๑ นี้ 
เป็นการออกจากราชการอย่างหนึ่งตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๗ (๔) ซึ่งการออกจากราชการ  
ของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง นั้น มาตรา ๑๑๓ 
บัญญัติให้นำความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากตำแหน่งนับแต่วันออกจาก
ราชการ 

ดังนั้น ข้อ ๘๕ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ จึงกำหนดให้การสั่งให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบรหิารระดบัสูง และประเภทวิชาการระดบัทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นตำแหน่ง
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ที่ต้องนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง ออกจากราชการไว้ก่อน  
ต้องนำความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากตำแหน่งนับแต่วันออกจากราชการไว้ก่อน 

การนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากตำแหน่งนี้
ต้องทำควบคู่ไปกับการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน แต่โดยที่การดำเนินการนำความกราบบังคมทูล
ต้องใช้เวลามากกว่า ดังนั้น กฎหมายจึงกำหนดให้พ้นจากราชการนับแต่วันที่สั่งให้ออกจากราชการ  
ไว้ก่อน ส่วนการสั่งให้ออกจากราชการสำหรับผู้ที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าประเภทบริหารระดับสูง  
และประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ไม่ต้องนำความกราบบังคมทูล 

การสั่งให้ผู้ถูกสั่งพักราชการหรือผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ 
1.การสั่งให้ข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการกลับเข้ารับราชการ หมายถึง การสั่งให้ 

ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกครั้งหนึ่งหลังจากพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ไปเป็นการชั่วคราว 
2.การสั่งให้ข้าราชการผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หมายถึง 

การสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอีกครั้งหลังจากออกจากราชการไป
ชั่วคราว 

ข้อ ๙๑ ของกฎ ก.พ.ฉบับนี้ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในเรื่องการสั่งให้ผู้ถูกสั่ง
พักราชการหรือผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเขา้รับราชการไว้เปน็สาระสำคัญวา่ ถ้าภายหลัง
ปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาว่า ผู้นั้นมิได้กระทำผิดหรือกระทำผิดไม่ถึงกับจะถูกลงโทษ  
ปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีจะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่น ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการในตำแหน่ง
เดิมหรือตำแหน่งอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน หรือในตำแหน่งประเภทและระดับที่ ก.พ. 
กำหนดแต่ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นด้วย 

สำหรับการสั่งให้ข้าราชการตำแหน่งที่ต้องนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง กลับเข้ารับราชการ จะต้องดำเนินการนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรง  
พระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งด้วย 

การจ่ายเงินเดือนระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
การจ่ายเงินเดือนระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจาราชการไว้ก่อนหรือ 

กรณีออกจากราชการโดยคำสั่งลงโทษทางวินัยหรือคำสั่งให้ออกจากราชการแล้วได้รับการพิจารณา
ยกเลิกเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงคำสั่งเป็นอย่างอื่นพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๐๑ วรรคห้า กำหนดว่า “เงินเดือนเงินอื่นที่จ่ายเป็นรายเดือนและเงินช่วยเหลือ
อย่างอื่น และการจ่ายเงินดังกล่าวของผู้ถูกสั่งพักราชการและผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น” 

ตัวอย่างนาย ก. ซึ่งถูกผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษปลดออกจากราชการ และได้อุทธรณ์
คำสั่งลงโทษดังกล่าว  ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.)  และ ก.พ.ค. พิจารณา
อุทธรณ์แล้ว เป็นความผิดทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง มีมติให้ลดโทษเป็นภาคทัณฑ์ซึ่งมาตรา๑๑๖วรรค
หนึ่ง กำหนดว่า“เมื่อ ก.พ.ค. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗  ดำเนินการให้ เป็นไปตามคำวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่  ก.พ.ค.  
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มีคำวินิจฉัย”การสั่งลดโทษนาย ก. ตามมติ ก.พ.ค.ผู้บังคับบัญชาควรดำเนินการตามระเบียบ ก.พ.  
ว่าด้วยวิธีการออกคำสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ ซึ่งมีสาระสำคัญคือให้ลดโทษและให้กลับเข้ารับราชการ  
ในคำสั่งเดียวกัน 

สำหรับการจ่ายเงินเดือนให้แก่นาย ก. ระหว่างถูกปลดออกจากราชการ นั้น  
ผู้บังคับบัญชาจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรา ๑๑๖วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑คือดำเนินการให้เป็นไปตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.ส่วนเรื่องการจ่าย
เงินเดือนนั้นมาตรา ๑๐๑วรรคห้าแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ได้วางหลักไว้ว่า เงินเดือน เงินอื่นที่จ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอื่น และการจ่ ายเงิน
ดังกล่าวของผู้ถูกสั่งพักราชการ และผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบว่าด้วยการนั้นประกอบกับพระราชบัญญัติเงินเดือนของข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการ  
พ.ศ. ๒๕๐๒มาตรา ๗ (๒) ได้วางหลักว่า ถ้าปรากฏว่าข้าราชการผู้ถูกสั่งพักมิได้กระทำความผิด 
แต่มีมลทินหรือมัวหมอง หรือปรากฏว่าข้าราชการผู้ถูกสั่งพักได้กระทำความผิดแต่ถูกลงโทษไม่ถึงให้
ปลดออกหรือไล่ออก ให้จ่ายได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของเงินเดือนที่ได้รับก่อนวันให้พักราชการตามที่  
เจ้ากระทรวงจะได้กำหนดแต่เฉพาะค่าเช่าบ้านให้จ่ายให้เต็มอีกทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กรมบัญชีกลางว่าด้วยการจ่ายเงินเดอืนใหแ้กข่้าราชการซึง่ออกจากราชการโดยมีคำสั่งลงโทษทางวินัย
หรือคำสั่งให้ออกจากราชการแล้วได้รับการพิจารณายกเลิกเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงคำสั่งเป็น  
อย่างอื่น พ.ศ. ๒๕๕๑ซึ่งข้อ ๓ กำหนดไว้ว่า “ข้าราชการผู้ใดออกจากราชการโดยคำสั่งลงโทษ 
ทางวินัย หรือคำสั่งให้ออกจากราชการแล้วต่อมาได้มีการยกเลิก เพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงคำสั่งเป็น
อย่างอื่นตามคำพิพากษาของศาล หรือคำวินิจฉัยของผู้มีอำนาจพิจารณาตามกฎหมายให้กลับ  
เข้ารับราชการ ให้จ่ายเงินเดือนให้ผู้นั้นในระหว่างที่มิได้มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตามคำสั่งนั้น ดังนี้ 

(๑) กรณีมิได้กระทำความผิด หรือกรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการที่มิใช่คำสั่งลงโทษ
ทางวินัยให้จ่ายเต็มจำนวนของเงินเดือนที่มีสิทธิได้รับ 

(๒)กรณีได้กระทำความผิด ให้จ่ายได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของเงินเดือนที่มีสิทธิได้รับ 
ตามที่รัฐมนตรีเจ้าสังกัดกำหนด” 

ซึ่งข้อ ๓(๒) ของระเบียบกรมบัญชีกลางดังกล่าว ให้จ่ายเงินเดือนได้เช่นเดียวกับ
มาตรา ๗(๒) แห่งพระราชบัญญัติเงินเดือนของข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการ พ.ศ. ๒๕๐๒ 

แนวปฏิบัติในการจ่ายเงินเดือนระหว่างพักราชการ 
ตัวอย่างนาย อ. ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  และผู้บังคับบัญชาสั่งพัก

ราชการผลการสอบสวนทางวินัยเห็นว่านาย อ. ไม่ได้กระทำผิดวินัยตามข้อกล่าวหา โดย อ.ก.พ.จังหวัด 
มีมติให้ผู้บั งคับบัญชากำชับ นาย อ.ให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
และระมัดระวังอย่าให้เกิดเหตุการณ์ทำนองนี้อีกได้มีการแจ้งมติดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชา นาย อ.
ทราบและรายงานการสอบสวนให้อ.ก.พ.กระทรวง...เพ่ือพิจารณา(มาตรา ๑๐๓ วางหลักไว้ว่า  
“เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษ...หรือสั่งยุติเรื่อง หรืองดโทษแล้ว ให้รายงาน อ.ก.พ.กระทรวง. ..”) 
จะถือว่า การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงถึงที่สุดแล้วตั้งแต่เมื่อใดจะจ่ายเงินเดือนให้กับ  
นาย อ.ระหว่างพักราชการอย่างไร 
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ตามพระราชบัญญัติเงินเดือนของข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการ พ.ศ. ๒๕๐๒ มาตรา ๕ 
บัญญัติว่า “ข้าราชการผู้ใดถูกสั่งพักราชการ ให้งดเบิกจ่ายเงิน เดือนสำหรับข้าราชการผู้นั้นตั้งแต่ 
วันพักราชการเป็นต้นไป” และมาตรา ๗ บัญญัติว่า “เงินเดือนระหว่างพักราชการนั้นเมื่อคดีหรือ  
กรณีถึงที่สุด (๑) ถ้าปรากฏว่าข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการมิได้กระทำความผิดและไม่มีมลทินหรือ 
มัวหมองให้จ่ายเต็ม...” ดังนั้น การจ่ายเงินเดือนระหว่างพักราชการให้แก่ข้าราชการผู้ถูกสั่ง 
พักราชการจึงต้อง พิจารณาว่ากรณีการดำเนินการทางวินัยที่เป็นเหตุให้ข้าราชการถูกสั่งพักราชการ  
ได้ถึงที่สุดแล้วหรือไม่ 

เรื่องนี้ผลการสอบสวนทางวินัยเห็นว่านาย อ. ไม่ได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา 
ผู้บังคับบัญชาเห็นว่ามิ ได้กระทำความผิดวินัยและไม่มีกรณีที่ต้องออกจากราชการกรณีอื่น 
จึงสั่งยุติเรื่องและได้รายงาน อ.ก.พ.กระทรวง ซึ่ง อ.ก.พ.กระทรวงพิจารณาแล้วมีมติให้ผู้บังคับบัญชา
กำชับให้นายอ. ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด และระมัดระวังอย่าให้เกิด
เหตุการณ์ทำนองดังกล่าวเกิดขึ้นอีก กล่าวคือ อ.ก.พ.กระทรวงมีความเห็นหรือเห็นชอบเช่นเดียวกับ 
อ.ก.พ.จังหวัด และได้รายงานการดำเนินการทางวินัยให้สำนักงาน ก.พ. ทราบต่อไป 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๐๓  
และมาตรา ๑๐๔วางหลักไว้ว่า เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษหรือสั่งยุติเรื่อง หรืองดโทษแล้ว  
ให้รายงาน อ.ก.พ.กระทรวง หาก อ.ก.พ.กระทรวงไม่มีมติเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเป็นอย่างอื่น  
และหากผู้แทน ก.พ. ซึ่งเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ.กระทรวง เห็นว่าการดำเนนิการของผู้บังคับบัญชา
หรือ มติ อ.ก.พ.กระทรวง ถูกต้องแล้ว การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงจึงถึงที่สุด 

กรณี นายอ. ถูกสั่งพักราชการตามกรณีดังกล่าวข้างต้น จึงถือได้ว่า นาย อ. ไม่ได้  
ถูกลงโทษทางวินัยตามข้อกล่าวหาที่เป็นเหตุให้ถูกสั่งพักราชการ หน่ วยงานต้นสังกัดจึงต้องจ่าย
เงินเดือนระหว่างพักราชการให้ นาย อ. เต็มจำนวนตามนัยมาตรา ๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติ
เงินเดือนของข้าราชการผู้ถูกสั่งพักราชการ พ.ศ. ๒๕๐๒ ประกอบระเบียบกรมบัญชีกลางว่าด้วยการจ่าย
เงินเดือนให้แก่ข้าราชการซึ่งออกจากราชการโดยมีคำสั่งลงโทษทางวินัยหรือคำสั่งให้ออกจากราชการ
แล้วได้รับการพิจารณายกเลิกเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงคำสั่งเป็นอย่างอื่น พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๓(๒) 

 



หมวด ๔  
ส຋วนที่ ๑  

คำสั่งพักราชการ ฽ละคำสั่ง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน 

฽บบ ดว. ๕/๑ ถึง ดว. ๕/๕ 

 

฽บบ ดว. คำสั่ง฼รื่อง 

๙/ํ ฿หຌพักราชการ กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌายแรงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  

๙/๎ ฿หຌพักราชการ กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา 

๙/๏ ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌายแรงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  

๙/๐ ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา 

๙/๑ ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนแทนการสัไงพักราชการ  

 

 



 

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.... 

฼รืไอง  ฿หຌพักราชการ กรณถีูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
จนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  

--------------------------------- 

 ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.............สังกัด.......................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน...........................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 

ตามคำสัไง๎.................................ทีไ................/๎๑.........สัไง ณ วันทีไ..................฿น฼รืไอง............ิสรุป฼รืไองทีไถูกตัๅง
กรรมการสอบสวน ถຌามีหลาย฼รืไอง฿หຌสรุปทุก฼รืไองี............................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

฽ละมี฼หตุ฿หຌพักราชการ คือ………ิระบุ฼หตุทีไจะสัไงพักราชการ ตามขຌอ ๓๔ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒) .………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๔ ฽ละขຌอ ๔ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ...............ิชืไอี...............พักราชการ  

  ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................……฼ป็นตຌนเป๏ 

 

 

 

 

                                 ฽บบ ดว. ๕/ํ  

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

                              สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 
 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
........... ิตำ฽หน຋งี๐...........  

หมายเหตุ  ํ. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน  
                    ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
                ๎. ถຌาถูกตัๅงกรรมการสอบสวนหลายสำนวน฽ละมี฼หตุ฿หຌสัไงพักราชการเดຌทุกสำนวน ฿หຌระบุ฼รืไอง 

 ฽ละคำสัไงตัๅงกรรมการสอบสวนทุกสำนวน 

๏. การสัไงพักราชการ฿หຌสัไงพักตัๅง฽ต຋วันออกคำสัไง ฼วຌน฽ต຋กรณีมี฼หตุตามขຌอ ๔ํ ิํี/ิ๎ี ฿หຌสัไงพัก 

         ยຌอนหลังเดຌ 
๐. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย  

ิทຌายคำสัไง฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 
ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไงี 

       หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไอง 
รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไ งนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์ ฼ป็นหนังสือถึงประธาน  ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใ เดຌ  ภ าย ฿นสามสิบ วันนั บ฽ต຋ วันทราบหรือถื อว຋ าทราบคำสัไ งนีๅ  ต ามมาตรา ํ๎ ๏  วรรคสอง  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์ 

฽ละการพจิารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 



 

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.... 

฼รืไอง  ฿หຌพักราชการ กรณถีูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา  

--------------------------------- 

 ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ตำ฽หน຋ง..........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี.............สังกัด....................................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ........................
฼งิน฼ดือน..................... บาท มีกรณี....(ถูกฟ้อง๎คดีอาญาต຋อศาล................. คดีหมาย฼ลขดำทีไ............../ 
ตຌองหา๎ว຋ากระทำความผิดอาญาจนตก฼ป็นผูຌตຌองหาี..... ฿น฼รืไอง..........ิสรุป฼รืไองทีไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหา 
ว຋ากระทำผิดอาญา ถຌามีหลาย฼รืไอง฿หຌสรุปทุก฼รืไองี.......................................................................................  
.................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................. ..............................................................................  

฽ละมี฼หตุ฿หຌพักราชการ คือ …..ิระบุ฼หตุทีไจะสัไงพักราชการ ตามขຌอ ๓๔ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒) ……………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๔ ฽ละขຌอ ๔ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ...............ิชืไอี...............พักราชการ  

  ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................……฼ป็นตຌนเป๏ 

                                 ฽บบ ดว. ๕/๎  

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

                              สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 
 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
........... ิตำ฽หน຋งี๐...........  

 

หมายเหตุ  ํ. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน  
                    ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
                ๎. คดีอาญาทีไถูกฟ้องหรือตຌองหาเม຋฿ช຋฼ป็นคดีความผิดทีไ เดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิด 

  ลหุ฾ทษ ฽ละถຌาถูกฟ้องหรือตຌองหาหลายคดี฽ละมี฼หตุ฿หຌสัไงพักราชการเดຌทุกคดี฿หຌระบุทุกคดี 
๏. การสัไงพักราชการ฿หຌสัไงพักตัๅง฽ต຋วันออกคำสัไง ฼วຌน฽ต຋กรณีมี฼หตุตามขຌอ ๔ํ ิํี/ิ๎ี ฿หຌสัไงพัก 

         ยຌอนหลังเดຌ 
๐. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย  

ิทຌายคำสัไง฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 
ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไงี 

       หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ  ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไอง 
รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไ งนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์ ฼ป็นหนังสือถึงประธาน  ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใ เดຌ  ภ าย ฿นสามสิ บ วันนั บ฽ต຋ วันทราบหรือถื อว຋ าทราบคำสัไ งนีๅ  ต ามมาตรา ํ๎ ๏  วรรคสอง  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์ 
฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 



  

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.... 

฼รืไอง  ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รง 
จนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน  

--------------------------------- 

 ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ตำ฽หน຋ง........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...........สังกัด................................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............... 
฼งิน฼ดือน...........................บาท มีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 

ตามคำสัไง๎.................................ทีไ................/๎๑.........สัไง ณ วันทีไ.................. ฿น฼รืไอง............ิสรุป฼รืไองทีไถูกตัๅง
กรรมการสอบสวน ถຌามีหลาย฼รืไอง฿หຌสรุปทุก฼รืไองี................................................................................ ............. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

฽ละมี฼หตุ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน คือ....ิระบุ฼หตุทีไจะสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ตามขຌอ ๓๔ ประกอบ
ขຌอ ๔๏ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ี........................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 กรณีทีไ...............ิชืไอี...............ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการ
สอบสวนนัๅน พิจารณา฼หในว຋าการสอบสวนพิจารณาจะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว สมควร฿หຌผูຌนีๅออกจากราชการ 

เวຌก຋อน  

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี  ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๔ ขຌอ ๔๏ ฽ละขຌอ ๔๐  ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ...............ิชืไอี...............ออกจากราชการเวຌก຋อน 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................……฼ป็นตຌนเป๏ 

 

 

 

฽บบ ดว. ๕/๏ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

     สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี๐...........  

 

หมายเหตุ  ํ. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน    
                    ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๎. ถຌาถูกตัๅงกรรมการสอบสวนหลายสำนวน฽ละมี฼หตุ฿หຌออกราชการเวຌก຋อนเดຌทุกสำนวน ฿หຌระบุ฼รืไอง 

฽ละคำสัไงตัๅงกรรมการสอบสวนทุกสำนวน 

๏. การสัไ ง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿หຌสัไ ง฿หຌมีผลตัๅ ง฽ต຋วันออกคำสัไ ง ฼วຌน฽ต຋กรณี มี ฼หตุ  
  ตามขຌอ ๔ํ ิํี/ิ๎ี ฿หຌสัไง฿หຌมีผลยຌอนหลังเดຌ  

๐. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ   
 ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

 ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏  
 ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินยั ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

ิทຌายคำสัไง฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 
ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไงี 

       หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไอง 
รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไ งนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์ ฼ป็นหนั งสือถึงประธาน ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใเดຌ  ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรื อถือว຋าทราบคำสัไ งนีๅ  ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋ ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์  
฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทกุข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 



  

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.... 

฼รืไอง  ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา 

--------------------------------- 

 ดຌวย...............ิชืไอี...............฼ลขประจำตัวประชาชน.........................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ตำ฽หน຋ง........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับํี...........สังกัด................................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............... 
฼งิน฼ดือน...........................บาท มีกรณี .....(ถูกฟ้อง๎คดีอาญาต຋อศาล............................... คดีหมาย฼ลขดำทีไ
.............../ตຌองหา๏ ว຋ากระทำความผิดอาญาจนตก฼ป็นผูຌตຌองหา) ฿น฼รืไอง............ิสรุป฼รืไองทีไถูกฟ้องคดีอาญา
หรือตຌองหาว຋ากระทำผิดอาญา ถຌามีหลาย฼รืไอง฿หຌสรุปทุก฼รืไองี................................................................. ....... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................................................................  

฽ละมี฼หตุ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน คือ.....ิระบุ฼หตุทีไจะสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ตามขຌอ ๓๔ ประกอบ
ขຌอ ๔๏ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ี........................................................ 
............................................................................................................................................................................  

 กรณีทีไ...............ิชืไอี...............ิถูกฟ้องคดีอาญา/ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาี......นัๅน 
พิจารณา฼หในว຋าการดำ฼นินคดจีะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว สมควร฿หຌผูຌนีๅออกจากราชการเวຌก຋อน  

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี  ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๓๔ ขຌอ ๔๏ ฽ละขຌอ ๔๐  ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ..................ิชืไอี.................ออกจากราชการเวຌก຋อน 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................……฼ป็นตຌนเป๏ 

 

 

 

 

฽บบ ดว. ๕/๐ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

     สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี๐...........  

 

หมายเหตุ  ํ. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน    
                    ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
    ๎. คดีอาญาทีไถูกฟ้องหรือตຌองหาเม຋฿ช຋฼ป็นคดีความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิ ด 

                    ลหุ฾ทษ ฽ละถຌาถูกฟ้องหรือตຌองหาหลายคดี฽ละมี฼หตุ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนเดຌทุกคดี 
                    ฿หຌระบุทุกคดี 

๏. การสัไ ง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน ฿หຌสัไ ง฿หຌมีผลตัๅ ง฽ต຋วันออกคำสัไ ง ฼วຌน฽ต຋กรณี มี ฼หตุ  
  ตามขຌอ ๔ํ ิํี/ิ๎ี ฿หຌสัไง฿หຌมีผลยຌอนหลังเดຌ  

๐. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ   
 ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼ พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

ิทຌายคำสัไง฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 
ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไงี 

       หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ  ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไอง 
รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไ งนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์ ฼ป็นหนั งสือถึงประธาน ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใเดຌ  ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไ งนีๅ  ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋ ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์  
฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทกุข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 



๏ 

 

 ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏  
 ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



 

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.... 

฼รืไอง ฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน฽ทนการสัไงพักราชการ  

--------------------------------- 

อຌางถึงคำสัไง....................................................ทีไ....../๎๑.... สัไง ณ วันทีไ................................. 
฿หຌ..............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน.......................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.......... 
ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี.............สังกัด....................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...............฼งิน฼ดือน..........................บาท 
พักราชการ ฿นกรณีทีไ…ิถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวนตามคำสัไง
............ ทีไ....../๎๑.... สัไง ณ วันทีไ.................................)/(ถูกฟ้องคดีอาญาต຋อศาล..................... คดีหมาย฼ลข
ดำทีไ............../ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาจนตก฼ป็นผูຌตຌองหาี...฾ดย฿หຌพักราชการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ...............  
฼ป็นตຌนเป 

บัดนีๅ พิจารณา฼หในว຋า...(การสอบสวนพิจารณา/การดำ฼นินคดี)…จะเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว 
สมควร฿หຌ...................ิชืไอี....................ออกจากราชการเวຌก຋อน  

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๔๏ ฽ละขຌอ ๔๐ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  

จึงสัไง฿หຌ...................ิชืไอี..................ออกจากราชการเวຌก຋อน ฽ทนการสัไงพักราชการ  

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋วันทีไ........................……ซึไง฼ป็นวันสัไงพักราชการ ฼ป็นตຌนเป   

 

 

 

 

 

 

 

 

฽บบ ดว. ๕/๑ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 

สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี...........ํ 

 

 

หมายเหตุ    ํ.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ     
                    ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌ เข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

                    ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏                
                    ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

ิทຌายคำสัไง฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 
ิกรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไงี 

       หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไอง 
รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ิกรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไงี 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไ งนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์ ฼ป็นหนังสือถึงประธาน  ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์  ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใเดຌ  ภาย฿นสามสิบวันนั บ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไ งนีๅ  ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋ ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์  
฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 



หมวด ๘  
ส຋วนที่ ๎ 

คำสั่งใหຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติราชการ ฽ละคำสั่งใหຌกลับ฼ขຌารับราชการ 

ตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือผล฽ห຋งคดี  
฽บบ ดว. ํ์/ํ ถึง ดว. ํ์/๏ 

 

฽บบ ดว. คำสั่ง฼รื่อง 

ํ์/ํ ฿หຌผูຌถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)... ฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวนกลับ฼ขຌา...(ปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการ/รับราชการ).... ฽ละดำ฼นินการตามมาตรา ๙๖ 

ํ์/๎ ฿หຌผูຌถูกสัไง…(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน )… ฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวนกลับ฼ขຌา... (ปฏิบัติหนຌาทีไ
ราชการ/รับราชการ) … ฽ละสัไงยุติ฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา 

ํ์/๏ ฿หຌผูຌถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)….฿นกรณีทีไ....(ถูกฟ้องคดีอาญา/ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา)....
กลับ฼ขຌา…(ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ)... 

 

 

 



 

 

                                 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑... 

฼รืไอง  ฿หຌผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี... ฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 

กลับ฼ขຌา...ิปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการี.... ฽ละดำ฼นินการตามมาตรา ๕๒ 

--------------------------------- 

อຌางถึงคำสัไง........................................ทีไ....../๎๑.... สัไง ณ วันทีไ……………..............................
฿หຌ............ิชืไอี..........฼ลขประจำตัวประชาชน................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง............... 
....ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี................สังกัด.............................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ............฼งิน฼ดือน.............บาท 
….(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)….฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ตามคำสัไง..................... 
ทีไ ....../๎๑...... สัไง ณ วันทีไ ........฿น฼รืไองํ...........................................................................................  
.................................................................................................................... ............................... 
............................................................................................................................................................................
฾ดย฿หຌ…..(พักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อน)……ตัๅง฽ต຋วันทีไ………………………฼ป็นตຌนเป  

บัดนีๅ (พิจารณา฼หในว຋า....................ิชืไอี.................... /อ.ก.พ. ..........ิชืไอ อ.ก.พ.ี............. 
฿นการประชุมครัๅงทีไ..../๎๑....฼มืไอวันทีไ...............พิจารณา฽ละมีมติว຋า...........ิชืไอี...............ี กระทำผิดวินัย
อย຋างเม຋รຌาย฽รง กรณี฼มืไอครัๅง................ิระบุขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ฾ดยสรุปว຋า ขณะดำรงตำ฽หน຋ง฿ด 
ส຋วนราชการ฿ด กระทำการอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ฼ป็นกรณีความผิดฐาน฿ด ตามมาตรา฿ด ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละควรเดຌรับ฾ทษสถาน฾ทษ฽ละอัตรา฾ทษ฿ด หรือควรงด฾ทษ฿หຌ 
฼พราะ฼หต฿ุดี......................................................................................................................... .............................. 
..................................................................................................................................................... ....................... 
............................................................................................................................................................................ 

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี....ิมาตรา ๕๏ วรรคสอง มาตรา ๕๒  
฽ละมาตรา ํ์ํ วรรคสอง/มาตรา ๕๒ มาตรา ๕๓ วรรคสอง ฽ละมาตรา ํ์ํ วรรคสองี.... 
฽ห຋ งพระราชบัญญั ติ ระ฼บี ยบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ ขຌอ ๒๓ ขຌอ ๒๕ ขຌอ ๓์   
....ิขຌอ ๔๒ ิ๎ี/ขຌอ ๔๓ ิ๎ี ี…. ฽ละขຌอ ๕ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
จึงสัไง ดังนีๅ 

 

฽บบ ดว. ํ์/ํ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

ํ. ฿หຌ.............ิชืไอี..................กลับ฼ขຌา...ิปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการี... ฿นตำ฽หน຋ง๎ 
ประ฼ภท...........................ระดับ ...................ตำ฽หน຋ ง.............ิชืไ อตำ฽หน຋ ง฽ละระดับ๏ี................. 
สังกัด.....................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................฼งิน฼ดือน................. ..........บาท 

ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋.........................................… ฼ป็นตຌนเป๐ 

๎. ฿หຌ............. 

(฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

                  ลง฾ทษลด฼งิน฼ดือน...........ิชืไอี.........฿นอัตรารຌอยละ........ของ฼งิน฼ดือน................บาท  
฼ป็นจำนวน฼งินทีไลด...............บาท๑ ฽ละลด฽ลຌว฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือน....................บาท ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมคีำสัไงนีๅ  
฼ป็นตຌนเป 

                   ลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน........ิชืไอี........฿นอัตรารຌอยละ........ ...ของ฼งิน฼ดือน...............บาท ฼ป็น฼งิน
ทีไ฿หຌตัด฼ดือนละ......................บาท๑ ฼ป็น฼วลา..............฼ดือน ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋฼ดือนทีไมีคำสัไงนีๅ฼ป็นตຌนเป  

                   ลง฾ทษภาคทัณฑ์................ิชืไอี...................ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไงนีๅ฼ปน็ตຌนเป 

                  งด฾ทษ.........ิชืไอี...........฾ดย฿หຌ....ิทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือ/ว຋ากล຋าวตัก฼ตือน๒ี...... 

  ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ ................ิชืไอี..............ถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อน)… ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน  

ิทຌายคำสัไง฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

ิกรณีสัไงลงโทษี 

                      หากท຋านประสงค์จะอุทธรณ์คำสัไงนีๅ  ฿หຌ อุทธรณ์ต຋อ ก.พ.ค. ฾ดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยืไนต຋อพนักงานผูຌรับอุทธรณ์ ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำ฼ภอ฼มืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือจะส຋งหนังสืออุทธรณ์ทางเปรษณีย์ ลงทะ฼บียนเปยัง
สำนักงาน ก.พ. กใ เดຌ  ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไ งนีๅ ตามมาตรา ํํ๐  
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการอุทธรณ์  
฽ละการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

 

 



๏ 

 

 

สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 
 

  ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี๓........... 

 

หมายเหตุ    ํ.  ระบุ฼รืไองกล຋าวหาอย຋างสัๅน โ ฾ดยเม຋ตຌอง฽สดงขຌอ฼ทใจจริง฽ละพฤติการณ์อัน฼ป็นขຌอกล຋าวหา 

  ๎ .  ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภท 

    ฽ละระดับ฼ดียวกัน หรือ฿นตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด  
                 ๏.  ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

              ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
 ๐. การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไ 
          ราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อนวันทีไออกคำสัไง  

  ๑.  ถຌาจำนวน฼งินทีไจะตຌองตัดหรือลดมี฼ศษเม຋ถึงสิบบาท฿หຌปัด฼ศษทิๅง 

ิกรณีสัไงงดโทษี 

กรณีผูຌว຋าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผูຌบังคับบัญชาเป็นผูຌสัไง 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือยืไนต຋อปลัดกระทรวงซึไง฼ป็น
ผูຌบังคับบัญชาของท຋านหรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยส຋งทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังปลัดกระทรวงกใเดຌ ภาย฿น
สามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคหนึไง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย฼รืไอง 

รຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 

กรณีหัวหนຌาส຋วนราชการระดับกรมทีไขึๅนตรงต຋อนายกรัฐมนตรีหรือต຋อรัฐมนตรีหรือปลัดกระทรวง
ผูຌบังคับบัญชา รัฐมนตรีเจຌาสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผูຌสัไง 

 หากท຋านประสงค์จะ฾ตຌ฽ยຌงคำสัไงนีๅ  ฿หຌทำคำรຌองทุกข์฼ป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค.  
฾ดยยืไนต຋อพนักงานผูຌรับคำรຌองทุกข์ทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ลขทีไ  ๐๓/ํํํ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
อำ฼ภอ฼มือง จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ หรือยืไนคำรຌองทุกข์฾ดยทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนเปยังสำนักงาน ก.พ.  
กใเดຌ ภาย฿นสามสิบวันนับ฽ต຋วันทราบหรือถือว຋าทราบคำสัไงนีๅ ตามมาตรา ํ๎๏ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว຋าดຌวยการรຌองทุกข์฽ละการพิจารณาวินิจฉัย
฼รืไองรຌองทุกข์ พ.ศ. ๎๑๑ํ 



๐ 

 

  ๒.  การทำทัณฑ์บน฼ป็นหนังสือหรือว຋ากล຋าวตัก฼ตือน ฿หຌดำ฼นินการต຋างหาก฽ยกจากคำสัไงนีๅ 
  ๓. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ 
                    ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

                    ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏                 
                    ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ....../๎๑..... 

฼รืไอง  ฿หຌผูຌถูกสัไง…(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)… ฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 

  กลับ฼ขຌา... (ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ) … ฽ละสัไงยุติ฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา 
 --------------------------------- 

  อຌางถึงคำสัไง........................................ทีไ....../๎๑.... สัไง ณ วันทีไ……………..............................
฿หຌ ............ิชืไอี.......................฼ลขประจำตัวประชาชน.......................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ  
ตำ฽หน຋ง.........ิชืไอตำ฽หน຋ ง฽ละระดับี..........สังกัด.......................................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ ............. 
฼งิน฼ดือน...................บาท……..(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)…..฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน 
ตามคำสัไง.....................ทีไ ....../๎๑...... สัไง ณ วันทีไ ........ .....฿น฼รืไองํ.................................................. 
...................................................................................................................................................... ......................  
............................................................................................................................................................................   

฾ดย฿หຌ…..(พักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อน)….. ตัๅง฽ต຋วันทีไ……………………฼ป็นตຌนเป 

  บัดนีๅ (พิจารณา฼หในว຋า.................ิชืไอี................../อ.ก.พ. ...... ......….ิชืไอ อ.ก.พ.ี............. 
฿นการประชุมครัๅงทีไ..../๎๑....฼มืไอวันทีไ..............พิจารณา฽ละมีมติว຋า.........(ชืไอี...............ี มิเดຌกระทำผิดวินัย 
฾ดย฼หในว຋า......ิระบุพฤติการณ์฽ละ฼หตุผลทีไเม຋฼ป็นความผิดทางวินัยี................................................................ 
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................   

ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ....ิมาตรา ๕๏ วรรคสอง ฽ละมาตรา ํ์ํ  
วรรคสอง/มาตรา ๕๓ วรรคสอง ฽ละมาตรา ํ์ํ วรรคสองี....฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ๒๒ ...ิขຌอ ๔๒ ิ๏ี/ขຌอ ๔๓ ิ๏ี ี.. ฽ละขຌอ ๕ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 

ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

ํ. ฿หຌ..............ิชืไอี............... กลับ฼ขຌา...(ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ).…฿นตำ฽หน຋ง๎ 

ประ฼ภท.................... ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ๏ี....... สังกดั......................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.................
฼งิน฼ดือน...........................บาท 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋.........................................… ฼ป็นตຌนเป๐ 

฽บบ ดว. ํ์/๎ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

๎. ยุติ฼รืไอง..............ิชืไอี..........................ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

 ๏.  ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ................ิชืไอี..............ถูกสัไง....ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน .ี...
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 
 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี๑........... 

 

 

หมายเหตุ     ํ . ระบ฼ุรืไองกล຋าวหาอย຋างสัๅน โ ฾ดยเม຋ตຌอง฽สดงขຌอ฼ทใจจริง฽ละพฤติการณ์อัน฼ป็นขຌอกล຋าวหา  
  ๎ .  ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน฿นประ฼ภท 

   ฼ดียวกัน฽ละระดับ฼ดียวกัน หรือ฿นตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด 

 ๏. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงานตำ฽หน຋ง 
             ฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 

  ๐. การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไ 
          ราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อนวันทีไออกคำสัไง  

  ๑.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ               
                    ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

                    ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏       
                     ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 



 

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ........./๎๑...... 

฼รืไอง  ฿หຌผูຌถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)….฿นกรณีทีไ....ิถูกฟ้องคดีอาญา/ 
ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาี....กลับ฼ขຌา…(ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ)... 

--------------------------------- 

อຌางถึงคำสัไง...................................ทีไ..../๎๑.... สัไง ณ วันทีไ................................................ 
฿หຌ.............ิชืไอี..............฼ลขประจำตัวประชาชน..........................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 
ตำ฽หน຋ง….............(ชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ)....................สังกัด.......................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ…………….......… 

฼งิน฼ดือน...........................บาท….(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)… ฿นกรณีทีไ….ิถูกฟ้องคดีอาญา 

ต຋อศาล....................คดีหมาย฼ลขดำทีไ................/ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญาจนตก฼ป็นผูຌตຌองหาี.... 
฾ดย฿หຌ….(พักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อน)…. ตัๅง฽ต຋วันทีไ...............................฼ป็นตຌนเป 

฿หຌ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออก 

                      บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยศาล..................มีคำพิพากษาถึงทีไสุด  คดีหมาย฼ลขดำ
ทีไ...............คดหีมาย฼ลข฽ดงทีไ..................พิพากษาว຋า.........ิชืไอี..........กระทำผิดอาญาฐาน.....ิรวมทัๅงความผิด
ทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษี......จนเดຌรับ฾ทษ.....ิจำคุก/หนักกว຋าจำคุกี........฽ต຋ศาล...... 
ิรอการกำหนด฾ทษ/รอการลง฾ทษ/เดຌรับ฾ทษ......ิอย຋างอืไนี ี...........................................................................ํ 

                     บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยศาล.....................มีคำพิพากษาถึงทีไสุด คดีหมาย฼ลขดำ
ทีไ........................คดหีมาย฼ลข฽ดงทีไ...........................มิเดຌวินิจฉัยว຋า..................ิชืไอี.................กระทำผิดอาญา 
฾ดยพิพากษาว຋า................ิระบุสาระสำคัญของคำพิพากษาี...................................................................... 
.................................................................................................................................................... ......................๎ 

                     บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยมิเดຌมีการฟ้องคดีอาญา฿นกรณีทีไ...............ิชืไอี...............
ตก฼ป็นผูຌตຌองหานัๅน ฾ดย...................ิระบ฼ุหตุทีไเม຋มีการฟ้องี............................................................................๎  

 

฽บบ ดว. ํ์/๏ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

ฉะนัๅ น อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ...ี ฽ละมาตรา ํ์ํ วรรคสอง ฽ห຋ ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ....ิขຌอ ๔๔ ิ๏ี /ขຌอ ๔๔ ิ๐ี) / 
(ขຌอ ๔๕ ิ๏ี/ขຌอ ๔๕ ิ๐ี ).... ฽ละขຌอ ๕ํ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
จึงสัไง ดังนีๅ 

ํ. ฿หຌ..............ิชืไอี................กลับ฼ขຌา...(ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ)... ฿นตำ฽หน຋ง๏  
ประ฼ภท.......................ตำ฽หน຋ง .........(ชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับ )๐ ..........สังกัด................................. . 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ...................฼งิน฼ดือน.....................บาท 

 ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋....................................... ..… ฼ป็นตຌนเป๑ 

๎. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ................ิชืไอี..............ถูกสัไง...(พักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อน)...
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 

สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 
 

ิลงชืไอี 

ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 
...........ิตำ฽หน຋งี๒........... 

 

หมายเหตุ    .ํ  ฼ป็นกรณีตามขຌอ ๔๔ ิ๏ี / ขຌอ ๔๕ (๏) ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

 ๎.  ฼ป็นกรณีตามขຌอ ๔๔ ิ๐ี / ขຌอ ๔๕ (๐) ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

 ๏.  ตຌองสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/รับราชการ ฿นตำ฽หน຋งตาม฼ดิมหรือตำ฽หน຋งอืไน  
                         ฿นประ฼ภท฽ละระดับ฼ดียวกัน หรือ฿นตำ฽หน຋งประ฼ภท฽ละระดับทีไ ก.พ. กำหนด  
  ๐. ชืไอตำ฽หน຋งตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

   ตำ฽หน຋ง฿นการบริหารงานทีไ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด ิถຌามีี 
  ๑. การสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฿หຌสัไง฿หຌกลับ฼ขຌาปฏิบัติ 
                         หนຌาทีไราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ ฿นวันทีไกำหนด฿นคำสัไงซึไงตຌองเม຋ก຋อนวันทีไออกคำสัไง 
  ๒. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทนตามพระราชบัญญัติ             
                          ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมหรือเดຌรับมอบหมาย 

                         ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ  นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ  ๎๔ กันยายน        
                              ๎ ๑๑๏ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย  
                         ฿หຌระบุฐานะดຌวย 



หมวด ๘ 

ส຋วนที่ ๓  
คำสั่งตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือผล฽ห຋งคดี กรณีมี฼หตุที่เม຋ตຌอง฿หຌ 

กลับ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาที่ราชการหรือกลับ฼ขຌารับราชการ 

฽บบ ดว. ๑๑/๑ ถึง ดว. ๑๑/๓ 

 

฽บบ ดว. ๑๑ คำสั่ง฼รื่อง 

ํํ/ํ สัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ สำหรับผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิเขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/เขຌารับราชการี... 

ํํ/๎ สัไงยุติเรืไอง สำหรับผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิเขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/เขຌารับราชการี.... 

ํํ/๏ ฿หຌพຌนจากการเป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญาหรือตຌองหาว຋า
กระทำความผิดอาญา ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิเขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/เขຌารับราชการี... 

 

 

 



   

 

 

 ครุฑ  

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑... 

฼รืไอง สัไงงด฾ทษตามมาตรา ํ์์ วรรคสีไ สำหรับผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง................................... ทีไ.../๎๑... สัไง ณ วันทีไ........................฿หຌ........ิชืไอี............ 
฼ลขประจำตัวประชาชน..............................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง.........ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี..........
สังกัด........................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............. ฼งิน฼ดือน...................บาท ...ิพักราชการ/ออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี... ฿นกรณีทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ตามคำสัไง...............
ทีไ.../๎๑... สัไง ณ วันทีไ............................. ฿น฼รืไองํ....................................................................................... 
.................................................................................................... ...........................................................  
฾ดย฿หຌ........ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี...... ตัๅง฽ต຋วันทีไ...................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ ิพิจารณา฼หในว຋า.............ิชืไอี......../อ.ก.พ. ..........ิชืไอ อ.ก.พ.ี.............฿นการประชุม
ครัๅงทีไ ..../๎๑... ฼มืไอวันทีไ ..........................พิจารณา฽ละมีมติว຋า...........ิชืไอี...........ี กระทำผิ ดวินัย 

อย຋างเม຋รຌาย฽รง กรณี฼มืไอครัๅง........ิระบุขຌอ฼ทใจจริงอัน฼ป็นสาระสำคัญ฾ดยสรุปว຋า ขณะดำรงตำ฽หน຋ง฿ด  
ส຋วนราชการ฿ด กระทำการอย຋างเร ฼มืไอ฿ด ฼ป็นกรณีความผิดฐาน฿ด ตามมาตรา฿ด ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละควรเดຌรับ฾ทษสถาน฾ทษ฽ละอัตรา฾ทษ฿ดี............................... 
............................................................................................................................................................................
....................................................... .................................................................................................................  
฽ต຋มี ฼หตุทีไ เม຋อาจสัไง฿หຌกลับ......ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไ ราชการ/฼ขຌารับราชการี...... ฼นืไองจาก..........ิระบุ ฼หตุ   
ตามขຌอ ๔๒ ิ๎ี /ขຌอ ๔๓ ิ๎ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ลຌว฽ต຋กรณีี................ 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ..ี ...ิมาตรา ๕๏ วรรคสอง /มาตรา ๕๓  
วรรคสองี.....฽ละมาตรา ํ์์ วรรคสีไ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  
ประกอบ...ิขຌอ ๔๒ ิ๎ี/ขຌอ ๔๓ ิ๎ีี...ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ฿หຌ................ิชืไอี.................พຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี...ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฾ดยเม຋ตຌองกลับ......ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี........ 

 ๎. งด฾ทษ..........ิชืไอี.............................. 

฽บบ ดว. ํํ/ํ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ............ิชืไอี............ถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

                                           ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๎ี........... 

 

 

หมายเหตุ ํ.  ระบุ฼รืไองกล຋าวหาอย຋างสัๅน โ ฾ดยเม຋ตຌอง฽สดงขຌอ฼ทใจจริง฽ละพฤติการณ์อัน฼ป็นขຌอกล຋าวหา 

 ๎. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย  

 



 

 

  ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑.. 

฼รืไอง  สัไงยุติ฼รืไอง สำหรับผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
฿นกรณีทีไถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี....  

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง................................ทีไ.../๎๑... สัไง ณ วันทีไ......................฿หຌ........ิชืไอี............ 
฼ลขประจำตัวประชาชน..............................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง......ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี......
สังกัด.....................ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.............. ฼งิน฼ดือน.................บาท ...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
฿นกรณีทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงจนถูกตัๅงกรรมการสอบสวน ตามคำสัไง............................. 
ทีไ.../๎๑... สัไง ณ วันทีไ.......................... ฿น฼รืไองํ.......................................................................... .................. 
.................................................................................................... ........................................................... 
฾ดย฿หຌ...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... ตัๅง฽ต຋วันทีไ..............................฼ป็นตຌนเป 

 บัดนีๅ ิพิจารณา฼หในว຋า.............ิชืไอี........../อ.ก.พ. ........ิชืไอ อ.ก.พ.ี......... ฿นการประชุม 

ครัๅงทีไ.../๎๑... ฼มืไอวันทีไ..........................เดຌพิจารณา฽ลຌวมีมติว຋า.............ิชืไอี.............ี... มิเดຌกระทำผิดวินัย 

฿น฼รืไองทีไถูกกล຋าวหา ฾ดย฼หในว຋า.......ิระบุพฤติการณ์฽ละ฼หตุผลทีไเม຋฼ป็นความผิดทางวินัยี......................... 
.................................................................................................................................................................. ..... 
...................................................................................................................... ................................................. 
จึง฼หในควรยุติ฼รืไอง ฽ต຋มี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี.................... 
฼นืไองจาก.........ิระบุ฼หตุ ตามขຌอ ๔๒ ิ๏ี /ขຌอ ๔๒ ิ๐ี /ขຌอ ๔๓ ิ๏ี /ขຌอ ๔๓ ิ๐ี ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวย 

การดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ลຌว฽ต຋กรณีี..................................................................... ....................... 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ ิ....ี ...ิมาตรา ๕๏ วรรคสอง/มาตรา ๕๓  
วรรคสองี...฽ละมาตรา ํ์ํ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ 

ขຌอ ๒๒ ฽ละ...ิขຌอ ๔๒ ิ๏ี/ขຌอ ๔๒ ิ๐ี /ขຌอ ๔๓ ิ๏ี/ขຌอ ๔๓ ิ๐ีี....ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ 

ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ฿หຌ.............ิชืไอี.............พຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี...ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฾ดยเม຋ตຌองกลบั.....ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี..... 

 ๎. ยุติ฼รืไอง..............ิชืไอี.............ตัๅง฽ต຋วันทีไมีคำสัไง฼ป็นตຌนเป 

฽บบ ดว. ํํ/๎ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ๏. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ .............ิชืไอี........... ถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี...ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

  สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

                                             ิลงชืไอี 

 ิ.............ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋ง๎ี........... 

 

 

หมายเหตุ ํ.  ระบุ฼รืไองกล຋าวหาอย຋างสัๅน โ ฾ดยเม຋ตຌอง฽สดงขຌอ฼ทใจจริง฽ละพฤติการณ์อัน฼ป็นขຌอกล຋าวหา 
 ๎. ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ

ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย 

 

 



 

 

 

ครุฑ 

คำสัไง.................................... 
ทีไ..../๎๑... 

 

฼รืไอง  ฿หຌพຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...฿นกรณีทีไถูกฟ้องคดีอาญา 

หรือตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา ฾ดยเม຋ตຌองสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี... 

--------------------------------- 

 อຌางถึงคำสัไง.................................ทีไ..../๎๑.. สัไง ณ วันทีไ......................฿หຌ .........ิชืไอี........ 
฼ลขประจำตัวประชาชน.................................ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ ตำ฽หน຋ง...ิชืไอตำ฽หน຋ง฽ละระดับี... 
สังกัด................... ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ........... ฼งิน฼ดือน...................บาท ...ิพักราชการ /ออกจากราชการเวຌก຋อนี... 
฿นกรณีทีไ...ิถูกฟ้องคดีอาญาต຋อศาล..............คดีหมาย฼ลขดำทีไ..................... /ตຌองหาว຋ากระทำความผิดอาญา
จนตก฼ป็นผูຌตຌองหา ฽ลຌว฽ต຋กรณีี... ฾ดย฿หຌ...ิพักราชการ/ออกจากราชการเวຌก຋อนี... ตัๅง฽ต຋วันทีไ......................
฼ป็นตຌนเป 

ิ฼ลือก฿ชຌ฿หຌตรงกับกรณี ส຋วนทีไเม຋฿ชຌ฿หຌตัดออกี 

บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยศาล....................มีคำพิพากษาถึงทีไสุด คดีหมาย฼ลขดำ  

ทีไ ......................คดีหมาย฼ลข฽ดงทีไ ....................... พิพากษาว຋า..........ิชืไอี............กระทำผิดอาญา  

ฐาน...ิรวมทัๅงความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษี...จนเดຌรับ฾ทษ...ิจำคุก/หนักกว຋าจำคุกี...
฽ต຋ศาล...ิรอการกำหนด฾ทษ/รอการลง฾ทษ/฿หຌรับ฾ทษ...ิอย຋างอืไนี...ี................................................................ 

บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยศาล.................... มีคำพิพากษาถึงทีไสุด คดีหมาย฼ลขดำ
ทีไ........................ คดีหมาย฼ลข฽ดงทีไ........................... มิเดຌวินิจฉัยว຋า..............ิชืไอี..............กระทำผิดอาญา 
฾ดยพพิากษาว຋า.................ิระบสุาระสำคัญของคำพิพากษาี........................................................................... 

บัดนีๅ ปรากฏผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุด ฾ดยมิเดຌมีการฟ้องคดีอาญา฿นกรณีทีไ...............ิชืไอี...............
ตก฼ป็นผูຌตຌองหานัๅน ฾ดย........ิระบ฼ุหตุทีไเม຋มีการฟ้องี.........................................................................................  

  

฽บบ ดว. ํํ/๏ 

฽บบทีไสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

ตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

-------------------------------------- 



๎ 

 

 ผล฽ห຋งคดีถึงทีไสุดดังกล຋าว ฼ป็นกรณีทีไจะตຌองสัไง฿หຌผูຌนีๅกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ 
/฼ขຌารับราชการ .ี..฽ต຋มี฼หตุทีไเม຋อาจสัไง฿หຌกลับ...ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี....฼นืไองจาก...ิระบุ฼หตุ 
ตามขຌอ ๔๔ วรรคสอง /ขຌอ ๔๕ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒  
฽ลຌว฽ต຋กรณีี ............................................................................................................................................ ........... 

 ฉะนัๅน อาศัยอำนาจตามความ฿นมาตรา ๑๓ .ิ.ี ฽ละมาตรา ํ์ํ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบ...ิขຌอ ๔๔ วรรคสอง/ขຌอ ๔๕ วรรคสองี... ของกฎ ก.พ.  
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ จึงสัไง ดังนีๅ 

 ํ. ฿หຌ.................ิชืไอี................พຌนจากการ฼ป็นผูຌถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการ 

เวຌก຋อนี...ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฾ดยเม຋ตຌองกลับ.....ิ฼ขຌาปฏิบัติหนຌาทีไราชการ/฼ขຌารับราชการี.......  

 ๎. ฼งิน฼ดือนระหว຋างทีไ..............ิชืไอี..........ถูกสัไง...ิพักราชการ/฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนี...
ตามคำสัไงทีไอຌางถึง ฿หຌจ຋ายเดຌ฼มืไอกรณีถึงทีไสุดตามกฎหมายหรือระ฼บียบว຋าดຌวยการนัๅน 

 สัไง  ณ  วันทีไ …………………………………….. 

                                            ิลงชืไอี 

 ิ...........ชืไอผูຌสัไง.............ี 

 ...........ิตำ฽หน຋งํี........... 

 

 

 

หมายเหต ุ ํ.  ถຌา฼ป็นผูຌรักษาราชการ฽ทน หรือเดຌรับมอบอำนาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทน ตามพระราชบัญญัติ
  ระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หรือเดຌรับมอบหมาย 

  ฿หຌปฏิบัติ฽ทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ๏๑ ลงวันทีไ ๎๔ กันยายน ๎๑๑๏ 
  ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การมอบหมายอำนาจหนຌาทีไ฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฿หຌระบุฐานะดຌวย
   
 



 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



160 
 

ผู้สั่งแต่งต้ังแจ้งคำสั่ง 

ประชุม คกก.สอบสวน 

45 
วัน 

60 
วัน 

120 
วัน 

สรุปกระบวนการดำเนินการทางวินัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผบ. ตาม ม. 57  
ทราบเอง 

ผบ. ระดับต้นรายงาน 
ผบ. ตาม ม. 57 

มีเร่ืองร้องเรียน 

พิจารณาเบื้องต้น ม.91 วรรค 1 

ไม่มีมูลว่ากระทำผิดวินัย มีมูลว่ากระทำผิดวินัย 

ให้ยุติเรื่อง ไม่ร้ายแรง ร้ายแรง 

ไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ความผิดที่ 
ปรากฏชัดแจ้ง 

ผบ. 57 
ดำเนินการเอง 

ผบ.57 มอบหมาย
ให้ดำเนินการ 

รวบรวมพยานหลกัฐานและแจ้งข้อกลา่วหาและพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา และรับฟังคำชี้แจงจากผู้ถูกกล่าวหา 

ผบ.57 พิจารณาสั่งการ 

ไม่ได้กระทำผิด ผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
 

ผิดวินัยร้ายแรง 

ยุติเรื่อง สั่งลงโทษ/งดโทษ 

มีมูล 
ไม่ร้ายแรง 

มีมูล 
ร้ายแรง 

รายงาน อ.ก.พ.
กระทรวง/ก.พ. 

ผบ.57 สั่งตามมติ 
อ.ก.พ.จว./กรม/

กระทรวง 

อ.ก.พ. จว./กรม/
กระทรวง พิจารณาโทษ 
(ตาม ม.97 วรรค 2)  

ผบ.57 พิจารณาเห็นดว้ย/เห็นตา่ง 
ผู้สั่งแต่งต้ังพิจารณา 

เห็นว่าผิดวินยั
ร้ายแรง 

ให้ยุติเรื่อง 

ตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินยัร้ายแรง (ดว.๑) 

ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และ
ให้โอกาสคัดค้าน คกก. 

ให้ คกก.สอบสวน 
ทราบ 

คกก.สอบสวนประชุมวางแนวทางภายใน ๗ วัน 

รวบรวมพยานหลกัฐาน (ดว.๓) 

คกก.สอบสวนประชุม ตามขอ้ 38 

แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐาน (ดว.5) 

ผู้ถูกกล่าวหาชีแ้จงแก้ขอ้กล่าวหา (ดว.๔) 

รวบรวมพยานหลกัฐานฝ่ายผูถู้กกลา่วหา 

รายงานผลการสอบสวนเสนอผู้สั่งแต่งต้ัง พร้อมทำความเห็น (ดว.๖) 

ร้ายแรง ไม่ร้ายแรง ไม่ได้กระทำผิด 

ผบ.57 เห็นด้วย 
ออกคำสั่งไม่ร้ายแรง 
/งดโทษ (ว่ากล่าว
ตักเตือน/ทำทัณฑ์บน) 
/ยุติเรื่อง 

สืบสวน  ม.91 วรรค 1 
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รายงาน 

สรุปกระบวนการชี้มูลความผิดทางวินัย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการดำเนินการ 
----------- คำอธิบาย 
1 ในกรณีที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบพบว่าหน่วยงานของรัฐแห่งใด ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี ตามมาตรา 85 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2 561 ให้ผู้บังคับบัญชา 
ซ่ึงมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาดำเนินการทางวินัยตามควรแก่กรณี   

มีการกล่าวหาหรือกรณีเป็นที่สงสัย 
(ม.90) 

-บัตรสนเท่ห์  -หนังสือร้องเรียน -ร้องเรียนด้วยตนเอง 

-เว็บไซต์  -ผู้บังคับบญัชา  -สื่อต่าง ๆ 

-ป.ป.ช./ป.ป.ท./สตง. 

“กรณีเป็นที่สงสัย” 
อาจมีลักษณะตาม 

ข้อ 4 ของกฎ ก.พ. 56 

 

“การกล่าวหา” 
ซ่ึงมีรายละเอียดตาม  

ข้อ 3 ของกฎ ก.พ. 56 
กรณี ป.ป.ช./ป.ป.ท. 
ชี้มูลความผิดแล้ว 

ให้แต่งตั้งกรรมการสอบสวน
ทางวินัยและนำรายงานการ

ตรวจสอบของป.ป.ช./
ป.ป.ท. เป็นหลักในการ

สอบสวน1 

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจ ุตาม ม.57  

“รายงาน” 
ต้องมีสาระสำคัญตาม  
ข้อ 2 ของกฎ ก.พ. 56 

ความปรากฏต่อ 

พิจารณาในเบื้องต้น (ม.91) 
ตามข้อ 5 (1) ของกฎ ก.พ. 56 

สืบสวน (ม.91) 
สืบสวนเองหรือสั่งให้ผู้อื่นดำเนินการสืบสวน  

ตามข้อ 5 (2) ของกฎ ก.พ. 56 

ไม่มมีูล มีมูล 

ให้ยุติเรื่อง ร้ายแรง ไม่ร้ายแรง 
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- สั่งยตุิเรื่อง 
(ม. 92 /ข้อ 11 (1)) 

- สั่งลงโทษไม่ร้ายแรง 
(ม. 96 /ข้อ 11 (2)) 

- สั่งใหง้ดโทษโดยให้ทำทัณฑ์บนเปน็
หนังสอืหรอืว่ากล่าวตักเตือน 
(ม. 96/ข้อ 11 (3)) 

- ยุตกิารดำเนินการทางวนิัย3 

- สั่งแตง่ตัง้ คกก. สอบสวนทางวนิัย
อย่างร้ายแรง  
(ม. 93 /ข้อ 15 หรือ ม. 94/ข้อ 16) 

สรุปกระบวนการดำเนนิการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
๑ นับแต่วันทีพ่ิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาวา่กระทำผิดวินัยอยา่งไม่ร้ายแรง ตามข้อ 9 
๒ นับแต่วันทีป่ระธานกรรมการรับทราบคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ ตามข้อ 13 
3 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๐๔/๑๔๕๕๖ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๒๐  

ผู้บังคับบัญชาซึง่มีอำนาจสั่งบรรจตุามมาตรา ๕๗หรือ 
ผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้ง คกก.สอบสวน ตามมาตรา ๙๔ 

ดำเนินการเอง/มอบหมายให้ผู้
หนึ่งผู้ใดดำเนนิการ 

แตง่ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 

ภายใน ๔๕ วนั๑ ภายใน ๖๐ วนั๒ 

ผบ. ม.๕๗ พิจารณาสั่งการ 

ข้อ ๑๓ กฎ ก.พ. ๒๕๕๖ 
กำหนดให้ 
 -รวบรวมพยานหลักฐาน 

(ดว.๓) 
 - แจ้งข้อกล่าวหา/

พยานหลักฐาน (ดว.๕) 
 - รับฟังคำชี้แจงของ 

ผู้ถูกกล่าวหา (ดว.๔) 
 - ทำรายงานการสอบสวน 

(ดว.๖) 
 

***กรณีท่ีเป็นความผิด
ปรากฏชัดแจ้งสามารถสรุป
รายงานการสอบสวนเสนอ
ผู้สั่งแต่งตั้งคกก. ได้เลย 
โดยไม่ต้องดำเนินการ 
ตามข้อ ๑๓ *** 

ดำเนินการ 
 - รวบรวมพยานหลักฐาน 
 - แจ้งข้อกล่าวหาและ 
สรุปพยานหลักฐานท่ี 
สนับสนุนข้อกล่าวหา 
 - รับฟังคำชี้แจงของ 
ผู้ถูกกล่าวหา 
 

***กรณีท่ีเป็นความผิด
ปรากฏชัดแจ้งสามารถ
สรุปรายงานการสอบสวน
เสนอผู้สั่งแต่งตั้งคกก. 
ได้เลยโดยไม่ต้อง
ดำเนินการตามข้อ ๑๓ *** 
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สรุปกระบวนการดำเนนิการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
โดยไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ เป็นระยะเวลาเร่งรัด เพื่อให้มีการดำเนินการเป็นไปอย่างรวดเร็วตามบันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ 240/2555 
และคำสั่งศาลปกครองสูงสุดที่ อ 1151/2558  

วิธีการสอบสวน 

ผู้บังคับบัญชาตามมาตรา ๕๗ 
ดำเนินการสอบสวนพิจารณาเอง 

ผู้บังคับบัญชาตามมาตรา ๕๗ 
มอบหมายให้ผู้หน่ึงผู้ใดเปน็ผู้สอบสวน 

การดำเนินการ 
- รวบรวมพยานหลักฐาน 
- แจง้ข้อกล่าวหา+สรปุพยานหลักฐานที่

สนับสนนุขอ้กล่าวหา(แบบ ดว.5) 
- รบัฟังคำชีแ้จงของผูถู้กกลา่วหา 

***กรณีที่เป็นความผดิปรากฏชัดแจง้
สามารถสรุปรายงานการสอบสวนเสนอ 
ผู้สั่งแต่งตั้งคกก. ไดเ้ลยโดยไม่ต้อง
ดำเนินการตามข้อ ๑๓ *** 
ระยะเวลา 

- ภายใน ๔๕ วนันับแต่วนัทีเ่ห็นว่ามมีูล
ที่ควรกล่าวหา 

ทำบันทึกการ
ด ำ เนิ น ก า ร
เป็นหลักฐาน 
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สรุปกระบวนการสอบสวนทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กระบวนการดำเนินการ 

----------- คำอธิบาย  

ระยะเวลา : 
ภายใน ๖๐ วัน 

นับแต่วันที่ประธานกรรมการรับทราบคำสั่ง 

วิธีการ 
(การแต่งตั้ง คกก.สอบสวน) 

ข้อ ๑๒ กฎ ก.พ. ๒๕๕๖* : ให้นำการสอบสวนร้ายแรงมาใช้โดยอนุโลม 
 - องค์ประกอบ/คุณสมบัติ (ยกเว้น ข้อ ๑๘ วรรค ๓) 
 - แบบคำสั่งตั้ง คกก.ฯ (ข้อ ๑๙) 
- การเปลี่ยนแปลงกรรมการ (ข้อ ๒๐) 
 - การแจ้งคำสั่งตั้ง คกก.ฯ (ข้อ ๒๑) 
- การคัดค้านกรรมการ (ข้อ ๒๒-๒๕) 

ดำเนินการ 
ข้อ ๑๓ กฎ ก.พ. ๒๕๕๖ กำหนดให้ 
 -รวบรวมพยานหลักฐาน (ดว.๓) 
 - แจ้งข้อกล่าวหา/พยานหลักฐาน (ดว.๕) 
 - รับฟังคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา (ดว.๔) 
 - ทำรายงานการสอบสวน (ดว.๖) 

***กรณีที่เป็นความผิดปรากฏชัดแจ้งสามารถสรุปรายงานการสอบสวนเสนอ
ผู้สั่งแต่งตั้ง คกก. ได้เลยโดยไม่ต้องดำเนินการตามข้อ ๑๓ *** 

 

กฎ ก.พ. ๒๕๕๖ 
ไม่ได้กำหนดให้นำแบบ 
ดว.๑-๖ มาใช้ แต่เพื่อให้ 
การดำเนินการเป็นไป 
ในรูปแบบเดียวกัน 
ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
จึงให้นำแบบ ดว.๑-๖ มาใช้
กับการสอบสวนวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรงโดยอนุโลม 
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สรุปกระบวนการดำเนนิการทางวินัยอย่างร้ายแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผู้บังคับบัญชาซึง่มีอำนาจสั่งบรรจตุามมาตรา ๕๗หรือ 
ผู้มีอำนาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตามมาตรา ๙3 

ไม่แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 

แตง่ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 

 

สอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน 120 วัน 

*ขยายได้ตามความจำเป็น ครั้งละไม่เกิน 60 วัน 
*ไม่แล้วเสร็จภายใน 180 วัน ต้องรายงาน อ.ก.พ. 
กระทรวงฯ เพ่ือเร่งรัด 

 

ผบ. ม.๕๗ พิจารณาสั่งการ 
- ปลดออก 
- ไล่ออก 

 

กฎ ก.พ. ๒๕๕๖ หมวด 4
กำหนดให้ 
 -รวบรวมพยานหลักฐาน 

(ดว.๓) 
 - แจ้งข้อกล่าวหา/

พยานหลักฐาน (ดว.๕) 
 - รับฟังคำชี้แจงของ 

ผู้ถูกกล่าวหา (ดว.๔) 
 - ทำรายงานการสอบสวน 

(ดว.๖) 

ความผิดที่ปรากฏ
ชัดแจ้งตามข้อ 65 
 
***สามารถสรุป
รายงานการสอบสวน
เสนอผู้สั่งแต่งตั้งคกก. 
ได้เลย 

 

คณะกรรมการ 
ป.ป.ช./ ป.ป.ท 
ชี้มูลความผิด 
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สรุปกระบวนการรวบรวมพยานหลักฐาน 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

กรณีร้ายแรง 

 

กรณีไม่ร้ายแรง โดยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 

หมายเหตุ กรณีไม่ร้ายแรง โดยไม่แต่งตั้งคณะกรรมกรสอบสวน ต้องแล้วเสร็จโดยไม่เกินสี่สิบห้าวันนับแต่
วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง (ข้อ 9) 

 

  

ประธาน
รับทราบ
คำสั่ง 

(1) ประชุมคณะกรรมการ
ครั้งแรก 

เพื่อกำหนดแนวทางฯ 
(เริ่มนับระยะเวลา) 

(4) รวบรวมพยานหลักฐาน 
ฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา 

 

(2) รวบรวมพยานหลักฐาน 
ฝ่ายผูก้ล่าวหา 

(3) แจ้งข้อกล่าวหา 
และสรุปพยานหลักฐาน 

(5) ประชุมลงมติ 
(6) ทำรายงานการสอบสวน 
(7) เสนอรายงานการสอบสวน 

กำหนดระยะเวลาให้แล้วเสร็จภายใน 120 วัน (ข้อ 54) 

7 วัน 
(ข้อ 27) 

กำหนดระยะเวลาให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน (ข้อ 13) 
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สรุปกระบวนการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน (แบบ ดว.5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการดำเนินการ 
---------------คำอธิบาย 
* กรณีที่ได้พยานหลักฐานเพิ่มเติมหลังจากแจ้งข้อกล่าวหาไปแลว้ ให้ดำเนินการแจ้งข้อกล่าวหาเพิ่มเติมตามข้อ 48  

คณะกรรมการสอบสวน 

จัดทำบันทึกแจ้งข้อกล่าวหาฯ (แบบ ดว.5) 
จำนวน 2 ฉบับ 

กำหนดวัน เวลา สถานที่แจ้งผู้ถูกกล่าวหามารับ 
ทราบข้อกล่าวหา 

ประชุมพิจารณาพยานหลักฐานฝ่ายกล่าวหา 

มาพบ (ข้อ 41) ไม่มาพบ (ข้อ 43) 

- แจ้งข้อกล่าวหาฯ (แบบ ดว.5) 
- ถามว่า “กระทำผิดหรือไม่” 
- จัดทำบันทึกถ้อยคำผู้ถูกกล่าวหา 
(แบบ ดว.4) 

ให้ลงลายมือชื่อในบันทึกแจ้ง 
ข้อกล่าวหาฯ ทั้ง 2 ฉบับ พร้อม 
วัน เดือน ปี  

มอบบันทึกแจ้งข้อกล่าวหาฯ  
ให้ผู้ถูกกล่าวหา 1 ฉบับ  

ให้ผู้ถูกกล่าวหา 

ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 

กำหนดวัน เวลา สถานที่ ให้ผู้ถูกกล่าวหา
ชี้แจงข้อกล่าวหา โดยวิธ ี
- ยื่นคำชี้แจงเป็นหนังสือ หรือ 
- มาให้ถ้อยคำต่อคณะกรรมการสอบสวน 

- แจ้งข้อกล่าวหาฯ (แบบ ดว.5) 
- ถามว่า “กระทำผิดหรือไม่” 
- กำหนดวัน เวลา สถานที่ ให้ 
ผู้ถูกกล่าวหายื่นคำชี้แจงเป็น
หนังสือ หรือมาให้ถ้อยคำต่อ
คณะกรรมการสอบสวน ถือว่าทราบ

ในวันท่ีลง
ลายมือช่ือ 

ถือว่าทราบตั้งแต่
วันท่ีครบกำหนด 
15 วัน นับแต่วันส่ง 

ข้อกล่าวหาผดิกรณีใด 

สรุปพยานหลักฐาน (ระบุวัน 
เวลา สถานท่ี และการกระทำ 

องค์ประชุมกรรมการสอบสวนไม่
น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง และไม่น้อยกว่า 
3 คน (ข้อ 38 วรรคสอง) 
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สรุปกระบวนการดำเนนิการตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาและมีมติ 
ตามมาตรา 103 วรรคสอง 

เห็นชอบกับการ
ดำเนินการ 
ทางวินัย 

- ตั้งข้อสังเกต 
- มีหนังสือกำชับ 
- มีหนังสือแจ้งเวียน 
- ซักซ้อมความเข้าใจ 

แจ้งมติให้จังหวัด
ทราบ 

ไม่เห็นชอบกับการดำเนินการ 
ทางวินัย 

ดำเนินการ 
ตามมาตรา 105 

- เพ่ิมโทษ 
- ลดโทษ 
- ยกโทษ 
- งดโทษ 

แจ้งจังหวัดแก้ไขและ
ให้รายงานปลัดฯ  

เพ่ือทราบ 

- สอบสวนหรือหาพยานหลักฐาน 
 เพ่ิมเติม 
- แจ้งข้อกล่าวหาเพิ่มเติม 
- ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ทางวินัยอย่างร้ายแรง 
ตามมาตรา 104 

จังหวัด กรม ลงโทษ/ผบ.ตาม
มาตรา 57 มีความเห็นใหม่ 

รายงาน
ก.พ. 

ไมร่้ายแรง ร้ายแรง 

อ.ก.พ.จังหวัด/ กรม พิจารณา เห็น
เหมือนเดิม 

เห็นต่าง 
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สรุปกระบวนการสั่งพักราชการและให้ออกจากราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสั่งพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

การสั่งพักราชการ คือ การสั่งให้ข้าราชการพ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการระหว่างการสอบสวนพิจารณา
ทางวินัย หรือระหว่างถูกฟ้องคดีอาญา หรือระหว่าง
ต้องหาว่ากระทำความผิดทางอาญา โดยงดเบิกจ่าย
เงินเดือนและเงินอื่น ๆ ที่จ่ายเป็นรายเดือน ตลอดจน
เงินช่วยเหลือต่าง ๆ ไว้ก่อน 
 

การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนคือ  กรณีที่ข้าราชการ
ผู้ใดมีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการ และผบ.๕๗ เห็นว่า  
การสอบสวนหรือพิ จารณ าหรือดำเนิ นการคดีนั้ น  
จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว  ซ่ึงการให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
มี ผล ให้ ผู้ นั้ นพ้ นจากตำแหน่ งและอั ตรา เงิน เดื อน 
ซ่ึงอาจบรรจุและแต่งตั้งคนอื่นแทนในตำแหน่งนั้นได ้

ระยะเวลาการ 
สั่งพักราชการ 

ข้อ ๗๙ ของกฎ ก.พ. 

วันพักราชการ 
ข้อ 81 ของกฎ ก.พ. 

ผูม้ีอำนาจสั่งพักราชการ 
คือ ผบ.๕๗ 

คำสั่งพักราชการ 
ข้อ ๘๒ ของกฎ ก.พ. 

การแจ้งคำสั่งพักราชการ 
ข้อ ๘๒ ของกฎ ก.พ. 

กรณีที่จะสั่งพักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
1. มีกรณีถูกกล่าวหาวา่กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถกูตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
2. มีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา 
3. มีกรณีต้องหาวา่กระทำความผิดอาญา 

เหตุที่จะสั่งพักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

(๑) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน และ ผบ.๕๗ เห็นว่า ถ้าอยู่ในหน้าที่ราชการต่อไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 
(๒) ผู้นั้นถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต และ ผบ.๕๗  
เห็นว่า ถ้าอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 
(๓) ผู้นั้นมีพฤติการณ์ที่แสดงว่าถ้าอยู่ในหน้าที่ราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณา หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น 
(๔) ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขัง โดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญา หรือต้องจำคุกโดยคำพิพากษาและได้ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจำคุก  
เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันแล้ว 
(๕) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและต่อมามีคำพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทำความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น และผบ.๕๗ เห็นว่า
ข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคำพิพากษาถึงที่สุดนั้น ได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระทำความผิดอาญาของผู้นั้นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการ 

ผิดวินัยร้ายแรง ผิดวินัยไม่ร้ายแรง ไม่ผิดวินัย 

ผลการสอบสวน 

ดำเนินการตาม ม.97 
(ปลดออก/ไล่ออก) 

สั่งให้กลับเข้ารับราชการ ตามข้อ 91 
(ถ้ามีความผิดต้องลงโทษด้วย) 



 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 
 



 

 



 
 



 

 



 

 



 
 



 

 



 

 



 
 

 
 
 
 
 

คำสั่ง...................... 
ที่                 / ๒๕62 

เรื่อง  เพ่ิมโทษเป็น...(ไล่หรือปลดออกจากราชการ)... 
 

ตามคำสั่ง..............................ที่...................../..................................ลงวันที่................... ............................ 
ลงโทษนาย/นาง/นางสาว.................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง................................ระดับ..................... 
สังกัด............................................................................ตำแหน่งเลขที่...................รับเงินเดือนในอัตรา..........................บาท 
ได้กระทำผิดวินัยในกรณี...........................................................(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี 
............................................................................................................................. .................................................................. 
อันเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน.............................................ตามมาตรา.......................แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให้ลงโทษ.....(ภาคทัณฑ์ / ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.......เป็นเวลา.... ....
เดือน / ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ...........) นั้น 

ผู้ว่าราชการจังหวัด..............................ได้รายงานการลงโทษไปยัง อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขพิจารณา 
ตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขในการ 
ประชุมครั้งที่......../....................เมื่อวันที่..............................ได้พิจารณาเห็นว่า............................ ......................................... 
......................................................................................... ......................................................................................................  
อันเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน.............................................ตามมาตรา.......................แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงมีมติให้เพ่ิมโทษนาย/นาง/นางสาว......................................เป็น....(ปลดออกจาก
ราชการ / ไล่ออกจากราชการ)...... 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 97 วรรคสอง มาตรา 103 และมาตรา 105 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และข้อ 68 ข้อ 74 และข้อ 77(3)(ข) แห่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย 
พ.ศ.๒๕๕๖ จึงให้ยกเลิกคำสั่ง..............................ที่................../........................ลงวันที่..................... ..โดยให้คืนเงินที่......(ตัด
เงินเดือน / ลดเงินเดือน).......ไว้ ให้นาย/นาง/นางสาว.............................................ทั้งหมด และให้ลงโทษ... (ไล่/ปลด)...
นาย/นาง/นางสาว.............................................ออกจากราชการ  

อนึ่งนาย/นาง/นางสาว.................................มีสิทธิอุทธรณ์คำสั่งนี้ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(ก.พ.ค.) ภายใน ๓๐ วัน นับแต่ทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งลงโทษ ทั้งนี้ ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

 

สั่ง   ณ  วันที่              กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕62 

 

 



 
 

 
 

คำสั่ง...................... 
ที่                 / ๒๕62 

เรื่อง  ลดโทษเป็น...(ภาคทัณฑ์ / ตัดเงินเดือน / ลดเงินเดือน)... 
 

ตามคำสั่ง..............................ที่...................../..................................ลงวันที่................... ............................ 
ลงโทษนาย/นาง/นางสาว.................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง................................ระดับ..................... 
สังกัด............................................................................ตำแหน่งเลขที่...................รับเงินเดือนในอัตรา..........................บาท 
ได้กระทำผิดวินัยในกรณี...........................................................(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี 
........................................................................................................................ ....................................................................... 
อันเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ฐาน....................................ตามมาตรา...........แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให้ลงโทษ...(ปลดออกจากราชการ / ไล่ออกจากราชการ)...นั้น 

ผู้ว่าราชการจังหวัด..............................ได้รายงานการลงโทษไปยัง อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขพิจารณา 
ตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขในการ 
ประชุมครั้งที่......../....................เมื่อวันที่..............................ได้พิจารณาเห็นว่า....................................... .............................. 
............................................................................................................................. .................................................................. 
อันเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน.............................................ตามมาตรา.......................แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงมีมติให้ลดโทษนาย/นาง/นางสาว..................................เป็น...(ภาคทัณฑ์ / ตัด
เงินเดือนในอัตราร้อยละ.......เป็นเวลา........เดือน / ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ...........)... 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 96  มาตรา 103 และมาตรา 105 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และข้อ 67(....) ข้อ 74 และข้อ 77 แห่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.
๒๕๕๖ จึงให้ยกเลิกคำสั่ง...................ที่.................../...........................ลงวันที่...............................................โดยให้ดำเนินการ
ตามกฎหมายเพ่ือคืนสิทธิประโยชน์ที่ควรได้รับโดยให้มีผลย้อนหลังไปตั้งแต่คำสั่งมีผลบังคับให้นาย/นาง/นางสาว
.................................. .........ทั้งหมด และให้ลงโทษ...(ภาคทัณฑ์ / ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.......เป็นเวลา........เดือน / 
ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ...........)...นาย/นาง/นางสาว............................................ตั้งแต่........ (ตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วย
วันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554)............. 

อนึ่งนาย/นาง/นางสาว.................................มีสิทธิอุทธรณ์คำสั่งนี้ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(ก.พ.ค.) ภายใน ๓๐ วัน นับแต่ทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งลงโทษ ทั้งนี้ ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ  วันที่              กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕62 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 

คำสั่ง...................... 
ที่                 / ๒๕62 

เรื่อง  ลดโทษเป็น...(ภาคทัณฑ์ / ตัดเงินเดือน / ลดเงินเดือน)... 
 

ตามคำสั่ง..............................ที่...................../..................................ลงวันที่................... ............................ 
ลงโทษนาย/นาง/นางสาว.................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง................................ระดับ..................... 
สังกัด............................................................................ตำแหน่งเลขที่...................รับเงินเดือนในอัตรา..........................บาท 
ได้กระทำผิดวินัยในกรณี...........................................................(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี 
............................................................................................................................. .................................................................. 
อันเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ฐาน....................................ตามมาตรา...........แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให้ลงโทษ... ...(ภาคทัณฑ์ / ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.......เป็นเวลา........เดือน / 
ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ...........)...นั้น 

ผู้ว่าราชการจังหวัด..............................ได้รายงานการลงโทษไปยัง อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขพิจารณา 
ตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขในการ 
ประชุมครั้งที่......../....................เมื่อวันที่..............................ได้พิจารณาเห็นว่า........................ ............................................. 
.................................................................................... ...........................................................................................................  
อันเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน.............................................ตามมาตรา.......................แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงมีมติให้ลดโทษนาย/นาง/นางสาว..................................เป็น...(ภาคทัณฑ์ / ตัด
เงินเดือนในอัตราร้อยละ.......เป็นเวลา........เดือน / ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ...........)... 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 96  มาตรา 103 และมาตรา 105 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และข้อ 67(....) ข้อ 74 และข้อ 77 แห่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.
๒๕๕๖ จึงให้ยกเลิกคำสั่ง...................ที่.................../...........................ลงวันที่.............................. .................โดยให้คืนเงินที่
......(ตัดเงินเดือน / ลดเงินเดือน).......ไว้ ให้นาย/นาง/นางสาว.................................... .........ทั้งหมด และให้ลงโทษ...
(ภาคทัณฑ์ / ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.......เป็นเวลา........เดือน / ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ...........) ...นาย/นาง/
นางสาว............................................ตั้งแต่........ (ตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ พ.ศ. 2554)............. 

อนึ่งนาย/นาง/นางสาว.................................มีสิทธิอุทธรณ์คำสั่งนี้ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(ก.พ.ค.) ภายใน ๓๐ วัน นับแต่ทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งลงโทษ ทั้งนี้ ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ  วันที่              กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕62 

 

 



 

 

 คำสั่ง......................  
ที่                 / ๒๕62 

เรื่อง  เพ่ิมโทษเป็น...(ภาคทัณฑ์ / ตัดเงินเดือน / ลดเงินเดือน)... 
 

ตามคำสั่ง..............................ที่...................../..................................ลงวันที่................... ............................ 
ลงโทษนาย/นาง/นางสาว.................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง................................ระดับ..................... 
สังกัด............................................................................ตำแหน่งเลขที่...................รับเงินเดือนในอัตรา..........................บาท 
ได้กระทำผิดวินัยในกรณี...........................................................(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุป ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี 
............................................................................................................................. .................................................................. 
อันเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ฐาน....................................ตามมาตรา...........แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให้ลงโทษ.....(ภาคทัณฑ์ / ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.......เป็นเวลา........เดือน / ลด
เงินเดือนในอัตราร้อยละ...........)...นั้น 

ผู้ว่าราชการจังหวัด..............................ได้รายงานการลงโทษไปยัง อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขพิจารณา 
ตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขในการ 
ประชุมครั้งที่......../....................เมื่อวันที่..............................ได้พิจารณาเห็นว่า........................ ............................................. 
................................................................................................................................................................................. .............. 
อันเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน.............................................ตามมาตรา.......................แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงมีมติให้เพิ่มโทษนาย/นาง/นางสาว..................................เป็น...(ภาคทัณฑ์ / ตัด
เงินเดือนในอัตราร้อยละ.......เป็นเวลา........เดือน / ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ...........)... 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 96 มาตรา 103 และมาตรา 105 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และข้อ 67(....) ข้อ 74 และข้อ 77 แห่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.
๒๕๕๖ จึงให้ยกเลิกคำสั่ง......................ที่.................../........................ ...ลงวันที่...............................................โดยให้คืนเงินที่
......(ตัดเงินเดือน / ลดเงินเดือน).......ไว้ ให้นาย/นาง/นางสาว.............................................ทั้งหมด และให้ลงโทษ...
(ภาคทัณฑ์ / ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.......เป็นเวลา........เดือน / ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ...........)...นาย/นาง/
นางสาว............................................ตั้งแต่........ (ตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ พ.ศ. 2554)............. 

อนึ่งนาย/นาง/นางสาว.................................มีสิทธิอุทธรณ์คำสั่งนี้ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
(ก.พ.ค.) ภายใน ๓๐ วัน นับแต่ทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งลงโทษ ทั้งนี้ ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุท ธรณ์และการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ  วันที่              กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕62 
  

 



 
 

คณะที่ปรึกษาการจัดทำคู่มือ 
 

๑. นางสาวยุพิน ตันวิสุทธิ ์
๒. นายเสมอ กาฬภักด ี
๓. นางกรองกาญจน ์ นานาศรรีัตน ์
๔. นายปกาสิต คำจันทร ์
๕. นายสุเทพ นาคนาม 
๖. นายนิพนธ ์ จันดารักษ ์
๗. นายพุทธา ศรีเกนิ 
๘. นายระว ี แววศร ี
๙. นายพชร มาเทียน 
๑๐. นายนรนิธร ใบกอเดม็ 
๑๑. นางสุมาล ี ทองศิร ิ
๑๒. นายนิคม เสือดาว 
๑๓. นางสาวพรรผณติ ชัยจันทร ์
๑๔. นายเกตุแก้ว แก้วใส 
๑๕. นายขวัญชัย พาสนยงภิญโญ 
๑๖. นายรัฐพงศ ์ นวลพันธุ์ชื่น 
๑๗. นายไวพจน ์ แสนใจธรรม 
๑๘. นายสุจินต ์ สิริอภัย 

 
 
 
  



 

คณะผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ออกแบบปกคู่มือโดย โสตทศันศึกษา สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัตรัง 

 
  

1. นางสาวสุณีย์พร แดงภูม ี
2. นางสาวกานติมา ศรีโวหะ 
3. นางสาวหนึ่งฤทัย ธรรมเลิศสกุล 
4. นางสาวสาวิณ ี ลาวรรณ ์
5. นางสาวอรุณ ี วรรณไพบูลย ์
6. นายโชติวฒัน์ มงคลเกษตร 
7. นายอชิระวิชญ ์ สุดขาว 
8. นายณัฐวุฒ ิ บัวหุง่ 
9. นางสาวกัณฐิกา เปลยพลอย 

10. นางสาวแคทรียา อินทร์เต็ก 
11. นางสาวมานติา สุวรรณวงศ ์
12. นางสาวอรุณกมล แซ่กู ้
13. นายณปพน แก้วย้อย 
14. นางสาวพรสดุา จันทร์หา 
15. นางสาวจินตนา บุตรชน 
16. นายปฏิญญา จิรัญดร 
17. นางสาวโนริสา สมานพิกุลวงศ ์
18. นางสาววนัทนา บุญคล่ำ 
๑๙. นางสาวศุภญา วงศว์รสนัต ์
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คู่มือการดำเนินการทางวินัยข้าราชการ 
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อุบลราชธานี. จังหวัดอุบลราชธานี 

สำนักงานก.พ. เรื่อง หนังสืออิเล็กทรอนิกส์การดำเนินการทางวินัยของข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556https://www.ocsc.go.th หน้า 
47  สืบค้นเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562. 

สำนักงานกฤษฎีกา , “การเริ่มดำเนินการทางวินัยหรือการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
จุฑารัตน์แก้วกัญญา สำนักกฎหมายปกครอง สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา พ.ศ. ๒๕๕๕ ” 
;http://web.krisdika.go.th/pdfPage.jsp?type=act&actCode=209สืบค้นเมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2562. 

สำนักงานก.พ. เรื่อง หนังสืออิเล็กทรอนิกส์การดำเนินการทางวินัยของข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 https://www.ocsc.go.th  
หน้า 48-49  สืบค้นเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562. 

คณะกรรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม,“ยุตธิรรม เปน็ธรรม รวดเร็ว”;http://mspc.ocsc.go.th/ 
sites/default/file/2017-04/book-2015-mspc-vol-05.pdf สืบค้นเมื่อวันที ่22 
กุมภาพันธ ์2562. 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 15 กรกฎาคม 2566 
หัวข้อ: คู่มือการดำเนินการทางวินัยข้าราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฉบับปี พ.ศ. 2562 
 ปรับปรุงแบบคำสั่งลงโทษและคำสั่งอื่น ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ว 12/2564 รวบรวมโดย 
 นายเสมอ  กาฬภักด ี
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 คู่มือการดำเนินการทางวินัยข้าราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฉบับปี พ.ศ. 2562 
 ปรับปรุงแบบคำสั่งลงโทษและคำสั่งอื่น ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ว 12/2564 รวบรวมโดย 
 นายเสมอ  กาฬภักด ี
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันที่  15  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 วันที่  15  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  15  เดอืน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 




