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คำนำ 

               พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยบริการ                
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2556 หากละทิ้งหน้าที่ราชการหรือขาดราชการก็มีทั้งที่เป็นความผิดวินัย            
อย่างไม่ร้ายแรงและความผิดวินัยอย่างร้ายแรง เดิมให้นำเรื่องเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัยของลูกจ้างประจำ มาใช้บังคับโดยอนุโลม ปรากฏว่ามีพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขได้ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร และต้องถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเป็นจำนวน
หลายราย ซึ ่งเป็นภาระงานของผู ้มีหน้าที่ในการดำเนินการสืบสวนสอบสวนและลงโทษ             
ทางวินัยเป็นอย่างมาก 

              ผู้เขียนเมื่อครั้งยังรับราชการอยู่ได้รับมอบหมายให้จัดทำหลัก เกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคลว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการ
ร้องทุกข์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ขึ้นมาใหม่ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ในส่วนที่เกี่ยวกับวนิัย 
ไม่ได้กำหนดความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกัน              
เป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจ             
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ไว้แต่อย่างใด ซึ่งจะต่างกับกรณีของข้าราชการหรือ
ลูกจ้างประจำ ต่อมาได้มีระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
(ฉบับที ่ 3) พ.ศ. ๒๕61 แก้ไขระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 25 (6) ในเรื่องเกี่ยวกับการสิ้นสุดสัญญาจ้างของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข คือ กรณีการเลิกจ้างเนื่องจากหน่วยบริการเสร็จสิ้นภารกิจ หรือกรณี
ขาดราชการติดต่อกันเกิน 7 วันโดยไม่มีเหตุผลอันควร และได้มีหนังสือแจ้งเวียนตามหนังสือ
กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.04/ว 710 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2561 ซ้อมความ
เข้าใจแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการสิ ้นสุดสัญญาจ้างของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข                    
ตามข้อ 25 (6) ของระเบียบดังกล่าว แต่พบว่าผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องบางคนก็ยังไม่เคยทราบ
ว่ามีเร่ืองนี้ หรือทราบแต่ก็ยังไม่เข้าใจและเกิดความสับสนในทางปฏิบัติอยู่ 

               ดังนั้น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน จึงได้จัดทำ “คู่มือการปฏิบัติงาน กรณี
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ขาดราชการติดต่อกันเกิน 7 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันควร” 
ขึ้นมา หวังว่าจะเป็นประโยชน์กับทุกท่านบ้างไม่มากก็น้อย 

                                                                          นายเสมอ กาฬภักดี  
                                                                                 ผู้จัดทำ 



 

ระเบียบ คำสั่ง และหนงัสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 

 

        1. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ดังนี้ 

           ข้อ 25 สัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสิ้นสุดลงเมื่อ 
(1) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง 
(2) สิ้นปีงบประมาณที่อายุครบหกสิบปี หรือขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ

ต้องห้ามตามระเบียบนี ้
(3) ตาย 
(4) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 23 
(5) ถูกปลดออก หรือไล่ออก เฉพาะกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(6) เลิกจ้างเนื่องจากหน่วยบริการเสร็จสิ้นภารกิจ หรือขาดราชการติดต่อกันเกิน 

7 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันควร 
(7) ลาออก 

          2. หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.04/ว 710 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 
2561 เรื ่อง ซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการสิ้นสุดสัญญาจ้างของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ตามข้อ 25 (6) แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
              สรุปว่า “ด้วยระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ 25 (6) แห่ง ระเบียบว่าด้วยพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ข้อความใหม่แทน โดยได้กำหนดให้สัญญา
จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสิ้นสุดลงเมื่อ “เลิกจ้าง เนื่องจากหน่วยบริการเสร็จสิ้นภารกิจ 
หรือขาดราชการติดต่อกันเกิน 7 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันควร” เพื ่อให้การดำเนินการในกรณี
ดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการสิ้นสุดสัญญาจ้างของ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขตาม ข้อ 25 (6) แห่งระเบียบว่ากระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ตามสิ่งที่ส่ง              
มาด้วย อนึ่ง สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้ผู้ที่ได้รับมอบ
อำนาจในการจ้างและการทำสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป เป็นผู้พิจารณา
หรือสั่งการหรือให้ความเห็นเรื่องการสิ้นสุดสัญญาจ้างในกรณีดังกล่าว” 
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               3. คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 795/2563 ลงวันที่ 1 เมษายน
2563 เร่ือง มอบอำนาจดำเนินการเกี่ยวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
                   ข้อ 1 มอบอำนาจในการสั่งการ ... หรือดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ...ให้ผู้
ดำรงตำแหน่ง...ดังต่อไปนี้ปฏิบัติราชการแทนในราชการบริหารส่วนภูมิภาค   
                           (1) ...                           
                           (2) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  
                           (3) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโรงพยาบาลศูนย์  
                           (4) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป  
                                                         ฯ ล ฯ  
                   ข้อ 2 การมอบอำนาจตามข้อ 1 เป็นการมอบอำนาจให้เฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 
                          (2.1) ... 
                          (2.2) ผู้ดำรงตำแหน่งตามข้อ 1 (2) (3) และ (4) 
                                  (1) ... 
                                                         ฯ ล ฯ 

        (8) พิจารณาหรือสั่งการหรือให้ความเห็นเกี่ยวกับการสิ้นสุด                 
สัญญาจ้างในกรณีขาดคุณสมบัติ มีลักษณะต้องห้าม ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
หน่วยบริการเสร็จส้ินภารกิจ และ ขาดราชการติดต่อกันเกิน 7 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันควร 
                                                        ฯ ล ฯ 
              4. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการสิ้นสุดสัญญาจ้างของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ตามข้อ 25 (6) แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2556 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 แนบท้ายหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 
0208.04/ว 710 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2561 สรุปดังนี้ 

            ข้อ 1 เมื่อเลิกจ้างเนื่องจากหน่วยบริการเสร็จส้ินภารกิจ 
                                                              ฯ ล ฯ 

           ข้อ 2 เมื่อขาดราชการติดต่อกันเกิน 7 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันควร 
                กรณีสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสิ ้นสุดลงเมื ่อขาดราชการ
ติดต่อกันเกิน 7 วัน โดยไม่ม ีเหตุผลอันควร ให้ส ่วนราชการ/หน่วยงาน/หน่วยบริการ                      
ต้องตรวจสอบข้อเท็จจริง หากพบว่าการขาดราชการดังกล่าวไม่มีเหตุผลอันควร ให้ส่วนราชการ
จัดทำหนังสือแจ้งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ส่วนราชการ/หน่วยงาน/หน่วยบริการ และ             
ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
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               ตัวอย่าง  นาย ก.เดินทางไปยังสถานที่ที่บุคคลอื่นไม่สามารถติดต่อได้ แล้วเกิด
อุบัติเหตุทำให้ไม่สามารถแจ้งส่วนราชการ/หน่วยงาน/หน่วยบริการ ทราบได้ หรือประสบอุบัติเหตุ
หมดสติ ติดต่อกันเกิน 7 วัน การขาดราชการเช่นนี้ ไม่อาจถือว่าสัญญาจ้างพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขสิ้นสุดลงตามข้อ 25 (6) แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2556 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หากตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว
พบว่า นาย ก.ขาดราชการติดต่อกันเกิน 7 วัน (นับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันที่ขาด
ราชการรวมด้วย) โดยมีเหตุต่าง ๆ เช่น มีปัญหาหนี้สิน หลบหนีเจ้าหนี้ ไปทำงานอยู่ที ่อื่น                
มีปัญหาครอบครัว กรณีเช่นนี้ถือว่าเป็นการขาดราชการติดต่อกันเกิน 7 วันโดยไม่มีเหตุ                
ผลอันควร ให้ถือว่าสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขของนาย ก.สิ้นสุดลง 
             ข้อ 3  สำหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุขพิเศษ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
สิ้นสุดสัญญาจ้างของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้ดำเนินการเช่นเดียวกันกับข้อ 1 และ ข้อ 2 

              ข้อ 4 แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการสิ้นสุดสัญญาจ้างของพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ตามข้อ 25 (6) แห่งระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2556 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให้มีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที่ 5 กันยายน                 
พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
            ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ 6 ของแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการสิ้นสุดสัญญาจ้าง
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว ่าด ้วยพนักงาน                    
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 แนบท้ายหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที ่ สธ 
0201.0310/ว 160 ลงวนัที่ 17 เมษายน 2558 
                                                       ฯ ล ฯ 
 

บัญชีรายละเอียดการให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปสิ้นสดุสัญญาจ้าง 
แนบทา้ยหนังสือ (สสจ./รพศ./รพท./)…………ที่ …………/...………. ลงวันที่ ……………………พ.ศ............... 

 
 

ลำดับท่ี 
 

ช่ือ –ช่ือสกุล 
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สรุปขั้นตอนการดำเนินการกรณพีนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ขาดราชการติดต่อกันเกิน 7 วันโดย ไมม่ีเหตุอันควร 

 
        คำว่า “ขาดราชการ” สำนักงาน ก.พ.เคยตอบข้อหารือ  ตามหนังสือ ที ่  นร         
0709.2/ป 737 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2538 สรุปว่า “ไม่มาทำงานในวันทำการปกติตั้งแต่           
ครึ่งวันเป็นต้นไปโดยไม่ได้ยื่นใบลา หรือย่ืนใบลาแล้วผู้บังคับบัญชาไม่อนุญาตการลา”  

                ดังนั ้น กรณีมีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขขาดราชการติดต่อกันเกิน 7 วัน                 
การพิจารณาว่าในการขาดราชการมีเหตุผลอันควร หรือไม่ นั้น มีขั้นตอนดำเนินการ สรุปดังนี้ 
                1. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นและหรือผู้รับผิดชอบงานด้านควบคุมเวลาปฏิบัติ งานของ
หน่วยบริการ มีหนังสือรายงานให้หัวหน้าหน่วยบริการทราบและตรวจสอบข้อเท็จจริง เช่น กรณี
โรงพยาบาลชุมชน มี พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ขาดราชการ
ติดต่อกันเกิน 7 วัน ให้หัวหน้ากลุ่มการพยาบาลและหรือหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป รายงานให้
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชนทราบ หรือกรณีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้รายงานไปให้
สาธารณสุขอำเภอทราบ เพื่อดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และส่งผลการตรวจสอบไปให้
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจารณาหรือสั่งการหรือให้ความเห็น ต่อไป (กรณีโรงพยาบาลศูนย์
และโรงพยาบาลทั่วไป ไม่ต้องรายงานไปยังนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด โดยให้พิจารณาหรือ            
สั่งการหรือให้ความเห็นเองตามที่ได้รับมอบอำนาจจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 
               2. หัวหน้าหน่วยบริการ เช่น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
โดยอาจแต่งตั้งในรูปของคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่คนเดียว
หรือหลายคน เช่น หัวหน้ากลุ ่มงานบริหารทั ่วไป หรือเจ้าหน้าที ่อื ่น ดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงว่าการขาดราชการติดกันเกิน 7 วัน นั้น เพราะสาเหตุใด และมีเหตุผลอันควรหรือไม่ 
               3. คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือผู้ได้รับมอบหมาย ดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง โดยรวบรวมพยานหลักฐานต่างๆที่เกี่ยวข้อง เช่น บันทึกปากคำบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
ผู ้บังคับบัญชาชั ้นต้น เพื ่อนร่วมงาน บุคคลในครอบครัว ของผู ้ขาดราชการ และเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการลาและการลงเวลาปฏิบัติงาน รวมทั้งเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง แล้วจัดทำ
รายงานผลการตรวจสอบสรุปว่ามีการขาดราชการตั้งแต่เมื่อใดถึงเมื่อใดหรือขาดราชการตั้งแต่วันใด
และยังไม่กลับมาอีกเลย การขาดราชการติดต่อกันเกิน 7 วัน นั้น ถ้ามีวันหยุดราชการอยู่ในระหว่าง
วันที่ขาดราชการ จะต้องนับวันหยุดราชการหรือหยุดงานรวมเข้าไปด้วยโดยการขาดราชการมีการ
ขาดติดต่อกันรวมตั้งแต่ 7 วันครึ่งขึ้นไป และต้องสรุปว่าการขาดราชการติดกันเกิน 7 วัน นั้น
เพราะสาเหตุใด มีเหตุผลอันควร หรือไม่มีเหตุผลอันควร เช่น พบว่ามีการเจ็บป่วย เกิดอุบัติเหตุ  
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ถูกจับตัวไปเรียกค่าไถ่ ถูกจับและถูกขังคดีอาญาหรือถูกจำคุก กรณีเช่นนี้ถือว่า การขาดราชการ
ติดต่อกันเกิน 7 วัน นั้น มีเหตุผลอันควร (กรณีที่พบว่าถูกจับและถูกขังคดีอาญาหรือถูกจำคุก 
หลังจากนั้น อาจจะต้องมีการสั ่งพักราชการหรือดำเนินการทางวินัยต่อไป) หรือกรณีพบว่า                   
มีสาเหตุอื่น เช่น มีปัญหาหนี้สิน หลบหนีเจ้าหนี้ ไปทำงานอยู่ที่อื่น มีปัญหาครอบครัว เบื่อหน่าย
ทำงาน กรณีเช่นนี้ถือว่าการขาดราชการติดต่อกันเกิน 7 วัน นั้น ไม่มีเหตุผลอันควรและเป็นผลให้
สัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขของผู้นั้นสิ้นสุดลง จากนั้นใหท้ำรายงานผลการตรวจสอบ
พร้อมความเห็นไปให้หัวหน่วยบริการทราบและพิจารณาหรือสั่งการ หรือพิจารณาดำเนินการ                    
ตามขั้นตอนต่อไป เช่น ส่งเรื่องไปให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้รับมอบอำนาจพิจารณาหรือสั่งการ 
(หัวหน้าส่วนราชการ หมายถึง อธิบดีกรมต่างๆ หรือปลัดกระทรวงสาธารณสุขกรณีของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปัจจุบันส่วนราชการที่ยังไม่มีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข คือ                
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา) 
                   สำหรับหน่วยบริการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ปัจจุบันได้มีคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 795/2563 ลงวันที่ 1 
เมษายน 2563 เรื ่อง มอบอำนาจดำเนินการเกี ่ยวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ข้อ 2                
(2.2) (8) มอบอำนาจให้กับนายแพทย์สาธารณสุชจังหวัด (กรณี พกส.ของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด) และผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั ่วไป เป็นผู้พิจารณาหรือสั ่งการ             
หรือให้ความเห็นเกี่ยวกับการสิ้นสุดสัญญาจ้างในกรณีขาดราชการติดต่อกันเกิน 7 วันโดยไม่มี
เหตุผลอันควร สำหรับกรมอื่นๆ ขึ้นอยู่ว่าอธิบดีได้มีการมอบอำนาจในเรื่องดังกล่าวให้กับหัวหน้า
หน่วยบริการระดับต่างๆ ในสังกัดหรือไม่ 
                 4. หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้รับมอบอำนาจ พิจารณาหรือส่ังการ หรือให้ความเห็น 
หากเห็นว่าเป็นการขาดราชการติดต่อกันเกิน 7 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันควร และเป็นผลให้สัญญา
จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสิ ้นสุดลง ตามนัยข้อ ข้อ 25 (6) ของระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 และที่แก้ไขเพิ่มเติม แล้ว ให้มี
หนังสือแจ้งให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้นั้นทราบ โดยอาจแจ้งให้ทราบโดยตรง หรือทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ หรือแจ้งโดยวิธีอ่ืนตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
                5. กรณีผู ้ร ับมอบอำนาจจากอธิบดีเป็นผู ้พิจารณาหรือสั ่งการในเรื ่องดังกล่าว                
ตามข้อ 4 ให้รายงานไปให้อธิบดีทราบ สำหรับกรณีหน่วยบริการของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ให้นายแพทย์สาธารณสุชจังหวัด หรือผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาล
ทั่วไป รายงานไปให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ ตามตัวอย่างแบบฟอร์มแนบท้ายหนังสือ
กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.04/ว 710 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2561 ทั้งนี้ เพื่อจะได้
ลงทะเบียนประวัติบุคคลของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และเพื่อจะได้ทราบว่าตำแหน่งนั้นได้
ว่างลงแล้วเพื่อจะได้สรรหาบุคคลอื่นมาปฏิบัติงานในตำแหน่งดังกล่าวในโอกาสต่อไป 
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ตัวอย่างเอกสารเกี่ยวกับการดำเนินการกรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ขาดราชการติดต่อกันเกิน 7 วันโดย ไมม่ีเหตุผลอันควร 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  .........................................(สว่นราชการเจ้าของเรื่อง)............. 
ที่...............................................................................วันที่    9  กรกฎาคม 2564 
เรื่อง  รายงานการขาดราชการเกิน 7 วัน ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาล.........(หัวหน้าหน่วยบริการและผู้สั่งใหต้รวจสอบข้อเท็จจริง)................ 

           ด้วยบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ สังกัด
กล ุ ่มงานบร ิหารท ั ่วไป โรงพยาบาล.. . (รพช.). . . . . . .   ไม ่มาปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ราชการ  ต ั ้ งแต ่ว ันท ี ่  1                  
กรกฎาคม 2564 เป็นต้นมา และยังไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลย และได้ให้นายชอบ ระเบียบดี หัวหน้างาน
ยานพาหนะไปติดตามที่บ้านพักส่วนตัวของบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย ที่ต่างจังหวัดแล้วก็ไม่พบแต่อย่างใด  ดังนั้น                
เห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องดังกล่าว 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและดำเนินการต่อไป  

 

                                                                        เก่ง ขยันยิ่ง 
                                                                   ( นายเก่ง ขยันยิ่ง ) 
                                                             หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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                                              คำสั่ง……(สสอ......./สสจ. ....../รพ. ...) 
   ที่............../................ 

                                       เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
 
 
       ด้วย นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย  เลขประจำตัวประชาชน...............พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ทั่วไป ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ สังกัดกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาล....(ชุมชน).........ไม่มาปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นมา และยังไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลย หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารทั่วไป รายงานว่าได้ให้หัวหน้ายานพาหนะไปติดตามที่บ้านพักส่วนตัวของบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย ที่ต่างจังหวัด
แล้ว ก็ไม่พบแต่อย่างใด 

                 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 897/2559 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 
2559 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพื่อตรวจสอบในเรื่องดังกล่าวว่าการขาดราชการติดกัน
เกิน 7 วัน ของนายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย นั้น เพราะสาเหตุใด และมีเหตุผลอันควรหรือไม่ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
          1. (ระบุชื่อ   ตำแหน่ง และส่วนราชการ)                                ประธานกรรมการ 
                   2. (ระบุชื่อ   ตำแหน่ง และส่วนราชการ)                                กรรมการ 
                   3. (ระบุชื่อ   ตำแหน่ง และส่วนราชการ)                                กรรมการและเลขานุการ 

               ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงรีบดำเนินการตรวจสอบให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วเสนอ
สำนวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและความเห็น มาเพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 
                                                             
 
                            
                                                                     สั่ง ณ วันที่ ...... เดือน ............ พ.ศ. ....... 
                                                                      (ลงชื่อ) ………………………………..………….. 
                                                                              (ชื่อผู้สั่ง.....................................) 
                                                                              (ตำแหน่ง..............................) 
 
 
หมายเหตุ  1. กรณี พกส.ของหน่วยบริการในสังกัดกรม ให้ดูว่ามีคำสั่งจากอธิบดีให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ 
                  หัวหน้าหน่วยบริการ เป็นผู้บังคับบัญชาของ พกส.หรือไม่  
              2. กรณี พกส.ของหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เช่น รพสต./สอ./ 
                  สสอ./สสจ./รพช./รพศ./รพท. ให้ระบุคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 897/2559 ลงวันที่ 19  
                  พฤษภาคม 2559 
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ตัวอย่างแบบบันทึกถ้อยคำ 

 

                                                                          บันทึกท่ี.......................................................... 

                                                               วันที่...................เดือน......................พ.ศ........ .............. 

 ข้าพเจ้า.................................................................. เลขประจำตัวประชาชน.......................................
อายุ.............ป ีสัญชาติ.....................ศาสนา.....................................อาชีพ.............................. .........................
อยู่บ้านเลขท่ี.................................................เขต/อำเภอ....................................จังหวัด.......... ....................... 

 ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยคำต่อคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ตามคำสั่ง..................ที่.......................               
ลงวันที่..................................ตามความสัตย์จริงดังต่อไปนี้ 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................... .........................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ................................................................. .......................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ................................................................... .....................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ..................................................................... ...................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ....................................................................... ................................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 .......................................................................... ..............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 .............................................................................. ..........................................................................................  
 ............................................................................................................................. ........................................... 
 
 
                                              (ลงชื่อ) ...............................................ผู้ให้ถ้อยคำ 
                                              (ลงชื่อ) ...............................................ประธานกรรมการ/กรรมการ 
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                                                                                                           แผ่นที่........ 
                       
........................................................................ ................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................... ................................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
.................................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ ............................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................................ ............................ 
...................................................................................................... .................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
................................................................................................................................................. ....................... 
........................................................................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
...................................................................................................................................................... .................. 
................................................................................................................ ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................... ................................................................................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
.................................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ ............................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................. ....................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................................ ............................ 
                  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง มิได้กระทำการล่อลวง ขู่เข็ญ ให้
สัญญาหรือกระทำการใดเพ่ือจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยคำใด ๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยคำที่อ่านให้ฟัง/ได้
อ่านบันทึกถ้อยคำเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อคณะกรรมการ 
 
                                                     (ลงชื่อ).............................................ผู้ให้ถ้อยคำ 
                                                     (ลงชื่อ).............................................ประธานกรรมการ 
                                                     (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 
                                                     (ลงชื่อ).... .........................................กรรมการและเลขานุการ 
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ตัวอย่างการเขียนรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง                                          

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  .........................................(สว่นราชการเจ้าของเรื่อง).............. 
ที่...............................................................................วันที่    23 กรกฎาคม 2564 
เรื่อง   รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขขาดราชการ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาล..................(ผู้ที่สั่งให้ตรวจสอบข้อเท็จจริง)..... 
             
                    ตามคำสั ่งโรงพยาบาล..................... ที ่ ..../….. ลงวันที ่ ............................ แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณนีายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย  พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ตำแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ สังกัดกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาล....(ชุมชน).........ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่
วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นมา และยังไมก่ลับมาปฏิบัติงานอีกเลย หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไปรายงาน
ว่าได้ให้หัวหน้างานยานพาหนะ ไปติดตามที่บ้านพักส่วนตัวของบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย ที่ต่างจังหวัดแล้วก็ไม่พบแต่
อย่างใด โดยให้ดำเนินการตรวจสอบและมีความเห็นในเรื่องดังกล่าวว่าการขาดราชการติดกันเกิน 7 วัน ของ
นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย เพราะสาเหตุใดและมีเหตุผลอันควรหรือไม่ นั้น 

  คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ดำเนินการโดยสอบปากคำบุคคลที่เกี่ยวข้อง และ
รวบรวมเอกสารหลักฐานแล้ว  ดังนี้ 

1. ผู้ขาดราชการ 
     นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย ให้ถ้อยว่า.................................... /หรือไม่ยอมให้ถ้อยคำ/หรือ 

ไม่พบตัว/หรือได้ส่งหนังสือลงทะเบียนตอบรับเชิญมาให้ถ้อยคำและมีคนรับหนังสือแล้วแต่ นายบุญทิ้ง            
ทิ้งไปเลย ไมไ่ดม้าให้ถ้อยคำ.......(ให้ระบุรายละเอียดในข้อนี้ไว้ด้วยว่าได้มาให้ถ้อยคำหรือไม่ อย่างไร)............... 

  2. พยานบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
                         (1) นางขยัน งานมาก  ให้ถ้อยคำว่าตนมีหน้าที่รับผิดชอบในจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ 
และจัดเก็บบัญชีลงชื ่อการมาปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ของ โรงพยาบาล......และได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาให้มีหน้าที่ขีดเส้นแดงในบัญชีลงชื่อการมาปฏิบัติงาน เมื่อพ้นเวลา 08.30 น. และสรุปยอด         
ผู้มาปฏิบัติงานและไม่มาปฏิบัติงาน นายบุญทิ้ง ทิ้งประจำ  ยังไม่มีครอบครัว มาทำงานได้ประมาณ 4 ปี 
นิสัยดีสุภาพเรียบร้อย มีหน้าที่ขับรถยนต์ ที่ทำงานของตนอยู่ติดกับงานยานพาหนะ ตนเป็นเพื่อนสนิทของ
นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย เมื่อประมาณ 1 ปี ที่ผ่านมา ตนสังเกตเห็นว่านายบุญทิ้ง ทิ้งประจำ มักเหม่อลอย 
สอบถามก็บอกว่าไม่ค่อยสบาย ปวดศีรษะ และเมื่อเดือนมิถุนายน 2564 ตนพบว่านายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย            
มีพฤติกรรมเปลี่ยนไป คือ เวลามาทำงานก็มีกลิ่นสุราติดตัวเสมอ บางครั้งก็นั่งใจลอย สอบถามแล้วได้ความ
ว่านายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย รักใคร่ชอบพออยู่กับนางสาวสวย งามมาก ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ             
ซึ ่งเป็นน้องภรรยาของนายชอบ ระเบียบดี  หัวหน้างานยานพาหนะ ต่อมานางสาวสวย งามมาก ไปมี              
คนรักใหม่เป็นนายตำรวจที่พ่ึงย้ายมาใหม่ ทำให้นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย กลุ้มใจและไปดื่มสุราทุกวัน นายบุญทิ้ง 
ทิ้งไปเลย มาลงชื่อทำงานทุกวันจนถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 และในวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 เวลา
ประมาณ 08.00 น. นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย มาที่ทำงานแต่ไม่ได้ลงชื่อปฏิบัติงานและไม่ได้อยู่ทำงานและเห็น
ร้องไห้เมาสุราและส่งเสียงโวยวาย ตะโกนเสียงดังว่า “ผู้หญิงสองใจ ผู้หญิงหลอกลวง” นายชอบ ระเบียบดี  
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ซึ่งเป็นหัวหน้างานยานพาหนะและเป็นหัวหน้าของนายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย ได้ยินเสียงดังกล่าวจึงออกมาจาก
ห้องทำงานและพูดว่าให้หยุดโวยวายได้แล้วเพราะรบกวนคนอื่นเขา คุณยังหนุ่มยังแน่นอยู่ ผู้หญิงในโลกนี้               
ไม่มีคนเดียวหรอก หาใหม่เมื่อไรก็ได้ นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย ก็พูดตะคอกเสียงดังตอบไปว่า “มึงไม่ต้องมาเสือก
เรื่องของกูหร็อก มึงก็เสียดายเหมือนกันแหละ มึงก็หวังเครมน้องเมียเหมือนกัน” หลังจากนั้นนายชอบ 
ระเบียบดี ก็โมโหเดินเข้าห้องทำงานไป จากนั้นเวลาประมาณ 08.30 น.นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย ได้ขับรถยนต์
ออกไปจากโรงพยาบาลและไม่กลับมาทำงานอีกเลยจนถึงปัจจุบัน (วันที่  23 กรกฎาคม 2564 วันที่ให้
ถ้อยคำ) ตนเคยถามเรื่องส่วนตัวของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจำ ทราบว่านายบุญทิ้ง ทิ้งประจำ ได้นำดอกกุหลาบ
ไปให้กับนางสาวสวย งามมาก แต่นางสาวสวย งามมาก ก็โยนดอกกุหลาบทิ้งลงถังขยะและบอกว่าจะแต่งงาน
กับนายร้อยตำรวจคนรักใหม่ในต้นเดือนสิงหาคม 2564 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจำ จึงเสียใจและไปดื่มเหล้า              
ทุกวัน นอกจากนี้ ตนทราบว่า นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย มีปัญหาเรื่องหนี ้สินอีกด้วยโดยยืมเงินเจ้าหน้าที่             
ในโรงพยาบาลจำนวนหลายคน รวมทั้งตนด้วยโดยยืมตนไปหลายครั้งรวมประมาณ 20,000 บาท และ        
ยังยืมเงินจากเจ้าหนี้เงินกู้นอกระบบอีกด้วย พร้อมนี้ตนขอมอบสำเนาบัญชีลงชื่อปฏิบัติงานประจำเดือน
มิถุนายน 2564 และตั้งแต่วันที่ 1 - 23 กรกฎาคม 2564 ให้กับคณะกรรมการสอบสวน  
                         (2) นายชอบ ระเบียบดี ให้ถ้อยคำว่าตนมีหน้าที ่รับผิดชอบงานยานพาหนะของ
โรงพยาบาล...........  และเป็นผู้บังคับบัญชาของนายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย เป็นคนโสดมา
ทำงานที่โรงพยาบาล...ได้ประมาณ 4 ปี  รับผิดชอบในการขับรถยนต์ ปกติเป็นคนขยันทำงานและนิสัยสุภาพ
เรียบร้อย นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย รักชอบพออยู่กับนางสาวสวย งามมาก ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
ซึ่งเป็นน้องภรรยาของตน และเมื่อประมาณ 1 ปี ที่ผ่านมามีตำรวจย้ายมาใหม่มาคบอยู่กับนางสาวสวย      
งามมาก  และจะแต่งงานกันในต้นเดือนสิงหาคม 2564 นายบุญทิ้ง ทิ้งประจำ มาทำงานทุกวัน เมื่อวันที่ 1 
กรกฎาคม 2564 ได้ที่ทำงานแต่ไม่ได้ทำงาน เพราะเมาสุรา เอะอะโวยวาย ร้องตะโกนเสียงดังลั่นห้อง
ทำงาน ซึ่งขณะนั้น นางขยัน งานมาก ก็อยู่ในเหตุการณ์ด้วย นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย พูดว่า “ผู้หญิงสองใจ 
ผู้หญิงหลอกลวง”  ตนได้ออกมาจากห้องทำงานส่วนตัวและบอกให้นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย หยุดโวยวายรบกวน
ผู้อื่น และบอกไปว่า “คุณยังหนุ่มยังแน่นอยู่ ผู้หญิงในโลกนี้ไม่มีคนเดียวหรอก หาใหม่เมื่อไรก็ได้” นายบุญทิ้ง 
ทิ้งไปเลย ก็พูดตะคอกเสียงดังและด่ากลับว่า “มึงไม่ต้องมาเสือกเรื่องของกูหร็อก มึงก็เสียดายเหมือนกัน
แหละ มึงก็หวังเครมน้องเมียเหมือนกัน” หลังจากนั ้นตนก็เดินกลับเข้าไปทำงานต่อ เวลาประมาณ               
08.30 น.ตนเห็นนายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย ขับรถยนต์ออกไปจากโรงพยาบาลและไม่กลับมาทำงานอีกเลยจนถึง
ปัจจุบัน (วันที่ 16 กรกฎาคม 2564 วันที่ให้ถ้อยคำ) เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป ได้ให้ตนไปติดตามที่บ้านพักส่วนตัวของบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย ที่ต่างจังหวัด ก็ไม่พบตัวแต่อย่างใด พบแต่
นางแก่ อยู่นาน มารดาของนายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย เล่าให้ฟังว่าเมื่อวันที ่ 8 กรกฎาคม 2564 ตอนเช้า                
นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย ได้กลับมาที่บ้านและบอกว่ามีปัญหาหนี้สินกู้ยืมเงินเพ่ือนร่วมงานและเจ้าหนี้นอกระบบ 
รวมแล้วประมาณ 5 แสนบาท ต้องหลบหน้าเจ้าหนี้ที่มาทวงเงินทุกวันมีความเครียด หมดกำลังใจในการ
ทำงานเพราะอกหัก คนรักกำลังจะแต่งงานต้นเดือนสิงหาคม 2564 จากนั้นในตอนเย็นของวันที ่ 8 
กรกฎาคม 2564 ได้ออกจากบ้านไปบอกว่าจะไปปฏิบัติธรรมที่วัดทางภาคอีสาน นอกจากนี้ตนทราบว่านาย
บุญทิ้ง ทิ้งไปเลย มีปัญหาเรื่องหนี้สินอีกด้วยโดยยืมเงินเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลจำนวนหลายคน รวมทั้งตน
ด้วยโดยยืมเงินตนไปหลายครั้งรวมประมาณ 30,000 บาท และยังยืมเงินจากเจ้าหนี้เงินกู้นอกระบบอีกด้วย 
                 (3) นางแก่ อยู ่นาน ให้ถ้อยคำว่า ตนเป็นมารดาของนายบุญทิ ้ง ทิ ้งไปเลย นายบุญทิ้ง                   
ทิ้งไปเลย เป็นคนโสดได้ไปมาทำงานเป็นพนักงานขับรถยนต์อยู่ที่โรงพยาบาล...ได้ประมาณ 4 ปี  ตนทราบว่า        
นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย รักชอบพออยู่กับนางสาวสวย งามมาก ทำงานเปน็พยาบาลอยู่ที่เดียวกันและเป็นน้อง 
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ภรรยาของนายชอบ ระเบียบดี หัวหน้าของบุตรชาย นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย เคยพานางสาวสวย งามมาก               
มาท่ีบ้านและแนะนำให้รู้จัก ปกตินายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย ไม่ค่อยได้กลับมาบ้านที่ตนพักอาศัยอยู่ เพราะอยู่ไกล
และอยู่คนละจังหวัดกัน เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 ตอนเช้านายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย ได้กลับมาที่บ้านและ
บอกว่ามีปัญหาหนี้สินกู้ยืมเงินเพื่อนร่วมงานและเจ้าหนี้นอกระบบ รวมแล้วประมาณ 5 แสนบาท ต้องหลบ
หน้าเจ้าหนี้ที่มาทวงเงินทุกวันทำให้มีความเครียดมาก และหมดกำลังใจในการทำงานเพราะอกหักคนรักกำลัง
จะแต่งงานต้นเดือนสิงหาคม 2564 จากนั้นในตอนเย็นของวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย 
ได้ออกจากบ้านไปบอกว่าจะไปถิอศีลปฏิบัติธรรมที่วัดทางภาคอีสาน ต่อมาในวันที่ 9 กรกฎาคม 2564      
นายชอบ ระเบียบดี หัวหน้าของบุตรชาย ได้มาพบตนที่บ้านและสอบถามหาบุตรชาย ซึ่งตนก็ได้เล่าเรื่อง
ต่างๆที่บุตรชายเล่าให้ฟังกล่าวให้นายชอบ ระเบียบดี ทราบ จากนั้นนายชอบ ระเบียบดี ก็เดินทางกลับไป 
ต่อมาวันที่ 18 กรกฎาคม 2564 นายชอบ ระเบียบดี โทรศัพท์มาบอกว่าถือศีลและปฏิบัติธรรมอยู่ที่วัด
หนองป่าพง จังหวัดอุบลราชธานี สบายใจเมื่อใดก็จะกลับบ้าน และจะไปหางานใหม่ทำที่กรุงเทพฯ 
            3. พยานเอกสาร 

                        (1) สำเนาบัญชีลงชื่อปฏิบัติงานของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจำ ประจำเดือนมิถุนายน 2564 
และตั้งแต่วันที่ 1 - 23 กรกฎาคม 2564 ซึ่งไม่ปรากฏลายมือชื่อของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจำ ลงชื่อในบัญชี           
ลงชื่อปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 - 23 กรกฎาคม 2564 แต่อย่างใด 
                        (2) บันทึกรายงานลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 ของนายเก่ง ขยันยิ่ง หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารทั่วไป โรงพยาบาล...........รายงานเหตุการณ์ว่านายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่
วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นมา และยังไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลย และได้ให้หัวหน้ายานพาหนะ            
ไปติดตามที่บ้านพักส่วนตัวของบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย ที่ต่างจังหวัดแล้ว ก็ไม่พบแต่อย่างใด 
                    คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงได้พิจารณาพยานหลักฐานแล้ว ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า
นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ สังกัดกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป โรงพยาบาล...........ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน    
(วันที่ 23 กรกฎาคม 2564 วันที่จัดทำรายงาน) โดยมีสาเหตุมาจากมีปัญหาหนี้สินโดยกู้ยืมเงินเพื่อน
ร่วมงานและเจ้าหนี้นอกระบบ ต้องหลบหน้าเจ้าหนี้ที่มาทวงเงินทุกวัน รวมทั้งมีความเครียดและหมดกำลังใจ
ในการทำงานเพราะว่าคนรักกำลังจะแต่งงานกับคนอื่น ทั้งนี้ มารดาของนายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย ให้ข้อมูลว่า
บุตรชายได้ไปถือศีลและปฏิบัติธรรมอยู่ที่วัดหนองป่าพง จังหวัดอุบลราชธานี สบายใจเมื่อใดก็จะกลับบ้าน
และจะไปหางานใหม่ทำที่กรุงเทพฯ 
                   คณะกรรมการตรวจข้อเท็จจริงมีความเห็นว่า พฤติการณ์ของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจำ ดังกล่าว  

เป็นการขาดราชการติดต่อกันเกิน 7 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันควร และเป็นผลให้สัญญาจ้างพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขสิ้นสุดลง ตามนัยข้อ ข้อ 25 (6) ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2556 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนั้น เห็นควรรายงานเรื่องนี้ไปให้นายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัด....พิจารณาหรือสั่งการหรือให้ความเห็น ตามหน้าที่และอำนาจ ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ 795/2563 ลงวันที่ 1 เมษายน 2563 ข้อ 2 (2.2) (8) ต่อไป 
            จึงขอเสนอสำนวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 
 

                                                       (ลงชื่อ) ..................................................  ประธานกรรมการ 
                                                       (ลงชื่อ) ..................................................  กรรมการ 
                                                       (ลงชื่อ) .............................................  กรรมการและเลขานุการ   
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ตัวอย่างหนังสือรายงานไปยังผู้มีอำนาจพิจารณาหรือสั่งการหรือมีความเห็น                                          

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาล..............................(ส่วนราชการเจ้าของเรื่อง).............. 
ที่...............................................................................วันที่    23 กรกฎาคม 2564 
เรื่อง   รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขขาดราชการ 

เรียน   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด........(ผู้มีอำนาจพิจารณาหรือสั่งการหรือมีความเห็น)........ 
             
                     ด้วยนายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
สังกัดกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาล................ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 
เป็นต้นมา และปัจจุบันยังไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลย และโรงพยาบาล.....ไดต้รวจสอบข้อเท็จจริงแล้วได้ความ
ว่านายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 
(วันที่ 23 กรกฎาคม 2564 วันที่รายงาน) โดยมีสาเหตุมาจากมีปัญหาหนี้สินโดยกู้ยืมเงินเพื่อนร่วมงานและ
เจ้าหนี้นอกระบบ ต้องหลบหน้าเจ้าหนี้ที่มาทวงเงินทุกวัน รวมทั้งมีความเครียด และหมดกำลังใจในการทำงาน
เพราะว่าคนรักกำลังจะแต่งงานกับคนอื่น ทั้งนี้  มารดาของนายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย ให้ข้อมูลว่าบุตรชายได้ไป          
ถือศีลและปฏิบัติธรรมอยู่ที่วัดหนองป่าพง จังหวัดอุบลราชธานี สบายใจเมื่อใดก็จะกลับบ้าน และจะไปหางาน
ใหม่ทำท่ีกรุงเทพฯ 

                   โรงพยาบาล......เห็นว่าพฤติการณ์ของนายบุญทิ้ง ทิ้งประจำ ดังกล่าว เป็นการขาดราชการ
ติดต่อกันเกิน 7 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันควร และเป็นผลให้สัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสิ้นสุดลง 
ตามนัยข้อ ข้อ 25 (6) ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนั้น จึงขอรายงานเรื่องนี้มาให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด....พิจารณาหรือสั่งการ
หรือให้ความเห็น ตามหน้าที่และอำนาจตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 795/2563         
ลงวันที่ 1 เมษายน 2563 ข้อ 2 (2.2) (8) ต่อไป รายละเอียดตามรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
เอกสารหลักฐานที่แนบมาพร้อมนี้ 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ผลเป็นประการใดโปรดแจ้งให้บุคคลดังกล่าวและโรงพยาบาล.... 
ทราบ ต่อไปด้วย 
 

                                                                      สมชาย  รักดี 

                                                                  ( นายสมชาย  รักดี ) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงพยาบาล................. 
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ตัวอย่างคำสั่งให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขสิ้นสุดสัญญาจ้าง                                         

 
                   คำสั่ง..... สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด....../ โรงพยาบาล.....(รพท./รพศ.)................ 

ที่................../....................) 
เรื่อง  ให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

 
 
             ด้วยนายบุญทิ้ง ทิ ้งไปเลย เลขประจำตัวประชาชน.....................  พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไป ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ สังกัดกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาล.......ตำแหน่งเลขที่ 
............... อัตราค่าจา้ง...........บาท ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นมา และ
ปัจจุบันยังไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลย โดยมีสาเหตุมาจากมีปัญหาหนี้สินโดยได้กู้ยืมเงินเพื่อนร่วมงานและ
เจ้าหนี้นอกระบบ ต้องหลบหน้าเจ้าหนี้ที่มาทวงเงินทุกวัน รวมทั้งมีความเครียด และหมดกำลังใจในการทำงาน
เพราะว่าคนรักกำลังจะแต่งงานกับคนอื่น ทั้งนี้ มารดาของนายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย ให้ข้อมูลว่าบุตรชายได้ไปถือ
ศีลและปฏิบัติธรรมอยู่ที่วัดหนองป่าพง จังหวัดอุบลราชธานี สบายใจเมื่อใดก็จะกลับบ้าน และจะไปหางานใหม่
ทำท่ีกรุงเทพฯ พฤติการณ์ของนายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย ดังกล่าว เป็นการขาดราชการติดต่อกันเกิน 7 วัน โดยไม่มี
เหตุผลอันควร  
                    อาศัยอำนาจตามคำสั ่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่ 795/2563 ลงวันที ่ 1 
เมษายน 2563 ข้อ 2 (2.2) (8) จึงให้นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย สิ้นสุดสัญญาจ้าง ตามนัยข้อ 25 (6) ของ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

                    อนึ่ง นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย มีสิทธิร้องทุกข์คำสั่งนี้ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข
ภายใน 30 วัน นับแต่วันทราบคำสั่ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ใน ข้อ ๒9 ข้อ 24 ถึงข้อ 38               
ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล 
ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลงวันที่ ๒๐ กันยายน  ๒๕๖๑ 
 
                    ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่ 1 กรกฎาคม 2564 ซึ่งเป็นวันขาดราชการ เป็นต้นไป 

                                                        สั่ง ณ วันที่...........เดือน.....................พ.ศ................... 
                                                            (ลงชื่อ)........................................................ 
                                                                       (...........................................) 
 
หมายเหตุ  1. กรณีที่เป็นคำสั่งของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด หรือผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/            
                  โรงพยาบาลทั่วไป ซึ่งเป็นการใช้อำนาจของปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามคำสั่งมอบอำนาจ          
                  ให้ปฏิบัติราชการแทน (คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 795/2563 ลงวันที่ 1   
                  เมษายน 2563) จึงต้องร้องทุกข์ต่อรัฐมนตรีว่ากระทรวงสาธารณสุข 
              2. กรณีท่ีเป็นคำสั่งของอธิบดีหรือผู้รับมอบอำนาจ ให้ร้องทุกข์ต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ตัวอย่างหนังสือแจง้การให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขสิ้นสุดสัญญาจ้าง                                         

 
                                                              (ครุฑ) 
ท่ี ..........   สำนกังานสาธารณสุขจงัหวดั..../โรงพยาบาล....... 

..........................(ส่วนราชการ).......................... 
 
วัน............ เดือน ...............ปี 

เรื่อง  แจ้งการสิ้นสุดสัญญาจ้างของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

เรียน  นายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    สำเนาคำสั่ง..............ที่.........../..........ลงวันที่ .............................................. จำนวน 1 ฉบับ 

                     ด้วยนายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
สังกัดกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาล....... สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด.........ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นมา และปัจจุบันยังไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลย ซึ่งเป็นการขาดราชการ
ติดต่อกันเกิน 7 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันควร และได้สิ้นสุดสัญญาจ้าง ตามนัยข้อ 25 (6) ของระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  รายละเอียดตามสำเนา
คำสั่งที่ส่งมาด้วยนี้ 

                     จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ลงชื่อ) .............................................. 
(................(ชื่อ)....................) 

(ตำแหน่ง)....................................... 
 
 
 
 
(กลุ่มงานเจ้าของเรื่อง) 
โทร. ................... 
โทรสาร .................... 
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ตัวอย่างหนังสือรายงานการให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขสิ้นสุดสัญญาจ้าง                                         

 
                                                              (ครุฑ) 
ท่ี ..........   สำนกังานสาธารณสุขจงัหวดั..../โรงพยาบาล....... 

..........................(ส่วนราชการ).......................... 
 
วัน............ เดือน ...............ปี 

เรื่อง  รายงานการสิ้นสุดสัญญาจ้างของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีนายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย 

เรียน  ปลัดกระทรวงสาธาธารณสุข 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. บัญชีรายละเอียดการให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปสิ้นสุดสัญญาจ้างจำนวน 1ฉบับ 
                   2. สำเนาคำสั่ง........... ที่.........../..........ลงวันที่ ..............................................          จำนวน 1 ฉบับ 

                     ด้วยนายบุญทิ้ง ทิ้งไปเลย พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
สังกัดกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาล....... สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด.........ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2564 เป็นต้นมา และปัจจุบันยังไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลย ซึ่งเป็นการขาดราชการ
ติดต่อกันเกิน 7 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันควร และได้สิ้นสุดสัญญาจ้าง ตามนัยข้อ 25 (6) ของระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รายละเอียดตามสำเนา
เอกสารที่ส่งมาด้วยนี้ 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 

   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ลงชื่อ) .............................................. 
(................(ชื่อ)....................) 

(ตำแหน่ง)....................................... 
 
 
 
 
(กลุ่มงานเจ้าของเรื่อง) 
โทร. ................... 
โทรสาร .................... 
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บัญชีรายละเอียดการให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไปสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

แนบท้ายหนังสือ (สสจ./รพศ./รพท./)…………ที่ …………/...………. ลงวันที่ ……………………พ.ศ............... 
 
 

 
ลำดับ

ท่ี 

 
ช่ือ –ช่ือสกุล 

เลขประจำตัวบัตรประชาชน 

 
   สังกัด/ตำแหน่ง กลุ่มตาม 

ลักษณะ
งาน 

 
ตำแหน่งเลขท่ี 

 
ค่าจ้าง  
(บาท) 

 
สิ้นสุดสัญญาจ้างตั้งแต่วันท่ี 

 
หมายเหตุ 

 
 

 
 
 

 
 
 

1 

 
 
 
 
         
 

นายบุญทิ้ง ท้ิงไปเลย 
3-7205-00434-
xx-x 

 

สสจ............................ 
โรงพยาบาล................ 
กลุ่มงาน...................... 
งาน............................ 

 
 

พนักงาน       
ขับรถยนต ์

 
 
 
 

........... 

 
 
 
 

xxxxxxxxx 

 
 
 
 

xxxx 

 
 
 
 

1 กรกฎาคม 2564 
 

 
 
 
 
ขาดราชการ
ติดต่อกันเกิน 
7 วัน โดย 
ไม่มเีหตผุล
อันควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 







:u tu uu n TyYt 5? { d'l 0't: tu qt
t9U

?'1 9r? Ufl Un{1U n:VYt :?.: d1 5',] T6Ud tJ

lr.Ft. bddb

Irrufi rflu nr:alnr:'[#fi nr:rJfurjlr:rJ urr i'rlsrur{rurirfiluriru:rtnr:fr'r firr

fl:v?1:?.rff'rDtrtufffl rfio"Lrinr:rJgri6:rtnr:,n^ur',uurirr6'r firJ:yRvtBnrvlrravil:vfrvrEzuaaonnrfrorriu

ulurru"Lunr:uffltflryrarn?1lnr''rn$naudn:rrir#tnufirflunr:fron'rrairnr:ilfrrjfinurorn:vvr:'r{fi'rDr:rua11

orfr'udrurtrrtlerruluil1a:1 too uiltvr:v:rtriry{fr:vlfiuulSrar::rtnr:uriufru
i*

?\.FI. todend *avfirrffitrrfiutnu r.i:vnoulfrnruviolunErfioiufi oo ffu':teu teddd rraylfrrrruvn::!nt;

ritauortflTrarru uavululr€irildlnunrni-ttun'r:ri:strnYrfi orlteaaa rfioiufi err fiurrnl teddd&u'
v d t d 4 \Y v 4
:iljU9r :? 1 n 1 Tn 5vvl5? { A 1D'l : fUA?JA{? 1 { : v tU U U [? n{U

to o :vtfl uufi riun'jr " :v tfi uun:vvl:'l.iarorrru4r'j roir unrin{lun:uy:?nff 1[.]:ila?JI t-

Y{.fi. bddb"
v d &rny- - Y, ,- Xa, y u

fl0 to :vtuuuuLl4llju{nun{[Le]!autilug]uL!
vaoJ
flO gN LU:UIUUUU

" nfltv n::iln1: " fi il1 un?1ilfi{ nfuvn::ilnl:u:ul:ilfn{.lu n:yvi:?{a1f, .t:ilqt

riun1prudo'il "fl1\4."

" ei?u:rtnrr " 141J1u n?1rfi r n:vn:x n:il vr6oci':u:rt nr:dufi fi oruv rfi uu ryir

n :ilud'r rin n:vvr :? { ff ''rD'r:ilafl

"uil':urinr:" 14il'tuFr:rrfit r,triruuinr:tud'rrinn:yyr:?{a15.r:fuatn..}}J

Tstfluun:svl:?da''lfi1iruqt'jrri':uriurirqrtouarjruuSnr:tufr'lrinn:vyt:?{a1D't:ilq?J lnulfrralra
'o

:?!fr{an1ufrnrsrlu#rffnfl:svl:?{a1i'1:ilqtfrfr:ruYurrnnl:rJAn finr*t f;lnou:ri $avfl.t:finrur

unnln:a1D'r:fufffli1

" n1:a{16'r:ilqfl " ilil'l u n? 1ilfi d n1 :ui14'r:druaror:ruqr nr:iir raiilqrn.ril
&,,unr:fllu{al::flnril n1:fnu1l'ru1u1a nr:n:tnuuavflorfiul:n nr:finrcrid'udunr{r nli{uan:uav

nr:itn:rvdilld,:^mu1fi'raninr:unvrti nr:{ln:o.rri3ilnnfrruaror:ruar aaonounlTr{Arr finrgr1 V - ----i

fl nau:u uasnl:fi'slruluna'r n:415'l:ila?Jti

"tiu:ru'lpitoryrjrau3nr:"luarrirrn:v?rr?{6.r01:ruqt,,?ltJ1un?rilfir riurirlr
n1il:v[u'uun:vvt:?{atDt:[uq?J'j'rdr u riurirq{to{uil? uuinr:'[u#lriprn:vyt:?{ator:ruqrutortu

vJi"
:'t u :u 0uil nTU il:? nalD'r : 6ua? n luuFtt

" ilfin { 1 u n : v yr :? { fi 'r D'l: ru ff t " y r l u n': r u fi r u n n a drtd'iu n r : 6'r r ua vtfi iu ri u

ri r 6't o r n ri u : r ulfrr o ua ri : u ui n r :lu #l rirr n : v yr : ? { a'1 5 1 : il a t n 
T r : r ru^ u u d

"arycyr6'r.t" 14u'rrJFr?1r.rfir d'ryryr6'r{ilfn{1un:vyri?{a10.r:ilatFl.ru:vrfiuud
v
1J0 d 1J::Fl'l.,.



-te-

Y4't
do < u:rn'rnfluilru nfi :vtiuu tJ:snrn {orirdu r{rd'r rai'oufrnruviqruunifi

o 6t vv 4 v r d w AY ra va 4 v ta ua 4 
"l 

, v
fl-l14UFl [14?J1:1fl n15U5OA n 01dlJO{ A',] U:11n1:il14U',rvl9l0{u flU nU:0 A v L?Ufl'rT1J flU nU:0 tuUfl014',t}J

turio.r"to t#fi0'itrrin{1un:vvr:?{arD'r:ilqt6'olrJfrrifrllioavtiunl:rJfrrifrraiorflu{o#urdurdurrTr
v y t v Z' & u ,J q < o \v e l . v

fl't:'1flfl'r:$avaner.lrjo.ta?ui'nJfl1:n?u vi{fi r{urrsirSo.r'lerfrrirrauerl{rrd'r lrruranrvlu:vuJ^uufi raio
!

srrrLrloutrto.:#cyryr6'rr v6or{lun:rfifi nvra. rJ:vnrnrirvun"Lrivrrinrrun:uvr:?{arD1:rufitil:vrnil"ler

raiooirur,rilrlun{lorudnurus{ru"tn 16'iunr:unu{uiriri'otrJfrri6irjurdarffiqir:rtnr:uioqni't,uo.r
, q <' J cv

ritu:rrnrrtu!rrrSos ufioLrXrrarrvailfiufinrilni:rJfrrifrlruto.rvrrTnrrun:vyr:1{arD'rirudlJ
q da d o 

t 
!

[u n : fu yr n r{ fl . ru u a ! n ? : 0 1 a n 1 u u o [Lu ? vl't { n 1 : Ft't tu u n 1 : F'l''} }t ? : : n y u t
J . a, ,)u av

rfi o rit,r u n rtl u il''r sr :i'r u vr-?td[ ri'ra rj r u ui n r : r.1 fl f fr

do a "tri'rJde n:vvr:'r {41fi 'r:ruqtinurnr:nru:v rfl uud

14lI?O o

fl u n { 1u n 5 vYr :? { d'l 5'l : fu d lJ

Yud,-tU,3
lJo b ilfin{1ufl:vvr:?{arl'r:ilatfiaorl:vmr eissiolilfi

(o ) l,r rin c r u n : v vr : ? { a 1 0 1 : ru a t fr'?lil t fr rr ri vr rin { lu n ; u ?1 :? n a'r Dr : ru a rii

A ,a oa 6t u d, , o i d, a e a v ai q , r a q y

liflJnunflutuanuruvtuu{'ruu:vQ1 {{ruun1:nQvlan$aufl'r:naauuauuyr?1U10{14u?uu:n1:lualu

{'tu rfl nfr n {1uuin1: { luuiur:ri'?hj I ruitrdn Lail1v

(b) nfinr ru n:uvr:? { d'lD'rr{uatfi tfl u 16'rrri vrrin{ 1u n : v11:? ndl0''r: rua?l1
i ,AoA o v Av qv e 4 i a, -6rrlfrrifi.:rulud'nuruvfi6'orkinrT ufnruarur:0u5on?1ilrfrurrrrgq.ril1nrtJufrrfirs rfiorlfrrifruu
oJiaod,d"a<dod,uqei<-
lu15aluln':1il?ltnrUuavo'rtUulail1vt:o{lJo{fiu?uu:n]: u:0iln?'rnalLUuno{ L{unnayrilanuilu

pYr n ci r r ua vtri a r u r : n ra r rirj fr uG fi tu l r v a ilu vr ri r u ui n'r :lfr
!d

da oy lunr:rirrauprsi'ttuariwolt,rrrin{lun:uvrrl{alD'r:ilfifl tririryunsirttr,til{nudluun
d, -3tUlJ en nailnlilAflUfUv{lU A{U

I

(o) n{rrmrrfin uinr: ravuil4l:fr'ilil
(to) n{ritrtnranrvuion{ufi fr0rilfr rifi munrutfry{:v:'rrriryffimfin
(*) n{urfiu?t'rtU

tu usi a v n ei il Fr 1rJ? :: Fr14fi r nvr a. or o rirvru nlfrfi n ei u d o a rfi olrirru rv ar rYutt
vv
d'nr*ruvnut0{il{nd1u niv?1 T?{ ar0r :ruqtld

nr:riT rauprlrilnrfnmun:cvr:?da1D'trruaril :v mylnfi ei1 uyilflundflpr rrav1t

nr:rirraun#nufuv{''ruLLavnrua}JUGtav,t'rulJo{ndil tritfluhjnruil:vnrnror nua.
It

vv4
1A d At{d...{



-m-

do a fr'drovteiiunT :{'xrflunrinmufl:vvr:'r{a''rD'r:ruatplorfinEuaurifruunvtrifid'nrgruvvlt
v v - , q tX
9lo{1,1'tlJn{n0 t!u

du aq(o) larytrnLmu

(i') fi or qhiri'r n'jrfi u urJnfl
, q rc4, v
(en) tiltUUlJnnAAilnYAlU

(<) tri r{l u {fi n r a 1 n u a n 1 r{ o ulil a r r r : n rJ fr ria ra rir ;il d tin r r rL a r ru r : n rai o

- .1 4, q ' ' 4 6r S i" !ir4 t v d u 4
onflunloutilailU:vn0u ur0tUuL:FrFnl.J?ln'ruuoL?Lunflu}]'lu?'19|?u:vtuuu'ij1:11Jfl'l:v!at:ou

(a) trir{Ju{riT:'roiruvrrirvrrnr:tfior n::rn1:?\::r'rnrlfior u6ori'rrarirfi

tuvr::nnr:tfior
(n) ki rfl u#rnufr'orirTvrvdT q n ln u rirfi ur nr*rfi .rfi q ol#dr n n til:rv n:vdrnrufr pr

?1 r n o'r rU'r r{u usi r{J uTvr rcdr u iu n r r l fr er fildn : v lirln a rJ : v l r u vi o n r u fr or a raTvr rg
I

(-,1) lrirflu{tnunnarlvrv"Lrioonrjaoroonr,16oleioona''1fl:ltnr: ioiarr,rfrovto
,i

14U',tU{1UOU10{Tg

(a) hi r{Ju{r:11nl:uioan{'rrtorriru:.lt nr: u#nlru vr6oa n {'xtoruilr unug!

6 uru o r Yo ioi a rv fr o ui on rin lr urai o a n {'r I t o n : 1 t n''l : ri? ufr'o I fr u44*oo-vvJd

(cr) qruaurj6raiod'nrsruvqlolt,truounrtfldru:rtnr:ritausrlfluil:vntfinr:a::ur

o tiud plo.: r{Juhj rfi onrrrusirrfl uvio

ruursarfiunr:fi ocJol?i.ur'',r,n',rrfu

Fr?'lil"lu (o) lllfi'Ldrirnuriurrrinrlun:vvr:?.ra1o'r:ilat{rrsirril:stvrn dreiru
j

:rrnr:sir rfl ufrori'rrmtr{o2 nfi'uraionunrrurir r{Julunr:fi at o{?i?u:1t n1:
oaid'o"a<uvvjg"[un:njfrrfiua]ra?: 

nv't4. o1ailTvn1flri'n4uFlqcualffivr6o#nrsruv6oqfirutfrutu

r,riorirrauqrru'rmrrrJfrri6rorriru:rtnr:'[unr:{rw{linr']un:v14T?.ra1D'r:{uar rfro"lrXaoprn#orrTr
d o qvd d X

i.nqU:varn?Jo{n1:n1fi ua [uilnun{1un:svl:?{fi 'lD'lrilqtm'u]:v tu uuu
v v - umr?da1o'r:ruacJ tfi{r{tdnrun:ardn:rri'idr TorarirfirfirlJO G( n1:41{?liln{'lUn: i

nT:fio rJ:vfrvr6nTyr rJ:vf,vrBriaaoqn6orfiutflt,rurunr:rJfrrifi:ltnl:ro{vrjruuinr: uav6'or
9U

hin:vvrurianT:lv1uinr:fftnlilto{il:ut'ltu ri'1fi lnutdiunmuttiutouelfl nil?{.
v u a ad A, v qu v av o

1lo oo un nLnCUVl Ltav?Dn1:U:]1'15{1U! nnd n'l'l9l? U? U U[AUn'l:: nU1? U U nlTfi'ltUUnl:
Av ' c 

vnr:iowndtfr'rir:vrfiutn:uvr:?dn1:n#r'irdruan{r.rrj:vsi'ryt'rd?uu n1:o0na'rn:'lan1: nl:qilD:fu !ta: " uuun:uil:?dn1:nn{: v

ro{d?ui'rtn1: Tr.fi . tcrdm6'i lrld1nuoula!I
v t J 4qvd' r,
fl o oor nl:r[ei{ n'r u ruac rn6o{ uuurjnfr trirfl utrt n rilil :v n'Ifl fl 0{ nil a. ;{'ruiu rn6or uuu

Ad qv1,

Y{0n']5 114 [UUlFtd1 naUUil
9vtovv
?o ob uFr:U:ve1Fr??{un{1un:v?1:?da1D'l:ruat "lfrrfl uhjnuil:vnrfl lJod ny{a.

ria r* iu rr ar dtru tvftfl uhjn rrlfi rarir auinr:druupr ln u rfi ur.t rfi u r fiudnuruv r ru
ofY4Yto

ra{n1rt14udfl 1:1{n1:u:oenaldu:va1

14tl?n te...



-d-

14il?9r b

nilsfl::iln'l:

do r< lri'finruvn::ilnr:uiu'l:urTnnun:vvr:?{alo'r:ruar il:vnouoiru Idqn:vvr:?.r-

a1[']:ilarrfluil:voru:orild'fln:vil:?{a1D'rrruqtdl6'Ylrouvurut{lu:ortJ:voru ttavoBufivEo
1

u v d' s o I A a, Y A . Zs
ri'rrarirdru:rrnr::ypr'un:u rtlun::rLnr:lnusi'tuturjl uavn::rnr:fir{lu{uvrufiitsi.l6'lIsruil#prn:vvt:'l.t-

e v 4v ^ v v 6 v
aror:ruatonqirurutaflnuetn ilmr{n6u?qraluu:141: Fllunflutl'1u lLavn']uqil[fi14n: tda:?a:11n'l:

t vrr,tirr 
ridrurunr:I:lvru'nL'ranudA:ruururafr"rhj v,rrinrrun:vvr:?{ff15'l:tuafl u']u[LTlilua101:fua?a( s v

n:yyr:?{ff'rD'r:6uffrJ uavrirr,tritarjrurruq'iufretoufrruuiur:rruunna:vdun:vv:rtt{Jun::3.rn1:
s o , .ido v; -X

lta v ral 1u n1: nY\ fl . Lo u Fl']tLl4u{ fl {}.1 01u1x14u'lvl 9l{u

(o) riruunraa'nrnruq{ ?6 nr:rravri outtrfi u':riunr:i'rrufinmun:uvt:1{ato't:t}rfi lJ

fl r : a T : u r [ta v n r : td a n a : r ru oiu ou u #cy cy I 6't.r

(tcr) firuuofinvruvnuttavniuaxrffitanrvruolnejurfinlrun:svi:?{d-lo't:ruffru!11

(*) lfr'nrrltuiutoun:ouo'n:rrirn-svrfnrrun:vvr:?nff10''r:ruqttolrarjruuinT :
rirr 1

(d) rit,tuprdn:T riT {'rr rirsrouuvru uav?vrBrj:v1ugririolvrrindlun:vvr:.'l.r-

41fi1:rud?t
(a) rir r,r u n gr.l rru l d'ry ry r 6'r rt o llr fin { 1 u n :vvr :? i d 1 f, 'r : €uq t
(u) rirvunruurutnr:il:vtfi una nr:rJfr ffi lrutow rfinmun:uil:?{aror:ruafl

.u4
(o,l) i rn :r v ri i fi o du fl ryra r fi tfr o fi uo r n n r :fi dut{: v rfi u r fi Iq u a r! r : n il o u

drurolfnrusoun::ilnr:rir tfr unr:qiatr-fldnrrt rr?'t]l t14u1va]J
v.

(a) usir fr'r rxuv oqn::il nr: tfi odr nr:"Lpr rrvrutd

" v AA io qsr a 3 a J
(ct) d r u r o u u 1 11 0 u Fl 1 ill] n lu u 9t L? Lu : u [u u u u14 : o n fl u ]J'l u 0 u

frril:voruuav:ortJ:vorulrioq"lufir.l:vqura6olriarur:nr]frrifrrarirdt6' lfiti
rJ :stu rd o n n::il n r :nurafi wiT rnrirfi il : v oru rtmu

" oo - 5 i , q v4 d Y '
n r :T fr o a'u fl r r o r o r fi r.J : v q u'lvlfi o rf, u r ri x u r n n : :rr n 1 : n u rafi r'lrXfi rf, u r ra fi r

tunr:awrvuuu frrfinvruureu{rvi'rri'ulfrrj:vorulufirj:vquoonreu{tfrildudnrf,unafirrflurf,uqdtrerI
,!,vo,u

n r : usi l n'r rra s n r : fi u n I n sir ura ri { t o { o u n : : il n 1 : i ? il 1i'{ n'l : il : v 1, u lJ o {
qYd, q t u dad 4 q d o

Fr ru v o q n : :il n 
T : tra tu uhJ n r u u dn rn rus{i6 n r : un v fi oult d n n a. ri'l 14u n

tv1n ri u ui vr 1 : { 1 u u n n a rfl u ra ri r u r r u D : fl 'l : lJ o.1 n ru u n : : il n r : uB u r : lnr fn r r u
1!i

nSvv:?{a15',l5fua?J

do od FrfiJvfl::iln1:..,

nr:d :vrrr o{ nila. dorfi n::u nr:u'itJ :vsu'Lriria u n'ir fi rilfi rtoldrur u
il

vv<1'dl
n:51J n','r:vl {14il a 0 da v [uu0 {nu :uqil



I
-(q-

u^-i
fl o od n il u n : Til n1 T U3u1 5v\ u n'l 1 u n : u vr : ? { a 1 D'1 : {u fi 1, }1 :.l 1 a 1 n n 1 : rr gi l rN"lfr'fi r r : v

oo
n'lrerl:dnru1,1u{Fr:r?avaorfl n::rnr:fitfr'uornsirurariqolqtdYuirsi.r6'rdnt6'trirfrur,rfilrr:v

1un:nifin::rnr:frunrna,irurarirel'ril'rr:u$sieirhil6'sirrfrun'r:hi"1"filr
J q I q y Y '^ -^ w j , q q 

' v v u A
firn::unr:lrarilrin::lnr:fiur-lfrrifrrarirfrsiotrJoun'j1n::ilnr:"[rauovtdr5ur,rurvr

uona''lnn1:fiusirrtvrrirsr1rt?I:vttd? fl::iln1:en:l?::nufi{hi'fr'urrnsirrivrir
t r,&

Lun:[ufito[Uu

(o) mru

(ts) aroon

(*) rJ : v o ru er ruv n : : tr n 1 :t#o o n lor u fi u fr r o r n ru v n : : r n r :lfi o o npir u n v uu u

rfi u.:tririo u n'irfi qaf,ttordrurun ruv n:iil n1:lf;wtila

14ll?o m

9U
:yuu n'15Q1{fl un{1u n:sYr5? {cl'r 5'r:{uq$

rio ru nr:6'rrrurin{run;vvr:?{415'r:ilarttavnl:riraruryr,i'rs "Lriciru:rtn1: r{lu

friri'rr Tqr ulrirfl uhj a 1il?1#n tn rus{tLa vi6n1:fi nu a. riruun

do oo,l rfiorj:vTutritoruriruuinr:luarfi'qn:vil:rralo.l:ilarrflur,r#n nfinrru

n:vyr:?{ff1fi'r:€uaflo1{6ruhJrlsrianuluvrjrauinr:6u"lueiru:rsnr:rdurfiu Tqu16'itlnru0uuou

raffi?u:1rnr:{a'ryryr tfodt*nrl.r#rgrgr6'trfireirfizuahirirdu TerulfrrflultJsnlya'nrnrus{fi nr{d. rilr4uer
y v !<o r d v y

tJO od Y'lUn{lUfl:v?1:'ldA1D'l:ildTilil91'lLt14U{UAvAnUilv.11Ul?lULqU?nU1'l:'ltfi1:

o'rnt6'iunT:usirntroTneiru:rtnr:"lrirflu#rirdur-Trutrvsolirrarirfil4ruorrdurnndr:rrnr:lfr f'rfitv

dfnnun:vr:?{d'r0''r:{uqr,frt6';unr:usirnvrrsfidrurourirfrirrhi'r{JuhJnrunqrarru'jrfrrunr:rfu

uil?a d

rir{tuavf,vrBrj:slusd

{o ox lvhir r.iry6 ri u 16 o urir :rt n r : v6 o riryfi ri r 6"x q n it rJ : v si1 il {drir vr u nr rfl u ricy 6

dli'rrrowrrinrrun:vvt:?dff16lituqtTnuoqlalrerllJdnuilvnufi6'x tfod nnra. aroriruuoriurfirudn

rfi o rfl u rt u ri r 6'r r urivr fin { 1u n: s n :? r ar or : rua rln Ert#rfl ulil r' ru d nn a. rir u u n

trinrinvrun:v?r:?{a1o'r:cuartdiunr:rfirrir6"xuasyioriT mourilun:6firir6'x
I

d a ,aca a s i &1 ua v
ufiuoisr:rmur.ranr:tl:vtfiur.ranr:rJfril6lru luiufi o fld'rnu ri'rfl qruarurifim{ilfin{run:yil:?nd1fi1rruqt
i lyu a o' , v d , i o
il as [9] : u !.1 u tl\ il Fno''t{ L|a vil: 0 FnFl ou lLvluFl.r]Jvl nnd. n 1uu9t

Vv
lJO bo ilUn{'1U...



t-

{o t"o vrrinnun:vvr:?{410'r:6uatfi?vrBtfriuriurfrrr{rvYusirrurari.rfifirunfrrrrrc dufitt

- { i^ u o u a A J -iq q ,, v auv Y & a <
?l:nualT fluvliltfiuuavt'19r$nauo9r:1n14{nu $avtdutl\:lou .l vrLlrLljnlal{n[n u{u glllJuanLnfuvt
Adoiqj"
?5fl '.t:tLas[.10u Lljvl n?\4. nluua

{o tor lrrinmun:vvrr?{4101:6uato{'rurailrlrrorotfriufrvrBrj:vTurd eTrsioirlfi

(o) fruBrfi srrYunr:a'n-l:vtnilrir{ "l

(ter) 3il81u nr :16'iu ri r,i'r{ Tvu'i r.t a't

( * ) fr vr8"Lu n r :triir ri r n o u umu n 1 :l n fifr r r u u o n r? a'r {'l u

(<) ririddrutun'r:tfruurr

(d) nILUU!:vt1.l

(u) nolvrur{r:or r6'ur€vrt olufnrrun:vyt:?{a1D't:ilat

(o) ?vrBnru nfl uil1 u'j1ei? u nr:il:v rTu#rnr

^-Jio(d) avlDou 1 il nna.n'luuo
v 6 \vv a ^ i evd,4, i

ua fl tfl tufl n1: !q:uay5n1lJ? ::Fl14u{ 114 t!u L!a1ilyl nl"tfi . rJ:v nr0 riruuor

rjo trt" n'r:fi'ruurfr'nunrfl"lunr:rJfrrifrrruro{l\fin{''run:vu:'r{aror:ru4r lrfrrir
1

5vrfiuun:vvr:?{n1:nd{'irdrunr:lird'ryry'l LLavnl:rlnldriun:diuuuarfinur f;lnor:r r.lfrrl6nr:i{'u

uavrJfrri6nuluorrinr::su'jrlil:vrvrfl il.fi. bddd uav:vtfiuudrrinuruniguun€'jrfr'lunr:"tririr:rrnT :
trJfinrcr ilnou:r rJfrri6nr:?i'uuavn{1u ru sirqrJ:vtvtfl v\.pt. bddc( rur"ldfiiduTnruoqTal uav6'orr{Ju

nfnrrun:vvr:?{alo'lrruarlrur#rrtjurrartririoun'ir to fl 6rovldf,vr6arfinurriotri

ilil?9r d
n1:d:crfi u r.ra nr:rJfr rihlru

{o to* '[u:vvrjrrdrgrgli"x"l#vrilruuinr:{'pr'Lrfrfinr:il:crfiur.ranr:r.lfrrifidluflo{

nfnrrun:vvr:?{41fi 'r:ruaqr d'qsio1r.lfi
I

(o) n r :il :v tfi u ar a n 
T : il fr rifi r r ut o.r u fin l r u n : s il :? a a 1 Dr : ru 4 t ri'rtrl trirjr zu a

nr:rj:v ffi utrfldr{Ju{ouail:vnou nr:fi or:rurlun:fi 6'rsiotld
1.,

(n) nr:il:vffiuaranr:rJfr ffi rT urfi orfr urir{r.r

(r ) n r :d : v fi u r.r a n r :rJ fr rifi m u rfi o ri o d'ry ry r 6'r.r

(tE) nr:il:vfi uaranr:rJfr ffi muro.:nrinrrun:vyr:?{arD'r:ruqrfr rrru"l#n:vdr
"[un:rinr:rJ:vffiuzua;irrEcrawrumrut:rtrarfiritauqtflud'ruarr6'x raiorfiosiofr'rururdx

ua-nrnruvi'irdrunr:d:vrfrunanr:r.Jflrifrlrurdorfi:rrili'rr uavriod'eycyli'rr

tu o.ryr finr r u n :s vr :? { a r D r : ruq tlrir{J utrJ n tr fi nn d. ri'rl4u n
Ya
lJO bd 1\Un{1U...



-et-

v{o tq< vr#nrrun:vyr:?{fi'r6'r:ruqtfftnrtilairurnruc,inr:il:vtfruruanr:rJflrifr'rru

srru{o toen (o) t irifia'jr#rucur{xrowrrinrrun:vvt:'lnar51:ruqtft1uduaflal Inulfiudruuinr:
irr'.ru 

^ 
u n.r,J r r,fr u 

^ 
u nr:rJ fr rifr lr u

t owru-n lru n: v?1:?.r ff r Dr: ruat oiriuIU

14il?9r b
auY

n156lud9ldR il101{
1 qv

rarirEJuinr:)

vavvgJ
lJO bd ary6u'rO',r{l\Un{1ufl :uvl:? {fi 1fi 1:iualduqnn{ $] 0

(o) n:u ritauqnru#rurur{'x

(b) orqnr:ura nfr ufl ,;ro.r,q*uuri6 raiofi dnuruvelol#'ur n rl:v rfi uud

(*) gtru

( a) tri ri r u rn ruvi n r :rJ : v fi u at a n r : il fr rifr r r u n u rio to *
(a) q nrJa or oo n raioteio o n tail1v fl :vfi 'rfi pri riu o d'xir u rr:l

(u) rfi n{x rfi o.rornvrjr uuinr:rair#unr:fr r (ua vqruvvtls n1:tiurar

(e.rl) aloon

ria tou lu:sra'irrnr:6'rr nrinrrun:vvl:?{a15't:cuaufr1nrj:vacritvaroon{1fln1:t!

rjfrrifinu lridur,rrirf;oaraonsiori"naritarjruuinr:nruud'nrnrury1fi nflff. il:vnlflriruuqr

rio trol rfiorj:v1urdrolux:rtnr: riru:1fln1:oralrorLralrut#nrinqrun:vvl:?{-

aror:ruqrhJrjfrrifiuuuonrufioo'rnrtouhdrirrauer'lud'ryryr{r{fr lorulrifiuaqlfi'vrfnrrun:vvr:?{-

aror:ruqrd'xrorfin#rgcgri'rrraioriuniolrJ:vTutdnouuvruln 1 tunr:ddru:1tnr:olarirvrupr"LrX
4 r 4' Jq ,,o* u t dr1 Y

ri rax n a r u S o n r n ou uvt u o u a l n n t r a { IUU fl u Fl { 1u q d n n 1? fl l9l

{o to* "[un:rifiunna"lprfrurT nnr:r{Junfin{'1ufl:svr:?iar6r:ilaru6'r urntunr:tl
,A 6 U q , i d, u t q v ^ 4 r r

rJfrr)6,rrutalr1nnafiu[u:vr,r'ixfirflunfnnun:vvr:?{dro'r:ru4t riohirfiernrtrtf,uuruuridru:rtnr:
d I. 3'- qe' u ' v a ^Rtoutun?lureurlodoncirrr{uusinrrutf,uu'rurfurfiororn14:014U?UUSn'1: Ll4qnnA n{ na1?9rO.l:Uil{

runani#u'Lunr:dci:u:11n1:il€orariruuinr:aTof'nnir6'rna6oriudulrrfiunnrarfuovlfifuorn- a-r t
r qy A o r 4 a t dlie {, Xqyo v cn u adru:ttnr:[r rylorir:vFt']n?1iltau?1'run{na1?nLn ylnu tvulTr:u:ltururUnn?1}J:urunvr1{autilaro.l

ri'rrarirfi il.FI. lodenc( urldtq uoulail
I

uvlLfll\'1sfl1a...



-k-

uvt[A1I1Vn1a

ja v u o e o r i< - < v A
fr fr nr:dr ra ndrrrir n:rrtus{r urari rfifi fin rgru v.r'ruli:o 14u'lvrdo t".t vrrjruuinr:fifinr:drrqn,i'rrrTrn:rr"Lusirurarjrfrfrdnrgruv{'tuusouu'1fr

Au4u
n.t.'t:J:ur.lgltouraoflnao{r14}Joufluel'rr[14u{{'tuY\{nlrun:vvt5?da1D1:6uqt trirrEil6'ln{uun::iln1:$on

rarjruuinr:rfiorirrfiunr:r.J:vrfiuqn{rrt'rn:rruir{drrrvrrj.:nfinlrun:vfl:1{a'lD't:ilat Inu"Lrir.J:vufiu

Fr?lil; n?1ilaril1:a fr'nrcv ail::fiuv tLavnrua-nutuutadqnnafitr,rurvarurTt-tsirttvriwru rJ:snouriu
''--- t I I

r.ranr:rJfrffrlT urJ:vsfrtJ m"llJvlfrn[r'liuq{fin6uvn::iln1:lBv'lsnfinlrun:vvt:?.14']ot:ruqtrit,tun fr'1fl

dwo a 6lY v 4 6l A v t-3 '- i o u

tl,lFt1tuun1:114$n?tn:efl1ULu14u.1:oUtttjFtffUiu rJurrsriufr:vruuuflrilnU"td

nr:riruuosi'ru'rul\findtun:vvl:?{a'lD'l:ruatn'l}.JtJ:vmmttavndu "t#eiru:11n1:
ti

rniorarjruuinr:irn:rvrin'r:u{luLraufror:rurnr:"tdrira{nulunrfl:?uvlnil:vmil (d'r:'ttnr: qn6"rnJ:vdr

lrrlnnu:rtn1: 6'1dr14ilTuinr:) rfio6'odrn:ordsr:rrirdlnrTnlrun:v?t:?dd'tD'l:cuqt d fl tauo flrlff.
c 61 A a, - ,- -i ,t -X-.1,

rvul, ou fl 'l u tul4u{u ulJ ttn? uvl:v tu uuuu{fru"Ld

rio *o yrjruuinr:fifinr:i"xqn{lrcirn:1:luoirurarjrfifidnrcilvlruraiorariTfinru

Yufinroufiaonndo{rl4fiourTupiruurjrvrrinrrun:vvr:1{fi'ro'r:ruqfl orntdiunT :rliuriuriri'xnu
r1:yar.rnr:ai Inulri'tdYunr:rJiurir{'xrfiufiuiouav a riolnrJ:vaunr:ni ter tJ uri4qnrtrirfru a rir.: (oo fl)tgt

da *r lfin:vu:x415'r:ilqr6'qotrnor4ueir:orr6'urfinn#nrrun:svri?{ff15'r:ruar,l

nllr{o rerc (u)"lu:yrfiuud nT sluufi.:iJ riuorniufi:vtfiuufrl{fiidulnutfrusi.#ou*rnrriln1:uiu1:
d, o) q vo v v v o & 4. ?r

no{qur{Jun1:#?n:''r? lrirjrdofiduno{4u?i'r:orrfiurfir'rqn{rnJ:v,furrldrirdulpruoq1ar
"Lfrn ru v n :: u n r r a 1il? i : n ui n fi ? r : vrafi rij ua v fi rarir d 6'rr dr i r t {oril du n o { vr ut

" X 4 u -.-. l--9-e-^a^-- ^y^y^gg^--6r ^ d, u - d o &tv- -
dr:orraarrny{un.:lunruyr:?{ff'r0'r:cuqt lnrulfrfiararilduldn'rulu u tJ riuorniufi:vrfluufr[{uilffu

{o rto '[frn:vyr:xalo'r:suarrrqir6'rnruvn::iln']:uir4'r:ilfinnrun:vvr:'r{ff10'r:rudlJ
tt

uflunr:d'rn:rr Inufinilsn::iln1:tritfiu ob viTu Isrufiilfi'orn:vm:xa'lfi''r:il4tt{Jur,J:soru :olrJ#pr-

. 4 u- a' ril:voru nrutur,rnfiuiu riurrsiiud:vrfiuudulnr'l{n :vfl :?na1D1:{Uqfl il !n :uil0u141.1'l u tuu: o

,vio
d:vnrn ru iufr f fiurnu fl.Ft. bddb

ri'^- X&,*d,'C
(ur urJiv6ur ?uo': ru:r ri)4

u dl
56ilU9r:',11n1: nTvvr:?d415','r:fuAfl

4i



4{

:v LU U U n : vyl :? {?{'"lfi 1 T 6uqt
a 9rt cn

?1Ft? U?\Un{lU n:U?1T? {4101 : 6Uqt

(afufi Le) vl.fl. teddd

tyu
lnufir{Junr:aunr::"t#finr:rJYurJlt:vtfiuun:uvl:?{d15't:ilqt'irpiruvl{nlru

". 
t"* 'furirrd,;iordo.:,Tunr:fi'uqn#rp1916'rl Qilfrolfiotqnr:uranfitrfl drtri

nr:#u4nr#rgryr{litoo*finmun:vyr:?{41fi'1:6u4ttrivrfourYu uavfiorflrgrarlunr:dorlirrio4aeirurlnna
i\ v t

tuoru#nnun:syr:?{a15'r:ruqr Teru"lriuffltr{Jufruqn#ryrgrrfiofruthuil:surrufiorqn:uvnf,utl

orrt'etdrurqnunnru'Luil''lrt:1 too uvitvl:v:rtrirgrfei:vtfiuulSur::ltnr:utr.iufiu

fl.fi. ted6nd uasfirrfltclrfitrfiil il:vnou!finruv:-gilumiufior-ufi oo fiu:rnl teddd uaslfinruvn::ilnl:

riruunuJ.uaurauuavuTaururira-tnunrn:-g "Lunr:rJ,:vqlnrYlfi b/leddd rfioi'ufi *,1 ii'urrnu bddd
u 41 4 d ugu 4

iguunS'lrnr:n:uvt:?{4151:6uqtfl {?1{ls [uuu L?el{u

do o :s rfl uufi r6u n'jr " :s rfl uu n:vvr:?{a1o'ri6uqt'j rdr uvlrin{1un:svt:'l{4151:ruqt

(ariud b) n.n. bdd6("

{orr:stl'uuif Lti"t{rio6'rst'{rLeiu-e,dtfl u6'uhJ

{o * "Lriunrfinnrulu{o ba uvir:srfiu!n:vvl:?.i4151:ruqfl 'jrfrruurinllun:uvl:?{

a1o1:ilqt t'{.fl . teddb rra v"L#[{nn u ri otrjfi uvru
--v u Y a , .--.=-.-^^^.::^- $o ied a ryrylo rtnfn{'lun:uvl:?{a'.lu'',t*qn#uqnal rfi o

(o) n:u riruunnrua'cgrgT {rl
.Xa,,iad'AeA4du
(ts) fr utilurJ :vurrufr or qn:ly ndlrJ il:0$1aqfuAilu rl u:otra nufus

uvaj
rl0du1url1il:SLUUUU

(en) n1u

(d) tri r.i ru tn ruqin 1 :f : u Lfr u zu a n 1 :il fr fifi { 1 u n 
T 

:r do Io en

(a) qnilnnoon rntotrioon Le?\1un:vdrfieririuodrtiruLtr{

(u) ra n{rr ufio{e'tnurir uuenl: ra{oA'rnr:fi o (uaug'l uav11{ n1: tiu

lJo{l,lil'l tJuinl:)
(6'r) aloon "

{o d ur:ernutfluu {orjtdu r{#q

trXfi o rJ fr ,Ifi ri ohtfi rvh dtri rTer rnt o ru #t fiu : v rfi u u il

rj:vnlfi ru iufd b{ Lilultru ?\.fl. teddd

edr:SttraAr,

(urutjuuann ff na#rtuT rrr:)
e)4{l

if, ruu gt5:'t n 1 : n: u vl :? { a 1 o'l : fuqt

. d a.t ri o \e, I a{ &YLt-a)-
il:vnrn u5oua'ntnruqnytriruuptLr nou:uuu UUU Lt U{FlU







Fr1?udsn
fi ao oboo.o*Foz, ,3 Eo n :uyl :?del15'l: fufl tI'

t
a'Cara,rGl

flUUFI?1UUY| Sdl4?9luUYlq: ooooo

iout
ou.i e{lufuuururrutua-rfindrrinqrutjdrrn:vyri?{a'1fi'rrsuffrl hisTdtd';uuaudrurnlu

Vooruu
nr:{tuasnr:}trdruryr{1{rr{iln{lunrvvr:?{a'16'rrruqsrfrlu lflu{firr:curratodhnr:ratatrinnxniu
J { v v e dr
tto{n1Tfluqaf,fu6u1a1{ [un:6ua1{ fl

6o rE I uu r rd sltt :n vr : ru ua sfi arJ fr rifi ri atrJ rir u o v rf, un r u q ru

u .{'
$auan{n?1ilUU6t8

f,
-4F:+\ i

-f,- 1 r'
-/it/ f t{-P

{ J- 1-l:-\-y'LJ

{l;"rgtElig,Y ri'':iq{uYr ?i
roetl#en:gtr1??{fi lo1:nrryrJfr rifi 51rr}1fl rt{u

dfl, ar n:syt:?-t a1f, 't : tuq ?l

drrinuuildpr n:svr t? {fi 'Ifi 1 T ilq$
6ara

f{'lilnu:?t1:nff1.l

n{uutlrrr{luqnaa
Ivr:. obdc(o'bod",-b
Im:ar: o bdcto osrdo

sd [xJU'ltJu bddd
d v uq ,oteod ., { .4 tu q,
rSor {aunmruu{rlauurvnnlfrrififiurdunr:frudnd'curur{rwornrinmuniuvr:?{ff1f,1:ruqr

dtvlt
stltJTs[UUUnTuYt:?itfl',lfi',l5ftjq?,?'lFr?8Y'lun{1uf]:gvt:?{41fi'l:fuql y'l.fl. teddb

d q d 
r:ru /frs:?at1tn1:nruvl:?.{eltg'l:rudt /e{ror:ruarfitnnri /ulelutrytiargr:suago'qrar"erlt:U1J OfiUfiflNftutrt

-q-o- - - - - r:I:$,'u'ru1a{ud n:qvrelrurar4'rld /{ihuranr:eirfnuasuilrulrulua-rn*na'rrlnnu9.1olil?eJn'rlUg

il fl"n n : svr r ? { fi 'r 6'l r 6uq ?J lfthur u nr :i il u r denl n uvi l
J d, ,t rqual u g .a ,, tL, cr
fi{vtadil'lFl?u [[u?vl'l{uflust[nu?nun1:fiuqfl?{fufu1a1{flodfiun{1un:uyt:?{ff'16'1:6u41 a1ilTs[uuu

nrvvt:?.1e1$'lsfudvirrTruflfinqun:svt5?.ia'1fi1:6u3{t y{.fi. bddb qiruru o ariu'' --i -

v
nrru:v tfi uu nruvr:?{r?{'rfr 'lT fu4m'r dr ayrfnnu n : uyr t?{e{'} D'l: ruqt il. n. bddu rTo ua

'ur AAoU',,
1fr'riuuerlfi#egegr{"xnrin{1ufl:svri?{rff'16'lrcuqtf,uqnar rfion:uninuprnrud'ryryr{'x oltla:uilnfrufl

ra6arrprqruaruriG ratafidnurusdott1runrru:stfiau mru hir.irurneuvinltd:srfiun.ranr:rJfrr.Ifinut

" Janoar) raTaleiaafl lar{1sn:svl"rfrniriuadtiruu:q rf,n{rrriioqornuilruu3nr:A'liltl0 ben Qn1
dga,are. l'

m 5a f; un r: fi o (ua vgruvm t nr: rixnlo{ilxi? uu5 nr:) uasa'toon riu

rd ohin r : E{r tfr u n r :lu n : fi d'r n a' m tfl ulrt a d'r q fi d : s f, m E n r u n il s n : : il n 1 : u r ?r'r :
-"^"^ -?{fl'r6'rtalqfl tunr:d:vqln#od ale,d.€d diaiud bo Qilnrr{urf bddd drritaupr11Ufl{t1Un5syt:1

,-..r-J u X +, i v d
uu?vt1{uflumnmnunlSauqnflfufu1nTruo{lv'lufxnunsuvrT?{41fi15ffqfl nru:strietun:svr:?{fl'1fi'lsfuqr

I a, (t, -, -t J, t,
?'lFl ?Ufl u n{1uf1:w15?{fl'1fi 'tTfuqg fl .n. bd& :'lgau taun fl 

.llJel 
{yt fi {urfi r u



a

tttJ ? vt'l { ilfr ri6 rfi u r rYu n r : #u q or f,'ry ry r dr r r a r w fn n u n :svr i ? {r 61 1 51 : 6u q r
.---.Gl,rilLt
Fl'lxlTutuuunsuvl:?{61151:ruatrt0r?u$lun{1un5sytT?{611f,1TfUq?J ilt.Fl. bddb

d q, _^o^^3 i u g .) at e)wl'oLfinmrituilunt:fiurrYunr:fruapra'rurlnafi?o{?\un{1un:uyl:?.tff'to1T[ufflJ ufluhjnruLartul:ilnjI v e '--" - --- --q
-{tlru

?J0.15UtUUUfl5uv'.t51{ff'tf,',trfu4rj?1Ft?u}lun{1ufl5uyt5?{a101:rudt il.n. bddblq

orfr'udrul{arJlio d 'l::nao{ ?J0.1:utfiuun:uvr:?{a16'r:cuard'ieiruvr#nrrun:uyr:?{fi'rD-r:rufilJ
i q-

v{.4. teddu 6qriruuFrLLu?vt'tulfrtffirfiurrfunr:duqer#rycyT{'xtorn#nuuntvyrT?{fi1f,1:ru4rli erril
q

qia 
" nr:n:u rililuan1il#ar rurdr.r

nr:{rtvl#ntrunrr^roa1f,1:ruq',,rirlrJ trin:slirr{1ua'ryryr6'trhirfiun:rrav d fl
raiorrrlTer:{n1:fifirirraun:uuvrrnrt3ru6'uuur#rqor1{ lprerolrfinT :rioa-ryryr6'xtd' vr"rfirftulilmrr

Fr? 1 xJ 114 lJ r u fl rJ $a u n ? 1 lJ qi'r r{J u r o q LLF| n v ei r u :1 r n 1 :
adoq

?f,Ft1LUUn1:

r.r eitu:mnr:/uri?u{1u rirtfrunr:eir:roorq#rusur{'rrrorvrfnrlufl:vyr:?{ff'r5l:6uawr'rhq u u '--'--i

ilav t, o'#o turjr,rrfroufiurnu (o lille1uu - eno niuuruu flrn'urriu) rLnsLpl'ouri'ur;.tuu (o {alFril -
*r fiurnl fl#qtf)

o.b tJ:vl'lat{a;lu{1u (:vuual:autilflrr,,r'onr:uBur:{nnr:!nn1n:a1615fuqr) vlfou{pryr'rI
t/d Y I I w5]i e,l

14u{ fl o $a{ fl ? uyt?J n1T uu? urru un srlfr ln E;r{o{yt r1u,u

?,{a u a 1 q n :un n f, ufl u€o rr or q ru auri6 ra€o fi #nuru sda w1ru

b. o n : fi il u-n { 1 u n : uyl T? { fl 1 fi 1 : [u q ?J tdlt,l fi a..t u n : u u n fr u fl
adOq

?oFt'tLuunl:

lo.o.o dru:rtnr:/uriru.nu r{'rrfrunr:dr:?ey'tu-n{lunrsvr:?.1ff'16'r:cuatrvr-rlilfifi
t

ottlFl5ul4nfrufl flnv to n#t tutirqudouil-ulrril (o tilte'tuu - 6no ffuuruu flrn-errriu) uavrdoufiuuruut

(o {n1rru - mo fiurnru itn'rrtll

b.o.b tj:slrazua:1u{'tu (:vuuar:aurynrfionr:uiur:{'prnr:unn-lrt:ffror:cuqt)
-..y^-^-u- 9 q,r4 u r I yj j e 

'-----1

?\l 5 0 tJ t Ft vl'n4u { fi 0 LLx { a? U : 1 ?J n -l : 14 U'l U {'t u ua v fr fr tn u r {o r y : r u

t".to n:fivl#n':run:uvrr?{ff'r51ifufillvr-rlilr'rprqrualffi ra6ofi#nr*ruvr{orviu
a<lOa

lDFt"lLUUnl:

ulnil:rngr'tfiry'trorqcuauffi ra€0fi#nr*suyr{o{v{rila'til:u[fiuun:vyrT?{fl.rD1Trud?r
!

L' e)ire'ruilfn{1un:uvt:?{d101:ruqt il.n. bddb tv{rfrrfiun1:o-pni''narira'aur{ra'ru:rqlnr: uilru{.ru LLas
vJ -r y
ryilLnu?r0{ylT1u



-te-
L

tt q,t jh rd t
tJ 0 m $t u n { 1u n :svt :? { d.l 51 5 6U dt flr tild I tlri n ? 1il Ft,l ut

n:fivlrin{1un:uvr:?.rfi161:ru4?J14"?1il firrano'ufirurirrrrrnlu tfiei?ut1tn1:/uilrsrru1t
u6t,d
a fl il 1 14u { A o tLa { u u ? u { 1 u tLa u zu vt t R u ? n o I yr :'m l,r 5 o:r ttu u dr tu rh I : fu r]n TU

t ll r r 4 . A 1A clo ,,
?JA d IXIr.tlUrnfuelnr:u:sliluzuan1:ilflu6.:run13J{O b6n

n:sfirr'rrTn{1un:uvtr?{a1f,1ttuq?vt-?lilryln dr{lkilrirymleirJ:vffiuzuan1:ilfl-rifrrruufr,rt
4Jt/
ilervuuutaautatzuafll:tJruffiuzuanr:rJfl-rin^tru ts nfrfrnriori'u* firuaprvrruutadus{rndr:vpiuer' tfrfia

It

'lT f,uqer#ryryrd'rt lprutri'r1'rilrYlrirytrLauotranl:ilivrfru uravdrn?lxruiurauorioiln-rrn:yyr:?.r

41f,15rtJ4fl oBupt' ra6ori'rrari'rriru:rtnr:fifioruvtfiau rvirn:llua-{fl-nn:uyt:?{d1fi1Trufifl{ 49 ovrto oYol l( 
t

-i 14 ji t,
:u t1J uu LLn v 

QIJ oyl Ln u?fl o{

o) :v tfi uu n ruvt :?{ ff 1 f, r T6uaq;'i1 d'r unfinrru n:uyr :? {a101 :fuat v't. Ft. bddb9 ''t -

b) il:vntfincuun::iln1:!3u'r:nrin{lunTuyt:'l{a101:ildr uior r,t#nunruq{?'r6'rufl1i
I

tJ:vtttuzuanr:rJfl-rifitrutfiaufrlri'r{rq rravriod'ryryr6'rrnrin{1ufl:uyr:?{fi1fi1:ruqr ?,1.fi. bdd6.r

*) riT #tn:toi:?{a1D't:cu4? v.|j oo6't/bddd nq;uyt" losn lJn:1Ft}J v\l.fi. tedaa r:^orq

luou141r'rutri'{r:rrnr:r{Juriu-rn-urirut.rqJU

A4{Oq
?f,a1tuun1:

.{a., y t d
- n:ril lf,r uf r ei r u : rt n t : tfi ut au'L#ai ru:1?I n1 :n4il : u vru r-n virufir fi o ru6'r ai r u:1r n 1 :

, rrid ,l
14U? U{1U LLnuruy [n u?to{yt :1u

tJ

- n:fiu-rurireiru:rtnr:lilt#utou tri'rilu:rrnr:/uri?u{1u vr'rnr:fir1:ru1yruyr?u

zu n n r :rJ : y rfi u ru a n I :rJfl-u-fr r r u O^ n n {l

-3rt* 
r{ n n'r :rJ :v Lfr u il a n r : rJ fl rifr n 1 u re er il rr' n si a fiu

fi',raeir.r u1u n. iuvl' " tilt91uu tedd6", leinvrruuarafiirqvrd+ail::nu y, = etdnv[Luu (:vo'ua*)

iuvr' r qa1nil bdd6'l td'nrvuuuuzua#lqvrd+fiil::nuu = e'td Flut[uu (:vrr-uv,rat{)t
qri
Tuvt o [11191uu bddd tfrnvrtuuzunfr'lrqvrd+fiil::nuu = srrd FtvL[uu (:vrt-ua')

f,lrJ o.

d5il b.t

ui!1
Tuvt o uJ1$1uu bdd6'/ + fuvr' o {nlFrtJ bdd6,t uadu t"
t4gtu J t 9)
Ln5Unl:[?\iln1a1{
uciuJ
?uYt o nn'lnil bdd6'/ + iuu- o L1J191U1J bdddt

a,A a., 9)
fluaoaflJfu1a1.1

I sv

uuqtq,,
n:{nanonu

i &o r u
laau b n:{Flanonu

= g'/b FrvLluu (:sd'un')

= e"td.d Ftu[luu (:seiuuot{)



L?\}JLFITI

t

{o a q nrJa o o a n ra6atdaon rail rsn:gdrzu oririaa dtir u ru:rU

dl.t/ ta c/q ct 14 d d 9t - 4
tl4ufl U Ft Ft',ttJTU LU UU LLnu nilOil tn u?fl o{ Fl{U

o) :s uu^ u u n Ts vr i? { a 1 fi 'r : tu4t'jr rir u vrfn r r u n : uyr r? { a 1 5'r : ruar v't. fi . bddu ({o o o )t '- ' - - - -{ -

.\4{vlrrn,or'
b) :vul=uun:uvlrx{nlTna'tirnruan{rrrj:vqirro16{ru:t{n1: il.Ft.lodenol r,t6ofiurritrtJ

\ t4*) nilonr:rJfl'riotiutfiutn-uiriu nr:fnrgriria nr:rirufrunr:vrrririu traunl:quo:niror'Ud{1

?\ u n {''r u n5 uyr :1 { e{1 ['t : fu fl tJ

') rir*rriirin{1uiln-nn:vvt:?{fi1fi1i{uqr fi oodb/terdd6'l nriufi ro ?\qun1n}J ?,t.r1.GL,

J o 61 9Jv t

bddb tSoq ilaudturtt#{'jt:11nl:e-{rar-rr r.lfl-u-n':1tn1:uuurJa'prn:uyr:1.,rfi'lf,1:ilqr"Lueiruvr"tfiarrTu
€t|r€irTEJunvnl::-nurirTu nr:rirtfrunr:ut'tiu-u fl'rT0ofla1nrl?Jfl1T nl:oyr6:[uttaun1::orilnqlrtor

Y'r u-n { 1u n : uyl :? { fl 1 fi 1 : fufi qJ
t

lUqtt.iraC
tio u tdn{lqtfratornurirsuBnr:m3of,unr:fi0 (uasi'rusyt.l{n1:riuso.:rarjrsu!nr:)

d9

n:fieiru:rtnr:/uilratru/firjruuinr: rirrfiu{1u LLr,rurru/Tpr:rnr:vr"qi1r{Ju6'orrJflrifi
--d{aloLrttta5tfrunr:froriaurr:uriruuptnud'rururd'rq r,t6otilfiruf :sttrua#uauuuzuultu/Trr:lnr:rTlna'-rru u 

t u 
i - -- '''

tri'fiodr#ryryr6"rwrin{lunisvt:?{ff1fi1Tru4uvt-rtil#uar leudru:rrnr:,i'rnitarirfioru6'qriru:1rnr:qt
, 

- 
u|A er

14U? U{1U LLAUruil Ln U??Jo.tyt:1u
U

ItA G'/ AIAOn

1"'- 13-95-- -- r .o'. 
=-.^ -tl- - -"t &r14 U il U_trFt't lt : u LU u u tta u ! : u n 1 fl yi t fl u ? t 0 { FT{ u

o) :v[u^uunsuvrr?{fi1f,1:ru4t'jrrT'ruvrfnrrun:vyr:']{a101:cuart ?\.fi. teddbI " - --{ -

b) il:vnrflnfuuflTTiln1:,u;ur:nrinrlun:uvrr?{fi'I61:ruar tior ua-nunru.?4n1:a1oonI

q r n n r : il fr uG t t utu : v u d r t a-ry ry r 6'r r r a r vr fn r l u fl : v yr :? { a 1 0 1 : rlJ q t r;httf v! . fi . b ddb

. *) rir#teiTrinrtuila-nn:uvr:?{n:uvr:?{4161:ruqfl yrt tobuu/baau atiuvr" but

n:nfl1nil Yrt.fl. teddu tSot loutiturtrirtfrunr:rn'elrflunrlnrrun:syli?{ff1f,1:6ua?J
I

euudrraYunl:to5s{unr:aroon u1nil1{:1unr:teifirt..#tou,ursrtrifrrfunloonalnnlT
lsv

ilfru-frtruhJur#r r1'tanroonfro.r*an':nrrrrJ:vatriro:vSunr:nraonriou{utdrirdrd'rnei1fizunn1xr
4f a o o) - . vlu

nfl uill u f,qq s Ei n rn n Rir #r rr"t ndrrtei

Y 9 v u a ,o -o J e) g e,, tttlo d alu:uvlun{1unTu?t:?.rfi10'rTilqflli't=rflte rLu?ytrrrJflrifrrnurrTunr:fruqor#ryryto'ttot

ilfin{1un:vur?{41fi'r:tuq?J tri'n'rrfiunr:TrrrJtfiuutdurfTunfnqrunruyr:?{fi.161:flJardirttjt-r

fiil1u[fiq eitaiunT :riufin{a4atu:vuucl'l:Gtuwlnrfionr:u3rar:dsrnm]na'lnrfi'lo'Eru{t (:vuutrari)
d v o rq c, It Gr uo at ., G e, 

t

tii a dn ?i'l r! ii o n r :t{{ r u rE u u io s udr o g ud'.rtrflvr :r u si ahJU



6"F4,-= <
-

-;3
d((Gca
]3lr"
GJ))Cl]r"
FJ67
(_

)6Pc(GJlro
CG(l/-P

(?
D

 
a)-

_q "F
dC
F

G

r.-
6G(G

F
--ca=

La., 
D

)F
 

E
.

€cr
=

C
J

,F
 -g

o7
(G

,

P
 

viro
v- 

oc
G

e=
D

=
s13

;3
q=J))l,/-"

E
;l

C
_C

bs 
(6

ldp
q' 

(q{
L-;3 

ro
c!-
:gh
t'os

DC(G))(G= r6(GGcF;3
rt?

T
?otJptr"
C-C

J

7oF
 'os

E
ffi

.,$"ffi*

to
\d\d.o"iGoc(g

?
@

dd
ad

Ij(=o6

E\did-oq=oE

@

tdrd-o*ijJuI

Etd\d-ocd+o6

Fd
q-cF

dct 
-

_qp
ooE

.
66%uoooG6:f#-)slroCo<
-

(rop

{4uv66u6ooFG6lroC
-

c(lr"p

oorq.

u

tu_@
 

g

oEE
.

uoooF(FcFJ

w

o@\J.o
ce6

G))c-FC
J

J= VFC((-

-Glrr
;l

'rFF(G?FCo6Frq))d*lt-
r6eC6e\6CqcrFFJC

.
o6

-6dGc7
lg;

FEJJ))C
G

--,
JDrpatp.FJ

(c-c)-rGFtt'))G
..8,p

?FJ;l= D(-=rc

(G

?
JF-a7G)-FCEtpC
J

;3c-;3FE(-F\d

)p-j;lcC
J

?(GFFJDc"
-61;sc-q.Gd--.e

qC
A

6ecaC
O

c-l/rr
€I/1P
<

.
qC

-
;3

G(FGFJe7r-p(GGt7eCe+ectrJ

-Fdt/rc
EaC

-
;3

::F
6'l 

::IF
nl::C
F

l 
::F

-l 
i:(C

"
F

l 
iitc

-r 
(-

dt=
l

E
l-#- 

F
 

q
rl 

Y
-"Y

tplL-qF

vc!tr!
F= GJq

-tFq7
cer!lf-?qF

C-(!
dc'l

oel

-e7
dce-T

Gdlr(-IrJ
C(G;l(-q.Cd-ecolG

(cT
GI

(a
'[F=tF

 o=
c(G

EF

-[F-Fdc!q(G

qoF-=
e

{,3

=
E

- l'o
dtG(LlG

"

=
ef(c-)
+c!
'r5FIG

"
elrocIrJ
c-
IGqcrU

!
Flllr!cF-qGlp= l<Ptrc'G(5*J

I@at(Gc-,
Clro

T
T=
D

ld
rp

1tlG
l

IG
:

c'i
\P

i
F

:
c!:

F
:

F
i

lr'E
:

\\iE
i

F
i

lrrl
6ri
(a:
c!

"d--
;3:
E

P
.F

:
rP

i
r:C

3,
IG

i

ci
lF

ir:
otci

Lrl:

G
I

rftG

rFFu,
oSp4





















ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย 

การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลพนักงานกระทรวงสาธารณสุขเกี่ ยวกับวินัย การรักษาวินัย 
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ มีความเป็นธรรม โปร่งใสและมาตรฐานเดียวกัน

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๐ ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มติคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ในการ
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๑ คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้

 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑”

 ข้อ ๒ ประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
ข้อ ๓ ในประกาศนี้

“วินัย” หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน เช่น 
ก าหนดให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการ รักษาความลับของ   
ทางราชการ ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา และรักษาชื่อเสียงของตน เป็นต้น และยังหมายถึง ลักษณะ  
เชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถจะควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของบทวินัยตามที่ก าหนดไว้ด้วย 

 “การด าเนินการทางวินัย” หมายถึง การด าเนินการทั้งหลายที่กระท าเป็นพิธีการตามที่
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับก าหนด ได้แก่ การตั้งเรื่องกล่าวหา การสืบสวนหรือสอบสวน การพิจารณา
ความผิดและลงโทษ และการด าเนินการต่าง ๆ ระหว่างการสอบสวนพิจารณาความผิด

“การอุทธรณ์” หมายถึง การที่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัย 
ได้ร้องขอรับความเป็นธรรมจากผู้มีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัย โดยขอให้ยกเรื่องของตนขึ้นพิจารณา
ใหม่เพ่ือให้เป็นไปในทางที่เป็นคุณแก่ตน  

“การร้องทุกข์” หมายถึง การที่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขร้องขอความเป็นธรรม 
เนื่องจากถูกออกหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ หรือเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตน
โดยไม่ถูกต้อง หรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้อง ท าให้เกิดความคับข้องใจ และประสงค์จะให้มีการแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นกับตน ซึ่งการร้องทุกข์นั้น มิใช่เรื่องการร้องเรียน

-ร่าง- 
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หมวด 1  
วินัยและการรักษาวินัย 

 

  ข้อ 4 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องรักษาวินัยโดยกระท าการ หรือไม่กระท าการตาม      

ที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 

  ข้อ 5 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

  ข้อ 6 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องกระท าการอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้  

(๑) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 

(๒) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ    
มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ 
อุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 

(๔) ต้องปฏิบัติตามค าสั่ งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้
เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตาม
ค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

(๕) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
(๖) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 

(๗) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
ราชการ ระหว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

(๘) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน
ผู้ติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน 

(๙) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการและในการ
ปฏิบัติการอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททาง
การเมืองของข้าราชการด้วยโดยอนุโลม 

(๑๐) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของ
ตนมิให้เสื่อมเสีย 

(๑๑) กระท าการอื่นใดตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ      

โดยอนุโลม 
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  ข้อ 7 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องไม่กระท าการใดอันเป็นข้อห้ามดังต่อไปนี้ 
 (๑) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง
ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย  
  (๒) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ 
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
 (๓) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
  (๔) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

 (๕) ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสีย
ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

 (๖) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

 (๗) ต้องไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติ
ราชการ 

 (๘) ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญโดยอนุโลม 

 (๙) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

 (๑๐) ไม่กระท าการอ่ืนใดตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ
โดยอนุโลม 

  ข้อ 8 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามข้อ 5 ข้อ 6 หรือฝ่าฝืน
ข้อห้ามตามข้อ 7 ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย 
  ข้อ 9 การกระท าผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 (๑) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหาย  

อย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 

 (๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหาย       

แก่ราชการอย่างร้ายแรง 

 (๓) กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

 (๔) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง  

 (๕) กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักว่าโทษจ าคุกโดย          
ค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๖) ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อ 6 หรือฝ่าฝืน
ข้อห้ามตามข้อ 7 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

 (๗) ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อ 6 (๑๑) หรือ
ฝ่าฝืนข้อห้ามตามข้อ 7 (๑๐) ที่มีกฎ ก.พ. ก าหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงส าหรับข้าราชการพลเรือน
สามัญ โดยอนุโลม 
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  ข้อ 10 ให้ผู้บังคับบัญชาของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนา   

ให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
  ข้อ 11 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดกระท าผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่   
มีเหตอัุนควรงดโทษตามท่ีก าหนดไว้ในหมวด 2 การด าเนินการทางวินัย 

   โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังต่อไปนี้ 
   (๑) ภาคทัณฑ์ 

   (๒) ตัดค่าจ้าง 

   (๓) ลดค่าจ้าง 

   (๔) ปลดออก 

   (๕) ไล่ออก 

  ข้อ 12 การลงโทษพนักงานกระทรวงสาธารณสุขให้ท าเป็นค าสั่ง ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษให้
เหมาะสมกับความผิดและต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในค าสั่งลงโทษให้แสดงว่า  
ผู้ถูกลงโทษกระท าผิดวินัยในกรณีใดและตามข้อใด 

หมวด 2 

การด าเนินการทางวินัย 
 

  ข้อ 13 เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดกระท า
ผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตามล าดับ รายงานให้ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายให้เป็นผู้บังคับบัญชา
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมาย หรือผู้ที่
หัวหน้าส่วนราชการมอบอ านาจให้เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข แล้วแต่กรณีทราบโดยเร็ว และให้  
ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายให้เป็นผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบอ านาจให้ เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ด าเนินการพิจารณา หรือด าเนินการทางวินัยโดยเร็วด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
  ข้อ 14 เมื่อได้รับรายงานตามข้อ 13 หรือความดังกล่าวปรากฏต่อผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการ 
มอบหมายให้เป็นผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ หรือ   

ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบอ านาจให้เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข รีบด าเนินการหรือสั่งให้
ด าเนินการ สืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่า
กรณีไม่มีมูลทีค่วรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้ 
  ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดกระท าผิดวินัยโดยมี 
พยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด าเนินการต่อไปตามข้อ 15 หรือข้อ 16 แล้วแต่กรณี 
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  ข้อ 15 ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ 14 ปรากฏว่ากรณีมีมูล ถ้าความผิดนั้น
มิใช่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้แจ้งข้อกล่ าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ      

พร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาแล้ว ผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายให้เป็นผู้บังคับบัญชา หรือ
หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่หัวหน้าส่ วนราชการมอบอ านาจ    

ให้เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้สั่งลงโทษ      

ตามควรแก่กรณีโดยไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่าง     

ไม่ร้ายแรงก็ได ้

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าพิจารณาแล้วเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา    
ก็ให้สั่งยุติเรื่อง 
  ข้อ 16 ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ 14 ปรากฏว่ากรณีมีมูลอันเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่
หัวหน้าส่วนราชการมอบอ านาจให้เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน    
ในการสอบสวน ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบพร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของ 
ผู้ถูกกล่าวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการเสร็จ ให้รายงานผลการสอบสวนและความเห็นต่อผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

  ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา    
ให้สั่งยุติเรื่อง แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ด าเนินการต่อไปตามข้อ 18 หรือ      

ข้อ 19 แล้วแต่กรณี 
  ข้อ 17 การด าเนินการเมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระท าผิดวินัย     
การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น การด าเนินการในกรณีที่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
รวมทั้งการด าเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง รวมทั้งหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย 
พ.ศ.2556 และฉบับที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม ทั้งนี้ ในการลงโทษปลดออกหรือไล่ออก มิต้องเสนอ
เรื่อง ให้ อ.ก.พ.จังหวัด หรือ อ.ก.พ.กรม พิจารณาโทษ 

  ในกรณีที่ เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ  ก.พ.ว่าด้วยการ 
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 และฉบับที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม กรณีนี้จะด าเนินการทางวินัย    
โดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ 
  ข้อ 18 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ ผู้ที่หัวหน้า  
ส่วนราชการมอบหมายให้เป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้
ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบอ านาจให้เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าจ้างหรือลดค่าจ้าง ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด 

  ในกรณีมีเหตุอันควรลดหย่อน จะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้  แต่ส าหรับ        
การลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย  

ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ท าทัณฑ์บนเป็น
หนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 
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การลงโทษตามข้อนี้ ผู้มีอ านาจสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่ง จะมีอ านาจสั่งลงโทษในสถานโทษ

และอัตราโทษใด ได้เพียงใด ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 และ
ฉบับทีม่ีการแก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม 

  ข้อ 19 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วนราชการ
หรือผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบอ านาจให้เป็นผู้จ้างพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อน    

จะน ามา ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษต่ ากว่าปลดออก 
เพ่ือให้การลงโทษพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เป็นมาตรฐานเดียวกันกับการลงโทษ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้น ามติคณะรัฐมนตรีทุกกรณีที่ก าหนดหลักเกณฑ์การลงโทษข้าราชการที่กระท าผิด 
วินัยอย่างร้ายแรง มาใช้ในการก าหนดโทษพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงด้วย 

  ข้อ 20 การสั่งยุติเรื่อง สั่งลงโทษ หรืองดโทษ และการมีค าสั่งใหม่กรณีมีการเพิ่มโทษ ลดโทษ 
งดโทษ หรือยกโทษ รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการออกค าสั่งดังกล่าว ให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน   

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 และฉบับที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม 

  เมื่อผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายให้เป็นผู้บังคับบัญชา หรือผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้า 
ส่วนราชการ หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบอ านาจให้เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ได้มี ค าสั่ง   

ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้รายงานไปให้หัวหน้าส่วนราชการทราบด้วย เพ่ือเป็นข้อมูลและสถิติหรือให้ ค าแนะน า 
หรือใหข้้อสังเกต (ถ้ามี) แก่ผู้ออกค าสั่ง ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรม และความชอบด้วยกฎหมาย 

  ข้อ 21 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่ากระท าหรือละเว้น
กระท าการใดที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้ นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่
สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาโดย
ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิด   
ที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลังผู้นั้นจะออกจากราชการไปแล้ว 
โดยมิใช่เพราะเหตุตาย ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และด าเนินการ
ทางวินัยตามที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ทั้งนี้  ผู้มีอ านาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนต้องด าเนินการสอบสวนตามข้อ 16 วรรคหนึ่ง ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่  
ผู้นั้นพ้นจากราชการ 

   ในกรณีตามวรรคหนึ่งถ้าผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั ้นกระท าผิดวินัยอย่าง        
ไม่ร้ายแรง ก็ให้งดโทษ 

  ข้อ 22 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการมอบอ านาจให้เป็นผู้จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีอ านาจสั่งพักราชการหรือ
สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแห่งคดีได้ 
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ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระท าผิดหรือกระท าผิด        
ไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้ ผู้มีอ านาจ 
ดังกล่าวสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้ารับราชการในต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืน          
ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันหรือในต าแหน่งประเภทและระดับที่ กพส.ก าหนด ทั้งนี้  ผู้นั้นต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

เมื่อได้มีการสั่งให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อน 
แล้วภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอ่ืนอีก  ผู้มีอ านาจตาม 
วรรคหนึ่ง มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 16 ตลอดจน 
ด าเนินการทางวินัยตามท่ีก าหนดไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้ 

ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออก 
จากราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้    
ผู้นั้นมีสถานภาพเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
เสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 

เงินค่าจ้าง เงินอ่ืนที่จ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน และการจ่ายเงินดังกล่าว 
ของผู้ถูกสั่งพักราชการ และผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น
เช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ โดยอนุโลม 

การสั่งพักราชการให้สั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา เว้นแต่ผู้ถูกสั่งพักราชการ   
ผู้ใดได้ร้องทุกข์ตามข้อ 29 และผู้มีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์เห็นว่าสมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้นเนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั่งพักราชการไม่เป็น
อุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณา และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป หรือเนื่องจากการด าเนินการ
ทางวินัย ได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกสั่งพักราชการไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว 
ให้ผู้มีอ านาจสั่งพักราชการสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น 

ให้น าความในวรรคหกมาใช้บังคับกับกรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย  

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ระยะเวลา
ให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน การให้กลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้ารับราชการ และ       

การด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณาให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.ว่าด้วย       

การด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 และฉบับที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม 

หมวด 3 

การอุทธรณ์ 
 

ข้อ 23 ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามระเบียบนี้ ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อผู้มีอ านาจพิจารณาวินิจฉัย 
อุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบค าสั่ง 

การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้ 

ในกรณีที่สั่งให้ผู้อุทธรณ์กลับเข้าปฏิบัติราชการ ให้น าข้อ 22 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
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ข้อ 24 การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ ให้อุทธรณ์ได้ส าหรับตนเองเท่านั้น จะอุทธรณ์แทนผู้อ่ืน  
หรือ มอบหมายให้ผู้อ่ืนอุทธรณ์แทนไม่ได้ 

การอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือแสดงข้อเท็จจริง และเหตุผลในการอุทธรณ์ให้เห็นว่า ได้ถูก
ลงโทษโดยไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม หรือไม่เป็นธรรมอย่างไร และลงลายมือชื่อและที่อยู่ของผู้อุทธรณ์ 

ในการอุทธรณ์ ถ้าผู้อุทธรณ์ประสงค์จะแถลงการณ์ด้วยวาจาในชั้นพิจารณาของผู้มีอ านาจ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้แสดงความประสงค์ไว้ในหนังสืออุทธรณ์หรือจะท าเป็นหนังสือต่างหากก็ได้ แต่ต้อง
ยื่นหรือส่งหนังสือขอแถลงการณ์ด้วยวาจานั้นต่อผู้มีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์โดยตรงภายในสามสิบวัน
นับแต่วันยื่นหรือส่งหนังสืออุทธรณ์ 

ข้อ 25 เพ่ือประโยชน์ในการอุทธรณ์ ผู้จะอุทธรณ์มีสิทธิขอตรวจหรือคัดรายงานการสอบสวน 
ของคณะกรรมการสอบสวนหรือของผู้สอบสวนได้ ส่วนการขอตรวจหรือคัดบันทึกถ้อยค าบุคคลพยานหลักฐานอ่ืน
หรือเอกสารที่เกี่ยวข้องให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษที่จะอนุญาตหรือไม่ โดยให้พิจารณา     

ถึงประโยชน์ในการรักษาวินัยของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนเหตุผลและความจ าเป็นเป็นเรื่อง ๆ ไป 

ข้อ 26 การอุทธรณ์ให้อุทธรณ์ ดังนี้  
 (1) การอุทธรณ์ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่สั่งลงโทษ ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค   

ที่ต่ ากว่าผู้ว่าราชการจังหวัด ให้อุทธรณ์ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด และให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัย 
อุทธรณ ์

(2) การอุทธรณ์ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่สั่งลงโทษ ในราชการบริหารส่วนกลางที่ต่ ากว่า
อธิบดี ให้อุทธรณ์ต่ออธิบดี และให้อธิบดีเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 

(3) การอุทธรณ์ค าสั่งของอธิบดี ให้อุทธรณ์ต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข และให้ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 

(4) การอุทธรณ์ค าสั่งของปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้อุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงสาธารณสุข และให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 

ข้อ 27 การนับระยะเวลาอุทธรณ์ การยื่นอุทธรณ์ การใช้สิทธิของผู้อุทธรณ์ในการคัดค้าน     

ผู้พิจารณาวินิจฉัย และการถอนค าอุทธรณ์ ให้ใช้แนวทางปฏิบัติของข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

ข้อ 28 การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ของผู้มีอ านาจตามข้อ 26 ดังนี้ 
(1) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษถูกต้องและเหมาะสมกับความผิดแล้วให้สั่งยกอุทธรณ์ 
(2) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมกับความผิด และเห็นว่า            

ผู้อุทธรณ์ ได้กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ควรได้รับโทษเบาลงให้มีค าสั่งลดโทษเป็นสถานโทษ หรืออัตราโทษ
ที่เบาลง 

(3) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมกับความผิดและเห็นว่า            

ผู้อุทธรณ์ได้กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ซึ่งเป็นการกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ ให้มีมติ
ให้สั่งงดโทษ โดยให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 

(4) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้องและเห็นว่าการกระท าของผู้อุทธรณ์ไม่เป็น 
ความผิดวินัยหรือพยานหลักฐานยังฟังไม่ได้ว่าผู้อุทธรณ์กระท าผิดวินัย ให้มคี าสั่งยกโทษ 

(5) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษไม่ถูกต้องและเห็นว่าการกระท าของผู้อุทธรณ์ไม่เป็น
ความผิดวินัยหรือพยานหลักฐานยังฟังไม่ได้ว่าผู้อุทธรณ์กระท าผิดวินัย ให้มคี าสั่งยกโทษ 
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(6) ถ้าเห็นว่าข้อความในค าสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมเห็นสมควรแก้ไข   
ให้มคี าสั่งแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อความให้เป็นการถูกต้องเหมาะสม 

(7) ถ้าเห็นว่าสมควรด าเนินการโดยประการอ่ืนใด เพ่ือให้มีความถูกต้องตามกฎหมาย 
และมีความเป็นธรรม ให้มีค าสั่งให้ด าเนินการได้ตามควรแก่กรณี 

ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันได้รับหนังสือร้องทุกข์นั้น แล้วแจ้งค าวินิจฉัยให้ผู้อุทธรณ์ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว 

การวินิจฉัยของผู้มีอ านาจวินิจฉัยอุทธรณ์ดังกล่าวให้เป็นที่สุดจะอุทธรณ์ต่อไปอีกมิได้ 

หมวด 4  
การร้องทุกข์ 

 

ข้อ 29 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดถูกออกหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ เนื่องจาก 
สัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสิ้นสุดลง ตามข้อ 25 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งมิใช่ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก หรือ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์
ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบค าสั่ง โดยปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ 32 ถึงข้อ 38 

ข้อ 30 เพื ่อให ้เกิดความเข้า ใจและความสมพันธ์อันดีระหว่างผู ้บ ังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นระหว่างกัน ควรจะได้ปรึกษาหารือท าความเข้าใจกัน ฉะนั้น เมื่อพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา        
หากแสดงความประสงค์จะปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชา ให้ผู้บังคับบัญชานั้น ให้โอกาสและรับฟัง หรือ
สอบถามเกี่ยวกับปัญหาดังกล่าวเพ่ือเป็นทางแห่งการท าความเข้าใจและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นต้น ถ้าไม่
ประสงค์จะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแล้วไม่ได้รับค าชี้แจง หรือได้รับค าชี้แจงแล้วไม่เป็นที่พอใจ ก็ให้   
ร้องทุกข์ตามหมวดนี้ 

ข้อ 31 ภายใต้บังคับข้อ 30 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจาก
การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ได้ตามหมวด 3 ผู้นั้นมีสิทธิ  
ร้องทุกข ์ได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้ 

การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชาซึ่งท าให้เกิดความคับข้องใจอันเป็นเหตุแห่ง
การร้องทุกขน์ั้น ต้องมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้ 

(๑) ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติโดยไม่มีอ านาจ หรือนอกเหนือ
อ านาจหน้าที่หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย หรือไม่ถูกต้องตามรูปแบบขั้นตอนหรือวิธีการ อันเป็นสาระส าคัญ     

ที่ก าหนดไว้ส าหรับการนั้น หรือโดยไม่สุจริต หรือมีลักษณะเป็นการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม หรือมีลักษณะ
เป็นการสร้างข้ันตอนโดยไม่จ าเป็น หรือสร้างภาระให้เกิดข้ึนเกินสมควร หรือเป็นการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ 

(2) ไม่มอบหมายงานให้ปฏิบัติ 
(3) ประวิงเวลา หรือหน่วงเหนี่ยวการด าเนินการบางอย่างอันเป็นเหตุให้เสียสิทธิ หรือไม่ได้รับ

สิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ในเวลาอันสมควร 
 
 



- 10 - 
 

ข้อ 32 การร้องทุกข์ให้ร้องได้ส าหรับตนเองเท่านั้น  จะร้องทุกข์ส าหรับผู้อ่ืนไม่ได้ และให้ท า
ค าร้องทุกข์เป็นหนังสือยื่นต่อผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบเหตุ
แห่งการร้องทุกข์ และค าร้องทุกข์ให้ใช้ถ้อยค าสุภาพและอย่างน้อยต้องมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

(๑) ชื่อ ต าแหน่ง สังกัด และที่อยู่ส าหรับการติดต่อเกี่ยวกับการร้องทุกข์ของผู้ร้องทุกข์  

(๒) การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ 

(๓) ข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายที่ผู้ร้องทุกข์เห็นว่าเป็นปัญหาของเรื่องร้องทุกข์ 

(๔) ค าขอของผู้ร้องทุกข์ 
(๕) ลายมือชื่อของผู้ร้องทุกข์ 

ข้อ 33 ในการยื่นค าร้องทุกข์ให้แนบหลักฐานที่เกี่ยวข้องพร้อมค าร้องทุกข์ด้วย กรณีที่ไม่อาจ
แนบพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องได้ เพราะพยานหลักฐานอยู่ในความครอบครองของหน่วยงานทางปกครอง 
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ หรือบุคคลอื่น หรือเพราะเหตุอ่ืนใด ให้ระบุเหตุที่ไม่อาจแนบพยานหลักฐานไว้ด้วย 

ข้อ 34 ให้ผู้ร้องทุกข์ท าส าเนาค าร้องทุกข์และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยให้ผู้ร้องทุกข์รับรอง
ส าเนาถูกต้อง ๑ ชุด แนบพร้อมค าร้องทุกข์ด้วย 

ข้อ 35 ค าร้องทุกข์ให้ยื่นต่อผู้มีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ ในการนี้อาจยื่นค าร้องทุกข์ 
โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้ และให้ถือว่าวันที่ยื่นค าร้องทุกข์ต่อผู้รับค าร้องทุกข์หรือวันที่ที่ ท าการ 
ไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่ซองหนังสือร้องทุกข์ แล้วแต่กรณี เป็นวันยื่นค าร้องทุกข์ 

ข้อ 36 เพ่ือประโยชน์ในการนับระยะเวลาร้องทุกข์ การนับวันทราบหรือถือว่าทราบเหตุ   
แห่งการร้องทุกข์นั้น ให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการที่ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งเป็นหนังสือ    
ให้ถือว่าวันที่ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่งเป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ 

(๒) ในกรณีที่ไม่มีการลงลายมือชื่อรับทราบค าสั่งตาม (๑) แต่มีการแจ้งค าสั่งให้ทราบ
พร้อมส าเนาค าสั่ง และท าบันทึกวันเดือนปี เวลา สถานที่ที่แจ้ง โดยลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็น      

ไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข ์

(๓) ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งค าสั่งตาม (๒) และได้แจ้งเป็นหนังสือส่งส าเนาค าสั่งทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ให้ส่งส า เนาค าสั่งไปสองฉบับ
เพ่ือให้เก็บไว้เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ และให้ลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบค าสั่งแล้วส่งกลับคืนเพ่ือเก็บ
ไว้เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ กรณีเช่นนี้เมื่อล่วงพ้นสามสิบวันนับแต่วันที่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนว่ามีผู้รับแล้ว แม้ยังไม่ได้รับส าเนาค าสั่งฉบับที่ให้ลงลายมือชื่อและวันเดือนปี ที่รับทราบค าสั่ง
กลับคืนมา ก็ให้ถือว่าผู้มีสิทธิร้องทุกข์ได้รับทราบค าสั่งอันเป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์แล้ว 

(๔) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา 
โดยไม่มีค าสั่งเป็นหนังสือ ให้ถือวันที่มีหลักฐานยืนยันว่าผู้มีสิทธิร้องทุกข์รับทราบหรือควรรับทราบค าสั่งที่ไม่
เป็นหนังสือนั้น เป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ 

(๕) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา 
โดยไม่ได้มีค าสั่งอย่างใด ให้ถือวันที่ผู้ร้องทุกข์ควรได้ทราบถึงการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาดังกล่าว 
เป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์ 
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ข้อ 37 ผู้ร้องทุกข์อาจถอนค าร้องทุกข์ที่ยื่นไว้แล้วในเวลาใด ๆ ก่อนที่ผู้มีอ านาจวินิจฉัย     
ร้องทุกข์ จะมีค าวินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดในเรื่องร้องทุกข์นั้น ก็ได้ 

การถอนค าร้องทุกข์ต้องท าเป็นหนังสือและลงลายมือชื่อผู้ ร้องทุกข์ แต่ถ้าผู้ร้องทุกข์        
ถอนค าร้องทุกข์ด้วยวาจาต่อผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์บันทึกไว้ และให้ผู้ร้องทุกข์
ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

เมื่อมีการถอนค าร้องทุกข์ ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์อนุญาต และสั่งจ าหน่ายค าร้องทุกข์
ออกจากสารบบ 

ข้อ 38 การร้องทุกข์ตามข้อ 29 หรือการร้องทุกข์ที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชา 
แต่ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับนั้น ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาและผู้มีอ านาจ
พิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชาในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ที่ต่ ากว่าผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ร้องทุกข์ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด และให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย
ร้องทุกข ์

(๒) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชาในราชการบริหารส่วนกลาง 
ที่ต่ ากว่าอธิบดี ให้ร้องทุกข์ต่ออธิบดี และให้อธิบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ 

(๓) ในกรณีท่ีเหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้ว่าราชการจังหวัดหรืออธิบดี ให้ร้องทุกข์ 
ต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข และให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข ์

(4) ในกรณีที่ เหตุร้องทุกข์เกิดจากปลัดกระทรวงสาธารณสุขให้ร้องทุกข์ต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขและให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ 

ให้ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่ง พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จ ภายใน
เก้าสิบวันนับแต่วันได้รับหนังสือร้องทุกข์นั้น แล้วแจ้งค าวินิจฉัยให้ผู้ร้องทุกข์ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว 

การวินิจฉัยของผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ดังกล่าวให้เป็นที่สุดจะร้องทุกข์ต่อไปอีกมิได้  

ข้อ 39 เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ ผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์อาจถูกคัดค้านได้ 
(๑) เป็นผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุให้เกิดความคับข้องใจ หรือเป็นผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

ของ ผู้บังคับบัญชาดังกล่าว 

(๒) มีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีร้องทุกข์ 
(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ร้องทุกข์ 
(๔) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) 

อันอาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ผู้ร้องทุกข์ 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ 40 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ใด มีกรณีกระท าผิดวินัย อยู่ก่อนวันที่หลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารงานบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ฉบับนี้ใช้บังคับ ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาหรือสั่งลงโทษตามหมวด 2 มีอ านาจ
พิจารณาและสั่งลงโทษผู้นั้นตามฐานความผิดที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 ข้อ 10 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2537 โดยอนุโลม 
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ส าหรับการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น การสอบสวน การพิจารณา และการด าเนินการ 
เพ่ือลงโทษ ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย             

การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขฉบับนี้ เว้นแต่ได้มี
การด าเนินการอยู่ก่อนหรือยังสอบสวนไม่แล้วเสร็จก็ให้ด าเนินการหรือสอบสวนนั้น ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

ข้อ 41 ในกรณีที่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขได้ยื่นหรือส่งหนังสืออุทธรณ์หรือหนังสือ    

ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยไว้แล้ว ก่อนวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร       

งานบุคคล ว่าด้วยวินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขฉบับนี้ใช้บังคับ และการพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์หรืออุทธรณ์นั้นยังไม่แล้วเสร็จ              

ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวหรือผู้ที่มีอ านาจ พิจารณาวินิจฉัย พิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์หรือร้องทุกข์นั้นต่อไป
จนแล้วเสร็จ 

  ประกาศ ณ วันที่       กันยายน พ.ศ. 2561 

 
 

          
                                      (นายเจษฎา  โชคด ารงสุข) 
                                      ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประธานคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 24 กรกฎาคม 2564 
หัวข้อ: คู่มือการปฏิบัติงาน กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ขาดราชการติดต่อกันเกิน 7 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร 
 จัดทำโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 คู่มือการปฏิบัติงาน กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ขาดราชการติดต่อกันเกิน 7 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร 
 จัดทำโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  24  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  24  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  24  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
  

 


