
คู่มือ
การด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง

ตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



 

ก 

   คำนำ 

    
   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ ์ในเชิงประจักษ์ ตามวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั ่งยืน” ภายใต้หลักการ  
“คุณธรรมนำการพัฒนา” โดยกำหนดให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ต้องดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ อย่างต่อเนื่อง ผ่านการดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มิติภายใน  
การพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ภายใต้คุณธรรมประจำชาติ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MoPH Code of Conduct) 

  ดังนั้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก
ตัวชี้วัดดังกล่าว จึงจัดทำคู่มือการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่เข้าร่วมจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สามารถดำเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามขั ้นตอนที่กำหนดได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
จนประสบความสำเร็จทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
มีบทเรียน (lesson learn) จากการดำเนินงานให้คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์  
ที่สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้  ส่งผลให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เช่ือมโยงกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ต่อไป 
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1.1 หลักการและเหตผุล 

  คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 มีมติเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เพื่อเป็นกลไกสำคัญของรัฐ ในการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมสู่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยทุกภาคส่วนสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ชุมชน 
และสังคม เพื่อสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ประเทศชาติมั่นคง สงบสุขด้วยมิติทางศาสนา ประชาชน
มั่งค่ัง เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน สร้างสังคมแห่งคุณธรรม
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สนองตอบต่อนโยบายรัฐบาลที่ต้องการพัฒนาประเทศให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจ
ควบคู่กันไป โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” 

  กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
ซึ่งดำเนินการตามกรอบแนวคิด บนพื้นฐานบริบทของสังคมไทย สถานการณ์ นโยบายรัฐบาล บริบทของสังคม
กระทรวงสาธารณสุข โดยร่วมออกแบบการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ให้ดำเนินการขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข  
ให้เข้มแข็ง ภายใต้คุณธรรมประจำชาติ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” และวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรคุณธรรม
อย่างยั่งยืน” 

  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม คุณธรรม  
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ให้เกิดสัมฤทธิผลในเชิงประจักษ์ ทั้งหน่วยงาน  
ในราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
กำหนดให้หน่วยงานที่จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ต้องดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ อย่างต่อเนื่อง ตามตัวช้ีวัดที่ 6 
ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

  ดังนั้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก
ตัวชี้วัดดังกล่าว จึงจัดทำคู่มือการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่เข้าร่วมจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สามารถดำเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามขั ้นตอนที่กำหนดได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
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จนประสบความสำเร็จทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
มีบทเรียน (lesson learn) จากการดำเนินงานให้คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์  
ที่สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 

 1.2.1 เพื่อให้ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้ันตอนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 1.2.2 เพื ่อให้การขับเคลื ่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เกิดสัมฤทธิผลในเชิงประจักษ์ 
 1.2.3 เพื่อให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เช่ือมโยงกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
 
1.3 คำจำกัดความ 

 องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู ้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่น 
ที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ 

  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรคุณธรรมที่ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ทั้ง 9 ตัวช้ีวัด จนประสบความสำเร็จ 
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพ 
และคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 

 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่มีเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที ่จะดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยน้อมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการดำรงชีวิต และสามารถดำเนินการจนประสบความสำเร็จ  
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กร 
มีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจกัษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 

 



 

3 

บทท่ี ๒ 
การดำเนินงานแต่ละระดับ 

 

 

 

รอบ ๖ เดือนแรก (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี ๑ 

(๑) จดัส่งค ำสัง่แต่งตั้งคณะท ำงำนจดัท ำและขบัเคล่ือน 

  แผนปฏิบติักำรส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงำน 

ที่มีผลใชบ้งัคบัอยู่ในปัจจุบัน ใหศู้นยป์ฏิบัติกำรต่อตำ้น

กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ทำงไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส ์moph.moral@gmail.com  

ภำยในวันที่ ๔ ธนัวำคม ๒๕๖๓ 

 กรณีจดัส่งค ำสั่ง ฯ ภำยหลังจำกเวลำท่ีก ำหนด  

หักคะแนนวันละ ๐.๑ คะแนน 

 
(๒) จดัท ำแผนปฏิบติักำรส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงำน 

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่สอดคลอ้ง 

 กับคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนด โดยมีกำรมอบหมำย

 บุคลำกรผูร้บัผิดชอบในแต่ละกิจกรรม  

 และจดัส่งใหศู้นยป์ฏิบติักำรต่อตำ้นกำรทุจริต  

     กระทรวงสำธำรณสุข ในรูปแบบไฟลข์อ้มูลอิเล็กทรอนิกส์

 ที่ไดจ้ำกโปรแกรม Microsoft Word เท่ำน้ัน  

 ทำงไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส ์moph.moral@gmail.com 

 ภำยในวันที่ ๔ ธนัวำคม ๒๕๖๓ 

 กรณีจดัส่งแผนปฏิบัติกำร ฯ ภำยหลังจำกเวลำท่ีก ำหนด 

 หักคะแนนวันละ ๐.๑ คะแนน 
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ขั้นตอนท่ี ๒ 

 

ผูบ้ริหารองคก์รและบุคลากรในสงักัด 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ ๒๐ ร่วมกันด าเนินการ 

ประกาศเจตนารมณร์่วมกันเป็นลายลกัษณอ์กัษร ดงัน้ี 

(๑) ประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการขบัเคล่ือนหน่วยงาน 

 ใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 

(๒) ประกาศเจตนารมณร์่วมกันในการต่อตา้นการทุจริต 

(๓) ประกาศเจตนารมณก์ารป้องกันและแกไ้ขปัญหา

 การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 จดัส่งหลกัฐานการด าเนินการประกาศเจตนารมณ ์ฯ จ านวน ๓ ประกาศ  

 ใหศู้นยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์

 อิเล็กทรอนิกส ์moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ ๓๐ ธนัวาคม ๒๕๖๓  

กรณีจดัส่งหลักฐานไม่ครบถว้นภายในเวลาท่ีก าหนด หักคะแนนวันละ ๐.๑ คะแนน 
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ขั้นตอนท่ี ๓ 

(๒) ด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบติักำรส่งเสริมคุณธรรม 

  ของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

  โดยมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรม 

  ตำมแผนปฏิบติักำร ฯ ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ ๒๐ 

(๑) ผูบ้ริหำรองคก์รและบุคลำกรในสงักัด ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ ๒๐ 

 ร่วมกันก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก”้ 

 และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” ไม่นอ้ยกว่ำ ๑ เรื่อง  

 โดยตอ้งสอดคลอ้งกับ 

คุณธรรม ๔ ประกำร  

พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอำสำ 

พระรำชบญัญตัิมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ขอ้บงัคบั 

ส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข

ว่ำดว้ยจรรยำขำ้รำชกำร 

ส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

แนวทำงปฏิบตัติำมจรรยำบรรณ 

กระทรวงสำธำรณสุข 

คุณธรรมเชิงสมัพทัธ ์

“เกรงใจ น ้ำใจ ใคร่ครวญส่วนรวม” 

สูตรการค านวณ : 
 

                X ๑๐๐ 
 
 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีการปรบัแผนปฏิบติัการ ฯ ให้จดัส่งหนังสืออนุมติั
 ปรบัแผนปฏิบติัการ ฯ และแผนปฏิบติัการ ฯ ท่ีมีการปรบัรายละเอียดแล้ว 
 ให้ศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 ทางไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com  
 ภายในวนัท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบติัการ ฯ ท่ีด าเนินการ 

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบติัการ ฯ ทัง้หมด 
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(๓) ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  

 ตำมแผนปฏิบติักำรส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงำน 

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๖ เดือน  

 จดัส่งใหศู้นยป์ฏิบติักำรต่อตำ้นกำรทุจริต  

    กระทรวงสำธำรณสุข ในรูปแบบไฟลข์อ้มูล

 อิเล็กทรอนิกส ์ที่ไดจ้ำกโปรแกรม Microsoft Word เท่ำน้ัน 

 ทำงไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส ์moph.moral@gmail.com

 ภำยในวันที่ ๑๕ มีนำคม ๒๕๖๔ ตำมแบบฟอรม์ที่ก ำหนด 

 กรณีจดัส่งแบบรายงาน ฯ ภายหลังเวลาท่ีก าหนด  

 หักคะแนนวันละ ๐.๑ คะแนน 
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รอบ ๖ เดือนหลัง (๑ เมษายน-๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี ๔ 

(๑) จดักิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรในสงักัด 

 ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได ้

(๒) จดักิจกรรมถอดบทเรียน (lesson learn)  

   จากการด าเนินงานองคก์รคุณธรรม และเผยแพร่

   ผ่านทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน 



 

8 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี ๕ 
(๑) เขา้ร่วมแสดงผลงานวิชาการ 

   ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม  

   (MOPH Moral Market) ปี ๔  

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

   เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูก้ารด าเนินงาน 

   องคก์รคุณธรรมตน้แบบ ร่วมกับหน่วยงาน 

   ในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  

   ราชการบริหารส่วนกลาง 

 

 

(๒) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการส่งเสริม 

   คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  

   พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีผลส าเร็จ 

   ของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการ ฯ  

   ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ ๖๐ 

หมายเหตุ : รปูแบบการแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคณุธรรม (MOPH Moral Market) 
 ปี ๔ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ อาจมีการปรบัเปลี่ยนให้สอดคล้อง 
 กบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 หรือสถานการณ์อ่ืนใดในอนาคตได้ 

สูตรการค านวณ : 
 

                       X ๑๐๐   
 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีการปรบัแผนปฏิบติัการ ฯ ให้จดัส่งหนังสืออนุมติัปรบัแผนปฏิบติัการ ฯ 
 และแผนปฏิบติัการ ฯ ท่ีมีการปรบัรายละเอียดแลว้ ให้ศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสขุ ทางไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com 
 ภายในวนัท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๔ 

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบติัการ ฯ ท่ีด าเนินการ 

จ านวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบติัการ ฯ ทัง้หมด 
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 (๓) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการ

    ตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รอบ ๑๒ เดือน  

    จดัส่งใหศู้นยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต กระทรวง

    สาธารณสุข ในรูปแบบไฟลข์อ้มูลอิเล็กทรอนิกสท์ี่ได้

    จากโปรแกรม Microsoft Word เท่าน้ัน ทางไปรษณีย์

    อิเล็กทรอนิกส ์moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 

    ๑๕ กันยายน ๒๕๖๔ ตามแบบฟอรม์ที่ก าหนด 

   กรณีจดัส่งแบบรายงาน ฯ ภายหลังเวลาท่ีก าหนด  

   หักคะแนนวันละ ๐.๑ คะแนน 

 

(๔) ด าเนินการก าหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย  

 และกิจกรรม เพิ่มเติม เพื่อด าเนินการ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อย่างนอ้ย ๑ มิติ 

 จาก ๓ มิติ ดงัต่อไปน้ี 

 (๔.๑) การยึดมัน่ในหลกัธรรมทางศาสนา 

 (๔.๒) หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 (๔.๓) วิถีวัฒนธรรม 



 

 

 

 

ภาคผนวก 

    
    
 

 



 

 

แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดเชิงคณุภาพ / ขั้นตอนการดำเนินงาน (ปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด) 

1. ตัวชี้วัดท่ี 6 : ระดับความสำเรจ็ในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2. หน่วยวัด  : ระดับ  
3. นำ้หนัก : ร้อยละ 5 (7.5) 
4. คำอธิบาย  : 
  องค์กร / หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ที่จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่น 
ที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ 
   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรคุณธรรมที่ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ทั้ง 9 ตัวช้ีวัด จนประสบความสำเร็จ 
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพ 
และคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 
  ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่มีเจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม
และพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักทางศาสนา โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีว ัฒนธรรมไทยที ่ดีงามมาเป็นหลักในการดำรงชีวิต  และสามารถดำเนินการจนประสบความสำเร็จ  
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กร 
มีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 
   
5. สูตรการคำนวณ: ไม่มี 
6. เกณฑ์การให้คะแนน: 
 กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
1 (1) จัดส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ของหน่วยงาน ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี  
4 ธันวาคม 2563 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งคำสั่ง ฯ ภายหลังจากเวลาที่กำหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
 

  
 
 
 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
 (2) จัดทำแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที่สอดคลอ้งกบัคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด โดยมกีารมอบหมายบุคลากรผู้รบัผิดชอบ 
ในแต่ละกิจกรรม และจัดสง่ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟลข์้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น  
ทางไปรษณีย์อเิลก็ทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 4 ธนัวาคม 2563 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแผนปฏิบัตกิาร ฯ ภายหลังจากเวลาที่กำหนด หักคะแนนวันละ 
0.1 คะแนน 
 

2 ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสังกัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี ้
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลือ่นหน่วยงานให้เปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทจุริต 
(3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 
หมายเหตุ : 
 1) จัดส่งหลักฐานการดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ ฯ จำนวน 3 ประกาศ  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ 
moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 30 ธนัวาคม 2563  
 2) กรณีจัดส่งหลกัฐานตามข้อ 1) ไม่ครบถ้วนภายในเวลาทีก่ำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
 

3 (1) ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสังกัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ร่วมกันกำหนด 
คุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีทีอ่ยากทำ” ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 
โดยต้องสอดคล้องกับ 
 (1.1) คุณธรรม ๔ ประการ ตามแผนแมบ่ทส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564) คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 (1.2) พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 (1.3) ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
 (1.4) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code  
of Conduct) 

  (1.5) คุณธรรมเชิงสัมพทัธ์ ที่มีหลักการสำคัญ คือ “เกรงใจ น้ำใจ ใคร่ครวญ
ส่วนรวม” 

 (2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสง่เสรมิคุณธรรมของหนว่ยงาน  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

 
  



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน จัดส่ง 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟลข์้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ท่ีได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านัน้ ทางไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2564 ตามแบบฟอรม์ที่กำหนด 

หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงาน ฯ ภายหลงัเวลาที่กำหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

 
 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน-30 กันยายน 2564) 
4 (1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรในสังกัดที่ทำความดีจนเปน็แบบอย่างได้ 

(2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และเผยแพร ่
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

5 (1) เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกบัหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง 

 (2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสง่เสรมิคุณธรรมของหนว่ยงาน  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน จัดส่ง 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟลข์้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ท่ีได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านัน้ ทางไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2564 ตามแบบฟอร์มทีก่ำหนด 

หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงาน ฯ ภายหลงัเวลาที่กำหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
(4) ดำเนินการกำหนดประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย และกจิกรรม เพิ่มเตมิ เพื่อดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 มิติ จาก 3 มิติ ดังต่อไปนี ้
 (4.1) การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 

 (4.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 (4.3) วิถีวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

7. แนวทางการประเมินผล: แบง่เกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี ้
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563- 

31 มีนาคม 2564) 
ค่าคะแนนท่ีได ้

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนท่ีได ้

1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2563-
31 มีนาคม 2564) 

 
 

 

 (1) จัดส่งคำสั่งแต่งตัง้คณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปจัจบุัน  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนกิส์ moph.moral@gmail.com 
ภายในวันท่ี 4 ธันวาคม 2563 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งคำสั่ง ฯ  
ภายหลังจากเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสง่เสรมิ
คุณธรรมของหน่วยงาน ที่มผีลใช้บงัคับ
อยู่ในปัจจุบัน (1 คะแนน) 
 

เท่ากับ 2 คะแนน 
 

 (2) จัดทำแผนปฏิบัติการสง่เสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ทีส่อดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมายทีก่ำหนด  
โดยมีการมอบหมายบุคลากร
ผู้รบัผิดชอบในแต่ละกจิกรรม  
และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในรูปแบบไฟลข์้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์
ท่ีได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันท่ี 4 ธันวาคม 2563 
หมายเหตุ : กรณีจัดสง่แผนปฏิบัติการ ฯ 
ภายหลังจากเวลาที่กำหนด หักคะแนน
วันละ 0.1 คะแนน 
 

- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (1 คะแนน) 

 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนท่ีได ้

2 ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสังกัด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ ์
เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี ้
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการต่อต้านการทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
หมายเหตุ : 
 1) จัดส่งหลักฐานการดำเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์ ฯ จำนวน  
3 ประกาศ  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเลก็ทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันท่ี 30 ธนัวาคม 2563  
 2) กรณีจัดส่งหลกัฐานตามข้อ 1) 
ไม่ครบถ้วนภายในเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

1) เอกสารหลักฐานประกาศ
เจตนารมณ์ ฯ ได้แก่ 
 1.1) ประกาศเจตนารมณร์่วมกัน
ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
(0.15 คะแนน) 
 1.2) ประกาศเจตนารมณร์่วมกัน
ในการต่อต้านการทุจริต  
(0.15 คะแนน) 
 1.3) ประกาศเจตนารมณ ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน (0.15 คะแนน) 
ระบุภายในวันท่ี 30 ธนัวาคม 2563 
2) เอกสารหลักฐานประกาศ 
เจตนารมณ์ ฯ ที่มีการลงลายมือช่ือ 
ของผู้บรหิารและบุคลากรในสังกัด  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  
(0.3 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายกจิกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ฯ (0.25 คะแนน) 
 

เท่ากับ 1 คะแนน 

3 (1) ผู้บริหารองค์กรและบุคลากร 
ในสังกัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปญัหาทีอ่ยากแก้” และ “ความดี
ที่อยากทำ” ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง  
โดยต้องสอดคล้องกับ 
 (1.1) คุณธรรม ๔ ประการ  
ตามแผนแม่บทสง่เสรมิคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-
2564) คือ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา 
 

1) รายงานการประชุมเพือ่กำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย (0.6 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมการประชุม ฯ 
(0.4 คะแนน) 

เท่ากับ 2 คะแนน 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนท่ีได ้

  (1.2) พระราชบัญญัตมิาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 (1.3) ข้อบังคับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 
 (1.4) แนวทางปฏิบัต ิ
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct) 
 (1.5) คุณธรรมเชิงสัมพทัธ์  
ที่มีหลักการสำคัญ คือ “เกรงใจ น้ำใจ 
ใคร่ครวญส่วนรวม” 

  

 (2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  
โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 

 

เอกสารโครงการตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
และ / หรือภาพการจัดกจิกรรม ฯ  
ตามแผนปฏิบัตกิาร ฯ  
โดยมีสูตรการคำนวณ 

และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 
สูตรการคำนวณ : 
 
 

                                  X 100 

 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 0.08 0.16 0.24 0.32 0.4  
ร้อยละ 4 8 12 16 20 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีการปรับ
แผนปฏิบัติการ ฯ ให้จัดสง่หนงัสอื
อนุมัติปรบัแผนปฏิบัติการ ฯ  
และแผนปฏิบัติการ ฯ ที่มกีารปรบั
รายละเอียดแล้ว ให้ศูนย์ปฏิบัตกิาร
ต่อต้านการทจุริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันท่ี 15 มนีาคม 2564 
 

 

  

 
  

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ทีด่ำเนินการ 

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ทัง้หมด 

 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนท่ีได ้

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้าน 
การทจุริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟลข์้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ท่ีได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณียอ์ิเล็กทรอนกิส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2564  
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงาน ฯ 
ภายหลังเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
 

- แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(0.6 คะแนน) 

 

  



 

 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดอืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563-  
30 กันยายน 2564) 
 

ค่าคะแนนท่ีได ้
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนท่ีได ้

1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2563-
31 มีนาคม 2564) 

 
 

 

 (1) จัดส่งคำสั่งแต่งตัง้คณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปจัจบุัน  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนกิส์ moph.moral@gmail.com 
ภายในวันท่ี 4 ธันวาคม 2563 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งคำสั่ง ฯ  
ภายหลังจากเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสง่เสรมิ
คุณธรรมของหน่วยงาน ที่มผีลใช้บงัคับ
อยู่ในปัจจุบัน (0.5 คะแนน) 

เท่ากับ 1 คะแนน 
 

 (2) จัดทำแผนปฏิบัติการสง่เสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ทีส่อดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมายทีก่ำหนด  
โดยมีการมอบหมายบุคลากร
ผู้รบัผิดชอบในแต่ละกจิกรรม  
และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในรูปแบบไฟลข์้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์
ท่ีได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันท่ี 4 ธันวาคม 2563 

- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (0.5 คะแนน) 

 

 หมายเหตุ : กรณีจัดสง่แผนปฏิบัติการ ฯ 
ภายหลังจากเวลาที่กำหนด หักคะแนน
วันละ 0.1 คะแนน 
 

  



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนท่ีได ้

2 ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสังกัด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ ์
เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี ้
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการต่อต้านการทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
หมายเหตุ : 
 1) จัดส่งหลักฐานการดำเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์ ฯ จำนวน  
3 ประกาศ  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเลก็ทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันท่ี 30 ธนัวาคม 2563  
 2) กรณีจัดส่งหลกัฐานตามข้อ 1) 
ไม่ครบถ้วนภายในเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

1) เอกสารหลักฐานประกาศ
เจตนารมณ์ ฯ ได้แก่ 
 1.1) ประกาศเจตนารมณร์่วมกัน
ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
(0.15 คะแนน) 
 1.2) ประกาศเจตนารมณร์่วมกัน
ในการต่อต้านการทุจริต  
(0.15 คะแนน) 
 1.3) ประกาศเจตนารมณ ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน (0.15 คะแนน) 
ระบุภายในวันท่ี 30 ธนัวาคม 2563 
2) เอกสารหลักฐานประกาศ 
เจตนารมณ์ ฯ ที่มีการลงลายมือช่ือ 
ของผู้บรหิารและบุคลากรในสังกัด  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  
(0.3 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายกจิกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ฯ (0.25 คะแนน) 
 
 
 
 

เท่ากับ 1 คะแนน 

3 (1) ผู้บริหารองค์กรและบุคลากร 
ในสังกัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปญัหาทีอ่ยากแก้” และ “ความดี
ที่อยากทำ” ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง  
โดยต้องสอดคล้องกับ 
 (1.1) คุณธรรม ๔ ประการ  
ตามแผนแม่บทสง่เสรมิคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-
2564) คือ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา 
 

1) รายงานการประชุมเพือ่กำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย (0.3 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมการประชุม ฯ 
(0.2 คะแนน) 

เท่ากับ 1 คะแนน 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนท่ีได ้

  (1.2) พระราชบัญญัตมิาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 (1.3) ข้อบังคับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 
 (1.4) แนวทางปฏิบัต ิ
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct) 
 (1.5) คุณธรรมเชิงสัมพทัธ์  
ที่มีหลักการสำคัญ คือ “เกรงใจ น้ำใจ 
ใคร่ครวญส่วนรวม” 

  

 (2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  
โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 

- เอกสารโครงการตามแผนปฏิบัตกิาร ฯ 
และ / หรือภาพการจัดกจิกรรม ฯ  
ตามแผนปฏิบัตกิาร ฯ  
โดยมีสูตรการคำนวณ 

และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 
สูตรการคำนวณ : 
 
 

                                  X 100 

 

 

  

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.2 
ร้อยละ 4 8 12 16 20 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีการปรับ
แผนปฏิบัติการ ฯ ให้จัดสง่หนงัสอื
อนุมัติปรบัแผนปฏิบัติการ ฯ  
และแผนปฏิบัติการ ฯ ที่มกีารปรบั
รายละเอียดแล้ว ให้ศูนย์ปฏิบัตกิาร
ต่อต้านการทจุริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันท่ี 15 มนีาคม 2564 
 

 

    

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ทีด่ำเนินการ 

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ทัง้หมด 

 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนท่ีได ้

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้าน 
การทจุริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟลข์้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ท่ีได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณียอ์ิเล็กทรอนกิส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2564  
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงาน ฯ 
ภายหลังเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
 

- แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(0.3 คะแนน) 

 

4 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

  

 (1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร  
ในสังกัดทีท่ำความดีจนเป็นแบบอย่างได ้

1) หนังสือแจง้เวียนเกณฑ์การคัดเลือก
บุคคลดีเด่น (0.15 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมการคัดเลือก ฯ 
หรือภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen)  
ที่แสดงถึงการคัดเลือก กรณีคัดเลอืก 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
(0.1 คะแนน) 
3) หนังสือแจง้เวียนผลการคัดเลอืก 
บุคคลดีเด่น (0.15 คะแนน) 
4) ภาพถ่ายกิจกรรมการยกย่อง 
เชิดชู ฯ (0.1 คะแนน) 
 

เท่ากับ 1 คะแนน 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนท่ีได ้

 (2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 
จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต ์
ของหน่วยงาน 

1) สรปุผลการถอดบทเรียน 
ว่าหน่วยงานได้อะไร 
จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ (0.3 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมถอดบทเรียน 
จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ (0.1 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen)  
การเผยแพรเ่อกสารองค์ความรู้ ฯ  
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
(0.1 คะแนน) 
 

 

5 (1) เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในโครงการ 
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานในสงักัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง 

- ภาพถ่ายการเข้าร่วมแสดงผลงาน
วิชาการ ฯ (0.3 คะแนน) 

เท่ากับ 1 คะแนน 

 (2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564  
โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

- เอกสารโครงการตามแผนปฏิบัตกิาร ฯ 
และ / หรือภาพการจัดกจิกรรม ฯ  
ตามแผนปฏิบัตกิาร ฯ  
โดยมีสูตรการคำนวณ 

และเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 
สูตรการคำนวณ : 
 
 

                                  X 100 

 

 

  

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.2 
ร้อยละ 12 24 36 48 60 

 

 

    
 

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ทีด่ำเนินการ 

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ทัง้หมด 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนท่ีได ้

  หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีการปรับ
แผนปฏิบัติการ ฯ ให้จัดสง่หนงัสอื
อนุมัติปรบัแผนปฏิบัติการ ฯ  
และแผนปฏิบัติการ ฯ ที่มกีารปรบั
รายละเอียดแล้ว ให้ศูนย์ปฏิบัตกิาร 
ต่อต้านการทจุริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2564 

 

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบ 12 เดือน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในรูปแบบไฟลข์้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ท่ีได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณียอ์ิเล็กทรอนกิส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2564  
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงาน ฯ 
ภายหลังเวลาทีก่ำหนด หักคะแนนวันละ 
0.1 คะแนน 

- แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(0.3 คะแนน) 

 

 (4) ดำเนินการกำหนดประเด็น
คุณธรรมเป้าหมาย และกิจกรรม 
เพิ่มเตมิ เพื่อดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 มิติ  
จาก 3 มิติ ดังต่อไปนี ้
 (4.1) การยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา 

 (4.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 (4.3) วิถีวัฒนธรรม 

 

- หนังสือแจง้เวียนประเด็นคุณธรรม
เป้าหมายในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

(0.2 คะแนน) 

 

 



 

 

8. รายละเอียดข้อมลูพ้ืนฐาน:  
 

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 2562 2563 

ระดับความสำเรจ็ในการดำเนินการ 

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ระดับ - - 4.87 

 

9. แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมลู : 
  แหล่งข้อมูล 
   หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที ่จ ัดทำ 
คำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 
  วิธีการจัดเก็บข้อมลู   
   ติดตามความสำเรจ็ในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบจากแบบฟอรม์ ดังนี ้
   (1)  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
   (2)  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   (3)  แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     (3.1) รอบ 6 เดือน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖3-๓๑ มีนาคม ๒๕๖4) 
     (3.2) รอบ 12 เดือน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖3-๓๐ กันยายน ๒๕๖4) 
 

10. หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อ-สกุล ผู้รบัผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
2. นายพศวีร์  วัชรบุตร 
3. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม 

0 2590 1866 
0 2590 1866 
0 2590 1330 

 



 

 
 

 
แบบฟอร์มท่ี 1 

 

การแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
คำสั่ง             (ชื่อหน่วยงาน)             . 

ท่ี             /๒๕63 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  หน่วยงาน (ช่ือหน่วยงาน)  

 
 ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื ่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน  
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) เป็นไปตาม 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) น้ัน 

ฉะน้ัน เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   หน่วยงาน   (ช่ือ หน่วยงาน) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    หน่วยงาน    (ชื่อหน่วยงาน)  
โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี 

๑. องค์ประกอบ 
1.1      ประธาน 
1.2      รองประธาน 
1.3      คณะทำงาน 
1.4      คณะทำงาน 
1.5      คณะทำงาน 
1.6      คณะทำงานและเลขานุการ 
1.7      คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.8      คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
๒. หน้าที่และอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที ่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ร ูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน   

กับทั้งกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) 
 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   หน่วยงาน   (ช่ือหน่วยงาน) และดำเนินการขับเคลื่อนแผน ฯ 

ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   หน่วยงาน   (ช่ือหน่วยงาน) ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

 2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน และดำเนินการจัดส่ง  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.4 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่               เดือน                   พ.ศ. 2563 
                                   . 

(                                       ) 
ผู้บริหารของ                             (ช่ือหน่วยงาน) 

 



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม              (ชื่อหน่วยงาน)   

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

สถานท่ีต้ัง        

ชื่อผู้ประสานงาน    หมายเลขโทรศัพท์  

ข้อมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โครงการ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม  บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน แห่ง รวมผูท้ี่ได้รับการอบรม จำนวน  คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ใหก้ารสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน      แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  คน 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ    เดือน 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กจิกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
•   
•   

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖4 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1.     

2.     

3.    

แบบฟอร์มท่ี 2 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

ยุทธศาสตร์ที่ ....... (ระบุชื่อยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)) 

กลยุทธ์ที่ .......... (ระบุชื่อกลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)) 

1. โครงการ / กิจกรรม ........   เช่น จำนวนคน 
จำนวน
หน่วยงาน  
ที่เข้าร่วม
โครงการ / 
กิจกรรม 

เช่น  
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
ซ่ึงมีความ
สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ทำ
เครื่องหมาย 
✓  
ในไตรมาส 
ที่จะ
ดำเนินการ 

   

2. โครงการ / กิจกรรม .......          

3. โครงการ / กิจกรรม .......          

รวม          

 

 

 



 

 

แบบฟอร์มท่ี 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

สภาพท่ัวไปและข้อมลูพ้ืนฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน  สถานท่ีต้ัง  
  ชื่อผู้ประสานงาน   โทรศัพท์  
 

โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  โครงการ 
  จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม  บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.63) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖3) 
ยุทธศาสตร์ที่ ....... (ระบุชื่อยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)) 
กลยุทธ์ที่ .......... (ระบุชื่อกลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)) 
1. โครงการ / กิจกรรม ........ เช่น จำนวนคน จำนวน

หน่วยงาน  
ที่เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 

เช่น  
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ซ่ึงมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

  ทำ
เครื่องหมาย 
✓  
ในไตรมาส 
ที่จะ
ดำเนินการ 

   

2. โครงการ / กิจกรรม .......         
3. โครงการ / กิจกรรม .......         

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

สรุปผลท่ีได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  (ช่ือหน่วยงาน)  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน  แห่ง รวมผู้ทีไ่ด้รับการอบรม จำนวน    คน 
• หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน  แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน    คน 



 
 

 
 
 

ตัวอย่าง  

 
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 ข้าพเจ้า (ช่ือและตำแหน่งผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) พร้อมด้วยบุคลากร  (ช่ือหน่วยงาน)   
ขอประกาศเจตนารมณ์ ว่า จะร่วมกันขับเคลื่อน   (ช่ือหน่วยงาน)  ให้ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “   (คุณธรรมเป้าหมาย อย่างน้อย 1 เรื่อง)   ” 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ดังนี้ 

 ปัญหาท่ีอยากแก้ 
 1.   
 2.    (ถ้ามี)  
 3.    (ถ้ามี)  
 ความดีท่ีอยากทำ 
 1.   
 2.    (ถ้ามี)  
 3.    (ถ้ามี)  

 โดยดำเนินการอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้                  (ช่ือหน่วยงาน)               
“เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ต่อไป 

  ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ.ศ. 2563 (ระบุภายในวันที่ 
30 ธันวาคม พ.ศ. 2563) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                                ) 
                                  

(ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) 



 
รายชื่อบุคลากร         (ชื่อหน่วยงาน)   

แนบท้ายประกาศเจตนารมณ์เปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ลงวันท่ี     เดือน            พ.ศ. 2563 (ระบุภายในวันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2563) 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
  (ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)  

กลุ่มงาน / ฝา่ย / กลุ่ม           
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



 
 
 

ตัวอย่าง 
 

 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการทุจริต 

“   (ชื่อหน่วยงาน)    ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 ข้าพเจ้า (ช่ือและตำแหน่งผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) พร้อมด้วยบุคลากร  (ช่ือหน่วยงาน)   
ขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันว่า จะยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง  
ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชก าร 
อย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่  
หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ตามค่านิยม  
ในการบริหารงาน 6 ประการ อันได้แก่  ซื่อสัตย์  สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส  
มุ่งในผลสัมฤทธ์ิของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ทั้งจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 
สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธ์ิ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

  ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ.ศ. 2563 (ระบุภายในวันที่ 
30 ธันวาคม พ.ศ. 2563) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                                ) 
                                  

(ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) 



รายชื่อบุคลากร         (ชื่อหน่วยงาน)   
แนบท้ายประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

“   (ชื่อหน่วยงาน)    ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลงวันท่ี     เดือน            พ.ศ. 2563 (ระบุภายในวันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2563) 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
  (ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)  

กลุ่มงาน / ฝา่ย / กลุ่ม           
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



 
 
 

ตัวอย่าง  

 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

             (ชื่อหน่วยงาน)    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ        (ช่ือหน่วยงาน)    
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใด
ที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับ      (ช่ือหน่วยงาน)  

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าว      (ช่ือหน่วยงาน) จะดำเนินการ ดังนี ้
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ       (ช่ือหน่วยงาน)      ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย  
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน  
และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับ       (ช่ือหน่วยงาน)  

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

   ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ.ศ. 2563 (ระบุภายในวันที่  
30 ธันวาคม พ.ศ. 2563) 
 
 
 
 
 
 
 

(                                ) 
                                  

(ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) 



 
รายชื่อบุคลากร         (ชื่อหน่วยงาน)   

แนบท้ายประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
             (ชื่อหน่วยงาน)    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ลงวันท่ี     เดือน            พ.ศ. 2563 (ระบุภายในวันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2563) 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
  (ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)  

กลุ่มงาน / ฝา่ย / กลุ่ม           
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

www.stopcorruption.moph.go.th

moph.moral@gmail.com

๐ ๒๕๙๐ ๑๘๖๖



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 19 มกราคม 2564 
หัวข้อ: คู่มือการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 คู่มือการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
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ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  19  เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  19  เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  19  เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

  
 


