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คํานํา 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไดมีการถายทอดตัวชี้วัดจากระดับ
กระทรวง และสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงสูระดับหนวยงาน และระดับบุคคล เพ่ือรองรับการบริหาร 
จัดการภายในสวนราชการเอง และระดับบุคคล ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการติดตามความกาวหนา 
ของการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําคูมือการจัดทําคํารับรอง และการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึน และหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนกับเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ไดเขาใจ
รายละเอียดเปนไปในทิศทางเดียวกัน อยางครบถวน ถูกตอง เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล อันกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตอไป 

 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ธันวาคม 2567 
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เร่ือง  หนา 

คํานํา  ก 

สารบัญ  ข 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) (น้ําหนักรอยละ 70) 

ตัวชี้วัด 1 ตวัชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง / สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักของหนวยงาน 

  1.1 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
   ตามภารกิจหลัก /  แผนปฏิบัติการของหนวยงาน หรืองานประจํา 
   ตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) 

 

  1.1.1 ระดับความสําเร็จในการจัดการขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ 
   ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

1 

  1.1.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
   ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

9 

  ๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
   ตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based)  

 

   1.2.1  ระดับความสําเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

17 

   1.2.2 รอยละของหนวยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข 
    ผานเกณฑการประเมิน ITA 

23 

  1.2.3 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   ผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA 

26 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดําเนนิงาน (Potential Base) (น้ําหนักรอยละ 30 )  

ตัวชี้วัด 2 รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวมของหนวยงานในสังกัด 
 สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

29 

ตัวชี้วัด 3 ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
 System : PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

32 

 



องค์ประกอบที่

1
Performance Base



 
 

๑ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี  1.1.1 ระดับความสําเร็จในการจัดการขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

2. หนวยวัด  : ระดับ 
3. น้ําหนัก : รอยละ 10 
4. คําอธิบาย  : 

การจัดการขอรองเรียน หมายถึง กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน ตั้งแตการรับเรื่องเขา  
คัดกรองเรื่อง แจงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของทําการตรวจสอบขอเท็จจริง และแจงไปยังผูรองเรียนภายใน  
15 วันทําการ กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
ท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียน เปนไปตามคูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต  
การปฏิบัติหรือละเวน การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
และคูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการขอรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

ขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง เรื่องรองเรียนการดําเนินงานเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีผูรองเรียน / แจงเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขวากระทําการ แสวงหาประโยชนท่ีมิ
ควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือกระทําการอันเปนความผิด ตอตําแหนงหนาท่ีราชการ
รวมถึงการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาท่ี หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
อยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาท่ีนั้น 
หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งอยางใดอยางหนึ่ง 
ซ่ึงมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา การใชเงิน หรือทรัพยสิน ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายรวมถึงการประมาทเลินเลอ
อยางรายแรงในหนาท่ีดังกลาวดวย ท้ังนี้ เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตองเปนเรื่องรองเรียน
ท่ีมีการดําเนินการตามคูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวน 
การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และคูมือปฏิบัติงาน 
กระบวนการจัดการ ขอรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
 เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง ขาราชการพลเรือนสามัญ  
เจาหนา ท่ีของหนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวมท้ังลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว และผูปฏิบัติงานอ่ืนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 หมายถึง มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
ซ่ึงกําหนดวา ในกรณีท่ีมีขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการหรือเจาหนาท่ี 
ของรัฐ ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนใหแลวเสร็จภายใน 7 วัน 
แลวรายงานผลการพิจารณาตอหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือทราบทันที และใหพิจารณา
ดําเนินการทางวินัยหรืออาญาโดยเร็วซ่ึงจะตองใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน 
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  ระดับความสําเร็จในการจัดการเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 หมายถึง 
ระดับความสําเร็จในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตรับเรื่องเขา คัดกรองเรื่อง แจงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของทําการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง ตามมติคณะรัฐมนตรี และแจงไปยังผูรองเรียน 
   
5. สูตรการคํานวณ: ไมมี 

6. เกณฑการใหคะแนน: 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 

รับเรื่องรองเรียน / แจงเบาะแส เรื่อง การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จากชองทางท่ีกําหนด คือ     
 - ชองทางท่ี 1 ตูไปรษณีย 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข 
11000 / ทางไปรษณีย  
 - ชองทางท่ี 2 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข https://stopcorruption.moph.go.th/ 
ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต 

2 2.1 คัดกรองเรื่องรองเรียน เปนไปตามคูมือฯ ท่ีกําหนด ดังนี้ 
 - คูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ หนาท่ีโดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 - คูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการขอรองเรียน / แจงเบาะแส
ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
2.2 คัดกรองผูรองเรียนวามีตัวตนจริงหรือไม วิเคราะห 
และสรุปประเด็นสงเรื่องนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา 
แลวสงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงตามหนาท่ีและอํานาจ 
2.3 แจงตอบผูรองเรียน ภายใน 15 วันทําการ กรณีผูรองเรียน 
แจงชื่อ นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท หรือไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได 

  
  
  



 
 

๓ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
3 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน 

4 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน-30 กันยายน 2568) 
ติดตามความคืบหนา การดําเนินการกรณีขอรองเรียน
เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 12 เดือน 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี ้

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน 

ท่ีได 
1 รับเรื่องรองเรียน / แจงเบาะแส  

เรื่อง การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จากชองทางท่ีกําหนด คือ     
- ชองทางท่ี 1 ตูไปรษณีย 9 ปณฝ. 
กระทรวงสาธารณสุข / ทางไปรษณีย  
- ชองทางท่ี 2 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
https://stopcorruption.moph.go.th/ 
ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต 

- หนังสือรองเรียน / เอกสาร 
การรองเรียน ท่ีจัดพิมพ (Print)  
จากเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
https://stopcorruption.moph.go.th/
ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต  
และลงทะเบียนรับเรื่องในระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
- แบบสรปุเรื่องรองเรียนแยกตามประเภท 

0.5000 
 
 
 
 
 
 
 

 0.5000 
    
    
    



 
 

๔ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน 

ท่ีได 
2 2.1 คัดกรองเรื่องรองเรียน  

เปนไปตามคูมือฯ ท่ีกําหนด ดังนี้ 
 - คูมือปฏิบัติงานกระบวนการ 
รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 - คูมือปฏิบัติงานกระบวนการ
จัดการขอรองเรียน / แจงเบาะแส 
ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 
2.2 คัดกรองผูรองเรียนวามีตัวตน 
จริงหรือไม วิเคราะห และสรุปประเด็น 
สงเรื่องนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา 
แลวสงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง  
ตามหนาท่ีและอํานาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 แจงตอบผูรองเรียน ภายใน  
15 วันทําการ กรณีผูรองเรียนแจง 
ชื่อ นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 
หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
ท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได 

 
 

- คูมือปฏิบัติงานกระบวนการ 
รับขอรองเรียน เรื่องการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- คูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการขอ
รองเรียน / แจงเบาะแส 
ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 
- หนังสือรองเรียน / เอกสารการรองเรียน 
ท่ีจัดพิมพ (Print) จากเว็บไซต  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 
https://stopcorruption.moph.go.th/
ไอคอนรองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต 
และตรวจสอบวาผูรองเรียนมีตัวตน 
จริงหรือไม แลวเสนอผูบังคับบัญชา
พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดสง
เรื่องไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- หนังสือเสนอผูบังคับบัญชา 
เพ่ือลงนามในหนังสือสงเรื่อง 
ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงตามหนาท่ี 
และอํานาจ 
- หนังสือแจงตอบผูรองเรียน 
ภายใน 15 วันทําการ 
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๕ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน 

ท่ีได 
3 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการ 

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

- รายงานสรุปผลการจัดการเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
- ภาพถายหนาจอ (Print Screen)  
การเผยแพรรายงานสรุปผลการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน บนเว็บไซต
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ครอบคลุมทุกประเภท 

1.5000 
 
 
 
 

0.5000 

 
7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

1 รับเรื่องรองเรียน / แจงเบาะแส  
เรื่อง การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จากชองทางท่ีกําหนด คือ     
- ชองทางท่ี 1 ตูไปรษณีย 9 ปณฝ. 
กระทรวงสาธารณสุข / ทางไปรษณีย  
- ชองทางท่ี 2 เว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
https://stopcorruption.moph.go.th/ 
ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต 

- หนังสือรองเรียน / เอกสาร 
การรองเรียน ท่ีจัดพิมพ (Print)  
จากเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
https://stopcorruption.moph.go.th/
ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต  
และลงทะเบียนรับเรื่องในระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
- แบบสรปุเรื่องรองเรียนแยกตามประเภท 

0.5000 
 
 
 
 
 
 
 

0.5000 



 
 

๖ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

2 2.1 คัดกรองเรื่องรองเรียน  
เปนไปตามคูมือฯ ท่ีกําหนด ดังนี้ 
- คูมือปฏิบัติงานกระบวนการ 
รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติ
หรือละเวน การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- คูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการ 
ขอรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
2.2 คัดกรองผูรองเรียนวามีตัวตน 
จริงหรือไม วิเคราะห และสรุปประเด็น 
สงเรื่องนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา 
แลวสงไปยังหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงตามหนาท่ีและอํานาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 แจงตอบผูรองเรียน ภายใน  
15 วันทําการ กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ 
นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท  
หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
ท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได 

 
 
- คูมือปฏิบัติงานกระบวนการ 
รับขอรองเรียน เรื่องการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- คูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการขอ
รองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตร ี
เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
- หนังสือรองเรียน / เอกสารการรองเรียน 
ท่ีจัดพิมพ (Print) จากเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
https://stopcorruption.moph.go.th/ 
ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต 
และตรวจสอบวาผูรองเรียนมีตัวตนจริง
หรือไม แลวเสนอผูบังคับบัญชา
พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดสง
เรื่องไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- หนังสือเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือลงนาม 
ในหนังสือสงเรื่องใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 
ตามหนาท่ีและอํานาจ 
- หนังสือแจงตอบผูรองเรียน  
ภายใน 15 วันทําการ 
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๗ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

3 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

- รายงานสรุปผลการจัดการเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
- ภาพถายหนาจอ (Print Screen)  
การเผยแพรรายงานสรุปผลการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ครอบคลุมทุกประเภท 

0.6000  
 
 
 
 

0.4000 

4 ติดตามความคืบหนา การดําเนินการ 
กรณีขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ 
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

- หนังสือติดตามความคืบหนา  
การดําเนินการกรณีขอรองเรียน
เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบไปยงัหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 
- แบบสรุปการติดตามขอรองเรียน 

0.5000 
 
 
 
 

0.5000 
5 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการ 

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

- รายงานสรุปผลการจัดการเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
- ภาพถายหนาจอ (Print Screen) 
การเผยแพรรายงานสรุปผลการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

0.6000 
 
 
 
 

0.4000 
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8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน:  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 2566 2567 

ระดับความสําเร็จในการจัดการ 
ขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข กระทําการ
ทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 

ระดับ 5 5 5 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล   
 9.1 ระบบรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
  การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข https://stopcorruption.moph.go.th/ 
 9.2 ตูไปรษณีย 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข 11000 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
 1. นายศักดา  อัลภาชน  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1586 
  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1476 
   สาธารณสุขนิเทศก  
    รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 ผูจัดเก็บขอมูล :  
 นางสาวนันทนิตย  กุกุดเรือ  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1330 
   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 



 
 

๙ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
  หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. หนวยวัด  : ระดับ 
3. น้ําหนัก : รอยละ 10 
4. คําอธิบาย  : 
  องคกร หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารสวนกลาง  
 องคกรคุณธรรม หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิาร
สวนกลาง ท่ีผูนําและสมาชิกของหนวยงานแสดงเจตนารมณ และมุงม่ันท่ีจะดําเนินการสงเสริม 
และพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงคสงเสริม
คุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ 
  องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง ดําเนินการตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หมายถึง ความสําเร็จของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยใชคูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรมของกรมการศาสนา 
กระทวงวัฒนธรรม 
   
5. สูตรการคํานวณ: ไมมี 
 
6. เกณฑการใหคะแนน: 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดทําแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหกับหนวยงาน 

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 1. ศึกษาขอมูลจากกรมการศาสนา และศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)  
เพ่ือจัดทําคูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนคูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอมนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และ Application Line 

2 จัดทําโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนนิการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 3 จัดประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

4 กํากับติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 รายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี ้

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 
 
 
 
 



 
 

๑๑ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 จัดทําแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินการ 

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหกับหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 1. ศึกษาขอมูลจากกรมการศาสนา  
และศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) เพ่ือจัดทํา
คูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนคูมือขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอมนําคูมือฯ  
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
และ Application Line 

 
 
 
 
 
- คูมือขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- หนังสือแจงเวียนคูมือฯ  
- ภาพถายหนาจอ (Print Screen) 
การนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพร 
บนหนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข  
และ Application Line 
- รหัส QR Code การนําคูมือฯ 
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 

0.4000 
 
 
 
 
 

0.2๐00 
0.2๐00 

 
 
 
 
 

0.๒000 

2 จัดทําโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

 1. จัดทําโครงการอบรมแนวทาง 
การขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ขออนุมัติโครงการฯ 
     - หนังสือขออนุมัติโครงการฯ 
2. ขออนุมัติจัดโครงการฯ  
และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
  - หนังสือขออนุมัติจัด 
   โครงการฯ 
  - หนังสือเชิญเขารวม 
   โครงการฯ 

 
0.5000 

 
 

0.2000 
 

0.2000 



 
 

๑๒ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
    - หนังสือเชิญวิทยากร 

  - หนังสือเชิญเปนประธาน 
     - หนังสือขอความอนุเคราะห 
  ใชหองประชุม 
 - หนังสือประกาศรายชื่อ
  บุคลากรท่ีไดรับประกาศ
  เกียรติคุณ 
 - ภาพถายหนาจอ (Print 
Screen) การนําหนงัสือขออนุมัติ
โครงการฯ และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

0.2000 
0.2000 
0.2000 

 
0.2000 

 
 

0.3000 
 
 

3 จัดประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนังสือท่ีเก่ียวของ 
1. หนังสือขออนุมัติจัดประชุม 
2. หนังสือขอเชิญประชุม 
3. ระเบียบวาระการประชุม 
4. รายงานการประชุม 
5. หนังสือแจงเวียนรายงาน 
การประชุม 

 
0.4000 
0.4000 
0.4000 
0.4000 
0.4000 

 
7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
1 จัดทําแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินการ 

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหกับหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

- คูมือขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

0.4000 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
 1. ศึกษาขอมูลจากกรมการศาสนา  
และศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) เพ่ือจัดทํา
คูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนคูมือขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
พรอมนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข และ Application Line 

- หนังสือแจงเวียนคูมือฯ  
- ภาพถายหนาจอ (Print Screen) 
การนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพร 
บนหนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข  
และ Application Line 
- รหัส QR Code การนําคูมือฯ 
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 

0.2500 
0.2500 

 
 
 
 
 

0.1000 

2 จัดทําโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  1. จัดทําโครงการอบรมแนวทาง 
การขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
1. ขออนุมัติโครงการฯ 
     - หนังสือขออนุมัติโครงการฯ 
2. ขออนุมัติจัดโครงการฯ  
และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
  - หนังสือขออนุมัติ 
   จัดโครงการฯ 
  - หนังสือเชิญเขารวม 
   โครงการฯ 
  - หนังสือเชิญวิทยากร 
  - หนังสือเชิญเปนประธาน 
  - หนังสือขอความอนุเคราะห 
   ใชหองประชุม 
  - หนังสือประกาศรายชื่อ  
       บุคลากรท่ีไดรับประกาศ     
       เกียรติคุณ 

 
 
 
 
 
 

0.2000 
 
 

0.1000 
 

0.1000 
 

0.1000 
0.1000 
0.1000 

 
0.1000 

 



 
 

๑๔ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
   - ภาพถายหนาจอ (Print 

Screen) การนําหนังสือขออนุมัติ
โครงการฯ และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

0.2000 

3 จัดประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนังสือท่ีเก่ียวของ 
1. หนังสือขออนุมัติจัดประชุม 
2. หนังสือขอเชิญประชุม 
3. ระเบียบวาระการประชุม 

 
0.2000 
0.2000 
0.2000 

   
 

4. รายงานการประชุม 
5. หนังสือแจงเวียนรายงาน 
การประชุม 

0.2000 
0.2000 

4 กํากับติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- แบบประเมินองคคุณธรรม  
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- แนวทางการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง และปฏิทินการดําเนินการ 
- ภาพถายหนาจอ (Print 
Screen) การกํากับติดตาม 
การขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทาง Application Line 

0.5000 
 
 
 
 

0.2500 
 
 
 
 
 
 

0.2500 
 

    



 
 

๑๕ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
5 รายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม  

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- รายงานผลการตรวจสอบ 
การดําเนินการขับเคลื่อน 
การดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง 
- ระเบียบวาระการประชุม 
และสไลดนําเสนอรายงานผล 
การตรวจสอบการดําเนินการ
ขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
สําหรับนําเสนอผูบริหาร 
- ภาพถาย (Print Screen)  
หนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ในการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

0.5000 
 
 
 
 
 
 

0.2500 
 
 
 
 
 

0.2500  
 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน:  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 2566 2567 

ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระดับ - - - 

 

 
 
 
 



 
 

๑๖ 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล  
 9.1 แฟมขอมูลการขับเคลื่อนดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 9.2 จัดเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูลเผยแพรบนเว็บไซต ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  

กระทรวงสาธารณสุข https://stopcorruption.moph.go.th 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
 1. นายศักดา  อัลภาชน  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1586 
  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1476 
   สาธารณสุขนิเทศก  
    รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 ผูจัดเก็บขอมูล :   
 นางสาวน้ําฝน  พยัคคานนท  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1330 
   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 

 

https://stopcorruption.moph.go.th/


 
 

๑๗ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1 ระดับความสําเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานในสังกัด 
  กระทรวงสาธารณสุข 
2. หนวยวัด  : ระดับ 
3. น้ําหนัก : รอยละ 30 
4. คําอธิบาย  : 
 การประเมินความเ สี่ยงการทุจริต  หมายถึง  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
โดยใชเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring 
Organizations 2013) มี 5 องคประกอบ 17 หลักการ ของการควบคุมภายใน โดยเนนประสิทธิผล 
(Effective Internal Control) การพิจารณาโอกาสจะเกิดการทุจริตจะอยูในองคประกอบท่ี 2 หลักการท่ี 8 
ทําใหม่ันใจวามาตรการควบคุมภายในท่ีใชงานอยูนั้นใชไดจริง ทําหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพียงพอ บูรณาการ 
ตั้งแตตนจนจบ หากมีประเด็นใดท่ียังออนแอ เปนจุดออน หรือไมเพียงพอจะตองรายงานและปอนกลับ 
ถึงผู ท่ี เ ก่ียวของและมีหนา ท่ีรับผิดชอบดําเนินการแกไขอยางทันทวงที สามารถสรางมูลคาเพ่ิม 
(Value Enhancement) ใหกับองคกร เปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
 หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ จัดทํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
 ระดับความสําเร็จของการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
หมายถึง ความสําเร็จของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหนวยงาน โดยใชเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee 
of Sponsoring Organizations 2013) พิจารณาโอกาสจะเกิดการทุจริตในองคประกอบท่ี 2 หลักการท่ี 8 
จัดทํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามรูปแบบและวิธีการจัดสงขอมูลท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
 

5. สูตรการคํานวณ : ไมมี 

6. เกณฑการใหคะแนน: 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หรือแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขารวมการประชุม 
ชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. จัดข้ึน 

  



 
 

๑๘ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
2 2.1 จัดสงหนังสือแจงการดาํเนินการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของหนวยงาน 

ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 2.2 กํากับติดตามใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงาน 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 1 ตามรูปและวิธีการท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  

3 3.1 ตรวจสอบและประมวลผลรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวม 
ของกระทรวงสาธารณสุข  
3.2 นํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

4 กํากับติดตามหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงานผล 
หรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 2 ตามรูปแบบและวิธีการท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. กําหนด  

5 5.1 ตรวจสอบและประมวลผลรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 2 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข  
5.2 นํารายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 2 จํานวน 
17 หนวยงาน ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี ้
 7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 
 
 
 
 



 
 

๑๙ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คาคะแนน
ท่ีได 

1 จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือแจงเวียน 
ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เขารวมการประชุมชี้แจงแนวทาง 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. จัดข้ึน 

- หนังสือเชิญประชุม 
- เอกสารประกอบการประชุม 
- รายงานสรุปการประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (และผลการทดสอบ
ความรูกอนและหลังการประชุม) 

0.๒500 
0.๒500 
๐.๕๐๐๐ 

 

2 2.1 จัดสงหนังสือแจงการดําเนินการ 
ประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 
ของหนวยงาน ตามแนวทางท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. ใหกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
2.2 กํากับติดตามหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบท่ี 1 ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. 
กําหนด  

2.1 หนังสือแจงใหหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของหนวยงาน ตามแนวทางท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. กําหนด 
2.2 หนังสือกํากับติดตามหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ใหจัดสงรายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 
ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  

1 
 
 
 
 

1 

3 3.1 ตรวจสอบและประมวลผลรายงาน
แผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน 
ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
3.2 นํารายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1  
จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวมของ 
ของกระทรวงสาธารณสุข ข้ึนเผยแพร 
บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
 

3.1 รายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1  
ของหนวยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
3.2 เอกสารประกอบ 
- Print Screen หนาจอ 
- URL รายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 
บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

1.0000 
 
 
 
 
 

0.5000 
0.5000 

 
 



 
 

๒๐ 

 7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คาคะแนน
ท่ีได 

1 จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หรือแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข เขารวม 
การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตฯ ท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. จัดข้ึน 

- หนังสือเชิญประชุม 
- เอกสารประกอบการประชุม 
- รายงานสรุปการประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (และผลการทดสอบ
ความรูกอนและหลังการประชุม) 

0.๒500 
0.๒500 
๐.๕๐๐๐ 

 

2 2.1 จัดสงหนังสือแจงการดําเนินการ 
ประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 
ของหนวยงาน ตามแนวทางท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. ใหกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
2.2 กํากับติดตามหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 ตามรูปแบบ 
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  

2.1 หนังสือแจงใหหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหนวยงาน ตามแนวทางท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. กําหนด 
2.2 หนังสือกํากับติดตามหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ใหจัดสงรายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1  
ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  

0.5000 
 
 
 
 

0.5000 
 
 
 
 

3 3.1 ตรวจสอบและประมวลผลรายงาน
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน 
ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 

3.1 รายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1  
ตามแบบรายงานท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. 
กําหนด 
 

0.5000 
 



 
 

๒๑ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คาคะแนน
ท่ีได 

 3.2 นํารายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1  
จํานวน 17 หนวยงาน ข้ึนเผยแพร 
บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

3.2 เอกสารประกอบ 
- Print Screen หนาจอ 
- URL รายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 
บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
0.2500 
0.2500 

4 กํากับติดตามหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงานผล 
หรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 2 ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. กําหนด  

หนังสือติดตามกํากับหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ใหจัดสงรายงานผลหรือความกาวหนา 
การดําเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 2 ตามรูปแบบ 
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  

1 

5 5.1 ตรวจสอบและประมวลผลรายงานผล 
หรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2  
จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวม 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
5.2 นํารายงานผลหรือความกาวหนา
การดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 2 จํานวน 17 หนวยงาน  
ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

5.1 รายงานผลหรือความกาวหนา 
การดําเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 2 ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. กําหนด 
 
5.2 เอกสารประกอบ 
- Print Screen หนาจอ 
- URL รายงานผล 
หรือความกาวหนาการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบท่ี 2 บนเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

0.0500 
 
 
 
 
 
 
 

0.2500 
0.2500 

 

 

 



 
 

๒๒ 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน:  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 2566 2567 

ระดับความสําเร็จของการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 5 5 5 

9. แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  
แหลงขอมูล 

เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 https://stopcorruption.moph.go.th 
วิธีการจัดเก็บขอมูล 

จัดเก็บขอมูลจากรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 
และรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 2 ท่ีหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวย สวนราชการ 
ระดับกรม หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ จัดสง ตามรูปแบบและชองทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
 1. นายศักดา  อัลภาชน  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1586 
  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1476 
   สาธารณสุขนิเทศก  
    รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นายพศวีร  วัชรบุตร  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1330 
   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. นางสาวทิพวรรณ  ภูสิงหทอง  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1867 
   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 

https://stopcorruption.moph.go.th/


 
 

๒๓ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี  1.2.2 : รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA  
2. หนวยวัด  : รอยละ 
3. น้ําหนัก : รอยละ 10 
4. คําอธิบาย  : 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ หมายถึง 
การประเมินท่ีมีจุดมุงหมายใหหนวยงานของรัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ในหนวยงานภาครัฐ เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 ท่ีเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ 
เ ข า ร วมการประ เ มิน คุณธรรมและคว ามโปร ง ใ ส ในการดํ า เนิ น ง านของหน วย ง านภาครั ฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยใชตัวชี้วัด 
เครื่องมือการประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช. ไดแก (1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) (2) แบบวั ดการรั บรู ของผู มี ส วนได ส วนเสี ยภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) สวนท่ี 1 และสวนท่ี 2 และ (3) แบบวัด 
การเป ดเผยข อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประเมิ นในระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) ดําเนินการประเมินตามปฏิทินท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด 
 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA หมายถึง 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม 
จํานวน 10 หนวยงาน หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 4 หนวยงาน 
องคการมหาชน จํานวน 2 หนวยงาน และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 หนวยงาน เขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี  โดยใชตัวชี้ วัด 
เครื่องมือการประเมิน และปฏิทินการประเมินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ท้ังนี้ หนวยงานท้ัง 17 หนวยงาน 
ตองผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 85 ข้ึนไป  
 
5. สูตรการคํานวณ: 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

× 100 
จํานวนหนวยงานท้ังหมดท่ีเขารบัการประเมิน ITA (17 หนวยงาน) 

จํานวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 85 ข้ึนไป 



 
 

๒๔ 

6. เกณฑการใหคะแนน: 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 74 รอยละ 79 รอยละ 84 รอยละ 89 รอยละ 94 

7. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
 7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 37 รอยละ 42 รอยละ 47 รอยละ 52 รอยละ 57 

 7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 74 รอยละ 79 รอยละ 84 รอยละ 89 รอยละ 94 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 2566 2567 

รอยละของหนวยงานในสงักัด
กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ
การประเมิน ITA 

รอยละ 76.47 64.71 94.12 

9. แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล 
 แหลงขอมูล 

9.1 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
 https://www.stopcorruption.moph.go.th 
9.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
 ของหนวยงานภาครัฐ (ITAS) ของสํานักงาน ป.ป.ช. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 



 
 

๒๕ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 
9.3 จัดเก็บขอมูลผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 ของหนวยงานภาครัฐ (ITAS) ของสํานักงาน ป.ป.ช. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
9.4 จัดเก็บขอมูลผานรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด: 
  นายศักดา  อัลภาชน  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1586 
  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 ผูจัดเก็บขอมูล :  
1. นายพศวีร  วัชรบุตร  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1330 

   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
2. นางสาวทิพวรรณ  ภูสิงหทอง  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1867 

   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 



 
 

๒๖ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.3 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 
  การประเมิน MOPH ITA 

2. หนวยวัด  : รอยละ 
3. น้ําหนัก : รอยละ 10 
4. คําอธิบาย  : 
  เกณฑการประเมิน MOPH ITA (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) หมายถึง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ท่ี มุ งเนนการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากขอเท็จจริงท่ีสามารถตรวจสอบได 
จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ ซ่ึงครอบคลุมการปฏิบัติราชการในทุกมิติของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ดวยการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน กําหนดตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 
แปลงสู คํ าถามท่ี ใช ในการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ท่ีเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล 
โดยประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการและประชาชน 
สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได  ประเมินผานระบบ MITAS (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment System) ทุกไตรมาส ตามปฏิทินการประเมินท่ีกําหนด จําแนกเปน 9 ตัวชี้วัด 
ประกอบดวย (1) ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัด 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการสงเสริมความโปรงใส (5) ตัวชี้วัดการปองกันการรับสินบน 
(6) ตัวชี้วัดการปองกันการใชทรัพยสินของราชการ (7) ตัวชี้วัดการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัด 
การปองกันผลประโยชนทับซอน และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
 หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA 
หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จํานวน 1,854 หนวยงาน 
ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
และโรงพยาบาลชุมชน ท่ีไดเปดเผยขอมูลตามขอกําหนดของแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOIT) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ดวยการวาง URL ในระบบ MITAS 
ทุกไตรมาส ตามปฏิทินการประเมินท่ีกําหนด เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผย ขอมูลไดถูกตอง 
ครบถวน โดยกําหนดเปาหมายหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
ผานเกณฑการประเมินในแตละไตรมาสดังนี้ (1) ไตรมาสท่ี 1 หนวยงานตองผานเกณฑ ระดับ 5 (2) ไตรมาสท่ี 2 
ตองผานเกณฑ ≥ รอยละ 60 (คาเปาหมายรอยละ 84) (3) ไตรมาสท่ี 3 ตองผานเกณฑ ≥ รอยละ 75 
(คาเปาหมายรอยละ 89) และ (4) ไตรมาสท่ี 4 ตองผานเกณฑ ≥ รอยละ 90 (คาเปาหมายรอยละ 94) 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๗ 

5. สูตรการคํานวณ : 

 

 

 

6. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 74 รอยละ 79 รอยละ 84 รอยละ 89 รอยละ 94 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี ้

 7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 37 รอยละ 42 รอยละ 47 รอยละ 52 รอยละ 57 

 7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 74 รอยละ 79 รอยละ 84 รอยละ 89 รอยละ 94 

 
8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. …. 
2565 2566 2567 

รอยละของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA 

รอยละ 93.53 
(คาเปาหมาย
รอยละ 92) 

88.46 
(คาเปาหมาย
รอยละ 92) 

91.59 
(คาเปาหมาย
รอยละ 94) 

 
 
 

× 100 
จํานวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA (1 ป) 

จํานวนหนวยงานท้ังหมดท่ีเขารับการประเมิน MOPH ITA (1,854 หนวยงาน) 



 
 

๒๘ 

9. แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล 
 แหลงขอมูล 
 9.1 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  https://www.stopcorruption.moph.go.th 
 วิธีการจัดเก็บขอมูล 
 9.2 จัดเก็บขอมูลผานระบบ MOPH Integrity and Transparency Assessment System : MITAS
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH 
  Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 9.3 จัดเก็บขอมูลผานรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
  ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จํานวน 4 ไตรมาส 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
 1. นายศักดา  อัลภาชน  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1586 
  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1476 
   สาธารณสุขนิเทศก  
    รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นายพศวีร  วัชรบุตร  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1330 
   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. นางสาวทิพวรรณ  ภูสิงหทอง  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1867 
   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 



องค์ประกอบที่

2
Potential Based



 
 

๒๙ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 2  รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวมของหนวยงานในสังกัด 
  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. หนวยวัด  : รอยละ 
3. น้ําหนัก : รอยละ 15 
4. คําอธิบาย  : 

 การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมของหนวยงาน หมายถึง การท่ีหนวยงาน
สามารถเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประกอบดวย งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน  
และงบรายจายอ่ืน ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีหนวยงาน 
ไดรับการจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหวางปหรือไดรับจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม จะนํายอดของเงินงบประมาณท่ีเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ)  
เพ่ือประเมินผลความสามารถในการเบิกจายเงินของหนวยงานสามารถบรรลุเปาหมายของรัฐบาล 
ตามท่ีเกณฑกําหนดหรือไม โดยใชขอมูลผลการเบิกจายรวมกอหนี้ผูกพันในระบบ GFMIS ท่ีกองบริหาร 
การคลัง ยืนยันอยางเปนทางการ มาเปนฐานขอมูลการประเมินผล 

  การกอหนี้ผูกพัน หมายถึง การจัดซ้ือจัดจางท่ีไดดําเนินการลงนามในสัญญาจางหรือออก
ใบสั่งซ้ือ / ใบสั่งจาง และไดดําเนินการจัดทํา PO ในระบบ GFMIS 

  ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ หมายถึง การมีความพรอม มีการวางแผนการใชจาย 
เงินงบประมาณและการเบิกจาตามแผน รวมท้ังมีกระบวนการเรงรด ติดตาม แกปญหา เพ่ือใหการใชจาย
งบประมาณบรรลุผลตามวัตถุประสงคเปาหมายยุทธศาสตรของหนวยงาน และยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 

 รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวมของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมายถึง การท่ีหนวยงาน
สามารถเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประกอบดวย งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน  
และงบรายจายอ่ืน รวมกอหนี้ผูกพันในระบบ GFMIS ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับท้ังหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
5. สูตรการคํานวณ: 

5.1) รอบ 6 เดือน  
     
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่หนวยงานเบิกจายและกอหนี้ผูกพัน ในรอบ 6 เดือน 

(1  ตุลาคม  2567 – 31  มีนาคม  2568) 
                                                                                                              X 100 

วงเงินงบประมาณรายจายทีห่นวยงานไดรับจัดสรรไตรมาส 1 - 2 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 



 
 

๓๐ 

5.2) รอบ 12 เดือน  
 

 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่หนวยงานเบิกจายและกอหนี้ผูกพัน ในรอบ 12 เดือน 
(1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568) 

                                                                                                               X 100 

วงเงินงบประมาณรายจายทีห่นวยงานไดรับทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 

 
6. เกณฑการใหคะแนน: 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ … ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดอืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
       (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

46 48 50 52 54 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

92 94 96 98 100 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

๓๑ 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 2566 2567 

รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพัน
ภาพรวมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอยละ  97.93  99.93 99.33 

 
9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บ 

ขอมูล : กลุมงานยุทธศาสตร ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
     แฟมจัดเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูล และเผยแพรบน Website 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
 1. นายศักดา  อัลภาชน  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1586 
  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1476 
   สาธารณสุขนิเทศก  
    รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

11. ผูจัดเก็บขอมูล :  
 นางสาวชัญญกร  ลามาลี    หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1330 
 หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

๓๒ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี  3 ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
    ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. หนวยวัด  : ระดับ 
3. น้ําหนัก :  รอยละ 15 
4. คําอธิบาย  : 

 การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
หมายถึง กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจขององคการใหบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมาย โดยการเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงานและบุคคล
เขาดวยกัน ผานกระบวนการกําหนดเปาหมายผลการปฏิบัติราชการขององคการท่ีชัดเจน การติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง การพัฒนาผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม การประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี
สอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไว และผลท่ีไดจากการประเมินนําไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดี
ความชอบแกผูปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง)  

 หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หนวยงานในราชการบริหาร
สวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการระดับหนวยงานในสงักัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System: PMS)  
หมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) บริหารผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีมีการบูรณาการวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย ตัวชี้วัด และมีการถายทอดจากระดับหนวยงานลงสูระดับบุคคล 
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนระบบ ถูกตองตามหลักเกณฑและมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) และนําผลท่ีไดจากการประเมินรายบุคคลไปประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
 
5. สูตรการคํานวณ: ไมมี 
 
6. เกณฑการใหคะแนน: 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน  
๕ ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 ตนรอบการประเมิน 

- หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ท่ีแสดงใหเห็นถึงระบบในการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมาย
จากองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามยุทธศาสตร 
และเปาหมายของหนวยงานท่ีตั้งไว  



 
 

  

๓๓ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน  
- หนวยงานมีการชี้แจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหาร
สวนกลาง) ใหกับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน 
หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานท่ีแสดงถึง
ภารกิจของหนวยงาน ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค แผนงาน/โครงการสําคัญ 
พรอมท้ังกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดผลสําเร็จของภารกิจเหลานั้น 

2 - หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล โดยตองมีความเห็นชอบ
รวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย เพ่ือให
ไดผลการปฏิบัติงานท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 เปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ัง
สองฝายใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
- ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นําตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับความสําเร็จ 
ของงานท่ีกําหนดรวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง 
มาลงนามรับทราบรวมกัน จํานวนสองรอบ โดย       
     รอบแรก  (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 
31 ธนัวาคม 2567    
     รอบสอง (1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 
30 มิถุนายน 2568 
หมายเหต ุ
  1. กรณีมีตัวชี้วัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของงาน เปนการตกลงดําเนินการท้ังป 
ใหจัดทําขอตกลงและลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการรวมกันท้ังสองฝาย ครั้งเดียว ให
แลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2567   
  2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ หลังจากวันท่ีกําหนด หักคะแนน 
วันละ 0.1 คะแนน 

3 ระหวางรอบการประเมิน 
- หนวยงานมีระบบการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 
และเปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือติดตาม กํากับ ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
ท้ัง 2 รอบการประเมิน 
- ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสู
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ท้ัง 2 รอบการประเมิน  

  
  
  
  
  



 
 

  

๓๔ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
4 ส้ินรอบการประเมิน 

- หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 
และ รอบสอง (ระหวางวันท่ี1 เมษายน 2568 ถงึ 30 กันยายน 2568)  และนําผลการประเมินไปใช
ประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน/คาตอบแทน จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท่ีลงลายมอืชื่อ
รับทราบผลการประเมินX 100 จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท้ังหมด  
- รอยละของผูประเมินและผูรับการประเมนิของหนวยงานลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 
ท้ัง 2 รอบการประเมิน 
สูตรการคํานวณ : 

หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแตละรอบการประเมิน 

จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท่ีลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 
X 100 

จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท้ังหมด 

  

เกณฑการใหคะแนน 

0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 

รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

5 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกันวิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ นํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล และจัดลําดับ
ความสําคัญเพื่อจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหนวยงาน ท้ัง  2 รอบการ
ประเมิน  
- หนวยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล ในภาพรวม 
ของหนวยงาน โดยมผีลการดําเนินการตามแผนฯ ของรอบการประเมินท่ีผานมา ไมนอย
กวารอยละ 60  
สูตรคํานวณบุคลากรที่ผานการพัฒนา : 
                            จํานวนบุคลากรท่ีผานการพัฒนา 
                      จํานวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
                            ในภาพรวมของหนวยงานท้ังหมด 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 
รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 

 
 
 

X 100 



 
 

  

๓๕ 

7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
       (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

คาคะแนนที่ได 

3 3 3 3 5 
ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
การประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

1 - หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการท่ีแสดงใหเห็นถึงระบบ 
ในการถายทอดตัวช้ีวัด และเปาหมายจากองคการสูระดับ
หนวยงานและระดับบุคคล เพื่อผลักดันใหเกิดความสําเร็จ 
ตามเปาหมายของหนวยงานท่ีต้ังไว 
 

- แผนปฏิบัติราชการ 
ของหนวยงานท่ีแสดง
ใหเห็นวามีการจัดทํา
และมีระบบการถยทอด
ตัวช้ีวัดและเปาหมาย
จากองคการสู ระดับ
หนวยงานและระดับ
บุคคลเพื่อผลักดันให
เกิดความสําเร็จตาม
เปาหมายของหนวยงาน
ท่ีต้ังไว (0.5 คะแนน) 

 1  

 
- หนวยงานมีการช้ีแจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการ
บริหารสวนกลาง) ใหกับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน 
(มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการฯ ตามภาคผนวก) 
หมายเหต ุ: แผนปฏบิตัิราชการ หมายถงึ แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของหนวยงานท่ีแสดงถึงภารกิจของหนวยงาน 
ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค แผนงาน/โครงการ
สําคัญ พรอมท้ังกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดผลสําเร็จ
ของภารกิจเหลาน้ัน 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ว า 
มีการส่ือสารใหขาราชการ 
และพนักงานราชการ 
ในหนวยงานมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานฯ เชน รายงาน
การประชุม, บันทึกแจง
เวียนภายในหนวยงาน 
เปนตน (0.5 คะแนน) 
 

 

    
    
    
    
    



 
 

  

๓๖ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
การประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

๒ - หนวยงานมีการถายทอดตัวช้ีวัดจากหนวยงานถึงระดับ
บุคคล โดยตองมีความเห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชา
และผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวช้ีวัด เปาหมาย เพื่อให
ไดผลการปฏิบัติงานท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทางของ
องคกร โดยใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนลายลักษณอักษร
รวมกันท้ังสองฝาย ใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 
2567 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ว า
บุคลากรในหนวยงานมี
สวนรวมในการกําหนด
และถายทอดตัวช้ีวัด
รายบุคคลรวมท้ังมี
ความเห็นชอบรวมกัน
ระหวางผูบังคับบัญชา
และผูใตบังคับบัญชา
(แบบฟอรม 1 - 3 ตาม
ภาคผนวก)  
(0.5 คะแนน) 

1 
 
 

 
 
  

 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นําตัวช้ีวัด 
เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงานท่ีกําหนดรวมกัน 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง 
มาลงนามรับทราบรวมกัน โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 2567  
ถึง 31 มีนาคม 2568)  ใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 
2567 
 

- แบบประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของงาน/
พฤติกรรม ท่ีแสดงให
เห็นวาผูประเมิน/ผูรับ
การประเมินกาํหนด
ขอตกลงรวมกัน เปน
ลายลักษณอักษร 
แบงเปน ขาราชการ ทุก
ระดับตําแหนง และ
พนักงานราชการ 
(แบบฟอรม 6 ตาม
ภาคผนวก) (ระหวาง
วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 31 มีนาคม 2568) 
(0.5 คะแนน) 

 

 หมายเหต ุ
1.  กรณีมีตัวช้ีวัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของงานเปนการ
ตกลงดําเนินการท้ังป ใหจัดทําขอตกลงและลงนามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรวมกันท้ังสองฝาย ครั้งเดียวใหแลวเสร็จภายในวันท่ี  
31  ธันวาคม  2567   
2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ หลังจากวันท่ี
กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  

๓๗ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
การประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

3 - หนวยงานมีระบบการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน 
และประเมินผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดและเปาหมายในแตละระดับ
ตามขอตกลง เพื่อติดตาม กํากับ ใหมีการดําเนินการใหบรรลุ
เปาหมาย 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวาไดมีการ
ติดตามความกาวหนา
ผลการดําเนินงานและ
ประเมนิผลสําเรจ็ของ
ตัวชี้วัดและเปาหมาย
ในแตละระดับเชน 
รายงานการประชุมฯ 
เปนตน (0.5 คะแนน) 

1 

 - ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคําปรึกษาแนะนํา 
เพื่อการปรับปรุง แกไข พฒันาเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ 
 
 
 

- เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงใหเห็นวาได 
มีการปรึกษาแนะนํา 
เพื่อการปรับปรงุ แกไข 
พัฒนาเพื่อนําไปสู
ผลสัมฤทธ์ิของงาน  
และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ เชน รายงาน
การประชุม เปนตน 
(0.5 คะแนน) 

 

4 - หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด
ผลสัมฤทธ์ิของงานตามขอตกลงและประเมิน
สมรรถนะรายบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในรอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 31 มีนาคม 2568) และนําผลการประเมิน 
ไปใชประกอบการพิจารณาปรับเล่ือนเงินเดือน 
 
 
 

- เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงใหเห็นวา มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิ
ของงานตามขอตกลง
และประเมิน
สมรรถนะรายบุคคล
และนําผลการประเมิน
มาใชประกอบการ
พิจารณาประเมินเล่ือน
เงินเดือนคาตอบแทน
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

1 

    
    



 
 

  

๓๘ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
การประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

  รอบแรก (ระหวางวันท่ี 
1 ตุลาคม 2567 ถงึ 
31 มีนาคม 2568) 
(0.5 คะแนน) 

 

 - รอยละของผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน 
ลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน รอบแรก (ระหวางวันท่ี  
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแตละ 
รอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม  2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2568 

เกณฑการใหคะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.30 

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.50 

คะแนน 
รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

- แบบสรุปการ
ประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการทุกระดบั
ตําแหนง (แบบฟอรม 
5 ตามภาคผนวก) และ
แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ขาราชการทกุระดบั
ตําแหนง/ 
แบบประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ 
ในหนวยงาน  (แบบฟอรม 
6 ตามภาคผนวก) 
(0.50 คะแนน) 

 

5 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกัน
วิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรม การปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ นํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล  
และจัดลําดับความสําคัญเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคลในภาพรวมของหนวยงาน เพื่อนํามาพัฒนา
บุคลากรในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รอบถัดไป 

- แบบสรุปแผนการ
พัฒนารายบุคคล
ของหนวยงาน 
(แบบฟอรม 7 
ตามภาคผนวก) 

1 

 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  

 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 
 
 



 
 

  

๓๙ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

๑ - หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ เพื่อแสดงใหเห็นถึง
ระบบในการถายทอดตัวช้ีวัด และเปาหมายจากองคการ 
สูระดับหนวยงานและระดับบุคคล เพื่อผลักดันให 
เกิดความสําเร็จตามเปาหมายของหนวยงานท่ีต้ังไว 

- แผนปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานท่ีแสดง
ใหเห็นวามีการจัดทํา
และมรีะบบการ
ถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายจากองคการสู
ระดับหนวยงานและ
ระดับบุคคล เพือ่
ผลักดันใหเกิด
ความสําเร็จตาม
เปาหมายของหนวยงาน
ท่ีต้ังไว (0.5 คะแนน) 

1  

 
- หนวยงานมีการช้ีแจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการบริหารผล 
การปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการ
บริหารสวนกลาง) ใหกับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน 
(มาตรฐานการบริ หารผลการปฏิ บั ติ ราชการฯ 
ตามภาคผนวก) 
หมายเหต ุ: แผนปฏิบตัิราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของหนวยงานท่ีแสดงถึงภารกิจของหนวยงาน 
ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค แผนงาน/โครงการ
สําคัญ พรอมท้ังกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดผลสําเร็จของ
ภารกิจเหลาน้ัน 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวามีการ
ส่ือสารใหขาราชการ
และพนักงานราชการใน
หนวยงานมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกบั
มาตรฐานการบริหารผล
การปฏิบัติราชการฯ เชน 
รายงานการประชุม,  
บันทึกแจงเวียนภายใน
หนวยงาน  
เปนตน (0.5 คะแนน) 

 

2 - หนวยงานมีการถายทอดตัวช้ีวัดจากหนวยงานถึงระดับ
บุคคล โดยตองมีความเห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชา
และผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวช้ีวัด เปาหมาย เพื่อให
ไดผลการปฏิบัติงานท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทางของ
องคกร โดยใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนลายลักษณอักษร
รวมกันท้ังสองฝาย ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 
2567 
- ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นําตัวชี้วัด 
เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงานท่ีกําหนดรวมกันตามคํา

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวา
บุคลากรในหนวยงานมี
สวนรวมในการกาํหนด
และถายทอดตัวชี้วัด
รายบุคคลรวมท้ังมี
ความเห็นชอบรวมกัน
ระหวางผูบังคับบัญชา
และผูใตบังคับบัญชา
(แบบฟอรม 1 - 3 ตาม
ภาคผนวก) 

1 



 
 

  

๔๐ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

รับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง มาลงนาม
รับทราบรวมกัน จํานวน 2 รอบ  
โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 
2568) ใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 31  ธันวาคม 2567 
(0.25 คะแนน) 
รอบสอง (1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568) ใหแลว
เสร็จ  ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 (0.25 คะแนน) 
 
หมายเหต ุ
1. กรณีมีตัวช้ีวัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของงานเปน
การตกลงดําเนินการท้ังป ใหจัดทําขอตกลงและลงนามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการรวมกันท้ังสองฝาย ครั้งเดียวใหแลว
เสร็จภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2567   
2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ หลังจากวันท่ี
กําหนด หักคะแนนวนัละ 0.1 คะแนน 

(0.5 คะแนน) 
- แบบประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของงาน/
พฤติกรรมท่ีแสดงให
เห็นวาผูประเมิน/ผูรับ
การประเมินกาํหนด
ขอตกลงรวมกัน โดย
เปนลายลักษณอกัษร
ในทุกระดบัตําแหนง 
(แบบฟอรม 6 ตาม
ภาคผนวก)  
รอบแรก (ระหวางวันท่ี 
1 ตุลาคม 2567 ถงึ 
31 มนีาคม 2568) 
(0.25 คะแนน) 
รอบสอง (ระหวางวันท่ี 
1 เมษายน 2568 ถงึ 
30 กันยายน 2568) 
(0.25 คะแนน) 

3 - หนวยงานมีระบบการตดิตามความกาวหนาผลการ
ดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและ
เปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพื่อติดตาม 
กํากับ ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวาไดมีการ
ติดตามความกาวหนาผล
การดําเนินงานและ
ประเมินผลสําเร็จของ
ตัวชี้วัดและเปาหมายใน
แตละระดับเชน รายงาน
การประชุมหนวยงาน
ประจําเดือนฯ (0.5 
คะแนน) 

1 

    
    
    
    



 
 

  

๔๑ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

 - ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคาํปรึกษาแนะนํา 
เพือ่การปรับปรุง แกไข พฒันาเพือ่นําไปสูผลสัมฤทธ์ิของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวาไดมีการ
ปรึกษาแนะนําเพื่อการ
ปรับปรุง แกไข พัฒนา
เพื่อนําไปสูผลสัมฤทธ์ิ 
ของงาน และพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ เชน 
รายงานการประชุม  
(0.5 คะแนน) 

 

4 หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิ 
ของงานตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคลประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568   
- รอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 
2568) และนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาปรับ
เล่ือนเงินเดือน/คาตอบแทน 
 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวา  
มีการประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธ์ิของงานตาม
ขอตกลงและประเมิน
สมรรถนะรายบุคคล
และนําผลการประเมิน
มาใชพิจารณาเล่ือน
เงินเดือน/คาตอบแทน  
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบแรก 
(1 ตุลาคม 2567 ถงึ 
31 มนีาคม 2568)   
(0.25 คะแนน) 

1 

 - รอยละของผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน  
ลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน รอบแรก (ระหวางวันท่ี  
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ จาํนวนขาราชการและพนกังานราชการตามปฏิบัติจริงรอบ
การประเมินวันที่ 1 ตุลาคม  2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2568 

เกณฑการใหคะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.15 

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25 

คะแนน 
รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 

100 

- แบบสรปุการ
ประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการทุกระดบั
ตําแหนง (แบบฟอรม 
5 ตามภาคผนวก) และ
แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ขาราชการ 
ทุกระดบัตําแหนง/ 

 

    



 
 

  

๔๒ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

  แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการใน
หนวยงาน (แบบฟอรม 
6 ตามภาคผนวก) 
(0.25 คะแนน) 

 

 
- รอบสอง (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 
2568) และนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาปรับ
เล่ือนเงินเดือน/คาตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวา  
มีการประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธ์ิของงานตาม
ขอตกลงและประเมิน
สมรรถนะรายบุคคล
และนําผลการประเมิน
มาใชประกอบการ
พิจารณาเล่ือน
เงินเดือน/
คาตอบแทนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบสอง (1 
เมษายน 2568 ถึง 
30 กันยายน 2568)   
(0.25 คะแนน) 

 

 - รอยละของผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน 
ลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมินรอบสอง (ระหวางวันท่ี 
1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568) 

 

 หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริง
รอบการประเมิน  
วันท่ี 1 เมษายน 2568  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

เกณฑการใหคะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.15 

คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.25 

คะแนน 
รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

- แบบสรุปการประเมินผล
การปฏิบัติราชการทกุ
ระดับตําแหนง/แบบ
สรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ (แบบฟอรม 5 
ตามภาคผนวก)  และแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ
ทุกระดบัตําแหนง/ 
แบบประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 

 



 
 

  

๔๓ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

  ราชการในหนวยงาน 
(แบบฟอรม 6  
ตามภาคผนวก)  
(0.25 คะแนน) 

 

5 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกัน
วิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ นํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 
และจัดลําดับความสําคัญเพื่อจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล
ในภาพรวมของหนวยงาน เพื่อนํามาพัฒนาบุคลากร 
ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบถัดไป 

- แบบสรุปแผนการ
พัฒนารายบุคคลของ
หนวยงาน (แบบฟอรม 
7 ตามภาคผนวก) 
(0.50 คะแนน) 

1 

 - หนวยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
รายบุคคล ในภาพรวมของหนวยงาน โดยมีผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ ของรอบการประเมินท่ีผานมา ไมนอยกวารอยละ 60  

สูตรคํานวณบุคลากรที่ผานการพัฒนา : 
 

      จํานวนบุคลากรท่ีผานการพัฒนา 
 จํานวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
     ในภาพรวมของหนวยงานท้ังหมด 
 

เกณฑการใหคะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.30 

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.50 

คะแนน 
รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 

- แบบสรุปรายงานผล
การดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนา
รายบุคคลของ
หนวยงาน (แบบฟอรม 
8 ตามภาคผนวก)  
(0.50 คะแนน) 

 

 
 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน:  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 2566 2567 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลฃ
การปฏิบัติราชการ (Performance 
Management System : PMS) 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 4.5 5 5 

9. แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  
 ขอมูล : แฟมขอมูลตัวชี้วัดท่ี 3 การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS)  
 

 

X 100 



 
 

  

๔๔ 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

 1. นายศักดา  อัลภาชน  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1586 
  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1476 
   สาธารณสุขนิเทศก  
    รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

11. ผูจัดเก็บขอมูล :  
  นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม   หมายเลขโทรศัพท : 0 2590 1330 

  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 





 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  20 ธันวาคม 2567 
หัวขอ :  คูมือการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
 ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 

  คูมือการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
  ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
Link ภายนอก: ไมมี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
อรทัย  ปญใจ พรนิดา นาคทับทิม 

(นางสาวอรทัย  ปญใจ) (นางสาวพรนิดา นาคทับทิม) 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (หัวหนา) 
วันท่ี 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 วันท่ี 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

อรทัย  ปญใจ 
(นางสาวอรทัย  ปญใจ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วันท่ี 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

  
 




