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คํานํา 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไดมีการถายทอดตัวชี้วัดจากระดับ
กระทรวง และสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงสูระดับหนวยงาน และระดับบุคคล เพ่ือรองรับการบริหาร 
จัดการภายในสวนราชการเอง และระดับบุคคล ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการติดตามความกาวหนา 
ของการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําคูมือการจัดทําคํารับรอง และการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึน และหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนกับเจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ไดเขาใจ
รายละเอียดเปนไปในทิศทางเดียวกัน อยางครบถวน ถูกตอง เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล อันกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตอไป 

 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ธันวาคม 2567 
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สารบัญ 
 

เร่ือง  หนา 

คํานํา  ก 

สารบัญ  ข 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) (น้ําหนักรอยละ 70) 

ตัวชี้วัด 1 ตวัชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง / สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักของหนวยงาน 

  1.1 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
   ตามภารกิจหลัก /  แผนปฏิบัติการของหนวยงาน หรืองานประจํา 
   ตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) 

 

  1.1.1 ระดับความสําเร็จในการจัดการขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ 
   ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

1 

  1.1.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
   ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

9 

  ๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
   ตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based)  

 

   1.2.1  ระดับความสําเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

17 

   1.2.2 รอยละของหนวยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข 
    ผานเกณฑการประเมิน ITA 

23 

  1.2.3 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   ผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA 

26 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดําเนนิงาน (Potential Base) (น้ําหนักรอยละ 30 )  

ตัวชี้วัด 2 รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวมของหนวยงานในสังกัด 
 สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

29 

ตัวชี้วัด 3 ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
 System : PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

32 
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1. ตัวช้ีวัดท่ี  1.1.1 ระดับความสําเร็จในการจัดการขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

2. หนวยวัด  : ระดับ 
3. น้ําหนัก : รอยละ 10 
4. คําอธิบาย  : 

การจัดการขอรองเรียน หมายถึง กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน ตั้งแตการรับเรื่องเขา  
คัดกรองเรื่อง แจงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของทําการตรวจสอบขอเท็จจริง และแจงไปยังผูรองเรียนภายใน  
15 วันทําการ กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
ท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียน เปนไปตามคูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต  
การปฏิบัติหรือละเวน การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
และคูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการขอรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

ขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง เรื่องรองเรียนการดําเนินงานเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีผูรองเรียน / แจงเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขวากระทําการ แสวงหาประโยชนท่ีมิ
ควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือกระทําการอันเปนความผิด ตอตําแหนงหนาท่ีราชการ
รวมถึงการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาท่ี หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
อยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาท่ีนั้น 
หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งอยางใดอยางหนึ่ง 
ซ่ึงมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา การใชเงิน หรือทรัพยสิน ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายรวมถึงการประมาทเลินเลอ
อยางรายแรงในหนาท่ีดังกลาวดวย ท้ังนี้ เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตองเปนเรื่องรองเรียน
ท่ีมีการดําเนินการตามคูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวน 
การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และคูมือปฏิบัติงาน 
กระบวนการจัดการ ขอรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
 เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง ขาราชการพลเรือนสามัญ  
เจาหนา ท่ีของหนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวมท้ังลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว และผูปฏิบัติงานอ่ืนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 หมายถึง มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
ซ่ึงกําหนดวา ในกรณีท่ีมีขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการหรือเจาหนาท่ี 
ของรัฐ ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนใหแลวเสร็จภายใน 7 วัน 
แลวรายงานผลการพิจารณาตอหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือทราบทันที และใหพิจารณา
ดําเนินการทางวินัยหรืออาญาโดยเร็วซ่ึงจะตองใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน 



 
 

๒ 

  ระดับความสําเร็จในการจัดการเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 หมายถึง 
ระดับความสําเร็จในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตรับเรื่องเขา คัดกรองเรื่อง แจงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของทําการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง ตามมติคณะรัฐมนตรี และแจงไปยังผูรองเรียน 
   
5. สูตรการคํานวณ: ไมมี 

6. เกณฑการใหคะแนน: 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 

พิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 

รับเรื่องรองเรียน / แจงเบาะแส เรื่อง การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จากชองทางท่ีกําหนด คือ     
 - ชองทางท่ี 1 ตูไปรษณีย 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข 
11000 / ทางไปรษณีย  
 - ชองทางท่ี 2 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข https://stopcorruption.moph.go.th/ 
ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต 

2 2.1 คัดกรองเรื่องรองเรียน เปนไปตามคูมือฯ ท่ีกําหนด ดังนี้ 
 - คูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ หนาท่ีโดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 - คูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการขอรองเรียน / แจงเบาะแส
ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
2.2 คัดกรองผูรองเรียนวามีตัวตนจริงหรือไม วิเคราะห 
และสรุปประเด็นสงเรื่องนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา 
แลวสงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงตามหนาท่ีและอํานาจ 
2.3 แจงตอบผูรองเรียน ภายใน 15 วันทําการ กรณีผูรองเรียน 
แจงชื่อ นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท หรือไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
3 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน 

4 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน-30 กันยายน 2568) 
ติดตามความคืบหนา การดําเนินการกรณีขอรองเรียน
เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 12 เดือน 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี ้

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน 

ท่ีได 
1 รับเรื่องรองเรียน / แจงเบาะแส  

เรื่อง การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จากชองทางท่ีกําหนด คือ     
- ชองทางท่ี 1 ตูไปรษณีย 9 ปณฝ. 
กระทรวงสาธารณสุข / ทางไปรษณีย  
- ชองทางท่ี 2 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
https://stopcorruption.moph.go.th/ 
ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต 

- หนังสือรองเรียน / เอกสาร 
การรองเรียน ท่ีจัดพิมพ (Print)  
จากเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
https://stopcorruption.moph.go.th/
ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต  
และลงทะเบียนรับเรื่องในระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
- แบบสรปุเรื่องรองเรียนแยกตามประเภท 

0.5000 
 
 
 
 
 
 
 

 0.5000 
    
    
    



 
 

๔ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน 

ท่ีได 
2 2.1 คัดกรองเรื่องรองเรียน  

เปนไปตามคูมือฯ ท่ีกําหนด ดังนี้ 
 - คูมือปฏิบัติงานกระบวนการ 
รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 - คูมือปฏิบัติงานกระบวนการ
จัดการขอรองเรียน / แจงเบาะแส 
ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 
2.2 คัดกรองผูรองเรียนวามีตัวตน 
จริงหรือไม วิเคราะห และสรุปประเด็น 
สงเรื่องนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา 
แลวสงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง  
ตามหนาท่ีและอํานาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 แจงตอบผูรองเรียน ภายใน  
15 วันทําการ กรณีผูรองเรียนแจง 
ชื่อ นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 
หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
ท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได 

 
 

- คูมือปฏิบัติงานกระบวนการ 
รับขอรองเรียน เรื่องการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- คูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการขอ
รองเรียน / แจงเบาะแส 
ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 
- หนังสือรองเรียน / เอกสารการรองเรียน 
ท่ีจัดพิมพ (Print) จากเว็บไซต  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 
https://stopcorruption.moph.go.th/
ไอคอนรองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต 
และตรวจสอบวาผูรองเรียนมีตัวตน 
จริงหรือไม แลวเสนอผูบังคับบัญชา
พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดสง
เรื่องไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- หนังสือเสนอผูบังคับบัญชา 
เพ่ือลงนามในหนังสือสงเรื่อง 
ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงตามหนาท่ี 
และอํานาจ 
- หนังสือแจงตอบผูรองเรียน 
ภายใน 15 วันทําการ 
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0.5000 
 
 
 



 
 

๕ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน 

ท่ีได 
3 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการ 

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

- รายงานสรุปผลการจัดการเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
- ภาพถายหนาจอ (Print Screen)  
การเผยแพรรายงานสรุปผลการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน บนเว็บไซต
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ครอบคลุมทุกประเภท 

1.5000 
 
 
 
 

0.5000 

 
7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

1 รับเรื่องรองเรียน / แจงเบาะแส  
เรื่อง การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จากชองทางท่ีกําหนด คือ     
- ชองทางท่ี 1 ตูไปรษณีย 9 ปณฝ. 
กระทรวงสาธารณสุข / ทางไปรษณีย  
- ชองทางท่ี 2 เว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
https://stopcorruption.moph.go.th/ 
ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต 

- หนังสือรองเรียน / เอกสาร 
การรองเรียน ท่ีจัดพิมพ (Print)  
จากเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
https://stopcorruption.moph.go.th/
ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต  
และลงทะเบียนรับเรื่องในระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
- แบบสรปุเรื่องรองเรียนแยกตามประเภท 

0.5000 
 
 
 
 
 
 
 

0.5000 



 
 

๖ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

2 2.1 คัดกรองเรื่องรองเรียน  
เปนไปตามคูมือฯ ท่ีกําหนด ดังนี้ 
- คูมือปฏิบัติงานกระบวนการ 
รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติ
หรือละเวน การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- คูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการ 
ขอรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
2.2 คัดกรองผูรองเรียนวามีตัวตน 
จริงหรือไม วิเคราะห และสรุปประเด็น 
สงเรื่องนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา 
แลวสงไปยังหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงตามหนาท่ีและอํานาจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 แจงตอบผูรองเรียน ภายใน  
15 วันทําการ กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ 
นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท  
หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
ท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได 

 
 
- คูมือปฏิบัติงานกระบวนการ 
รับขอรองเรียน เรื่องการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- คูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการขอ
รองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตร ี
เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
- หนังสือรองเรียน / เอกสารการรองเรียน 
ท่ีจัดพิมพ (Print) จากเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
https://stopcorruption.moph.go.th/ 
ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต 
และตรวจสอบวาผูรองเรียนมีตัวตนจริง
หรือไม แลวเสนอผูบังคับบัญชา
พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดสง
เรื่องไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
- หนังสือเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือลงนาม 
ในหนังสือสงเรื่องใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 
ตามหนาท่ีและอํานาจ 
- หนังสือแจงตอบผูรองเรียน  
ภายใน 15 วันทําการ 
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๗ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

3 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

- รายงานสรุปผลการจัดการเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
- ภาพถายหนาจอ (Print Screen)  
การเผยแพรรายงานสรุปผลการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 
บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ครอบคลุมทุกประเภท 

0.6000  
 
 
 
 

0.4000 

4 ติดตามความคืบหนา การดําเนินการ 
กรณีขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ 
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

- หนังสือติดตามความคืบหนา  
การดําเนินการกรณีขอรองเรียน
เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบไปยงัหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ 
- แบบสรุปการติดตามขอรองเรียน 

0.5000 
 
 
 
 

0.5000 
5 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการ 

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

- รายงานสรุปผลการจัดการเรื่องรองเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
- ภาพถายหนาจอ (Print Screen) 
การเผยแพรรายงานสรุปผลการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 
บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

0.6000 
 
 
 
 

0.4000 
 

 

 



 
 

๘ 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน:  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 2566 2567 

ระดับความสําเร็จในการจัดการ 
ขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข กระทําการ
ทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 

ระดับ 5 5 5 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล   
 9.1 ระบบรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
  การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข https://stopcorruption.moph.go.th/ 
 9.2 ตูไปรษณีย 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข 11000 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
 1. นายศักดา  อัลภาชน  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1586 
  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1476 
   สาธารณสุขนิเทศก  
    รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 ผูจัดเก็บขอมูล :  
 นางสาวนันทนิตย  กุกุดเรือ  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1330 
   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 



 
 

๙ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
  หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. หนวยวัด  : ระดับ 
3. น้ําหนัก : รอยละ 10 
4. คําอธิบาย  : 
  องคกร หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารสวนกลาง  
 องคกรคุณธรรม หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิาร
สวนกลาง ท่ีผูนําและสมาชิกของหนวยงานแสดงเจตนารมณ และมุงม่ันท่ีจะดําเนินการสงเสริม 
และพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงคสงเสริม
คุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ 
  องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง ดําเนินการตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หมายถึง ความสําเร็จของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยใชคูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรมของกรมการศาสนา 
กระทวงวัฒนธรรม 
   
5. สูตรการคํานวณ: ไมมี 
 
6. เกณฑการใหคะแนน: 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดทําแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหกับหนวยงาน 

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 1. ศึกษาขอมูลจากกรมการศาสนา และศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)  
เพ่ือจัดทําคูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนคูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอมนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และ Application Line 

2 จัดทําโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนนิการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 3 จัดประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

4 กํากับติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 รายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี ้

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 
 
 
 
 



 
 

๑๑ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
1 จัดทําแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินการ 

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหกับหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 1. ศึกษาขอมูลจากกรมการศาสนา  
และศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) เพ่ือจัดทํา
คูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนคูมือขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอมนําคูมือฯ  
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
และ Application Line 

 
 
 
 
 
- คูมือขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- หนังสือแจงเวียนคูมือฯ  
- ภาพถายหนาจอ (Print Screen) 
การนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพร 
บนหนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข  
และ Application Line 
- รหัส QR Code การนําคูมือฯ 
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 

0.4000 
 
 
 
 
 

0.2๐00 
0.2๐00 

 
 
 
 
 

0.๒000 

2 จัดทําโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

 1. จัดทําโครงการอบรมแนวทาง 
การขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัด 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ขออนุมัติโครงการฯ 
     - หนังสือขออนุมัติโครงการฯ 
2. ขออนุมัติจัดโครงการฯ  
และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
  - หนังสือขออนุมัติจัด 
   โครงการฯ 
  - หนังสือเชิญเขารวม 
   โครงการฯ 

 
0.5000 

 
 

0.2000 
 

0.2000 



 
 

๑๒ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
    - หนังสือเชิญวิทยากร 

  - หนังสือเชิญเปนประธาน 
     - หนังสือขอความอนุเคราะห 
  ใชหองประชุม 
 - หนังสือประกาศรายชื่อ
  บุคลากรท่ีไดรับประกาศ
  เกียรติคุณ 
 - ภาพถายหนาจอ (Print 
Screen) การนําหนงัสือขออนุมัติ
โครงการฯ และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

0.2000 
0.2000 
0.2000 

 
0.2000 

 
 

0.3000 
 
 

3 จัดประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนังสือท่ีเก่ียวของ 
1. หนังสือขออนุมัติจัดประชุม 
2. หนังสือขอเชิญประชุม 
3. ระเบียบวาระการประชุม 
4. รายงานการประชุม 
5. หนังสือแจงเวียนรายงาน 
การประชุม 

 
0.4000 
0.4000 
0.4000 
0.4000 
0.4000 

 
7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
1 จัดทําแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินการ 

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหกับหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

- คูมือขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

0.4000 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
 1. ศึกษาขอมูลจากกรมการศาสนา  
และศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) เพ่ือจัดทํา
คูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนคูมือขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
พรอมนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข และ Application Line 

- หนังสือแจงเวียนคูมือฯ  
- ภาพถายหนาจอ (Print Screen) 
การนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพร 
บนหนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข  
และ Application Line 
- รหัส QR Code การนําคูมือฯ 
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 

0.2500 
0.2500 

 
 
 
 
 

0.1000 

2 จัดทําโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  1. จัดทําโครงการอบรมแนวทาง 
การขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
1. ขออนุมัติโครงการฯ 
     - หนังสือขออนุมัติโครงการฯ 
2. ขออนุมัติจัดโครงการฯ  
และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
  - หนังสือขออนุมัติ 
   จัดโครงการฯ 
  - หนังสือเชิญเขารวม 
   โครงการฯ 
  - หนังสือเชิญวิทยากร 
  - หนังสือเชิญเปนประธาน 
  - หนังสือขอความอนุเคราะห 
   ใชหองประชุม 
  - หนังสือประกาศรายชื่อ  
       บุคลากรท่ีไดรับประกาศ     
       เกียรติคุณ 

 
 
 
 
 
 

0.2000 
 
 

0.1000 
 

0.1000 
 

0.1000 
0.1000 
0.1000 

 
0.1000 

 



 
 

๑๔ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
   - ภาพถายหนาจอ (Print 

Screen) การนําหนังสือขออนุมัติ
โครงการฯ และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

0.2000 

3 จัดประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนังสือท่ีเก่ียวของ 
1. หนังสือขออนุมัติจัดประชุม 
2. หนังสือขอเชิญประชุม 
3. ระเบียบวาระการประชุม 

 
0.2000 
0.2000 
0.2000 

   
 

4. รายงานการประชุม 
5. หนังสือแจงเวียนรายงาน 
การประชุม 

0.2000 
0.2000 

4 กํากับติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- แบบประเมินองคคุณธรรม  
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- แนวทางการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง และปฏิทินการดําเนินการ 
- ภาพถายหนาจอ (Print 
Screen) การกํากับติดตาม 
การขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทาง Application Line 

0.5000 
 
 
 
 

0.2500 
 
 
 
 
 
 

0.2500 
 

    



 
 

๑๕ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
คาคะแนน

ท่ีได 
5 รายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม  

ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- รายงานผลการตรวจสอบ 
การดําเนินการขับเคลื่อน 
การดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง 
- ระเบียบวาระการประชุม 
และสไลดนําเสนอรายงานผล 
การตรวจสอบการดําเนินการ
ขับเคลื่อนการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
สําหรับนําเสนอผูบริหาร 
- ภาพถาย (Print Screen)  
หนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ในการดําเนินการ 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

0.5000 
 
 
 
 
 
 

0.2500 
 
 
 
 
 

0.2500  
 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน:  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 2566 2567 

ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระดับ - - - 

 

 
 
 
 



 
 

๑๖ 

9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล  
 9.1 แฟมขอมูลการขับเคลื่อนดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 9.2 จัดเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูลเผยแพรบนเว็บไซต ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  

กระทรวงสาธารณสุข https://stopcorruption.moph.go.th 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
 1. นายศักดา  อัลภาชน  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1586 
  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1476 
   สาธารณสุขนิเทศก  
    รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 ผูจัดเก็บขอมูล :   
 นางสาวน้ําฝน  พยัคคานนท  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1330 
   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 

 

https://stopcorruption.moph.go.th/


 
 

๑๗ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1 ระดับความสําเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานในสังกัด 
  กระทรวงสาธารณสุข 
2. หนวยวัด  : ระดับ 
3. น้ําหนัก : รอยละ 30 
4. คําอธิบาย  : 
 การประเมินความเ สี่ยงการทุจริต  หมายถึง  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
โดยใชเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring 
Organizations 2013) มี 5 องคประกอบ 17 หลักการ ของการควบคุมภายใน โดยเนนประสิทธิผล 
(Effective Internal Control) การพิจารณาโอกาสจะเกิดการทุจริตจะอยูในองคประกอบท่ี 2 หลักการท่ี 8 
ทําใหม่ันใจวามาตรการควบคุมภายในท่ีใชงานอยูนั้นใชไดจริง ทําหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพียงพอ บูรณาการ 
ตั้งแตตนจนจบ หากมีประเด็นใดท่ียังออนแอ เปนจุดออน หรือไมเพียงพอจะตองรายงานและปอนกลับ 
ถึงผู ท่ี เ ก่ียวของและมีหนา ท่ีรับผิดชอบดําเนินการแกไขอยางทันทวงที สามารถสรางมูลคาเพ่ิม 
(Value Enhancement) ใหกับองคกร เปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
 หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ จัดทํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
 ระดับความสําเร็จของการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
หมายถึง ความสําเร็จของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหนวยงาน โดยใชเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee 
of Sponsoring Organizations 2013) พิจารณาโอกาสจะเกิดการทุจริตในองคประกอบท่ี 2 หลักการท่ี 8 
จัดทํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามรูปแบบและวิธีการจัดสงขอมูลท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
 

5. สูตรการคํานวณ : ไมมี 

6. เกณฑการใหคะแนน: 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หรือแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขารวมการประชุม 
ชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. จัดข้ึน 

  



 
 

๑๘ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
2 2.1 จัดสงหนังสือแจงการดาํเนินการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตของหนวยงาน 

ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 2.2 กํากับติดตามใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงาน 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 1 ตามรูปและวิธีการท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  

3 3.1 ตรวจสอบและประมวลผลรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวม 
ของกระทรวงสาธารณสุข  
3.2 นํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

4 กํากับติดตามหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงานผล 
หรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 2 ตามรูปแบบและวิธีการท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. กําหนด  

5 5.1 ตรวจสอบและประมวลผลรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 2 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข  
5.2 นํารายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 2 จํานวน 
17 หนวยงาน ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี ้
 7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 
 
 
 
 



 
 

๑๙ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คาคะแนน
ท่ีได 

1 จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือแจงเวียน 
ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เขารวมการประชุมชี้แจงแนวทาง 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. จัดข้ึน 

- หนังสือเชิญประชุม 
- เอกสารประกอบการประชุม 
- รายงานสรุปการประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (และผลการทดสอบ
ความรูกอนและหลังการประชุม) 

0.๒500 
0.๒500 
๐.๕๐๐๐ 

 

2 2.1 จัดสงหนังสือแจงการดําเนินการ 
ประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 
ของหนวยงาน ตามแนวทางท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. ใหกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
2.2 กํากับติดตามหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบท่ี 1 ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. 
กําหนด  

2.1 หนังสือแจงใหหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของหนวยงาน ตามแนวทางท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. กําหนด 
2.2 หนังสือกํากับติดตามหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ใหจัดสงรายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 
ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  

1 
 
 
 
 

1 

3 3.1 ตรวจสอบและประมวลผลรายงาน
แผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน 
ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
3.2 นํารายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1  
จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวมของ 
ของกระทรวงสาธารณสุข ข้ึนเผยแพร 
บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
 

3.1 รายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1  
ของหนวยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
3.2 เอกสารประกอบ 
- Print Screen หนาจอ 
- URL รายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 
บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

1.0000 
 
 
 
 
 

0.5000 
0.5000 

 
 



 
 

๒๐ 

 7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คาคะแนน
ท่ีได 

1 จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หรือแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข เขารวม 
การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตฯ ท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. จัดข้ึน 

- หนังสือเชิญประชุม 
- เอกสารประกอบการประชุม 
- รายงานสรุปการประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (และผลการทดสอบ
ความรูกอนและหลังการประชุม) 

0.๒500 
0.๒500 
๐.๕๐๐๐ 

 

2 2.1 จัดสงหนังสือแจงการดําเนินการ 
ประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 
ของหนวยงาน ตามแนวทางท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. ใหกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
2.2 กํากับติดตามหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 ตามรูปแบบ 
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  

2.1 หนังสือแจงใหหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหนวยงาน ตามแนวทางท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. กําหนด 
2.2 หนังสือกํากับติดตามหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ใหจัดสงรายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1  
ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  

0.5000 
 
 
 
 

0.5000 
 
 
 
 

3 3.1 ตรวจสอบและประมวลผลรายงาน
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน 
ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
ไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. 

3.1 รายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1  
ตามแบบรายงานท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. 
กําหนด 
 

0.5000 
 



 
 

๒๑ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

คาคะแนน
ท่ีได 

 3.2 นํารายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1  
จํานวน 17 หนวยงาน ข้ึนเผยแพร 
บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

3.2 เอกสารประกอบ 
- Print Screen หนาจอ 
- URL รายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 
บนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
0.2500 
0.2500 

4 กํากับติดตามหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงานผล 
หรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 2 ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. กําหนด  

หนังสือติดตามกํากับหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ใหจัดสงรายงานผลหรือความกาวหนา 
การดําเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 2 ตามรูปแบบ 
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  

1 

5 5.1 ตรวจสอบและประมวลผลรายงานผล 
หรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2  
จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวม 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
5.2 นํารายงานผลหรือความกาวหนา
การดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 2 จํานวน 17 หนวยงาน  
ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

5.1 รายงานผลหรือความกาวหนา 
การดําเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 2 ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. กําหนด 
 
5.2 เอกสารประกอบ 
- Print Screen หนาจอ 
- URL รายงานผล 
หรือความกาวหนาการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบท่ี 2 บนเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

0.0500 
 
 
 
 
 
 
 

0.2500 
0.2500 

 

 

 



 
 

๒๒ 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน:  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 2566 2567 

ระดับความสําเร็จของการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 5 5 5 

9. แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  
แหลงขอมูล 

เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 https://stopcorruption.moph.go.th 
วิธีการจัดเก็บขอมูล 

จัดเก็บขอมูลจากรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 
และรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 2 ท่ีหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวย สวนราชการ 
ระดับกรม หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ จัดสง ตามรูปแบบและชองทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
 1. นายศักดา  อัลภาชน  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1586 
  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1476 
   สาธารณสุขนิเทศก  
    รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นายพศวีร  วัชรบุตร  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1330 
   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. นางสาวทิพวรรณ  ภูสิงหทอง  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1867 
   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 

https://stopcorruption.moph.go.th/


 
 

๒๓ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี  1.2.2 : รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA  
2. หนวยวัด  : รอยละ 
3. น้ําหนัก : รอยละ 10 
4. คําอธิบาย  : 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ หมายถึง 
การประเมินท่ีมีจุดมุงหมายใหหนวยงานของรัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ในหนวยงานภาครัฐ เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 ท่ีเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ 
เ ข า ร วมการประ เ มิน คุณธรรมและคว ามโปร ง ใ ส ในการดํ า เนิ น ง านของหน วย ง านภาครั ฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยใชตัวชี้วัด 
เครื่องมือการประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช. ไดแก (1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) (2) แบบวั ดการรั บรู ของผู มี ส วนได ส วนเสี ยภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) สวนท่ี 1 และสวนท่ี 2 และ (3) แบบวัด 
การเป ดเผยข อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประเมิ นในระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) ดําเนินการประเมินตามปฏิทินท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด 
 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA หมายถึง 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม 
จํานวน 10 หนวยงาน หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 4 หนวยงาน 
องคการมหาชน จํานวน 2 หนวยงาน และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 หนวยงาน เขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี  โดยใชตัวชี้ วัด 
เครื่องมือการประเมิน และปฏิทินการประเมินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ท้ังนี้ หนวยงานท้ัง 17 หนวยงาน 
ตองผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 85 ข้ึนไป  
 
5. สูตรการคํานวณ: 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

× 100 
จํานวนหนวยงานท้ังหมดท่ีเขารบัการประเมิน ITA (17 หนวยงาน) 

จํานวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 85 ข้ึนไป 



 
 

๒๔ 

6. เกณฑการใหคะแนน: 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 74 รอยละ 79 รอยละ 84 รอยละ 89 รอยละ 94 

7. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
 7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 37 รอยละ 42 รอยละ 47 รอยละ 52 รอยละ 57 

 7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 74 รอยละ 79 รอยละ 84 รอยละ 89 รอยละ 94 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 2566 2567 

รอยละของหนวยงานในสงักัด
กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ
การประเมิน ITA 

รอยละ 76.47 64.71 94.12 

9. แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล 
 แหลงขอมูล 

9.1 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
 https://www.stopcorruption.moph.go.th 
9.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
 ของหนวยงานภาครัฐ (ITAS) ของสํานักงาน ป.ป.ช. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 



 
 

๒๕ 

วิธีการจัดเก็บขอมูล 
9.3 จัดเก็บขอมูลผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 ของหนวยงานภาครัฐ (ITAS) ของสํานักงาน ป.ป.ช. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
9.4 จัดเก็บขอมูลผานรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด: 
  นายศักดา  อัลภาชน  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1586 
  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 ผูจัดเก็บขอมูล :  
1. นายพศวีร  วัชรบุตร  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1330 

   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
2. นางสาวทิพวรรณ  ภูสิงหทอง  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1867 

   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 



 
 

๒๖ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.3 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 
  การประเมิน MOPH ITA 

2. หนวยวัด  : รอยละ 
3. น้ําหนัก : รอยละ 10 
4. คําอธิบาย  : 
  เกณฑการประเมิน MOPH ITA (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) หมายถึง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ท่ี มุ งเนนการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากขอเท็จจริงท่ีสามารถตรวจสอบได 
จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ ซ่ึงครอบคลุมการปฏิบัติราชการในทุกมิติของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ดวยการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน กําหนดตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 
แปลงสู คํ าถามท่ี ใช ในการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ท่ีเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล 
โดยประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการและประชาชน 
สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได  ประเมินผานระบบ MITAS (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment System) ทุกไตรมาส ตามปฏิทินการประเมินท่ีกําหนด จําแนกเปน 9 ตัวชี้วัด 
ประกอบดวย (1) ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัด 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการสงเสริมความโปรงใส (5) ตัวชี้วัดการปองกันการรับสินบน 
(6) ตัวชี้วัดการปองกันการใชทรัพยสินของราชการ (7) ตัวชี้วัดการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัด 
การปองกันผลประโยชนทับซอน และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
 หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA 
หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จํานวน 1,854 หนวยงาน 
ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
และโรงพยาบาลชุมชน ท่ีไดเปดเผยขอมูลตามขอกําหนดของแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOIT) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ดวยการวาง URL ในระบบ MITAS 
ทุกไตรมาส ตามปฏิทินการประเมินท่ีกําหนด เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผย ขอมูลไดถูกตอง 
ครบถวน โดยกําหนดเปาหมายหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
ผานเกณฑการประเมินในแตละไตรมาสดังนี้ (1) ไตรมาสท่ี 1 หนวยงานตองผานเกณฑ ระดับ 5 (2) ไตรมาสท่ี 2 
ตองผานเกณฑ ≥ รอยละ 60 (คาเปาหมายรอยละ 84) (3) ไตรมาสท่ี 3 ตองผานเกณฑ ≥ รอยละ 75 
(คาเปาหมายรอยละ 89) และ (4) ไตรมาสท่ี 4 ตองผานเกณฑ ≥ รอยละ 90 (คาเปาหมายรอยละ 94) 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๗ 

5. สูตรการคํานวณ : 

 

 

 

6. เกณฑการใหคะแนน : 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ 5 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 74 รอยละ 79 รอยละ 84 รอยละ 89 รอยละ 94 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี ้

 7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 37 รอยละ 42 รอยละ 47 รอยละ 52 รอยละ 57 

 7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 74 รอยละ 79 รอยละ 84 รอยละ 89 รอยละ 94 

 
8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. …. 
2565 2566 2567 

รอยละของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA 

รอยละ 93.53 
(คาเปาหมาย
รอยละ 92) 

88.46 
(คาเปาหมาย
รอยละ 92) 

91.59 
(คาเปาหมาย
รอยละ 94) 

 
 
 

× 100 
จํานวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA (1 ป) 

จํานวนหนวยงานท้ังหมดท่ีเขารับการประเมิน MOPH ITA (1,854 หนวยงาน) 



 
 

๒๘ 

9. แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล 
 แหลงขอมูล 
 9.1 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  https://www.stopcorruption.moph.go.th 
 วิธีการจัดเก็บขอมูล 
 9.2 จัดเก็บขอมูลผานระบบ MOPH Integrity and Transparency Assessment System : MITAS
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH 
  Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 9.3 จัดเก็บขอมูลผานรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
  ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จํานวน 4 ไตรมาส 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
 1. นายศักดา  อัลภาชน  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1586 
  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1476 
   สาธารณสุขนิเทศก  
    รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 ผูจัดเก็บขอมูล :  

1. นายพศวีร  วัชรบุตร  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1330 
   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. นางสาวทิพวรรณ  ภูสิงหทอง  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1867 
   หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 



องคป์ระกอบที�

2
Potential Based



 
 

๒๙ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 2  รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวมของหนวยงานในสังกัด 
  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. หนวยวัด  : รอยละ 
3. น้ําหนัก : รอยละ 15 
4. คําอธิบาย  : 

 การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมของหนวยงาน หมายถึง การท่ีหนวยงาน
สามารถเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประกอบดวย งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน  
และงบรายจายอ่ืน ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีหนวยงาน 
ไดรับการจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหวางปหรือไดรับจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติม จะนํายอดของเงินงบประมาณท่ีเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ)  
เพ่ือประเมินผลความสามารถในการเบิกจายเงินของหนวยงานสามารถบรรลุเปาหมายของรัฐบาล 
ตามท่ีเกณฑกําหนดหรือไม โดยใชขอมูลผลการเบิกจายรวมกอหนี้ผูกพันในระบบ GFMIS ท่ีกองบริหาร 
การคลัง ยืนยันอยางเปนทางการ มาเปนฐานขอมูลการประเมินผล 

  การกอหนี้ผูกพัน หมายถึง การจัดซ้ือจัดจางท่ีไดดําเนินการลงนามในสัญญาจางหรือออก
ใบสั่งซ้ือ / ใบสั่งจาง และไดดําเนินการจัดทํา PO ในระบบ GFMIS 

  ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ หมายถึง การมีความพรอม มีการวางแผนการใชจาย 
เงินงบประมาณและการเบิกจาตามแผน รวมท้ังมีกระบวนการเรงรด ติดตาม แกปญหา เพ่ือใหการใชจาย
งบประมาณบรรลุผลตามวัตถุประสงคเปาหมายยุทธศาสตรของหนวยงาน และยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 

 รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวมของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมายถึง การท่ีหนวยงาน
สามารถเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประกอบดวย งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน  
และงบรายจายอ่ืน รวมกอหนี้ผูกพันในระบบ GFMIS ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับท้ังหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
5. สูตรการคํานวณ: 

5.1) รอบ 6 เดือน  
     
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่หนวยงานเบิกจายและกอหนี้ผูกพัน ในรอบ 6 เดือน 

(1  ตุลาคม  2567 – 31  มีนาคม  2568) 
                                                                                                              X 100 

วงเงินงบประมาณรายจายทีห่นวยงานไดรับจัดสรรไตรมาส 1 - 2 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 



 
 

๓๐ 

5.2) รอบ 12 เดือน  
 

 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่หนวยงานเบิกจายและกอหนี้ผูกพัน ในรอบ 12 เดือน 
(1  ตุลาคม  2567 – 30  กันยายน  2568) 

                                                                                                               X 100 

วงเงินงบประมาณรายจายทีห่นวยงานไดรับทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 

 
6. เกณฑการใหคะแนน: 
 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ … ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดอืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
       (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

46 48 50 52 54 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

92 94 96 98 100 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

๓๑ 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน : 
 

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 
 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 2566 2567 

รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพัน
ภาพรวมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอยละ  97.93  99.93 99.33 

 
9. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บ 

ขอมูล : กลุมงานยุทธศาสตร ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
     แฟมจัดเก็บขอมูลและรวบรวมขอมูล และเผยแพรบน Website 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
 1. นายศักดา  อัลภาชน  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1586 
  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1476 
   สาธารณสุขนิเทศก  
    รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

11. ผูจัดเก็บขอมูล :  
 นางสาวชัญญกร  ลามาลี    หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1330 
 หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

๓๒ 

1. ตัวช้ีวัดท่ี  3 ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
    ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. หนวยวัด  : ระดับ 
3. น้ําหนัก :  รอยละ 15 
4. คําอธิบาย  : 

 การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
หมายถึง กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจขององคการใหบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมาย โดยการเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงานและบุคคล
เขาดวยกัน ผานกระบวนการกําหนดเปาหมายผลการปฏิบัติราชการขององคการท่ีชัดเจน การติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง การพัฒนาผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม การประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี
สอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไว และผลท่ีไดจากการประเมินนําไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดี
ความชอบแกผูปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง)  

 หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หนวยงานในราชการบริหาร
สวนกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการระดับหนวยงานในสงักัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System: PMS)  
หมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) บริหารผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีมีการบูรณาการวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย ตัวชี้วัด และมีการถายทอดจากระดับหนวยงานลงสูระดับบุคคล 
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนระบบ ถูกตองตามหลักเกณฑและมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) และนําผลท่ีไดจากการประเมินรายบุคคลไปประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
 
5. สูตรการคํานวณ: ไมมี 
 
6. เกณฑการใหคะแนน: 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จเชิงผสมผสาน (Hybrid) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน  
๕ ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
1 ตนรอบการประเมิน 

- หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ท่ีแสดงใหเห็นถึงระบบในการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมาย
จากองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามยุทธศาสตร 
และเปาหมายของหนวยงานท่ีตั้งไว  



 
 

  

๓๓ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน  
- หนวยงานมีการชี้แจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหาร
สวนกลาง) ใหกับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน 
หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานท่ีแสดงถึง
ภารกิจของหนวยงาน ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค แผนงาน/โครงการสําคัญ 
พรอมท้ังกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดผลสําเร็จของภารกิจเหลานั้น 

2 - หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล โดยตองมีความเห็นชอบ
รวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย เพ่ือให
ไดผลการปฏิบัติงานท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 เปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ัง
สองฝายใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
- ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นําตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับความสําเร็จ 
ของงานท่ีกําหนดรวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง 
มาลงนามรับทราบรวมกัน จํานวนสองรอบ โดย       
     รอบแรก  (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 
31 ธนัวาคม 2567    
     รอบสอง (1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 
30 มิถุนายน 2568 
หมายเหต ุ
  1. กรณีมีตัวชี้วัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของงาน เปนการตกลงดําเนินการท้ังป 
ใหจัดทําขอตกลงและลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการรวมกันท้ังสองฝาย ครั้งเดียว ให
แลวเสร็จ ภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2567   
  2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ หลังจากวันท่ีกําหนด หักคะแนน 
วันละ 0.1 คะแนน 

3 ระหวางรอบการประเมิน 
- หนวยงานมีระบบการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัด 
และเปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือติดตาม กํากับ ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
ท้ัง 2 รอบการประเมิน 
- ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสู
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ท้ัง 2 รอบการประเมิน  

  
  
  
  
  



 
 

  

๓๔ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
4 ส้ินรอบการประเมิน 

- หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 
และ รอบสอง (ระหวางวันท่ี1 เมษายน 2568 ถงึ 30 กันยายน 2568)  และนําผลการประเมินไปใช
ประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน/คาตอบแทน จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท่ีลงลายมอืชื่อ
รับทราบผลการประเมินX 100 จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท้ังหมด  
- รอยละของผูประเมินและผูรับการประเมนิของหนวยงานลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 
ท้ัง 2 รอบการประเมิน 
สูตรการคํานวณ : 

หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแตละรอบการประเมิน 

จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท่ีลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน 
X 100 

จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการท้ังหมด 

  

เกณฑการใหคะแนน 

0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 

รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

5 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกันวิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ นํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล และจัดลําดับ
ความสําคัญเพื่อจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหนวยงาน ท้ัง  2 รอบการ
ประเมิน  
- หนวยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล ในภาพรวม 
ของหนวยงาน โดยมผีลการดําเนินการตามแผนฯ ของรอบการประเมินท่ีผานมา ไมนอย
กวารอยละ 60  
สูตรคํานวณบุคลากรที่ผานการพัฒนา : 
                            จํานวนบุคลากรท่ีผานการพัฒนา 
                      จํานวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
                            ในภาพรวมของหนวยงานท้ังหมด 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 
รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 

 
 
 

X 100 



 
 

  

๓๕ 

7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
       (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)  

คาคะแนนที่ได 

3 3 3 3 5 
ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
การประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

1 - หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการท่ีแสดงใหเห็นถึงระบบ 
ในการถายทอดตัวช้ีวัด และเปาหมายจากองคการสูระดับ
หนวยงานและระดับบุคคล เพื่อผลักดันใหเกิดความสําเร็จ 
ตามเปาหมายของหนวยงานท่ีต้ังไว 
 

- แผนปฏิบัติราชการ 
ของหนวยงานท่ีแสดง
ใหเห็นวามีการจัดทํา
และมีระบบการถยทอด
ตัวช้ีวัดและเปาหมาย
จากองคการสู ระดับ
หนวยงานและระดับ
บุคคลเพื่อผลักดันให
เกิดความสําเร็จตาม
เปาหมายของหนวยงาน
ท่ีต้ังไว (0.5 คะแนน) 

 1  

 
- หนวยงานมีการช้ีแจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการ
บริหารสวนกลาง) ใหกับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน 
(มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการฯ ตามภาคผนวก) 
หมายเหต ุ: แผนปฏบิตัิราชการ หมายถงึ แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของหนวยงานท่ีแสดงถึงภารกิจของหนวยงาน 
ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค แผนงาน/โครงการ
สําคัญ พรอมท้ังกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดผลสําเร็จ
ของภารกิจเหลาน้ัน 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ว า 
มีการส่ือสารใหขาราชการ 
และพนักงานราชการ 
ในหนวยงานมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานฯ เชน รายงาน
การประชุม, บันทึกแจง
เวียนภายในหนวยงาน 
เปนตน (0.5 คะแนน) 
 

 

    
    
    
    
    



 
 

  

๓๖ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
การประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

๒ - หนวยงานมีการถายทอดตัวช้ีวัดจากหนวยงานถึงระดับ
บุคคล โดยตองมีความเห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชา
และผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวช้ีวัด เปาหมาย เพื่อให
ไดผลการปฏิบัติงานท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทางของ
องคกร โดยใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนลายลักษณอักษร
รวมกันท้ังสองฝาย ใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 
2567 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ว า
บุคลากรในหนวยงานมี
สวนรวมในการกําหนด
และถายทอดตัวช้ีวัด
รายบุคคลรวมท้ังมี
ความเห็นชอบรวมกัน
ระหวางผูบังคับบัญชา
และผูใตบังคับบัญชา
(แบบฟอรม 1 - 3 ตาม
ภาคผนวก)  
(0.5 คะแนน) 

1 
 
 

 
 
  

 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นําตัวช้ีวัด 
เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงานท่ีกําหนดรวมกัน 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง 
มาลงนามรับทราบรวมกัน โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 2567  
ถึง 31 มีนาคม 2568)  ใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 
2567 
 

- แบบประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของงาน/
พฤติกรรม ท่ีแสดงให
เห็นวาผูประเมิน/ผูรับ
การประเมินกาํหนด
ขอตกลงรวมกัน เปน
ลายลักษณอักษร 
แบงเปน ขาราชการ ทุก
ระดับตําแหนง และ
พนักงานราชการ 
(แบบฟอรม 6 ตาม
ภาคผนวก) (ระหวาง
วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 31 มีนาคม 2568) 
(0.5 คะแนน) 

 

 หมายเหต ุ
1.  กรณีมีตัวช้ีวัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของงานเปนการ
ตกลงดําเนินการท้ังป ใหจัดทําขอตกลงและลงนามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรวมกันท้ังสองฝาย ครั้งเดียวใหแลวเสร็จภายในวันท่ี  
31  ธันวาคม  2567   
2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ หลังจากวันท่ี
กําหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  

๓๗ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
การประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

3 - หนวยงานมีระบบการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน 
และประเมินผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดและเปาหมายในแตละระดับ
ตามขอตกลง เพื่อติดตาม กํากับ ใหมีการดําเนินการใหบรรลุ
เปาหมาย 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวาไดมีการ
ติดตามความกาวหนา
ผลการดําเนินงานและ
ประเมนิผลสําเรจ็ของ
ตัวชี้วัดและเปาหมาย
ในแตละระดับเชน 
รายงานการประชุมฯ 
เปนตน (0.5 คะแนน) 

1 

 - ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคําปรึกษาแนะนํา 
เพื่อการปรับปรุง แกไข พฒันาเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ 
 
 
 

- เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงใหเห็นวาได 
มีการปรึกษาแนะนํา 
เพื่อการปรับปรงุ แกไข 
พัฒนาเพื่อนําไปสู
ผลสัมฤทธ์ิของงาน  
และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ เชน รายงาน
การประชุม เปนตน 
(0.5 คะแนน) 

 

4 - หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด
ผลสัมฤทธ์ิของงานตามขอตกลงและประเมิน
สมรรถนะรายบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในรอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 31 มีนาคม 2568) และนําผลการประเมิน 
ไปใชประกอบการพิจารณาปรับเล่ือนเงินเดือน 
 
 
 

- เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแสดงใหเห็นวา มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิ
ของงานตามขอตกลง
และประเมิน
สมรรถนะรายบุคคล
และนําผลการประเมิน
มาใชประกอบการ
พิจารณาประเมินเล่ือน
เงินเดือนคาตอบแทน
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

1 

    
    



 
 

  

๓๘ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบ 
การประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

  รอบแรก (ระหวางวันท่ี 
1 ตุลาคม 2567 ถงึ 
31 มีนาคม 2568) 
(0.5 คะแนน) 

 

 - รอยละของผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน 
ลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน รอบแรก (ระหวางวันท่ี  
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแตละ 
รอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม  2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2568 

เกณฑการใหคะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.30 

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.50 

คะแนน 
รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

- แบบสรุปการ
ประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการทุกระดบั
ตําแหนง (แบบฟอรม 
5 ตามภาคผนวก) และ
แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ขาราชการทกุระดบั
ตําแหนง/ 
แบบประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ 
ในหนวยงาน  (แบบฟอรม 
6 ตามภาคผนวก) 
(0.50 คะแนน) 

 

5 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกัน
วิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรม การปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ นํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล  
และจัดลําดับความสําคัญเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคลในภาพรวมของหนวยงาน เพื่อนํามาพัฒนา
บุคลากรในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รอบถัดไป 

- แบบสรุปแผนการ
พัฒนารายบุคคล
ของหนวยงาน 
(แบบฟอรม 7 
ตามภาคผนวก) 

1 

 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  

 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 
 
 



 
 

  

๓๙ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

๑ - หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ เพื่อแสดงใหเห็นถึง
ระบบในการถายทอดตัวช้ีวัด และเปาหมายจากองคการ 
สูระดับหนวยงานและระดับบุคคล เพื่อผลักดันให 
เกิดความสําเร็จตามเปาหมายของหนวยงานท่ีต้ังไว 

- แผนปฏิบัติราชการ
ของหนวยงานท่ีแสดง
ใหเห็นวามีการจัดทํา
และมรีะบบการ
ถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายจากองคการสู
ระดับหนวยงานและ
ระดับบุคคล เพือ่
ผลักดันใหเกิด
ความสําเร็จตาม
เปาหมายของหนวยงาน
ท่ีต้ังไว (0.5 คะแนน) 

1  

 
- หนวยงานมีการช้ีแจง/ทําความเขาใจมาตรฐานการบริหารผล 
การปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการ
บริหารสวนกลาง) ใหกับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน 
(มาตรฐานการบริ หารผลการปฏิ บั ติ ราชการฯ 
ตามภาคผนวก) 
หมายเหต ุ: แผนปฏิบตัิราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของหนวยงานท่ีแสดงถึงภารกิจของหนวยงาน 
ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค แผนงาน/โครงการ
สําคัญ พรอมท้ังกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดผลสําเร็จของ
ภารกิจเหลาน้ัน 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวามีการ
ส่ือสารใหขาราชการ
และพนักงานราชการใน
หนวยงานมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกบั
มาตรฐานการบริหารผล
การปฏิบัติราชการฯ เชน 
รายงานการประชุม,  
บันทึกแจงเวียนภายใน
หนวยงาน  
เปนตน (0.5 คะแนน) 

 

2 - หนวยงานมีการถายทอดตัวช้ีวัดจากหนวยงานถึงระดับ
บุคคล โดยตองมีความเห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชา
และผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวช้ีวัด เปาหมาย เพื่อให
ไดผลการปฏิบัติงานท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทางของ
องคกร โดยใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนลายลักษณอักษร
รวมกันท้ังสองฝาย ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 
2567 
- ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นําตัวชี้วัด 
เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงานท่ีกําหนดรวมกันตามคํา

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวา
บุคลากรในหนวยงานมี
สวนรวมในการกาํหนด
และถายทอดตัวชี้วัด
รายบุคคลรวมท้ังมี
ความเห็นชอบรวมกัน
ระหวางผูบังคับบัญชา
และผูใตบังคับบัญชา
(แบบฟอรม 1 - 3 ตาม
ภาคผนวก) 

1 



 
 

  

๔๐ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

รับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง มาลงนาม
รับทราบรวมกัน จํานวน 2 รอบ  
โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 
2568) ใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 31  ธันวาคม 2567 
(0.25 คะแนน) 
รอบสอง (1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568) ใหแลว
เสร็จ  ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 (0.25 คะแนน) 
 
หมายเหต ุ
1. กรณีมีตัวช้ีวัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของงานเปน
การตกลงดําเนินการท้ังป ใหจัดทําขอตกลงและลงนามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการรวมกันท้ังสองฝาย ครั้งเดียวใหแลว
เสร็จภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2567   
2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ หลังจากวันท่ี
กําหนด หักคะแนนวนัละ 0.1 คะแนน 

(0.5 คะแนน) 
- แบบประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของงาน/
พฤติกรรมท่ีแสดงให
เห็นวาผูประเมิน/ผูรับ
การประเมินกาํหนด
ขอตกลงรวมกัน โดย
เปนลายลักษณอกัษร
ในทุกระดบัตําแหนง 
(แบบฟอรม 6 ตาม
ภาคผนวก)  
รอบแรก (ระหวางวันท่ี 
1 ตุลาคม 2567 ถงึ 
31 มนีาคม 2568) 
(0.25 คะแนน) 
รอบสอง (ระหวางวันท่ี 
1 เมษายน 2568 ถงึ 
30 กันยายน 2568) 
(0.25 คะแนน) 

3 - หนวยงานมีระบบการตดิตามความกาวหนาผลการ
ดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและ
เปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพื่อติดตาม 
กํากับ ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวาไดมีการ
ติดตามความกาวหนาผล
การดําเนินงานและ
ประเมินผลสําเร็จของ
ตัวชี้วัดและเปาหมายใน
แตละระดับเชน รายงาน
การประชุมหนวยงาน
ประจําเดือนฯ (0.5 
คะแนน) 

1 

    
    
    
    



 
 

  

๔๑ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

 - ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคาํปรึกษาแนะนํา 
เพือ่การปรับปรุง แกไข พฒันาเพือ่นําไปสูผลสัมฤทธ์ิของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวาไดมีการ
ปรึกษาแนะนําเพื่อการ
ปรับปรุง แกไข พัฒนา
เพื่อนําไปสูผลสัมฤทธ์ิ 
ของงาน และพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ เชน 
รายงานการประชุม  
(0.5 คะแนน) 

 

4 หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิ 
ของงานตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคลประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568   
- รอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 
2568) และนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาปรับ
เล่ือนเงินเดือน/คาตอบแทน 
 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวา  
มีการประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธ์ิของงานตาม
ขอตกลงและประเมิน
สมรรถนะรายบุคคล
และนําผลการประเมิน
มาใชพิจารณาเล่ือน
เงินเดือน/คาตอบแทน  
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบแรก 
(1 ตุลาคม 2567 ถงึ 
31 มนีาคม 2568)   
(0.25 คะแนน) 

1 

 - รอยละของผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน  
ลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน รอบแรก (ระหวางวันท่ี  
1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 

หมายเหตุ จาํนวนขาราชการและพนกังานราชการตามปฏิบัติจริงรอบ
การประเมินวันที่ 1 ตุลาคม  2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม  2568 

เกณฑการใหคะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.15 

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25 

คะแนน 
รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 

100 

- แบบสรปุการ
ประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการทุกระดบั
ตําแหนง (แบบฟอรม 
5 ตามภาคผนวก) และ
แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ขาราชการ 
ทุกระดบัตําแหนง/ 

 

    



 
 

  

๔๒ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

  แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการใน
หนวยงาน (แบบฟอรม 
6 ตามภาคผนวก) 
(0.25 คะแนน) 

 

 
- รอบสอง (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 
2568) และนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาปรับ
เล่ือนเงินเดือน/คาตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เอกสาร/หลักฐานท่ี
แสดงใหเห็นวา  
มีการประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธ์ิของงานตาม
ขอตกลงและประเมิน
สมรรถนะรายบุคคล
และนําผลการประเมิน
มาใชประกอบการ
พิจารณาเล่ือน
เงินเดือน/
คาตอบแทนประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบสอง (1 
เมษายน 2568 ถึง 
30 กันยายน 2568)   
(0.25 คะแนน) 

 

 - รอยละของผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน 
ลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมินรอบสอง (ระหวางวันท่ี 
1 เมษายน 2568 ถึง 30 กันยายน 2568) 

 

 หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริง
รอบการประเมิน  
วันท่ี 1 เมษายน 2568  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

เกณฑการใหคะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.15 

คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.25 

คะแนน 
รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

- แบบสรุปการประเมินผล
การปฏิบัติราชการทกุ
ระดับตําแหนง/แบบ
สรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ (แบบฟอรม 5 
ตามภาคผนวก)  และแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ
ทุกระดบัตําแหนง/ 
แบบประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 

 



 
 

  

๔๓ 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

  ราชการในหนวยงาน 
(แบบฟอรม 6  
ตามภาคผนวก)  
(0.25 คะแนน) 

 

5 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกัน
วิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ นํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 
และจัดลําดับความสําคัญเพื่อจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล
ในภาพรวมของหนวยงาน เพื่อนํามาพัฒนาบุคลากร 
ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบถัดไป 

- แบบสรุปแผนการ
พัฒนารายบุคคลของ
หนวยงาน (แบบฟอรม 
7 ตามภาคผนวก) 
(0.50 คะแนน) 

1 

 - หนวยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
รายบุคคล ในภาพรวมของหนวยงาน โดยมีผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ ของรอบการประเมินท่ีผานมา ไมนอยกวารอยละ 60  

สูตรคํานวณบุคลากรที่ผานการพัฒนา : 
 

      จํานวนบุคลากรท่ีผานการพัฒนา 
 จํานวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
     ในภาพรวมของหนวยงานท้ังหมด 
 

เกณฑการใหคะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.30 

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.50 

คะแนน 
รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 

- แบบสรุปรายงานผล
การดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนา
รายบุคคลของ
หนวยงาน (แบบฟอรม 
8 ตามภาคผนวก)  
(0.50 คะแนน) 

 

 
 

8. รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน:  

 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด 

 

หนวยวัด 

 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 2566 2567 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลฃ
การปฏิบัติราชการ (Performance 
Management System : PMS) 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 4.5 5 5 

9. แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล  
 ขอมูล : แฟมขอมูลตัวชี้วัดท่ี 3 การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS)  
 

 

X 100 



 
 

  

๔๔ 

10. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

 1. นายศักดา  อัลภาชน  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1586 
  รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
  หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์  หมายเลขโทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ 1476 
   สาธารณสุขนิเทศก  
    รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

11. ผูจัดเก็บขอมูล :  
  นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม   หมายเลขโทรศัพท : 0 2590 1330 

  หนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 





 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  20 ธันวาคม 2567 
หัวขอ :  คูมือการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
 ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 

  คูมือการจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
  ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
Link ภายนอก: ไมมี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
อรทัย  ปญใจ พรนิดา นาคทับทิม 

(นางสาวอรทัย  ปญใจ) (นางสาวพรนิดา นาคทับทิม) 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (หัวหนา) 
วันท่ี 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 วันท่ี 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

อรทัย  ปญใจ 
(นางสาวอรทัย  ปญใจ) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
วันท่ี 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

  
 




