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ก 

 

คำนำ 
 
  นับตั้งแต่ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
และขยายระยะเวลาดำเนินการถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนแม่บทฉบับนี้กำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย ตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการพัฒนาประเทศให้สมดุลทั้งทางวัตถุ      
และจิตใจควบคู่กัน ให้คุณธรรมนำการพัฒนา สร้างสังคมคุณธรรม ให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ที่ดีงาม มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย โดยมีกระบวนการและกลไกการขับเคลื่อนของหน่วยงาน  
ทุกภาคส่วนที่ส่งเสริมคุณธรรมภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักวิถี
วัฒนธรรม และคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู นำคุณธรรม
ให้เข้าถึงคนไทยทุกช่วงวัย เพ่ือบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ให้คนไทยมีความพร้อมในทุกมิติ 
ทั้งด้านสติปัญญา และด้านคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึน 
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยแก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการวางแผนขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑      
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ที่ขยายระยะเวลาดำเนินการถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ได้จัดทำคู่มือการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ที่เข้าร่วมจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใช้เป็นแนวทางการดำเนินงาน มิติภายใน     
ด้านการพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

 
        แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
             ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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 รายละเอียดตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม

          ต้นแบบ 
 

 แบบฟอร์มที่ ๑ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
          ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 แบบฟอร์มที่ ๒ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
          ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 แบบฟอร์มที่ ๓ แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 ตัวอย่างประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ           
          พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 ตัวอย่างประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ตัวอย่างประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

          ทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ความเป็นมาและความสำคัญ 
 

     รัฐบาลมีนโยบายการพัฒนาประเทศที่ชัดเจนในอันที่จะนำพาประเทศและประชาชนไปสู่สังคม  
ที่ดีงามและอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันบนพ้ืนฐานคุณธรรมโดยกำหนดเป็นวาระแห่งชาติและชูประเด็นเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมให้คนไทยเป็นผู้มีคุณธรรมนำความรู้เป็นหลัก และกำหนดไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เน้นให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” คุณธรรมนำความรู้อย่างเท่าทัน ตลอดจนการเสริมสร้าง
คุณภาพคนโดยน้อมนำหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นเครื่องมือนำทาง 
     คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี ในการประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และเป็นกลไกเครื่องมือในการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย โดยมีทุกภาคส่วนของสังคม ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน  
ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน มาร่วมกันดำเนินการอย่างบูรณาการ
ตามแนวทางประชารัฐ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
     นับตั้งแต่ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และ
ขยายระยะเวลาดำเนินการถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนแม่บทฉบับนี้กำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย ตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการพัฒนาประเทศให้สมดุลทั้งทางวัตถุ      
และจิตใจควบคู่กัน ให้คุณธรรมนำการพัฒนา สร้างสังคมคุณธรรม ให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ที่ดีงาม มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทย โดยมีกระบวนการและกลไกการขับเคลื่อนของหน่วยงาน  
ทุกภาคส่วนที่ส่งเสริมคุณธรรมภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักวิถี
วัฒนธรรม และคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู นำคุณธรรม
ให้เข้าถึงคนไทยทุกช่วงวัย เพ่ือบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ให้คนไทยมีความพร้อมในทุกมิติ 
ทั้งด้านสติปัญญา และด้านคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึน 
     กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ที่ขยายระยะเวลาดำเนินการถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งดำเนินการตามกรอบแนวคิด 
บริบทของสังคมไทย สถานการณ์ นโยบายรัฐบาล บริบทของสังคมกระทรวงสาธารณสุข โดยร่วมออกแบบ
การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้ขับเคลื่อนไปในทิศทาง
เดียวกัน เพื่อเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง ภายใต้คุณธรรมประจำชาติ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างย่ังยืน” 
 
     สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยแก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม)  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการวางแผนขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑      
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ที่ขยายระยะเวลาดำเนินการถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ได้จัดทำคู่มือการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



๒ 

 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ที่เข้าร่วมจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ ใช้เป็นแนวทางการดำเนินงาน มิติภายใน     
ด้านการพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

วัตถุประสงค ์
 

     ๑. เพื่อให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
     ๒. เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
ของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนกลาง เกิดสัมฤทธิผลเชิงประจักษ์ 
     ๓. เพื่อให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ที่ขยายระยะเวลาดำเนินการถึงปี  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  

ขอบเขตการดำเนินงาน 
 

     การดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ที่ขยายระยะเวลาดำเนินการถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่จัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

นิยามศัพท ์
 

     องค์กร หมายถึง หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ที่จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     องค์กรคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่น
ที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมที่สำคัญในองค์กร ประกอบด้วย คุณธรรมพอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญู ปฏิบัติและยึดมั่นตามหลักธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา น้อมนำหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วม
รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่างๆ 
     องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานคุณธรรมที่ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ที่ขยาย
กรอบระยะเวลาการใช้แผนแม่บทฯ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ จำนวน ๙ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
     ๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม      
     ๒) องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายและกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี    
         ที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  



๓ 

 

     ๓) องค์กรมีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรที่สอดคล้อง     
         กับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด  
     ๔) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้  
     ๕) องค์กรมีการติดตามประเมินผลสำเร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร     
         ให้มีคุณภาพและบรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด  
     ๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และหรือหน่วยงาน 
         ที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้  
     ๗) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้เพ่ิมมากข้ึน  
         และพฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง  
     ๘) องค์กรมีการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ ได้แก่ การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา     
         ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ที่เพ่ิมเติมจากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้  
     ๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม เพ่ือเผยแพร่และสามารถเป็นแหล่ง         
         เรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ ได้ จนประสบความสำเร็จทั้งในกระบวนการพัฒนา         
         และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในองค์กรที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
         คนในองค์กรมีความสุข มีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอด         
         และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 
     ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่มีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ที่ขยายกรอบ
ระยะเวลาการใช้แผนแม่บทฯ ถงึวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ จนเกิดการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของคนในองค์กร 
ที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม คนในองค์กรมีความสุข มีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์ 
 



๔ 

บทท่ี ๒ 
การดำเนินงานแต่ละระดับ 

ขั้นตอนที่ ๑ 
รอบ ๖ เดือนแรก (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) จัดส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน 
      แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
      ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง  

 ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com 

      และนำข้ึนเผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ  
(ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลของสำนักงาน                
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

      กรณีจัดส่งคำสั่งฯ ภายหลังจากเวลาที่กำหนด  
      หักคะแนนวันละ ๐.๐๒๕๐ คะแนน 

  
(๒) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด โดยมีการ
มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม  
และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com 
และนำข้ึนเผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ  

     (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
     พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลของสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ภายในวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

 กรณีจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ภายหลังจากเวลาที่กำหนด  
      หักคะแนนวันละ ๐.๐๒๕๐ คะแนน 



๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๓)  จัดให้มีเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และจัดส่ง URL ของเมนูดังกล่าว ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com ภายในวันที่ ๘ ธนัวาคม ๒๕๖๔ 

ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องนำข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ขึ้นเผยแพร่ในเมนูดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

 

 



๖ 

ขั้นตอนที่ ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
(๑) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงาน   

 ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(๒) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต 
(๓)  ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา  

 การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 จัดส่งหลักฐานการดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ฯ จำนวน ๓ ประกาศ  
 ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
 อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com ภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๔  
กรณีจัดส่งหลักฐานไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ตามเวลาที่กำหนด หักคะแนนวันละ ๐.๐๒๕๐ คะแนน 



๗ 

ขั้นตอนที่ ๓ 
 

(๒)  ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

(๑) ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 
     ร้อยละ ๘๐ ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 

และ “ความดีที่อยากทำ” ไม่น้อยกว่า ๓ เรื่อง โดยต้องสอดคล้องกับ 

๑) คุณธรรม ๕ ประการ : พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๓) พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒) ประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ที่หน่วยงานได้กำหนด
ไว้จากการถอดบทเรียนในปีที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๖) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
กระทรวงสาธารณสุข 

๕) ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๔) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๗) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ หลักสำคัญ คือ “ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมที่สูงที่สุด” 

๘) ระบบเครดิตสังคม 

สูตรการคำนวณ : 
 

           X ๑๐๐ 
 
 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีการปรับแผนปฏิบัติการฯ ให้จัดส่งหนังสืออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการฯ  
และแผนปฏิบัติการฯ ที่มีการปรับรายละเอียดแล้ว ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com  และนำข้ึนเผยแพร่
ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อม
แบบฟอร์ม 
การเผยแพร่ข้อมูลของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ 

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 



๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๓) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบ ๖ เดือน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จากโปรแกรม 
Microsoft Word เท่านั้น ทางไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com และนำข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลของสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕  
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

 กรณีจัดส่งแบบรายงานฯ ภายหลังเวลาที่กำหนด 
หักคะแนนวันละ ๐.๐๒๕๐ คะแนน 



๙ 

ขั้นตอนที่ ๔ 
รอบ ๖ เดือนหลัง (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และกลุ่ม / กลุ่มงานในสังกัด 
ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

(๒)  จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

(๓)  ดำเนินการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีข้ึน 
ตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนดในระดับที่ ๓ (๑) 



๑๐ 

ขั้นตอนที่ ๕ 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(๑)  เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม  
(MOPH Moral Market) ปี ๕ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหาร
ส่วนกลาง 

 

 

(๒)  ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม คุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีผลสำเร็จของการดำเนิน 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

สูตรการคำนวณ : 
 
                       X ๑๐๐   
 
หมายเหตุ :  กรณีหน่วยงานมีการปรับแผนปฏิบัติการฯ ให้จัดส่งหนังสืออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการฯ     

และแผนปฏิบัติการฯ ที่มีการปรับรายละเอียดแล้ว ให้ศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการทุจริต     
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com 

                และนำข้ึนเผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๕ 

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ 

จำนวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 



๑๑ 

 

(๔)  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
รอบ ๑๒ เดือนโดยมีผลการจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ เพ่ิมเติมจากแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนด จัดส่งให้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จาก
โปรแกรมMicrosoft Word เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com และนำข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๕ 

กรณีจัดส่งแบบรายงานฯ ภายหลังเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ ๐.๐๒๕๐ คะแนน 

 

(๓) ดำเนินการจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ เพ่ิมเติมจากแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนด ได้แก่ 

 (๓.๑) ปฏิบัติและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา 
 (๓.๒) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 (๓.๓) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม โดยให้นำผลการจัดกิจกรรม
เพ่ิมเติมไปรายงานในรายงานผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ / ขั้นตอนการดำเนินงาน (ปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด) 

1. ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
2. หน่วยวัด  : ระดับ  
3. น้ำหนัก : ร้อยละ 5 (7.5) 
4. คำอธิบาย : 
  องค์กร หมายถึง หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ที่จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์  
และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมที่สำคัญในองค์กร ประกอบด้วย คุณธรรมพอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญู ปฏิบัติและยึดมั่นตามหลักธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา น้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ 
   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานคุณธรรมที่ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา
การใช้แผนแม่บทฯ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จำนวน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม (2) องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
และกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู (3) องค์กรมีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด (4) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
ที่กำหนดไว้ (5) องค์กรมีการติดตามประเมินผลสำเร็จ เพ่ือทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
ให้มีคุณภาพและบรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด (6) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร ที่ทำความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้ และหรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ที่กำหนดไว้ (7) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้เพ่ิมมากขึ้น  
และพฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง (8) องค์กรมีการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ ได้แก่  การยึดมั่น 
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ที่เพ่ิมเติมจากแผนส่งเสริมคุณธรรม 
ที่กำหนดไว้ (9) องค์กรมีองค์ความรู้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม เพ่ือเผยแพร่ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ ได้ จนประสบความสำเร็จทั้งในกระบวนการพัฒนาและเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของคนในองค์กร ที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม คนในองค์กรมีความสุข มีคุณภาพ และคุณธรรม 
เชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 
  ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่มีผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการใช้แผนแม่บทฯ 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในองค์กร ที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม คนในองค์กรมีความสุข มีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์ 

5. สูตรการคำนวณ : ไม่มี 
6. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานแต่ละระดับ ดังนี้ 
 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 

1 (1) จัดส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com และนำข้ึนเผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่
ข้อมูลของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งคำสั่งฯ ภายหลังจากเวลาที่กำหนด หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

 (2) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด โดยมีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร
ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com และนำข้ึนเผยแพร่ 
ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ภายหลังจากเวลาที่กำหนด หักคะแนนวันละ  
  0.0250 คะแนน 
(3) จัดให้มีเมนู “การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และจัดส่ง URL ของเมนูดังกล่าว ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.kaewmoral@gmail.com  
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 เพ่ือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
จะเชื่อมโยงข้อมูลไปเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องนำข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ขึ้นเผยแพร่ในเมนูดังกล่าว
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
หมายเหตุ : ตัวอย่างเช่น “การส่งเสริมคุณธรรมของ ศปท.สธ.” 
 

2 ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 
 

  
 
 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
 หมายเหตุ : 

 1) จัดส่งหลักฐานการดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ฯ จำนวน 3 ประกาศ  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com และนำข้ึนเผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่
ข้อมูลของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 
 2) กรณีจัดส่งหลักฐานตามข้อ 1) ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ตามเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 
 

3 (1) ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร่วมกันกำหนด 
คุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 
โดยต้องสอดคล้องกับ 
 (1.1) คุณธรรม 5 ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบเวลาถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

  (1.2) ประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้จากการถอดบทเรียน  
ในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
 (1.3) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 (1.4) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 

  (1.5) ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2564 
 (1.6) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code  
of Conduct) 
 (1.7) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ที่มีหลักการสำคัญ คือ “ยึดถือประโยชนส์่วนรวมที่สูงที่สุด” 
 (1.8) ระบบเครดิตสังคม (Social Credit System) คือ การส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก 

 (2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน  
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น ทางไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com และนำข้ึนเผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่
ข้อมูลของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565  
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงานฯ ภายหลังเวลาที่กำหนด หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน-30 กันยายน 2565) 

4 (1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และกลุ่ม / กลุ่มงานในสังกัดที่ทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ 
(2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และเผยแพร่ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

(3) ดำเนินการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีข้ึน ตามคุณธรรมเป้าหมาย 

ทีก่ำหนดในระดับที่ 3 (1) 
 

5 (1) เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

 (2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีผลสำเร็จของการดำเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 (3) ดำเนินการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ เพ่ิมเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ที่กำหนด ได้แก่ 

 (3.1) ปฏิบัติและยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา 

 (3.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 (3.3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

โดยให้นำผลการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติม ไปรายงานในรายงานผลการดำเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รอบ 12 เดือน 

 (4) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน โดยมีผลการจัดกิจกรรม
ใน 3 มิติ เพ่ิมเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนด จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
moph.kaewmoral@gmail.com และนำข้ึนเผยแพร่ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่
ข้อมูลของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 15 กันยายน 2565  
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงานฯ ภายหลังเวลาที่กำหนด หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 
 

 
 
 
 



 

 

7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564- 

31 มีนาคม 2565) 
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564-
31 มีนาคม 2565) 

 
 

 

1 1) จัดส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน  
หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง  

1) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ที่มีผลใช้บังคับ
อยู่ในปัจจุบัน หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง 
(0.5000 คะแนน) 

เท่ากับ 2.0000 
คะแนน 

 

 ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com 
และนำข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งคำสั่งฯ  
ภายหลังจากเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่  
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 
(0.2000 คะแนน) 

 

 (2) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายที่กำหนด โดยมีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละกิจกรรม และจัดส่ง 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
 

1) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (0.5000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล (0.2000 คะแนน) 
 

 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

 ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com 
และนำข้ึนเผยแพร่ 
ในเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” 

  

 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ 
ภายหลังจากเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

  

 (3) จัดให้มีเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
และจัดส่ง URL ของเมนูดังกล่าว  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564  
เพ่ือศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จะเชื่อมโยงข้อมูล
ไปเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องนำข้อมูล 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ขึ้นเผยแพร่ในเมนูดังกล่าว  
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
หมายเหตุ : ตัวอย่างเช่น  
“การส่งเสริมคุณธรรมของ ศปท.สธ.” 
 

1) URL เมนู “การส่งเสริมคุณธรรม
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
(0.4000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการจัดส่งไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(0.2000 คะแนน) 

 

 
 
 

   



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

2 ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากร 
ในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการต่อต้านการทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
หมายเหตุ :  
 1) จัดส่งหลักฐานการดำเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์ฯ จำนวน 3 ประกาศ  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
และนำข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” 
 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564  
 2) กรณีจัดส่งหลักฐาน 
ตามข้อ 1) ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน  
ตามเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 
 

1) เอกสารหลักฐานประกาศ
เจตนารมณ ์ฯ ได้แก่ 
 1.1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
(0.1500 คะแนน) 
 1.2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการต่อต้านการทุจริต  
(0.1500 คะแนน) 
 1.3) ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน (0.1500 คะแนน) 
ระบุภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 
2) เอกสารหลักฐานประกาศ 
เจตนารมณ์ฯ ที่มีการลงลายมือชื่อ 
ของผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
(0.2000 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ฯ (0.2000 คะแนน) 
4) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1500 คะแนน) 
 
 

เท่ากับ 1.0000 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 

   



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

3 (1) ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากร 
ในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง  
โดยต้องสอดคล้องกับ 
 (1.1) คุณธรรม 5 ประการ  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
ที่ขยายกรอบเวลาถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

1) รายงานการประชุมเพ่ือกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
(0.5000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมการประชุมฯ 
(0.3000 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.2000 คะแนน) 
 

เท่ากับ 2.0000 
คะแนน 

  (1.2) ประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย 
ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ 
จากการถอดบทเรียนในปีที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564)
 (1.3) พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 (1.4) ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
 (1.5) ข้อกำหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 (1.6) แนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct)
 (1.7) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์  
ที่มีหลักการสำคัญ คือ “ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมที่สูงที่สุด” 
 (1.8) ระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit System) คือ การส่งเสริมการให้ 
ด้วยพลังเชิงบวก 
 

  

 
 
 
 

   



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

 (2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

 

- เอกสารโครงการตามแผนปฏบิัติการฯ 
และ / หรือภาพการจัดกิจกรรมฯ  
ตามแผนปฏิบัติการฯ โดยมีสูตรการคำนวณ 

และเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
สูตรการคำนวณ : 
 
 

                                  X 100 

 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 0.08 0.16 0.24 0.32 0.4  
ร้อยละ 20 30 40 50 60 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงาน 
มีการปรับแผนปฏิบัติการฯ ให้จัดส่ง
หนังสืออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการฯ  
และแผนปฏิบัติการฯ ที่มีการปรับ
รายละเอียดแล้ว ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

 

  ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
และนำข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”   
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565 

 

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
และนำข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
 

1) แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(0.4000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.2000 คะแนน) 
 

 

 

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ที่ดำเนินการ 

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ทั้งหมด 

 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

“การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อ
หน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565  
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงานฯ 
ภายหลังเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 
 

  



 

 

7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564-  
30 กันยายน 2565) 
 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนนที่ได้ 

 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564-
31 มีนาคม 2565) 

 
 

 

1 1) จัดส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน  
หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง  

1) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ที่มีผลใช้บังคับ
อยู่ในปัจจุบัน หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง 
(0.2000 คะแนน) 

เท่ากับ 1.0000 
คะแนน 

 

 ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com 
และนำข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อ
หน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งคำสั่งฯ  
ภายหลังจากเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่  
และหน้าแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูล 
(0.1500 คะแนน) 

 

 (2) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายที่กำหนด โดยมีการมอบหมาย
หน่วยงานและบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละกิจกรรม และจัดส่ง 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
 

1) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล (0.1500 คะแนน) 
 

 

  

 
  



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนนที่ได้ 

 ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com 
และนำข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อ
หน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ 
ภายหลังจากเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

  

 (3) จัดให้มีเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
และจัดส่ง URL ของเมนูดังกล่าว  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564  
เพ่ือศูนย์ปฏิบัติกรต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จะเชื่อมโยงข้อมูล
ไปเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องนำข้อมูล 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ขึ้นเผยแพร่ในเมนูดังกล่าว  
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
หมายเหตุ : ตัวอย่างเช่น  
“การส่งเสริมคุณธรรมของ ศปท.สธ.” 
 

1) URL เมนู “การส่งเสริมคุณธรรม
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
(0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการจัดส่งไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
(0.1000 คะแนน) 

 

 
 
 
 

   



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนนที่ได้ 

2 ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากร 
ในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการต่อต้านการทุจริต 

1) เอกสารหลักฐานประกาศ
เจตนารมณ ์ฯ ได้แก่ 
 1.1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
(0.1500 คะแนน) 
 1.2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการต่อต้านการทุจริต  
(0.1500 คะแนน) 

เท่ากับ 1.0000 
คะแนน 

 (3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
หมายเหตุ :  
 1) จัดส่งหลักฐานการดำเนินการ
ประกาศเจตนารมณ์ฯ จำนวน 3 ประกาศ  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
และนำข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อ
หน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564  
 2) กรณีจัดส่งหลักฐาน 
ตามข้อ 1) ไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน  
ตามเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 
 

 1.3) ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน (0.1500 คะแนน) 
ระบุภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2564 
2) เอกสารหลักฐานประกาศ 
เจตนารมณ์ฯ ที่มีการลงลายมือชื่อ 
ของผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (0.2000 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายกิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ฯ (0.2000 คะแนน) 
4) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1500 คะแนน) 
 

 

3 (1) ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากร 
ในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง  
โดยต้องสอดคล้องกับ 
 

1) รายงานการประชุมเพ่ือกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
(0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมการประชุมฯ 
(0.1000 คะแนน) 
 

เท่ากับ 1.0000 
คะแนน 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนนที่ได้ 

  (1.1) คุณธรรม 5 ประการ  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
ที่ขยายกรอบเวลาถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 (1.2) ประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย 
ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ 
จากการถอดบทเรียนในปีที่ผ่านมา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
 (1.3) พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 (1.4) ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
 (1.5) ข้อกำหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 (1.6) แนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct)
 (1.7) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์  
ที่มีหลักการสำคัญ คือ “ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมที่สูงที่สุด” 
 (1.8) ระบบเครดิตสังคม (Social 
Credit System) คือ การส่งเสริมการให้ 
ด้วยพลังเชิงบวก 

3) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1000 คะแนน) 
 

 

 (2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

 

 

 

- เอกสารโครงการตามแผนปฏบิัติการฯ 
และ / หรือภาพการจัดกิจกรรมฯ  
ตามแผนปฏิบัติการฯ โดยมีสูตรการคำนวณ 

และเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
สูตรการคำนวณ : 
 
 

                                  X 100 

 

 

 
 

   

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ที่ดำเนินการ 

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ทั้งหมด 

 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนนที่ได้ 

  เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 0.10 0.15 0.20 0.25 0.30  
ร้อยละ 20 30 40 50 60 

หมายเหตุ : กรณีหน่วยงาน 
มีการปรับแผนปฏิบัติการฯ ให้จัดส่ง
หนังสืออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการฯ  
และแผนปฏิบัติการฯ ที่มีการปรับ
รายละเอียดแล้ว ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
และนำข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565 

 

 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
และนำข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อ
หน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565  
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงานฯ 
ภายหลังเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

1) แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1000 คะแนน) 
 

 

 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนนที่ได้ 

 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน- 
30 กันยายน 2565 

  

4 (1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร  
และกลุ่ม / กลุ่มงาน ในสังกัดที่ทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ 

1) หนังสือแจ้งเวียนเกณฑ์การคัดเลือก
บุคคลดีเด่น (0.1000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมการคัดเลือกฯ 
หรือภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen)  
ที่แสดงถึงการคัดเลือก กรณีคัดเลือก 
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
(0.1000 คะแนน) 
3) หนังสือแจ้งเวียนผลการคัดเลือก 
บุคคลดีเด่น (0.1000 คะแนน) 
4) ภาพถ่ายกิจกรรมการยกย่อง เชิดชูฯ 
(0.1000 คะแนน) 

เท่ากับ 1.0000 
คะแนน 

 (2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 
จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

1) สรุปผลการถอดบทเรียน 
ว่าหน่วยงานได้อะไร 
จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ (0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายกิจกรรมถอดบทเรียน 
จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ (0.1000 คะแนน) 
3) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1000 คะแนน) 

 

 (3) ดำเนินการประเมินพฤติกรรม 

ที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น  
ตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด  
ในระดับท่ี 3 (1) 
 

1) เอกสาร / หลักฐานแสดง 
การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
(0.1000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1000 คะแนน) 
 

 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนนที่ได้ 

5 (1) เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในโครงการ 
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง 

- ภาพถ่ายการเข้าร่วมแสดงผลงาน
วิชาการฯ ของหน่วยงาน  
(0.2000 คะแนน) 

เท่ากับ 1.0000 
คะแนน 

 (2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

- เอกสารโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ 
และ / หรือภาพการจัดกิจกรรมฯ  
ตามแผนปฏิบัติการฯ  
โดยมีสูตรการคำนวณ 

และเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
สูตรการคำนวณ : 
 
 

                                  X 100 

 

 

  

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
คะแนน 0.04 0.08 0.12 0.16 0.2 
ร้อยละ 40 50 60 70 80 

 

 

  หมายเหตุ : กรณีหน่วยงานมีการปรับ
แผนปฏิบัติการฯ ให้จัดส่งหนังสือ
อนุมัติปรับแผนปฏิบัติการฯ  
และแผนปฏิบัติการฯ ที่มีการปรับ
รายละเอียดแล้ว ให้ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
และนำข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรม 
ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)”  
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2565 
 

 

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ที่ดำเนินการ 

จำนวนกิจกรรม / โครงการ 
ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ทั้งหมด 



 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

ค่าคะแนนที่ได้ 

 (3) ดำเนินการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ 
เพ่ิมเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมที่กำหนด ได้แก่ 
 (3.1) ปฏิบัติและยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนาของแต่ละศาสนา 

 (3.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 (3.3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

โดยให้นำผลการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติม  
ไปรายงานในรายงานผลการดำเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

1) รายงานการประชุมการกำหนด
กิจกรรมเพ่ิมเติมใน 3 มิติ 
(0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1000 คะแนน) 
 

 

 (4) ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 
โดยมีผลการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ 
เพ่ิมเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมที่กำหนด จัดส่งให้ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.kaewmoral@gmail.com  
และนำข้ึนเผยแพร่ในเมนู  
“การส่งเสริมคุณธรรมของ (ใส่ชื่อย่อ
หน่วยงาน)” บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
พร้อมแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2565 

1) แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มีผลการ
ดำเนินกิจกรรมใน 3 มิติ เพิ่มเติม 

จากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน (0.2000 คะแนน) 
2) ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
หลักฐานการเผยแพร่ และหน้าแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูล  
(0.1000 คะแนน) 
 

 

 ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
หมายเหตุ : กรณีจัดส่งแบบรายงานฯ 
ภายหลังเวลาที่กำหนด  
หักคะแนนวันละ 0.0250 คะแนน 

  

 

 



 

 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 2563 2564 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ 

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ระดับ - 4.8700 4.9400 

 

9. แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
  แหล่งข้อมูล 
   หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่จัดทำ 
คำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕65 
 

  วิธีการจัดเก็บข้อมูล   
   ติดตามความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบจากแบบฟอร์ม ดังนี้ 
   (1)  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
   (2)  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   (3)  แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     (3.1) รอบ 6 เดือน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4-๓๑ มีนาคม ๒๕๖5) 
     (3.2) รอบ 12 เดือน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4-๓๐ กันยายน ๒๕๖5) 
 

10. หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ 
1. นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ์ 
2. นางปิตินันท์  สุวรรณ 
3. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล 

0 2590 1816 
0 2590 1816 
0 2590 1330 

 



 

 
แบบฟอร์มที่ 1 

 

การแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
คำสั่ง             (ชื่อหน่วยงาน)             . 

ที ่            /๒๕64 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจดัทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคุณธรรม  หน่วยงาน (ช่ือหน่วยงาน)  

 
 ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื ่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน  
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปตาม 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ได้ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินงานถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรม   หน่วยงาน   (ช่ือ หน่วยงาน) เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    หน่วยงาน    (ชื่อหน่วยงาน)  
โดยมีองค์ประกอบ หน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1      ประธาน 
1.2      รองประธาน 
1.3      คณะทำงาน 
1.4      คณะทำงาน 
1.5      คณะทำงาน 
1.6      คณะทำงานและเลขานุการ 
1.7      คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.8      คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. หน้าท่ีและอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที ่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน  

กับทั้งกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) 
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินงานถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   หน่วยงาน   (ชื่อหน่วยงาน) และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ 
ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2560-2564) 
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินงานถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   หน่วยงาน   (ชื่อหน่วยงาน) 
ให้แกบุ่คลากรในหน่วยงาน  

 2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน และดำเนินการจัดส่ง 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.4 ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่              เดือน                   พ.ศ. 2564 
                                   . 

(                                       ) 
ผู้บริหารของ                             (ช่ือหน่วยงาน) 



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม              (ชื่อหน่วยงาน)   

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

สถานที่ต้ัง        

ชื่อผู้ประสานงาน    หมายเลขโทรศัพท ์  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน  คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน      แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
•   
•   

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จำนวนบคุลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1.     

2.     

3.    

แบบฟอร์มที่ 2 



 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข)    หน่วยงาน  สถานที่ต้ัง  
  ชื่อผู้ประสานงาน   โทรศัพท์  
 

โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 
ยุทธศาสตร์ที่ ....... (ระบุชื่อยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
กลยุทธ์ที่ .......... (ระบุชื่อกลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
1. โครงการ / กจิกรรม ........ เช่น จำนวนคน จำนวน

หน่วยงาน  
ที่เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 

เช่น  
การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 
ซ่ึงมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

  ทำ
เครื่องหมาย 
✓  
ในไตรมาส 
ที่จะ
ดำเนินการ 

   

2. โครงการ / กจิกรรม .......         
3. โครงการ / กจิกรรม .......         

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  (ชื่อหน่วยงาน)  กระทรวงสาธารณสุข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน  แห่ง รวมผู้ทีไ่ด้รับการอบรม จำนวน    คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน  แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน    คน 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ยุทธศาสตร์ที่ ....... (ระบุชื่อยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบบัที่ 1) 

กลยุทธ์ที่ .......... (ระบุชื่อกลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตรต์ามแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่1) 

1. โครงการ / กจิกรรม ........   เช่น จำนวนคน 
จำนวน
หน่วยงาน  
ที่เข้าร่วม
โครงการ / 
กิจกรรม 

เช่น  
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
ซ่ึงมีความ
สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ทำ
เครื่องหมาย 
✓  
ในไตรมาส 
ที่จะ
ดำเนินการ 

   

2. โครงการ / กจิกรรม .......          

3. โครงการ / กจิกรรม .......          

รวม          

 

 

 



 
 

 
 
 

ตัวอย่าง  

 
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 ข้าพเจ้า (ชื่อและตำแหน่งผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) พร้อมด้วยบุคลากร  (ชื่อหน่วยงาน)   
ขอประกาศเจตนารมณ์ ว่า จะร่วมกันขับ เคลื่ อน   (ชื่ อหน่ วยงาน)  ให้ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “   (คุณธรรมเป้าหมาย อย่างน้อย 3 เรื่อง)   ” 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ดังนี้ 

 ปัญหาที่อยากแก้ 
 1.   
 2.   
 3.   
 ความดีที่อยากทำ 
 1.   
 2.   
 3.   

 โดยดำเนินการอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพ่ือให้                  (ชื่อหน่วยงาน)               
“เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ต่อไป 

  ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ.ศ. 2564 (ระบุภายในวันที่ 30 
ธันวาคม พ.ศ. 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                                ) 
                                  

(ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) 



รายช่ือบุคลากร         (ชื่อหน่วยงาน)   
แนบท้ายประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลงวันที ่    เดือน            พ.ศ. 2564 (ระบุภายในวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2564) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
  (ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)  

กลุ่มงาน / ฝ่าย / กลุ่ม           
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



 
 
 

ตัวอย่าง 
 

 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

“   (ชื่อหน่วยงาน)    ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 ข้าพเจ้า (ชื่อและตำแหน่งผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) พร้อมด้วยบุคลากร  (ชื่อหน่วยงาน)   
ขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันว่า จะยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง  
ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการ 
อย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่  
หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ตามค่านิยม 
ในการบริหารงาน 6 ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์  สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้  โปร่งใส  
มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ทั้งจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 
สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

  ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ.ศ. 2564 (ระบุภายในวันที่ 30 
ธันวาคม พ.ศ. 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(                                ) 
                                  

(ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) 



รายช่ือบุคลากร         (ชื่อหน่วยงาน)   
แนบท้ายประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

“   (ชื่อหน่วยงาน)    ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลงวันที ่    เดือน            พ.ศ. 2565 (ระบุภายในวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2564) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
  (ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)  

กลุ่มงาน / ฝ่าย / กลุ่ม           
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



 
 
 

ตัวอย่าง  

 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

             (ชื่อหน่วยงาน)    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ        (ชื่อหน่วยงาน)    
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใด
ที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับ      (ชื่อหน่วยงาน)  

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าว      (ชื่อหน่วยงาน) จะดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ       (ชื่อหน่วยงาน)      ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย  
ไม่ให้ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน  
และบุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับ       (ชื่อหน่วยงาน)  

 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

   ประกาศ ณ  วันที่     เดือน  พ .ศ . 256 4  (ระบุ ภายในวันที่  30 
ธันวาคม พ.ศ. 2564) 
 
 
 
 
 
 
 

(                                ) 
                                  

(ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) 



รายช่ือบุคลากร         (ชื่อหน่วยงาน)   
แนบท้ายประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

             (ชื่อหน่วยงาน)    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลงวันที ่    เดือน            พ.ศ. 2564 (ระบุภายในวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2564) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
  (ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน)  

กลุ่มงาน / ฝ่าย / กลุ่ม           
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 24 ธันวาคม 2564 
หัวข้อ: คู่มือการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 คู่มือการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
จริยา  บัวศร ี ศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธ์ิ 

(นางจรยิา  บัวศร)ี (นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธ์ิ) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (หัวหน้า) 
วันท่ี 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

จริยา  บวัศร ี
(นางจริยา  บวัศรี) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่ 24 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

 
 


