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1.4 นางสาวเสาวลักษณ์  ฉิมจาด 
รองผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.5 นางสาวฉวีวรรณ  สำเภา 
รองผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.6 นางฐิตาภรณ์  จันทร์สูตร 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.7 นางสาวณัฐธยาน์กร  เดชา 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.8 นางสาวเกศรินทร์  ชี้แจง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.9 นางศรีนวล  ศิริคะรินทร์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.10 นางปัทมา  ใจกุล 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.11 นางบุญตา  ประเสริฐสงค์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.12 นางสาวอรพิน  ทองสมนึก 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.13 นางสาวศุภักษร  รักสัตย์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.14 นางสาวนภาพร  ไทยสิทธิ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.15 นายวราวุฒิ  พลับศิริ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

1.16 นายไวพจน์  แสนใจธรรม 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะทำงาน 

 
 

1.17 นายธีรเดช... 
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1.17 นายธีรเดช  ศุภรมย์ศรี 
เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะทำงาน 

1.18 นางสาวสุดคนึง  ฤทธิ์ฤ าชัย 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

1.19 นางไปรมา  ไวทยาชีวะ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

1.20 นายสุกิจ  ภู่รัก 
รองผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการ 
ร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม 
เพ่ือชาวชนบท 

คณะทำงาน 

1.21 นางวรรณา  มหาพล 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม 
เพ่ือชาวชนบท 

คณะทำงาน 

1.22 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และเลขานุการ 

1.23 นายพศวีร์  วัชรบุตร 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

1.24 นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

 ข้อ 2 หน้าที่และอำนาจ 
   2.1 จัดทำและปรับปรุงรายละเอียดข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ เป ็นปัจจ ุบ ันตามกรอบการประเมินตัวช ี ้ว ัดการเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ข้อ O23 ถึงข้อ O26 ประกอบด้วย 
     2.1.1 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     2.1.2 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
     2.1.3 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
     2.1.4 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
 

2.2... 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 30 มกราคม 2566 
หัวข้อ: คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 282/2566 ลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566  
 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 282/2566 ลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566  
 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  30  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 วันท่ี  30  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  30  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
  

 


