
 
 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมิน ฯ 

   
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

ประเมินระดับที่ 1 
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 

เกณฑ์ข้อที ่1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน  

ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

เกณฑ์ข้อที ่2 
องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย  

และกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากทำ”  

ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

เกณฑ์ข้อที ่3 
องค์กรมีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร  

ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

ประเมินระดับที่ 2 
องค์กรคุณธรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

เกณฑ์ข้อที ่4 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ที่กำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

เกณฑ์ข้อที ่5 
องค์กรมีการติดตามประเมินผลสำเร็จ  

เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ขององค์กรให้มีคุณภาพ  

และบรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

เกณฑ์ข้อที ่6 
องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรที่ทำความดี 

จนเป็นแบบอย่างได้ และหรือหน่วยงาน 
ที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรม

เป้าหมาย ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม  
ที่กำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

ประเมินระดับที่ 3 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

เกณฑ์ข้อที ่7 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 

ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ที่กำหนดไว้เพิ่มมากขึ้น  
และพฤติกรรมของคนในองค์กร 

เกิดการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

เกณฑ์ข้อที ่8 
องค์กรมีการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ  

ได้แก่ การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และวิถีวัฒนธรรมที่เพิ่มเติมจากแผนส่งเสริม
คุณธรรม ที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

เกณฑ์ข้อที ่9 
องค์กรมีองค์ความรู้ จากการดำเนินงาน 

องค์กรคุณธรรม เพื่อเผยแพร ่
และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอด 

ขยายผลไปสู่องค์กรอื่น ๆ ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


