
  

                                                                           

 
 

ความหมายของคำว่า “กระทำผิดวินัยร่วมกัน” 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

และการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
 
 
 
 

 



ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓๏๑              สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

๎๔ มิถุนายน ๎๑๑๕
฼รืไอง ขຌอหารือการดำ฼นินการทางวินัยตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒
฼รียน อธิบดีกรมบัญชีกลาง
อຌางถึง หนังสือกรมบัญชีกลาง ลับ ทีไ กค ์๐์๎.๏/์๒๓๐๎ ลงวันทีไ ํ๕ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมบัญชีกลางเดຌหารือปัญหา฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย ฾ดย฽จຌง
ขຌอ฼ทใจจริงว຋า กรมบัญชีกลางเดຌพิจารณาผลการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง นาง ก. ลูกจຌางประจำ กรณีทุจริต
ยักยอก฼งินจากบัญชี฼งินกองทุนสวัสดิการกรมบัญชีกลาง฽ลຌว฼หในว຋า มีขຌาราชการ฿นสังกัดกรมบัญชีกลางกระทำผิด
วินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงดຌวย เดຌ฽ก຋ นางสาว ข. ตำ฽หน຋งนักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชีชำนาญการ นางสาว ค. ตำ฽หน຋ง
นักวิชาการ฼งิน฽ละบัญชีชำนาญการพิ฼ศษ นาง ง. ตำ฽หน຋งผูຌ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌานมาตรฐานระบบพัสดุ ฽ละ นาง จ. 
ตำ฽หน຋งคลังจังหวัด฼ชียงราย ิผูຌอำนวยการ฼ฉพาะดຌานวิชาการคลังสูงี ฾ดยขຌาราชการ ทัๅง ๐ ราย มีฐานะ฼ปຓน
ผูຌบังคับบัญชาตามลำดับชัๅนของ นาง ก. ฽ต຋กลับเม຋กำกับ ดู฽ลการปฏิบัติหนຌาทีไ ฽ละตรวจสอบรายละ฼อียดของ฼อกสาร
หลักฐานประกอบการ฼บิกจ຋าย ตลอดจนเม຋ติดตามความ฼คลืไอนเหวของบัญชี฼งินฝากธนาคาร฼งินกองทุนสวัสดิการ
กรมบัญชีกลางอย຋างสมไำ฼สมอจน฼ปຓน฼หตุ฿หຌมีการทุจริต฼กิดขึๅน กรมบัญชีกลางจึงหารือว຋าพฤติการณ์ของขຌาราชการ           
ทัๅง ๐ ราย ฼ขຌาข຋าย฼ปຓนการกระทำผิดวินัยร຋วมกันตามกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎ ๑๑๒ ขຌอ ํ ๒ ิ ีํ    
ซึไงผูຌมีอำนาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน คอื ปลัดกระทรวงการคลัง  ฿ช຋หรือเม຋ อย຋างเร  ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ตามทีไกรมบัญชีกลาง฼หในว຋าพฤติการณ์ของ นางสาว ข. 
นางสาว ค. นาง ง. ฽ละนาง จ. ฼ปຓนกรณีทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋งต຋างกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำ
ผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รงร຋วมกัน ฽ละปลัดกระทรวงการคลัง฼ปຓนผูຌมีอำนาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง฽ก຋ผูຌถูกกล຋าวหาทุกคน ตามมาตรา ๕๎ มาตรา ๕๐ ฽ละมาตรา ๕๑ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ํ๎ ฽ละขຌอ ํ๒ ิํี ของกฎ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ นัๅน ถูกตຌองตามกฎหมาย฽ลຌว

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ
ขอ฽สดงความนับถือ
ชุติมา หาญ฼ผชิญ

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี
รอง฼ลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๎๏ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์์

ํ๏ กันยายน ๎๑๒  ์

฼รืไอง ขຌอหารือกรณีขຌาราชการกระทำผิดวินัยร຋วมกัน

฼รียน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

อຌางถึง หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ทีไ สธ ์๎์ํ.์๑๏/ํ๕๏ 

 ลงวันทีไ ๎๎ สิงหาคม ๎๑๑๕

ตามหนังสือที ไอຌางถึง กระทรวงสาธารณสุขหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า นาง ก. 
พนักงาน฼กใบ฼งิน ระดับ บ ํ ฾รงพยาบาลลาดหลุม฽กຌว  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
มีหนຌาทีไรับผิดชอบ฿นการ฼กใบ฼งินจากผูຌมารับบริการประจำวันทัๅง฽ผนกผูຌปຆวยนอก฽ละผูຌปຆวย฿น ฽ละ
฽ผนกอุบัติ฼หตุ฽ละทันตกรรม฿น฽ต຋ละวัน ฽ต຋เม຋นำ฼งินจำนวน ํ,๎๓๑,ํ๎ํ บาท ส຋ง฼ปຓนรายเดຌของ
฾รงพยาบาลลาดหลุม฽กຌว ซึไง นาย ข. ฼จຌาพนักงานรังสีการ฽พทย์ ระดับชำนาญงาน นางสาว ค. 
฼จຌาพนักงาน฼ภสัชกรรม ระดับชำนาญงาน ฽ละ นางสาว ง. ฼จຌาพนักงานทันตสาธารณสุข ระดับ
ชำนาญงาน ฼ปຓนคณะกรรมการ ฼กใบรักษา฼งิน นางสาว ง. ทำหนຌาทีไรับ฼งินจาก นาง ก. ฼พียงผูຌ฼ดียว 
฽ละ นาย ข. เม຋เดຌลงลายมือชืไอรับรอง฿นรายงานสมุด฼งินคง฼หลือประจำวันทุกวัน฽ต຋ลงลายมือชืไอ
ยຌอนหลังสัปดาห์ละครัๅง หลังจากนัๅนคณะกรรมการ฼กใบรักษา฼งิน฾ดย นางสาว ง. จะ฼ปຓนผูຌนำ฼งินส຋ง
฿หຌกับ นาง จ. ฼จຌาพนักงานการ฼งิน฽ละบัญชี ระดับชำนาญงาน หัวหนຌาการ฼งิน ฼พืไอจะนำ฼งินเปฝาก
ทีไธนาคารกรุงเทย สาขาลาดหลุม฽กຌว ฾ดยมี นางสาว ฉ. นักจัดการงานทัไวเป ระดับชำนาญการ 
ห ัวหน ຌาฝ ຆายบริหารทั ไว เป  ด ู฽ลร ับ ผ ิดชอบงานบริห ารทั ไว เปของ฾รงพยาบาลลาดหล ุม฽ก ຌว 
฼มืไอคณะกรรมการ฼กใบรักษา฼งินลงนาม฼รียบรຌอย฽ลຌว นาง จ. จะนำรายงาน฼งินคง฼หลือประจำวัน
฼สนอ นาย ช. ผูຌอำนวยการ฾รงพยาบาลลาดหลุม฽กຌว ระดับนาย฽พทย์฼ชีไยวชาญ ฼พืไอลงนามรับทราบ
รายงาน฼งินคง฼หลือประจำวันกระทรวงสาธารณสุขจึงหารือว຋า นาย ช. นาง ฉ. นาง จ. นางสาว ง. 
นางสาว ค. ฽ละ นาย ข. กระทำความผิดวินัยร຋วมกันตามมาตรา ๕๐ (๐ ) ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า นาย ข. นางสาว ค. นางสาว ง. นาง จ.  นางสาว ฉ. ฽ละ 
นาย ช. มีหนຌาทีไตรวจสอบ฽ละกำกับดู฽ล฿หຌ นาง ก. ซึไงมีหนຌาทีไ฼กใบ฼งินจากผูຌมารับบริการ฿น฽ต຋ละวันนำส຋ง
฼งิน฼ปຓนรายเดຌของ฾รงพยาบาลลาดหลุม฽กຌวอย຋างครบถຌวน ฽ต຋บุคคลดังกล຋าวมิเดຌตรวจสอบ฽ละควบคุม
กำกับดู฽ลการปฏิบัติงานของ นาง ก. อย຋างระมัดระวังรอบคอบตามทีไกฎหมายกำหนด ฼ปຓน฼หตุ฿หຌ นาง ก. 
กระทำการทุจริต จึงถือว຋าบุคคลดังกล຋าวถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย฿นมูลกรณี฼ดียวกัน อัน฼ปຓนการ
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กระทำผิดวินัยร຋วมกัน ตามนัยมาตรา ๕๐ (๐ ) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 

พ.ศ. ๎๑๑ํ

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ

ขอ฽สดงความนับถือ

ชุติมา หาญ฼ผชิญ

ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี
รอง฼ลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑
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ทีไ นร ํ์ํํ/๏๐๏    สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์

  ํ์ พฤษภาคม ๎๑๑๕

฼รืไอง   ขຌอหารือการดำ฼นินการทางวินัย

฼รียน   ปลัดกระทรวงพลังงาน

อຌางถึง   หนังสือกระทรวงพลังงาน ทีไ พน ์๎์ํ/๒๑๕ ลงวันทีไ ๕ พฤศจิกายน ๎๑๑๔

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า สำนักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงานเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบขຌอ฼ทใจจริง฼บืๅองตຌน฼พืไอตรวจสอบการจัดจຌาง 
฽ละดำ฼นินการตรวจรับพัสดุ฾ครงการว຋าจຌางบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋าย฽ละอุปกรณ์฼ครือข຋าย
คอมพิว฼ตอร์฿นป຃งบประมาณ ๎๑๑๒ ฽ละป຃งบประมาณ ๎๑๑๓ ฾ดยปลัดกระทรวงพลังงานเดຌพิจารณา 
ผลการสอบขຌอ฼ทใจจริง฼บืๅองตຌน฽ลຌว฼หในว຋า มีการดำ฼นินการ฾ครงการเม຋ถูกตຌองตามระ฼บียบของราชการ 
จำนวน ๐ สัญญา เดຌ฽ก຋ ิํี สัญญา฼ลขทีไ ๐๔/๑๑ ลงวันทีไ ๎๓ กันยายน ๎๑๑๑ ิ๎ี สัญญา฼ลขทีไ ๐๐/๑๒ 
ลงวันทีไ ๏ ฼มษายน ๎๑๑๒ ิ๏ี สัญญา฼ลขทีไ ํ๓/๑๓ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ฽ละ ิ๐ี สัญญา
฼ลขทีไ ํ๔/๑๓ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ กรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 
฽ต຋฼นืไองจากมีผูຌถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดหลายคน ฾ดยมีขຌาราชการทีไตำ฽หน຋งต຋างกัน ฽ละสังกัด           
ต຋างกระทรวงกัน ตลอดจนมีพนักงานราชการกระทำผิดร຋วมดຌวย สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานจึงหารือ
฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย฿นกรณีดังกล຋าว เปยัง ก.พ.  ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน

ก.พ. เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การดำ฼นินการ฿นกรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย 
อย຋างเม຋รຌาย฽รงนัๅน ตามมาตรา ๕๎ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
กำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ดำ฼นินการ฽จຌงขຌอกล຋าวหา฽ละสรุป
พยานหลักฐาน฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาทราบ พรຌอมทัๅงรับฟังคำชีๅ฽จงของผูຌถูกกล຋าวหา ฾ดยเม຋ตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนกใเดຌ อย຋างเรกใดี฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ดำ฼นินการทางวินัย
฾ดย฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ตามมาตรา ๕๑ ฽ห຋งพระราชบัญญั ติ                
ฉบับดังกล຋าว ประกอบขຌอ ํ๎ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌกำหนด฿หຌ 
การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฼ปຓนเปตามมาตรา ๕๐ ฽ละทีไกำหนด฿นขຌอ ํ๒ ฽ละขຌอ ํ๓ 
ดังนัๅน ตามทีไสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานหารือ ก.พ. จึงมีความ฼หในดังต຋อเปนีๅ

ํ. ตามทีไหารือว຋า กรณีนีๅ฼ปຓนการกล຋าวว຋าขຌาราชการทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงหมด ิทัๅง ๐ สัญญาี 
เดຌกระทำผิดวินัยร຋วมกันหรือเม຋ อย຋างเร ฽ละมี฽นวทาง฿นการพิจารณาว຋าการกระทำลักษณะ฿ด฼ปຓนการ
กล຋าวหาว຋ากระทำผิดร຋วมกันตามนัยมาตรา ๕๐ ฽ห຋ งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน 
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ก.พ. ฼หในว຋า การดำ฼นิน฾ครงการว຋าจຌางบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋าย  
฽ละอุปกรณ์฼ครือข຋ายคอมพิว฼ตอร์ ฿นป຃งบประมาณ ๎๑๑๒ ฽ละป຃งบประมาณ ๎๑๑๓ รวม ๐ สัญญา นัๅน 
ขຌาราชการทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌดำ฼นิน฾ครงการดังกล຋าวเดຌ฽ยกกันดำ฼นินการ฿น฽ต຋ละป຃งบประมาณ 
฾ดยเม຋ปรากฏว຋าขຌาราชการทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงหมดมีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไ฿นลักษณะทีไ฼ปຓนการกระทำ
ผิดวินัยร຋วมกัน อย຋างเรกใดี ฼พืไอประ฾ยชน์฽ห຋งการสอบสวน฽ละความ฼ปຓนธรรม฽ก຋ผูຌถูกกล຋าวหา 
ปลัดกระทรวงพลังงานจะดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการซึไง฼ปຓนผูຌอยู຋฿ตຌบังคับบัญชาทุกคน ิทัๅง ๐ สัญญาี 
฿นคราว฼ดียวกัน ฾ดยมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฼พียงคำสัไง฼ดียวกใเดຌ

สำหรับ฽นวทาง฿นการพิจารณาว຋าการกระทำลักษณะ฿ดจึงจะถือว຋า฼ปຓนการกล຋าวหาว຋า
กระทำผิดวินัยร຋วมกัน ตามมาตรา ๕๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน 
ผูຌบังคับบัญชาตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริงตามมูลกรณีว຋าลักษณะ฿นการดำ฼นินการ฽ละผูຌถูกกล຋าวหา             
฽ต຋ละคนมีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไทีไ฼กีไยว฼นืไอง฼ชืไอม฾ยงกันหรือเม຋ หาก฼ปຓนการกระทำผิด฿น฼รืไอง
฼ดียวกัน ฽ละผูຌถูกกล຋าวหามีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไทีไ฼กีไยว฼นืไอง฼ชืไอม฾ยงกัน กรณีจึงถือว຋า฼ปຓนการ
กระทำผิดวินัยร຋วมกัน ซึไงตຌองพิจารณาจากรายละ฼อียดของขຌอ฼ทใจจรงิ฼ปຓน฼รืไอง โ เป

๎. ตามทีไหารือว຋า ฿นกรณีทีไขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน฽ละขຌาราชการต຋างกระทรวงกัน
ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินั ยร຋วมกัน ฾ดยมีพนักงานราชการกระทำผิดร຋วมดຌวยนัๅน  จะ฽ต຋ งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย฼พียงคำสัไง฼ดยีวเดຌหรือเม຋ อย຋างเร

ก.พ. ฼หในว຋า ฼มืไอมีขຌาราชการต຋างกระทรวงกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน 
การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนตຌองดำ฼นินการตามมาตรา ๕๐ ิ๏ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือนพ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ํ๓ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย 
พ.ศ. ๎๑๑๒ ฾ดย฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ร຋วมกัน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ฿นการนีๅ ผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนของ฽ต຋ละส຋วนราชการตຌองทำความ             
ตกลงกัน ฼พืไอกำหนดตัวบุคคล฼ปຓนกรรมการสอบสวน ฽ลຌว฿หຌ฽ต຋ละส຋วนราชการมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงบุคคลนัๅน
฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวน สำหรับ฿นกรณีทีไมีขຌาราชการดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการระดับสูง             
฿นสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมดຌวยนัๅน ปลัดกระทรวงพลังงาน                
มีอำนาจทีไจะ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฽ก຋ขຌาราชการทีไดำรงประ฼ภทตำ฽หน຋งอำนวยการระดับสูง            
กับขຌาราชการทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกันซึไง฼ปຓนผูຌอยู຋ ฿ตຌบังคับบัญชา฿นคำสัไง฼ดียวกันเดຌ         
ตามมาตรา ๕๐ ฽ละมาตรา ๕๑ ประกอบขຌอ ํ๎ ฽ละขຌอ ํ๓ ทัๅงนีๅ เม຋ควร฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
฽ก຋พนักงานราชการ฽ละขຌาราชการพล฼รือน฿นคำสัไง฼ดียวกัน

๏. ตามทีไหารือว຋า กรณีพนักงานราชการซึไงก຋อนถูกชีๅมูลความผิดทางวินัยตามความ฼หใน
ของปลัดกระทรวงพลังงานเดຌลาออกจากการ฼ปຓนพนักงานราชการ ฽ละปัจจุบันเดຌรับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง
฼ปຓนขຌาราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ส຋วนราชการจะสามารถนำ฼รืไองทีไถูกชีๅมูลความผิด
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ทางวินัยขณะ฼ปຓนพนักงานราชการมา฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยกับบุคคลดังกล຋าวเดຌหรือเม຋ 

อย຋างเร

ก.พ. ฼หในว຋า พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เม຋มีบทบัญญัติ                
฿หຌอำนาจผูຌบังคับบัญชาทีไจะนำกรณีความผิด฼มืไอครัๅงก຋อน฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนมาดำ฼นินการทางวินัย
หรือพิจารณา฾ทษทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนเดຌ ดังนัๅน ปลัดกระทรวงพลังงานจึงเม຋อาจนำกรณี
ความผิด฼มืไอครัๅง฼ปຓนพนักงานราชการมาดำ฼นินการทางวินัยหรือพิจารณา฾ทษทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการ    
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานเดຌ

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ

ขอ฽สดงความนับถือ

ชุติมา หาญ฼ผชิญ

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี
รอง฼ลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓    และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
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มาตรา ๘๗ ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย  

และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๘๘ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย  จะตองไดรับโทษทางวินัย  เวนแต

มีเหตุอันควรงดโทษตามที่บัญญัติไวในหมวด  ๗  การดําเนินการทางวินัย 

โทษทางวินัยมี  ๕  สถาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ภาคทัณฑ 

(๒) ตัดเงินเดือน 

(๓) ลดเงินเดือน 

(๔) ปลดออก 

(๕) ไลออก 

มาตรา ๘๙ การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญใหทําเปนคําส่ัง  ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษ

ใหเหมาะสมกับความผิดและตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  โดยในคําส่ังลงโทษ

ใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใด 

หมวด  ๗ 

การดําเนินการทางวินัย 
 

 

มาตรา ๙๐ เมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด 

กระทําผิดวินัย  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

ทราบโดยเร็ว  และใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้

โดยเร็วดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

ผูบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่

ตามวรรคหนึ่ง  หรือปฏิบัติหนาที่โดยไมสุจริตใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

อํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ตามหมวดนี้  ผูบังคับบัญชา 

ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะมอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับตํ่าลงไปปฏิบัติแทนตาม

หลักเกณฑที่  ก.พ.  กําหนดก็ได 
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มาตรา ๙๑ เมื่อไดรับรายงานตามมาตรา  ๙๐  หรือความดังกลาวปรากฏตอผูบังคับบัญชา 

ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  รีบดําเนินการ

หรือส่ังใหดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัย

หรือไม  ถาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยก็ใหยุติเร่ืองได 

ในกรณีที่เห็นวามีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยโดยมี

พยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว  ใหดําเนินการตอไปตามมาตรา  ๙๒  หรือมาตรา  ๙๓  แลวแตกรณี 

มาตรา ๙๒ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา  ๙๑  ปรากฏวากรณีมีมูล    

ถาความผิดนั้นมิใชเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  และไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 

ใหผูถูกกลาวหาทราบ  พรอมทั้งรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหาแลวผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ

ตามมาตรา  ๕๗  เห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดตามขอกลาวหา  ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษตามควร

แกกรณีโดยไมต้ังคณะกรรมการสอบสวนก็ได 

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง  ถาผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เห็นวาผูถูกกลาวหา

ไมไดกระทําผิดตามขอกลาวหา  ใหผูบังคับบัญชาดังกลาวส่ังยุติเร่ือง 

มาตรา ๙๓ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา  ๙๑  ปรากฏวากรณีมีมูล 

อันเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  แตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวน  ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ   

พรอมทั้งรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหา  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการเสร็จ  ใหรายงานผล

การสอบสวนและความเหน็ตอผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗ 

ถาผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิด 

ตามขอกลาวหา  ใหส่ังยุติเร่ือง  แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดตามขอกลาวหา  ใหดําเนินการ

ตอไปตามมาตรา  ๙๖  หรือมาตรา  ๙๗  แลวแตกรณี 

มาตรา ๙๔ การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนสําหรับกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญ

ตําแหนงตางกัน  หรือตางกรมหรือตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกันใหดําเนินการ

ดังตอไปนี้ 



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกัน  ที่อธิบดีหรือปลัดกระทรวงถูกกลาวหา

วากระทําผิดวินัยรวมกับผูอยูใตบังคับบัญชา  ใหปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรีวาการกระทรวง  แลวแตกรณี   

เปนผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

(๒) สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญตางกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกลาวหาวากระทํา 

ผิดวินัยรวมกัน  ใหปลัดกระทรวงเปนผู ส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน   เวนแต เปนกรณีที่

ปลัดกระทรวงถูกกลาวหารวมดวย  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเปนผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

(๓) สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกัน  

ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  รวมกันแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  เวนแต

เปนกรณีที่มีผูถูกกลาวหาดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงรวมดวย  ใหนายกรัฐมนตรีเปนผูส่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวน 

(๔) สําหรับกรณีอื่น  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

มาตรา ๙๕ หลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยใหเปนไป

ตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

ในกรณีที่เปนความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  จะดําเนินการทางวินัย 

โดยไมตองสอบสวนก็ได 

มาตรา ๙๖ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  ใหผูบังคับบัญชา 

ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแกกรณี

ใหเหมาะสมกับความผิด 

ในกรณีมีเหตุอันควรลดหยอน  จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได  แตสําหรับ 

การลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบน 

เปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 

การลงโทษตามมาตรานี้  ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะมีอํานาจ 

ส่ังลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดไดเพียงใด  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

และลักษณะ  ๕  ขาราชการพลเรือนในพระองค  แหงพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ให  ก.พ.ค.  เปนผูพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

มาตรา ๑๓๗ การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ 

ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด

ใหเปนไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๓๘ การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

เขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับเงินเดือน 

ยังไมถึงข้ันตํ่าของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าชั่วคราว 

ตามบัญชีทายตามพระราชบัญญัตินี้  และใหไดรับการปรับเงินเดือนจนไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของ

ระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓๙ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ  กําหนดใหนํา 

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของกับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ

หรือใชบังคับโดยอนุโลม  ใหยังคงนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม  มาใชบังคับหรือใชบังคับโดยอนุโลมตอไป  การใหนําพระราชบัญญัตินี้ไปใชบังคับกับ

ขาราชการประเภทดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน  ใหกระทําไดโดยมติขององคกรกลางบริหารงานบุคคล

หรือองคกรที่ทําหนาที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ  โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 



  

                                                                           



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 26 กันยายน 2565 
หัวข้อ: ความหมายของคำว่า “กระทำผิดวินัยร่วมกัน” ของข้าราชการพลเรือนสามัญ และการแต่งตั้ง
 คณะกรรมการสอบสวน รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ความหมายของคำว่า “กระทำผิดวินัยร่วมกัน” ของข้าราชการพลเรือนสามัญ และการแต่งตั้ง
 คณะกรรมการสอบสวน รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
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ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
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ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 
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