
  

                                                                           

 
 

ความหมายของคำว่า “กระทำผิดวินัยร่วมกัน” 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

และการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
 
 
 
 

 



ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓๏๑              สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

๎๔ มิถุนายน ๎๑๑๕
รืไอง ขຌอหารือการดำนินการทางวินัยตามกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒
รียน อธิบดีกรมบัญชีกลาง
อຌางถึง หนังสือกรมบัญชีกลาง ลับ ทีไ กค ์๐์๎.๏/์๒๓๐๎ ลงวันทีไ ํ๕ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมบัญชีกลางเดຌหารือปัญหากีไยวกับการดำนินการทางวินัย ดยจຌง
ขຌอทใจจริงวา กรมบัญชีกลางเดຌพิจารณาผลการสอบสวนทางวินัยอยางรຌายรง นาง ก. ลูกจຌางประจำ กรณีทุจริต
ยักยอกงินจากบัญชีงินกองทุนสวัสดิการกรมบัญชีกลางลຌวหในวา มีขຌาราชการ฿นสังกัดกรมบัญชีกลางกระทำผิด
วินัยอยางเมรຌายรงดຌวย เดຌก นางสาว ข. ตำหนงนักวิชาการงินละบัญชีชำนาญการ นางสาว ค. ตำหนง
นักวิชาการงินละบัญชีชำนาญการพิศษ นาง ง. ตำหนงผูຌชีไยวชาญฉพาะดຌานมาตรฐานระบบพัสดุ ละ นาง จ. 
ตำหนงคลังจังหวัดชียงราย ิผูຌอำนวยการฉพาะดຌานวิชาการคลังสูงี ดยขຌาราชการ ทัๅง ๐ ราย มีฐานะปຓน
ผูຌบังคับบัญชาตามลำดับชัๅนของ นาง ก. ตกลับเมกำกับ ดูลการปฏิบัติหนຌาทีไ ละตรวจสอบรายละอียดของอกสาร
หลักฐานประกอบการบิกจาย ตลอดจนเมติดตามความคลืไอนเหวของบัญชีงินฝากธนาคารงินกองทุนสวัสดิการ
กรมบัญชีกลางอยางสมไำสมอจนปຓนหตุ฿หຌมีการทุจริตกิดขึๅน กรมบัญชีกลางจึงหารือวาพฤติการณ์ของขຌาราชการ           
ทัๅง ๐ ราย ขຌาขายปຓนการกระทำผิดวินัยรวมกันตามกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎ ๑๑๒ ขຌอ ํ ๒ ิ ีํ    
ซึไงผูຌมีอำนาจตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน คอื ปลัดกระทรวงการคลัง  ฿ชหรือเม อยางเร  ความละอียดจຌงลຌว นัๅน

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา ตามทีไกรมบัญชีกลางหในวาพฤติการณ์ของ นางสาว ข. 
นางสาว ค. นาง ง. ละนาง จ. ปຓนกรณีทีไขຌาราชการพลรือนสามัญตำหนงตางกันถูกกลาวหาวากระทำ
ผิดวินัยอยางเมรຌายรงรวมกัน ละปลัดกระทรวงการคลังปຓนผูຌมีอำนาจตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอยางเมรຌายรงกผูຌถูกกลาวหาทุกคน ตามมาตรา ๕๎ มาตรา ๕๐ ละมาตรา ๕๑ หง
พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ํ๎ ละขຌอ ํ๒ ิํี ของกฎ ก.พ. 
วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ นัๅน ถูกตຌองตามกฎหมายลຌว

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ
ขอสดงความนับถือ
ชุติมา หาญผชิญ

(นางชุติมา หาญผชิญี
รองลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๎๏ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์์

ํ๏ กันยายน ๎๑๒  ์

รืไอง ขຌอหารือกรณีขຌาราชการกระทำผิดวินัยรวมกัน

รียน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

อຌางถึง หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ทีไ สธ ์๎์ํ.์๑๏/ํ๕๏ 

 ลงวันทีไ ๎๎ สิงหาคม ๎๑๑๕

ตามหนังสือที ไอຌางถึง กระทรวงสาธารณสุขหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา นาง ก. 
พนักงานกใบงิน ระดับ บ ํ รงพยาบาลลาดหลุมกຌว  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
มีหนຌาทีไรับผิดชอบ฿นการกใบงินจากผูຌมารับบริการประจำวันทัๅงผนกผูຌปຆวยนอกละผูຌปຆวย฿น ละ
ผนกอุบัติหตุละทันตกรรม฿นตละวัน ตเมนำงินจำนวน ํ,๎๓๑,ํ๎ํ บาท สงปຓนรายเดຌของ
รงพยาบาลลาดหลุมกຌว ซึไง นาย ข. จຌาพนักงานรังสีการพทย์ ระดับชำนาญงาน นางสาว ค. 
จຌาพนักงานภสัชกรรม ระดับชำนาญงาน ละ นางสาว ง. จຌาพนักงานทันตสาธารณสุข ระดับ
ชำนาญงาน ปຓนคณะกรรมการ กใบรักษางิน นางสาว ง. ทำหนຌาทีไรับงินจาก นาง ก. พียงผูຌดียว 
ละ นาย ข. เมเดຌลงลายมือชืไอรับรอง฿นรายงานสมุดงินคงหลือประจำวันทุกวันตลงลายมือชืไอ
ยຌอนหลังสัปดาห์ละครัๅง หลังจากนัๅนคณะกรรมการกใบรักษางินดย นางสาว ง. จะปຓนผูຌนำงินสง
฿หຌกับ นาง จ. จຌาพนักงานการงินละบัญชี ระดับชำนาญงาน หัวหนຌาการงิน พืไอจะนำงินเปฝาก
ทีไธนาคารกรุงเทย สาขาลาดหลุมกຌว ดยมี นางสาว ฉ. นักจัดการงานทัไวเป ระดับชำนาญการ 
ห ัวหน ຌาฝ ຆายบริหารทั ไว เป  ด ูลร ับ ผ ิดชอบงานบริห ารทั ไว เปของรงพยาบาลลาดหล ุมก ຌว 
มืไอคณะกรรมการกใบรักษางินลงนามรียบรຌอยลຌว นาง จ. จะนำรายงานงินคงหลือประจำวัน
สนอ นาย ช. ผูຌอำนวยการรงพยาบาลลาดหลุมกຌว ระดับนายพทย์ชีไยวชาญ พืไอลงนามรับทราบ
รายงานงินคงหลือประจำวันกระทรวงสาธารณสุขจึงหารือวา นาย ช. นาง ฉ. นาง จ. นางสาว ง. 
นางสาว ค. ละ นาย ข. กระทำความผิดวินัยรวมกันตามมาตรา ๕๐ (๐ ) หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเมความละอียดจຌงลຌว นัๅน

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา นาย ข. นางสาว ค. นางสาว ง. นาง จ.  นางสาว ฉ. ละ 
นาย ช. มีหนຌาทีไตรวจสอบละกำกับดูล฿หຌ นาง ก. ซึไงมีหนຌาทีไกใบงินจากผูຌมารับบริการ฿นตละวันนำสง
งินปຓนรายเดຌของรงพยาบาลลาดหลุมกຌวอยางครบถຌวน ตบุคคลดังกลาวมิเดຌตรวจสอบละควบคุม
กำกับดูลการปฏิบัติงานของ นาง ก. อยางระมัดระวังรอบคอบตามทีไกฎหมายกำหนด ปຓนหตุ฿หຌ นาง ก. 
กระทำการทุจริต จึงถือวาบุคคลดังกลาวถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัย฿นมูลกรณีดียวกัน อันปຓนการ
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กระทำผิดวินัยรวมกัน ตามนัยมาตรา ๕๐ (๐ ) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 

พ.ศ. ๎๑๑ํ

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ

ขอสดงความนับถือ

ชุติมา หาญผชิญ

ินางชุติมา หาญผชิญี
รองลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑
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ทีไ นร ํ์ํํ/๏๐๏    สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์

  ํ์ พฤษภาคม ๎๑๑๕

รืไอง   ขຌอหารือการดำนินการทางวินัย

รียน   ปลัดกระทรวงพลังงาน

อຌางถึง   หนังสือกระทรวงพลังงาน ทีไ พน ์๎์ํ/๒๑๕ ลงวันทีไ ๕ พฤศจิกายน ๎๑๑๔

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานจຌงขຌอทใจจริงวา สำนักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงานเดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบขຌอทใจจริงบืๅองตຌนพืไอตรวจสอบการจัดจຌาง 
ละดำนินการตรวจรับพัสดุครงการวาจຌางบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวตอร์มขายละอุปกรณ์ครือขาย
คอมพิวตอร์฿นปงบประมาณ ๎๑๑๒ ละปงบประมาณ ๎๑๑๓ ดยปลัดกระทรวงพลังงานเดຌพิจารณา 
ผลการสอบขຌอทใจจริงบืๅองตຌนลຌวหในวา มีการดำนินการครงการเมถูกตຌองตามระบียบของราชการ 
จำนวน ๐ สัญญา เดຌก ิํี สัญญาลขทีไ ๐๔/๑๑ ลงวันทีไ ๎๓ กันยายน ๎๑๑๑ ิ๎ี สัญญาลขทีไ ๐๐/๑๒ 
ลงวันทีไ ๏ มษายน ๎๑๑๒ ิ๏ี สัญญาลขทีไ ํ๓/๑๓ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ละ ิ๐ี สัญญา
ลขทีไ ํ๔/๑๓ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ กรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรง 
ตนืไองจากมีผูຌถูกกลาวหาวากระทำผิดหลายคน ดยมีขຌาราชการทีไตำหนงตางกัน ละสังกัด           
ตางกระทรวงกัน ตลอดจนมีพนักงานราชการกระทำผิดรวมดຌวย สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานจึงหารือ
กีไยวกับการดำนินการทางวินัย฿นกรณีดังกลาว เปยัง ก.พ.  ความละอียดจຌงลຌว นัๅน

ก.พ. เดຌพิจารณาลຌวหในวา การดำนินการ฿นกรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย 
อยางเมรຌายรงนัๅน ตามมาตรา ๕๎ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
กำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ดำนินการจຌงขຌอกลาวหาละสรุป
พยานหลักฐาน฿หຌผูຌถูกกลาวหาทราบ พรຌอมทัๅงรับฟังคำชีๅจงของผูຌถูกกลาวหา ดยเมตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนกใเดຌ อยางเรกใดี฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ดำนินการทางวินัย
ดยตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางเมรຌายรง ตามมาตรา ๕๑ หงพระราชบัญญั ติ                
ฉบับดังกลาว ประกอบขຌอ ํ๎ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌกำหนด฿หຌ 
การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนปຓนเปตามมาตรา ๕๐ ละทีไกำหนด฿นขຌอ ํ๒ ละขຌอ ํ๓ 
ดังนัๅน ตามทีไสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานหารือ ก.พ. จึงมีความหในดังตอเปนีๅ

ํ. ตามทีไหารือวา กรณีนีๅปຓนการกลาววาขຌาราชการทีไกีไยวขຌองทัๅงหมด ิทัๅง ๐ สัญญาี 
เดຌกระทำผิดวินัยรวมกันหรือเม อยางเร ละมีนวทาง฿นการพิจารณาวาการกระทำลักษณะ฿ดปຓนการ
กลาวหาวากระทำผิดรวมกันตามนัยมาตรา ๕๐ ห งพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน 
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ก.พ. หในวา การดำนินครงการวาจຌางบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวตอร์มขาย  
ละอุปกรณ์ครือขายคอมพิวตอร์ ฿นปงบประมาณ ๎๑๑๒ ละปงบประมาณ ๎๑๑๓ รวม ๐ สัญญา นัๅน 
ขຌาราชการทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌดำนินครงการดังกลาวเดຌยกกันดำนินการ฿นตละปงบประมาณ 
ดยเมปรากฏวาขຌาราชการทีไกีไยวขຌองทัๅงหมดมีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไ฿นลักษณะทีไปຓนการกระทำ
ผิดวินัยรวมกัน อยางเรกใดี พืไอประยชน์หงการสอบสวนละความปຓนธรรมกผูຌถูกกลาวหา 
ปลัดกระทรวงพลังงานจะดำนินการทางวินัยกขຌาราชการซึไงปຓนผูຌอยู฿ตຌบังคับบัญชาทุกคน ิทัๅง ๐ สัญญาี 
฿นคราวดียวกัน ดยมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนพียงคำสัไงดียวกใเดຌ

สำหรับนวทาง฿นการพิจารณาวาการกระทำลักษณะ฿ดจึงจะถือวาปຓนการกลาวหาวา
กระทำผิดวินัยรวมกัน ตามมาตรา ๕๐ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน 
ผูຌบังคับบัญชาตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริงตามมูลกรณีวาลักษณะ฿นการดำนินการละผูຌถูกกลาวหา             
ตละคนมีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไทีไกีไยวนืไองชืไอมยงกันหรือเม หากปຓนการกระทำผิด฿นรืไอง
ดียวกัน ละผูຌถูกกลาวหามีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไทีไกีไยวนืไองชืไอมยงกัน กรณีจึงถือวาปຓนการ
กระทำผิดวินัยรวมกัน ซึไงตຌองพิจารณาจากรายละอียดของขຌอทใจจรงิปຓนรืไอง โ เป

๎. ตามทีไหารือวา ฿นกรณีทีไขຌาราชการตำหนงตางกันละขຌาราชการตางกระทรวงกัน
ถูกกลาวหาวากระทำผิดวินั ยรวมกัน ดยมีพนักงานราชการกระทำผิดรวมดຌวยนัๅน  จะต งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพียงคำสัไงดยีวเดຌหรือเม อยางเร

ก.พ. หในวา มืไอมีขຌาราชการตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกัน 
การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนตຌองดำนินการตามมาตรา ๕๐ ิ๏ี หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือนพ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ํ๓ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๎๑๑๒ ดย฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ รวมกันตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ฿นการนีๅ ผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนของตละสวนราชการตຌองทำความ             
ตกลงกัน พืไอกำหนดตัวบุคคลปຓนกรรมการสอบสวน ลຌว฿หຌตละสวนราชการมีคำสัไงตงตัๅงบุคคลนัๅน
ปຓนคณะกรรมการสอบสวน สำหรับ฿นกรณีทีไมีขຌาราชการดำรงตำหนงประภทอำนวยการระดับสูง             
฿นสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมดຌวยนัๅน ปลัดกระทรวงพลังงาน                
มีอำนาจทีไจะตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกขຌาราชการทีไดำรงประภทตำหนงอำนวยการระดับสูง            
กับขຌาราชการทีไถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกันซึไงปຓนผูຌอยู ฿ตຌบังคับบัญชา฿นคำสัไงดียวกันเดຌ         
ตามมาตรา ๕๐ ละมาตรา ๕๑ ประกอบขຌอ ํ๎ ละขຌอ ํ๓ ทัๅงนีๅ เมควรตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
กพนักงานราชการละขຌาราชการพลรือน฿นคำสัไงดียวกัน

๏. ตามทีไหารือวา กรณีพนักงานราชการซึไงกอนถูกชีๅมูลความผิดทางวินัยตามความหใน
ของปลัดกระทรวงพลังงานเดຌลาออกจากการปຓนพนักงานราชการ ละปัจจุบันเดຌรับการบรรจุละตงตัๅง
ปຓนขຌาราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน สวนราชการจะสามารถนำรืไองทีไถูกชีๅมูลความผิด



- ๖ -

ทางวินัยขณะปຓนพนักงานราชการมาตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยกับบุคคลดังกลาวเดຌหรือเม 

อยางเร

ก.พ. หในวา พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เมมีบทบัญญัติ                
฿หຌอำนาจผูຌบังคับบัญชาทีไจะนำกรณีความผิดมืไอครัๅงกอนปຓนขຌาราชการพลรือนมาดำนินการทางวินัย
หรือพิจารณาทษทางวินัยกขຌาราชการพลรือนเดຌ ดังนัๅน ปลัดกระทรวงพลังงานจึงเมอาจนำกรณี
ความผิดมืไอครัๅงปຓนพนักงานราชการมาดำนินการทางวินัยหรือพิจารณาทษทางวินัยกขຌาราชการ    
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานเดຌ

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ

ขอสดงความนับถือ

ชุติมา หาญผชิญ

(นางชุติมา หาญผชิญี
รองลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓    และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
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มาตรา ๘๗ ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย  

และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๘๘ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย  จะตองไดรับโทษทางวินัย  เวนแต

มีเหตุอันควรงดโทษตามที่บัญญัติไวในหมวด  ๗  การดําเนินการทางวินัย 

โทษทางวินัยมี  ๕  สถาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ภาคทัณฑ 

(๒) ตัดเงินเดือน 

(๓) ลดเงินเดือน 

(๔) ปลดออก 

(๕) ไลออก 

มาตรา ๘๙ การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญใหทําเปนคําส่ัง  ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษ

ใหเหมาะสมกับความผิดและตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  โดยในคําส่ังลงโทษ

ใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใด 

หมวด  ๗ 

การดําเนินการทางวินัย 
 

 

มาตรา ๙๐ เมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด 

กระทําผิดวินัย  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

ทราบโดยเร็ว  และใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้

โดยเร็วดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

ผูบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่

ตามวรรคหนึ่ง  หรือปฏิบัติหนาที่โดยไมสุจริตใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

อํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ตามหมวดนี้  ผูบังคับบัญชา 

ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะมอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับตํ่าลงไปปฏิบัติแทนตาม

หลักเกณฑที่  ก.พ.  กําหนดก็ได 
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มาตรา ๙๑ เมื่อไดรับรายงานตามมาตรา  ๙๐  หรือความดังกลาวปรากฏตอผูบังคับบัญชา 

ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  รีบดําเนินการ

หรือส่ังใหดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัย

หรือไม  ถาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยก็ใหยุติเร่ืองได 

ในกรณีที่เห็นวามีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยโดยมี

พยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว  ใหดําเนินการตอไปตามมาตรา  ๙๒  หรือมาตรา  ๙๓  แลวแตกรณี 

มาตรา ๙๒ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา  ๙๑  ปรากฏวากรณีมีมูล    

ถาความผิดนั้นมิใชเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  และไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 

ใหผูถูกกลาวหาทราบ  พรอมทั้งรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหาแลวผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ

ตามมาตรา  ๕๗  เห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดตามขอกลาวหา  ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษตามควร

แกกรณีโดยไมต้ังคณะกรรมการสอบสวนก็ได 

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง  ถาผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เห็นวาผูถูกกลาวหา

ไมไดกระทําผิดตามขอกลาวหา  ใหผูบังคับบัญชาดังกลาวส่ังยุติเร่ือง 

มาตรา ๙๓ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา  ๙๑  ปรากฏวากรณีมีมูล 

อันเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  แตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวน  ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ   

พรอมทั้งรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหา  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการเสร็จ  ใหรายงานผล

การสอบสวนและความเหน็ตอผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗ 

ถาผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิด 

ตามขอกลาวหา  ใหส่ังยุติเร่ือง  แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดตามขอกลาวหา  ใหดําเนินการ

ตอไปตามมาตรา  ๙๖  หรือมาตรา  ๙๗  แลวแตกรณี 

มาตรา ๙๔ การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนสําหรับกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญ

ตําแหนงตางกัน  หรือตางกรมหรือตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกันใหดําเนินการ

ดังตอไปนี้ 



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกัน  ที่อธิบดีหรือปลัดกระทรวงถูกกลาวหา

วากระทําผิดวินัยรวมกับผูอยูใตบังคับบัญชา  ใหปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรีวาการกระทรวง  แลวแตกรณี   

เปนผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

(๒) สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญตางกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกลาวหาวากระทํา 

ผิดวินัยรวมกัน  ใหปลัดกระทรวงเปนผู ส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน   เวนแต เปนกรณีที่

ปลัดกระทรวงถูกกลาวหารวมดวย  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเปนผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

(๓) สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกัน  

ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  รวมกันแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  เวนแต

เปนกรณีที่มีผูถูกกลาวหาดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงรวมดวย  ใหนายกรัฐมนตรีเปนผูส่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวน 

(๔) สําหรับกรณีอื่น  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

มาตรา ๙๕ หลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยใหเปนไป

ตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

ในกรณีที่เปนความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  จะดําเนินการทางวินัย 

โดยไมตองสอบสวนก็ได 

มาตรา ๙๖ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  ใหผูบังคับบัญชา 

ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแกกรณี

ใหเหมาะสมกับความผิด 

ในกรณีมีเหตุอันควรลดหยอน  จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได  แตสําหรับ 

การลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบน 

เปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 

การลงโทษตามมาตรานี้  ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะมีอํานาจ 

ส่ังลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดไดเพียงใด  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

และลักษณะ  ๕  ขาราชการพลเรือนในพระองค  แหงพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ให  ก.พ.ค.  เปนผูพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

มาตรา ๑๓๗ การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ 

ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด

ใหเปนไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๓๘ การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

เขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับเงินเดือน 

ยังไมถึงข้ันตํ่าของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าชั่วคราว 

ตามบัญชีทายตามพระราชบัญญัตินี้  และใหไดรับการปรับเงินเดือนจนไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของ

ระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓๙ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ  กําหนดใหนํา 

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของกับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ

หรือใชบังคับโดยอนุโลม  ใหยังคงนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม  มาใชบังคับหรือใชบังคับโดยอนุโลมตอไป  การใหนําพระราชบัญญัตินี้ไปใชบังคับกับ

ขาราชการประเภทดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน  ใหกระทําไดโดยมติขององคกรกลางบริหารงานบุคคล

หรือองคกรที่ทําหนาที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ  โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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