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กฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

      ข้อ ๕๔ ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวนและจัดทำรายงานการสอบสวน
พร้อมทั้งสำนวนการสอบสวนเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกตามข้อ ๒๗ ในกรณีที่
คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจำเป็นไม่อาจดำเนินการให้แล้วเสร็จ ได้ภายใน
กำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพื ่อขอขยายเวลาสอบสวนตามความจำเป็น และให้ผู ้สั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาขยายเวลาได้ครั ้งละไม่เกินหกสิบวัน ในกรณีที ่ได้มีการขยายเวลาจนทำให้การ
สอบสวนดำเนินการเกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวน
ครั้งแรกตามข้อ ๒๗ ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนรายงาน อ.ก.พ. กระทรวงที่ผู้ถูก
กล่าวหาสังกัดอยู่ทราบ เพ่ือติดตามเร่งรัดให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็วต่อไป 



ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๒ํ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จงัหวัดนนทบุรี ํํ์์์

 ๏ํ กรกฎาคม ๎๑๑๓

฼รืไอง  หารือ฽นวทางการลง฾ทษ฽ละการดำ฼นินการตามกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี
฼รียน  ฼ลขาธิการ ป.ป.ส.
อຌางถึง  หนังสือสำนักงาน ป.ป.ส. ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ ยธ ํํ์๎ ิกน.ี/๐๓๑ ลงวันทีไ ๎ มิถุนายน ๎๑๑๓

ตามหนังสือทีไอຌางถึงสำนักงาน ป.ป.ส. เดຌหารือเปยังสำนักงาน ก.พ. ฾ดย฽จຌง
ขຌอ฼ทใจจริงว຋าคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รงเดຌพิจารณาการกระทำของ นาย ก. 
฼จຌาพนักงานตรวจสอบทรัพย์สิน ทีไเดຌดำ฼นินการจับกุม นาย ค. พรຌอมของกลางยา฼สพติด ฽ละเดຌยึด
รถยนต์ของ นางสาว ข. ทีไเดຌนำรถเปจำนำเวຌกับนຌอง฼ขยของผูຌตຌองหา ทัๅงทีไ นางสาว ข. ฼ปຓนบุคคล              
ทีไคณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินหรือ฼ลขาธิการคณะกรรมการปງองกัน฽ละปราบปรามยา฼สพติด
เม຋เดຌมีคำสัไง฿หຌตรวจสอบทรัพย์สินหรือคำสัไง฿หຌยึดหรืออายัด ต຋อมา นางสาว ข. เดຌขอนำ฼งินสด             
จำนวน ๒์ุ์์์ บาท มามอบ฿หຌ นาย ก. ยึด฽ทนรถยนต์฽ละขอรถยนต์คันดังกล຋าวคืน ฼มืไอ นาย ก. 
รับ฼งินมา฽ลຌวเดຌ฼กใบเวຌกับตัว฼อง฾ดยเม຋นำส຋ง฿หຌ฽ก຋ผูຌมีหนຌาทีไ฼กใบรักษา ฽ละเม຋เดຌส຋งคืนรถยนต์฿หຌ 
นางสาว ข. ฽ต຋อย຋าง฿ด พฤติการณ์จึง฼ปຓนการกระทำผิดวินัยฐานเม຋ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌ฼ปຓนเปตาม
กฎหมาย กฎ ระ฼บียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี น฾ยบายของรัฐบาล ฽ละเม຋ปฏิบัติตาม
ระ฼บียบ฽บบ฽ผนของทางราชการ ฽ละฐานเม຋กระทำการหรือยอม฿หຌผูຌอืไนกระทำการหาประ฾ยชน์       
อันอาจทำ฿หຌ฼สียความ฼ทีไยงธรรมหรือ฼สืไอม฼สีย฼กียรติศักดิ่ของตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการของตน 
ตามมาตรา ๔๎ ิ๎ี ฽ละมาตรา ๔๏ ิ๑ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
฼หในควรพิจารณาลง฾ทษตัด฼งิน฼ดือน ๑ % ฼ปຓน฼วลา ๏ ฼ดือน ฽ต຋ ฼นืไองจาก นาย ก. ฼ปຓนผูຌมี                 
ผลการปฏิบัติงานทีไดี มีผลงาน฼ปຓนทีไประจักษ์฽ละ฼ปຓนประ฾ยชน์ต຋อทางราชการ อันมี฼หตุอันควร
ลดหย຋อน฾ทษ฼ปຓนภาคทัณฑ์ สำนักงาน ป.ป.ส. จึงหารือ รวม ๏ ขຌอ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌวนัๅน

สำนักงาน ก.พ. พิจารณา฽ลຌวมีความ฼หใน ดังนีๅ

ขຌอหารือทีไ ํ. ทีไว຋า ก.พ. มี฽นวทางการลง฾ทษทางวินัย฿นกรณีลักษณะ฿กลຌ฼คียงกับ          
กรณีดังกล຋าวอย຋างเร นัๅน สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า การพิจารณาความผิด฽ละกำหนด฾ทษตลอดจน      
การสัไงลง฾ทษขຌาราชการทีไมีกรณีถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างรຌาย฽รงนัๅน มาตรา ๕๒ ฽ละ     
มาตรา ๕๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติ฿หຌ฼ปຓนอำนาจของ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว หากพิจารณาจาก
พยานหลักฐานทีไปรากฏ฿นสำนวนการสอบสวน฽ลຌว ผูຌบังคับบัญชาดังกล຋าว฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำ
ผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง กใมีอำนาจสัไงลง฾ทษภาคทัณฑ์ ตัด฼งิน฼ดือน หรือลด฼งิน฼ดือน ตามควร฽ก຋กรณี 
฿หຌ฼หมาะสมกับความผิด ถຌามี฼หตุอันควรลดหย຋อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลด฾ทษกใเดຌ ฽ต຋สำหรับ



 - ๏๓ - 

การลง฾ทษภาคทัณฑ์฿หຌ฿ชຌ฼ฉพาะกรณีกระทำผิดวินัย฼ลใกนຌอย ซึไงการพิจารณากำหนด฾ทษ฽ละการนำ
฼หตุอันควรลดหย຋อนมาประกอบการพิจารณานัๅน ฼ปຓนดุลยพินิจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ
ตามมาตรา ๑๓ ทัๅงนีๅ สำนักงาน ป.ป.ส. อาจนำ฽นวทางการลง฾ทษทีไสำนักงาน ก.พ. ฼ผย฽พร຋฿หຌ฽ก຋ 
ส຋วนราชการมาพิจารณา฼ทียบ฼คียงกับ฼รืไองนีๅเดຌ 

สำหรับกรณีทีไผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฼หในว຋าผูຌถูกกล຋าวหากระทำผิดวินัย                     
อย຋างรຌาย฽รง สมควรลง฾ทษปลดออกหรือเล຋ออก กใจะตຌองส຋ง฼รืไอง฿หຌ อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 
กระทรวง ซึไงผูຌถูกกล຋าวหาสังกัดอยู຋ ฽ลຌว฽ต຋กรณี พิจารณา฽ลຌว฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุ             
ตามมาตรา ๑๓ สัไงหรือปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเปตามมติของ อ.ก.พ. ดังกล຋าวต຋อเป 

  สำหรับขຌอหารือทีไ ๎. ฽ละ ๏. ทีไว຋าคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง             
฿ชຌ฼วลาดำ฼นินการสอบสวนทางวินัยอย຋างรຌาย฽รง฼ปຓน฼วลา ๑๑๎ วัน ฾ดยเม຋เดຌรายงาน฿หຌ อ.ก.พ. 
กระทรวง ทราบ ตามขຌอ ํ๎ ของกฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี ว຋าดຌวยการสอบสวนพิจารณา             
จะถือ฼ปຓนการเม຋ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย กฎ ระ฼บียบของทางราชการ หรือเม຋ 
฼พราะ฼หต฿ุด ฽ละมี฽นวทางการลง฾ทษ฿นกรณีดังกล຋าวอย຋างเร นัๅน  

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋ากฎ ก.พ. ฉบับทีไ ํ๔ ิพ.ศ. ๎๑๐์ี ว຋าดຌวยการสอบสวน
พิจารณาขຌอ ํํ กำหนดว຋า คณะกรรมการสอบสวนมีหนຌาทีไ สอบสวนตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ                 
฽ละระยะ฼วลาทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. นีๅ ฽ละขຌอ ํ๎ วรรคสาม ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล຋าว กำหนดว຋า  
การสอบสวน฼รืไอง฿ดทีไคณะกรรมการสอบสวนดำ฼นินการเม຋฽ลຌว฼สรใจภาย฿นสองรຌอย฼จใดสิบวัน                    
฿หຌประธานรายงาน฼หตุ฿หຌผูຌสัไ ง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนรายงาน฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวงทราบ                  
฼พืไอติดตาม฼ร຋งรัดการสอบสวนต຋อเป ประกอบกับคณะรัฐมนตรีเดຌมีความ฼หใน฼รืไองการดำ฼นินงาน               
ดຌานวินัยขຌาราชการพล฼รือน ตามหนังสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทีไ  สร ์๎์๏/ว ๎๐                           
ลงวันทีไ ํ๒ กุมภาพันธ์ ๎๑๎๎ ฾ดยมีสาระสำคัญทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกรณีนีๅว຋า ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
รับผิดชอบ฼กีไยวกับการสอบสวนทางวินัย ฾ดยถือว຋า฼ปຓนหนຌาทีไทีไจะตຌองปฏิบัติ ฽ละ฿หຌคณะกรรมการ
สอบสวนสรุปผลการสอบสวน฼สนอผูຌ฽ต຋งตัๅงภาย฿นระยะ฼วลาทีไกำหนด ถຌาเม຋อาจสรุปเดຌภาย฿น
ระยะ฼วลาทีไกำหนดหรือล຋าชຌา฼กินสมควร฾ดยเม຋มี฼หตุผล ฿หຌผูຌบั งคับบัญชาพิจารณาความบกพร຋อง                
ต຋อหนຌาทีไของคณะกรรมการสอบสวน  

จากบทบัญญั ติของกฎ ก.พ . ฽ละมติคณะรัฐมนตรีดั งกล຋าว฽สดง฿หຌ ฼หในว຋า
คณะกรรมการสอบสวนมีหนຌาทีไทีไจะตຌองดำ฼นินการสอบสวน฿หຌ฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑ์  วิธีการ                      
฽ละระยะ฼วลาทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ดังนัๅน การทีไคณะกรรมการสอบสวนเม຋สามารถดำ฼นินการสอบสวน           
฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นสองรຌอย฼จใดสิบวัน ฽ละประธานกรรมการเม຋รายงาน฼หตุ฿หຌผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนรายงาน฿หຌ อ.ก.พ. กระทรวงทราบ ฼พืไอติดตาม฼ร຋งรัดการสอบสวนต຋อเป ฾ดยเม຋มี฼หตุผล            
อันสมควร กใอาจ฼ขຌาข຋าย฼ปຓนความผิดทางวินัยฐานเม຋ปฏิบัติหนຌาทีไราชการ฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย กฎ 
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ระ฼บียบของทางราชการตามมาตรา ๔๎ ิ๎ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน                    
พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ ทัๅงนีๅ ตຌองพิจารณาขຌอ฼ทใจจริง฾ดยละ฼อียดต຋อเป 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ   

ขอ฽สดงความนับถือ 

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์ 

ินายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี 
 รอง฼ลขาธิการ ก.พ. 

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 

฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔ 

฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

กฎ  ก.พ.   
ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  มาตรา  ๙๔  มาตรา  ๙๕  มาตรา  ๙๖  มาตรา  ๙๗  

มาตรา  ๑๐๑  และมาตรา  ๑๐๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  

ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี 

จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เป็นต้นไป 

หมวด  ๑ 

การดําเนินการเม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยวา่มีการกระทําผิดวินัย 
 

 

ข้อ ๒ เม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  

ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นมีหน้าที่ต้องรายงานตามลําดับชั้นให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

ทราบโดยเร็ว  โดยทําเป็นหนังสือ  ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีสาระสําคัญ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชื่อผู้กล่าวหา  (ถ้ามี) 

(๒) ชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา 



 หน้า   ๒๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

รายงานการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  อย่างน้อยต้องประกอบด้วยเรื่องที่สอบสวนข้อเท็จจริงและ
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ข้อกล่าวหา  พยานหลักฐานที่สนับสนุนหรือหักล้างข้อกล่าวหา  ประเด็นที่ต้องพิจารณา  
ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๕๒  วรรคสอง  และวรรคสาม  และลายมือชื่อกรรมการ
สอบสวนทุกคน  รวมทั้งให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อกํากับไว้ในรายงานการสอบสวนหน้าอ่ืนด้วยทุกหน้า  
ในกรณีที่กรรมการสอบสวนคนใดมีเหตุจําเป็นไม่อาจลงลายมือชื่อได้  ให้ประธานกรรมการสอบสวนบันทึก
เหตุจําเป็นดังกล่าวไว้ด้วย  และในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใดมีความเห็นแย้ง  ให้แสดงชื่อและสรุป
ความเห็นแย้งของผู้นั้นไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย  ในการนี้  ผู้มีความเห็นแย้งนั้นจะทําบันทึก
รายละเอียดความเห็นแย้งและลงลายมือชื่อของตนแนบไว้กับรายงานการสอบสวนด้วยก็ได้ 

ข้อ ๕๔ ให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนและจัดทํารายงานการสอบสวนพร้อมทั้ง
สํานวนการสอบสวนเสนอต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่
วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนคร้ังแรกตามข้อ  ๒๗ 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็นไม่อาจดําเนินการให้แล้วเสร็จ 
ได้ภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เพื่อขอขยายเวลาสอบสวนตามความจําเป็น  และให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาขยายเวลา
ได้ครั้งละไม่เกินหกสิบวัน  ในกรณีที่ได้มีการขยายเวลาจนทําให้การสอบสวนดําเนินการเกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
นับแต่วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกตามข้อ  ๒๗  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
รายงาน  อ.ก.พ.  กระทรวงที่ผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ทราบ  เพื่อติดตามเร่งรัดให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จ
โดยเร็วต่อไป 

ข้อ ๕๕ เม่ือผู้ ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสํานวน 
การสอบสวนแล้ว  ให้พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของการสอบสวน  ถ้าเห็นว่าการสอบสวนถูกต้อง
ครบถ้วนแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามข้อ  ๕๖  แต่ถ้าเห็นว่าการสอบสวน 
ยังไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน  ก็ให้ส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่ายังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหาหรือการแจ้งข้อกล่าวหายังไม่ครบถ้วน  ให้ส่ังให้
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการแจ้งข้อกล่าวหาหรือแจ้งข้อกล่าวหาให้ครบถ้วนโดยเร็ว 

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม  ให้กําหนดประเด็น 
หรือข้อสําคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทาํการสอบสวนเพิ่มเติมโดยไม่ต้องทําความเห็น 

(๓) ในกรณีที่เห็นว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้อง  ให้ส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 



 หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๙๖ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วในวันก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังมิได้มีการพิจารณา 
และดําเนินการต่อไปหรือการพิจารณาดําเนินการยังไม่แล้วเสร็จ  ให้การสอบสวนนั้นเป็นอันใช้ได้   
ส่วนการพิจารณาและดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ข้อ ๙๗ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนและพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หรือ
หลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังมิได้ดําเนินการให้เป็นไป
ตามผลการพิจารณาดังกล่าว  ให้การสอบสวนและพิจารณานั้นเป็นอันใช้ได้  ส่วนการดําเนินการต่อไป 
ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ในกรณีที่จะต้องส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้กระทําผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังไม่ได้ส่ังลงโทษ  ให้ส่ังลงโทษตามข้อ  ๖๗  (๒)  หรือ  
(๓)  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๙๘ ในกรณีที่ได้มีการส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  และการสอบสวนหรือการพิจารณานั้น 
ยังไม่เสร็จ  ให้การส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนนั้นมีผลต่อไปตามกฎ  ก.พ.  นี้  จนกว่า
จะมีการส่ังการเป็นอย่างอ่ืนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 
รองนายกรัฐมนตรี   
ประธาน  ก.พ.   

 
 
 
 
 
 
 



 หน้า   ๔๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๙๔  (๔)  มาตรา  ๙๕  มาตรา  ๙๖  วรรคสี่  มาตรา  ๙๗  วรรคสอง  มาตรา  ๑๐๑  
วรรคแปด  และมาตรา  ๑๐๕  บัญญัติให้การดําเนินการทางวินัยเป็นไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  จึงจําเป็นต้องออก
กฎ  ก.พ.  น้ี 



  

                                                                           



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 10 กันยายน 2565 
หัวข้อ: คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยข้าราชการ ทำการสอบสวนวินัยล่าช้า โดยไม่รายงานให้ อ.ก.พ. กระทรวงทราบ 
 อาจเข้าข่ายเป็นความผิดทางวินัยด้วย รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยข้าราชการ ทำการสอบสวนวินัยล่าช้า โดยไม่รายงานให้ อ.ก.พ. กระทรวงทราบ 
 อาจเข้าข่ายเป็นความผิดทางวินัยด้วย รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  10  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 วันท่ี  10  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  10  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
  

 


