
  

                                                                           

ข้าราชการที่ลาออกจากราชการไปแล้ว 
ไม่สามารถลงโทษทางวินัยอย่างไมร่้ายแรงได ้

 

 
 



 
                         ข้าราชการที่ลาออกจากราชการไปแล้ว 
                     ไม่สามารถลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงได ้
                                     _________________ 
 
                 ตามหลักการ ผู้ที่จะถูกดำเนินการทางวินัยและลงโทษทางวินัยได้ นั้น จะต้องมีสภาพ
เป็นข้าราชการพลเรือนอยู่ ในขณะนั ้น ยกเว้นกรณีที่เข้าเงื ่อนไขตามมาตรา 100 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 (แก้ไขเพิ ่มเติม) ฉบับที ่  3                   
พ.ศ. 2562 ที่บัญญัติให้ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยมีอำนาจในการสืบสวนสอบสวนหรือ
ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ที่ออกจากราชการแล้วต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ 
(ยกเว้นกรณีตาย)  ดังนั้น กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและ
ได้ลาออกไปแล้ว จึงไม่สามารถดำเนินการทางวินัยหรือลงโทษทางวินัยแก่ผู้นั้นได้ ดังนั้น จึง
ต้อง “ยุติการดำเนินการทางวินัย”  

          เรื่องนี้สำนักงาน ก.พ.เคยมีหนังสือตอบข้อหารือ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร                  
๑๐๑๑/ ๒๖๖ ลงวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๑ สรุปว่า “การดำเนินการทางวินัยเป็นกระบวนการที่
กฎหมายกำหนดให้ต้องกระทำ เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการกระทำผิดวินัย 
การที่ราชการคนใดจะถูกดำเนินการทางวินัยหรือไม่ จึงเป็นเรื่องเฉพาะแต่ละบุคคล โดยหาก
ปรากฏว่าข้าราชการผู้ใดมีพฤติการณ์หรือการกระทำที่มีมูลเป็นความผิดวินัย ข้าราชการผู้นั้น 
ก็จะต้องถูกดำเนินการทางวินัย ซึ่งในเรื่องของการดำเนินการทางวินัยนั้น กฎหมายได้กำหนด
หลักการว่าผู้บังคับบัญชาสามารถจะดำเนินการทางวินัยตลอดจนสั่งลงโทษแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
ที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยได้ก็ต่อเมื่อผู้นั้นยังมีสภาพเป็นข้าราชการอยู่เท่านั้น และมาตรา 
๑๐๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 (ปัจจุบัน คือ มาตรา 100
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 (แก้ไขเพิ ่มเติม) ฉบับที ่ 3                   
พ.ศ. 2562) ถือเป็นข้อยกเว้นที่ให้อำนาจแก่ผู้บังคับบัญชาในอันที่จะดำเนินการทางวินัยแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่ออกจากราชการไปแล้วแต่ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด 
กรณีที่หารือเมื่อปรากฏว่านาง ก.กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและได้รับอนุญาตให้ลาออก
จากราชการไปแล้ว ซึ่งมีผลทำให้พ้นสภาพการเป็นข้าราชการไป และกรณี ไม่อยู่ในเงื่อนไข
ตามมาตรา ๑๐๖ ที่ผู้บังคับบัญชาจะสามารถดำเนินการทางวินัยแก่ผูน้ีไ้ด้”     
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    สํานักงาน ก.พ. 
    ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐   

        ๔ สิงหาคม ๒๕๕๑ 

เร่ือง    หารือการดําเนินการทางวินัย 

เรียน    อธิบดีกรมบังคับคดี 

อ)างถึง  หนังสือกรมบังคับคดี ท่ี ยธ ๐๕๐๑/๑๑๔๓๙ ลงวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๑  

  ตามหนังสือท่ีอ)างถึง หารือป.ญหาเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยแก1ข)าราชการท่ี
ออกจากราชการไปแล)ว ตามมาตรา ๑๐๖ แห1งพระราชบัญญัติระเบียบข)าราชการพลเรือน                
พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยแจ)งข)อเท็จจริงสรุปได)ว1า รองอธิบดีกรมบังคับคดี (ฝ;ายพัฒนา) ได)ตรวจสอบกรณีท่ี
มีหนังสือร)องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจ)าหน)าท่ีบางคนในสํานักงานบังคับคดีจังหวัด
สมุทรสาครว1า ออกจากสํานักงานไปก1อนเวลาเลิกงาน และมีการป@ดอาคารสํานักงานก1อนเวลา 
๑๖.๓๐ น. หลายคร้ัง และได)รายงานผลการตรวจสอบดังกล1าวต1ออธิบดีกรมบังคับคดีว1า 
ผู)อํานวยการสํานักงานและเจ)าหน)าท่ีในสํานักงานหลายคนไม1อยู1ปฏิบัติงานในหน)าท่ีจนหมดเวลา
ปฏิบัติราชการ และมิได)ลงลายมือช่ือกลับในบัญชีทําการ  นอกจากน้ันได)มีการป@ดสํานักงานก1อนเลิก
เวลาปฏิบัติราชการ รวมท้ังมีการนํารถยนตDของทางราชการไปใช)เปEนการส1วนตัวและนําออกนอก
พ้ืนท่ีโดยไม1ได)รับอนุญาตจากผู)บังคับบัญชา อธิบดีกรมบังคับคดีจึงมีคําส่ังท่ี ๑๕๕/๒๕๕๑ ลงวันท่ี 
๑๘ เมษายน ๒๕๕๑ แต1งตั้งคณะกรรมการสอบข)อเท็จจริงในเร่ืองดังกล1าว ตามมาตรา ๙๙ แห1ง
พระราชบัญญัติระเบียบข)าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ต1อมาคณะกรรมการสอบข)อเท็จจริงได)มี
บันทึกท่ี ยธ ๐๕๒๑/๑๖๖ ลงวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ถึงอธิบดีกรมบังคับคดี รายงานผลการ
สอบข)อเท็จจริงโดยมีความเห็นว1าควรดําเนินการทางวินัยแก1ข)าราชการและพนักงานราชการของ
สํานักงานบังคับคดีจังหวัดสมุทรสาคร จํานวน ๔ ราย รวมท้ังนาง ก ผู)อํานวยการสํานักงาน ซึ่งมี
พฤติการณDไม1อุทิศเวลาของตนให)แก1ทางราชการ ละท้ิงหน)าท่ีราชการ อาศัยอํานาจหน)าท่ีราชการ
ของตนหาประโยชนDให)แก1ตนเอง และไม1ปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ
ด)วย แต1โดยท่ีปรากฏว1าเม่ือวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๑ นาง ก ได)รับอนุญาตให)ลาออกจาก
ราชการ กรมบังคับคดีจึงหารือไปยังสํานักงาน ก.พ. รวม ๒ ข)อ ความละเอียดแจ)งแล)ว น้ัน    

 

 



๒ 

 

 สํานักงาน ก.พ. ได)พิจารณาแล)ว ขอเรียนให)ทราบ ดังน้ี 

๑. ข)อท่ีหารือว1า ตามรายงานการตรวจสอบและความเห็นของรองอธิบดีกรมบังคับคดี
(ฝ;ายพัฒนา) ท่ีเสนอต1ออธิบดีกรมบังคับคดีจะถือเปEนกรณีกล1าวหาเปEนหนังสือต1อผู)บังคับบัญชาว1า 
นาง ก. กระทําผิดวินัยอย1างร)ายแรงก1อนออกจากราชการตามมาตรา ๑๐๖ หรือไม1นั้น 

ขอเรียนว1า  การร)องเรียนกล1าวหาอันพึงเห็นได)ว1าเปEนความผิดวินัยอย1างร)ายแรงตาม
มาตรา ๑๐๖ แห1งพระราชบัญญัติระเบียบข)าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ น้ัน ต)องเปEนการ
ร)องเรียนท่ีระบุถึงการกระทําและความผิดของผู)ถูกกล1าวหาอย1างแน1ชัดว1าได)มีการกระทําอันเปEน
ความผิดวินัยอย1างร)ายแรงแล)วเท1าน้ัน  ผู)บังคับบัญชาจึงจะสามารถดําเนินการทางวินัยแก1ผู)น้ัน
ต1อไปได) สําหรับกรณีท่ีหารือน้ี ปรากฏข)อเท็จจริงว1า ตามบันทึกรายงานการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานบังคับคดีจังหวัดสมุทรสาคร ลงวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๕๑ ท่ีรองอธิบดีกรมบังคับคดี         
(ฝ;ายพัฒนา) มีถึงอธิบดีกรมบังคับคดี  ได)รายงานผลการตรวจสอบว1า ผู)อํานวยการสํานักงานและ
เจ)าหน)าท่ีในสํานักงานหลายคนไม1ได)อยู1ปฏิบัติงานในหน)าท่ีจนหมดเวลาปฏิบัติราชการ และมิได)ลง
ลายมือช่ือกลับในบัญชีทําการ  และนํารถยนตDของทางราชการไปใช)เปEนการส1วนตัวและนําออกนอก
พ้ืนท่ีโดยไม1ได)รับอนุญาตจากผู)บังคับบัญชา โดยไม1ปรากฏข)อเท็จจริงว1าพฤติการณDดังกล1าวก1อให)เกิด
ความเสียหายแก1ทางราชการอย1างร)ายแรง  อันจะเปEนความผิดวินัยอย1างร)ายแรงแต1อย1างใด กรณีมี
มูลเปEนเพียงความผิดฐานละท้ิงหน)าท่ีราชการ อาศัยอํานาจหน)าท่ีราชการของตนหาประโยชนDให)แก1
ตนเอง และไม1ปฏิบัติตามระเบียบแบบธรรมเนียมของทางราชการ ตามมาตรา ๙๒ วรรคหน่ึง 
มาตรา ๘๒ วรรคสอง และมาตรา ๘๕ แห1งพระราชบัญญัติระเบียบข)าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ซึ่งเปEนเพียงความผิดวินัยอย1างไม1ร)ายแรง การรายงานผลการตรวจสอบดังกล1าวจึงเปEนเพียงการ
กล1าวหาว1านาง ก. และพวก ได)กระทําการอันเปEนความผิดวินัยอย1างไม1ร)ายแรงเท1าน้ัน ต1อมาเม่ือ
ปรากฏว1า นาง ก. ได)รับอนุญาตให)ลาออกจากราชการ กรณีจึงไม1เข)าเง่ือนไขตามมาตรา ๑๓๑ แห1ง
พระราชบัญญัติระเบียบข)าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบมาตรา ๑๐๖ แห1 ง
พระราชบัญญัติระเบียบข)าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ดังน้ัน  ผู)บังคับบัญชาจึงไม1สามารถ
ดําเนินการทางวินัยแก1ผู)นี้ได)อีกต1อไป 

๒. ส1วนข)อหารือท่ีว1า หากกรมบังคับคดีจะไม1ดําเนินการสอบสวนนาง ก. เพราะ 
ไม1เข)าหลักเกณฑDตามมาตรา ๑๐๖ แห1งพระราชบัญญัติระเบียบข)าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
โดยดําเนินการสอบสวนเฉพาะผู)ท่ียังไม1ได)ลาออกจากราชการ จะมีป.ญหาในทางปฏิบัติรวมถึง
กระบวนการสอบสวนและความเปEนธรรมหรือไม1 มีผลดี ผลเสียอย1างไรบ)าง น้ัน 



๓ 

 

ขอเรียนว1า การดําเนินการทางวินัยเปEนกระบวนการท่ีกฎหมายกําหนดให)ต)อง
กระทําเม่ือปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกล1าวหาว1าข)าราชการกระทําผิดวินัย การท่ีข)าราชการคนใดจะถูก
ดําเนินการทางวินัยหรือไม1 จึงเปEนเร่ืองเฉพาะแต1ละบุคคล  โดยหากปรากฏว1าข)าราชการผู)ใดมี
พฤติการณDหรือการกระทําท่ีมีมูลเปEนความผิดวินัย ข)าราชการผู)น้ันก็จะต)องถูกดําเนินการทางวินัย 
ซึ่งในเร่ืองของการดําเนินการทางวินัยน้ัน กฎหมายได)กําหนดหลักการว1า  ผู)บังคับบัญชาสามารถจะ
ดําเนินการทางวินัยตลอดจนส่ังลงโทษแก1ผู)ใต)บังคับบัญชาท่ีถูกกล1าวหาว1ากระทําผิดวินัยได)ก็ต1อเม่ือ       
ผู)น้ันยังมีสภาพเปEนข)าราชการอยู1เท1าน้ัน และมาตรา ๑๐๖ ถือเปEนข)อยกเว)นท่ีให)อํานาจแก1
ผู)บังคับบัญชาในอันท่ีจะดําเนินการทางวินัยแก1ผู)ใต)บังคับบัญชาท่ีออกจากราชการไปแล)วได) แต1ท้ังน้ี
ต)องอยู1ภายใต)เง่ือนไขท่ีกฎหมายกําหนด  สําหรับกรณีท่ีหารือ เม่ือปรากฏว1านาง ก. ได)รับอนุญาต
ให)ลาออกจากราชการไปแล)ว ซึ่งมีผลทําให)พ)นสภาพการเปEนข)าราชการไป และกรณีไม1อยู1ในเง่ือนไข
ตามมาตรา ๑๐๖ ท่ีผู)บังคับบัญชาจะสามารถดําเนินการทางวินัยแก1ผู)น้ีได) (ตามท่ีได)กล1าวไปแล)วใน
ข)อ ๑) การท่ีกรมบังคับคดีจะดําเนินการเฉพาะกับข)าราชการหรือพนักงานราชการท่ียังไม1ได)ลาออก
จากราชการ จึงเปEนเร่ืองท่ีเปEนไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย  ไม1ถือเปEนเร่ืองท่ีจะก1อให)เกิดป.ญหา
ในทางปฏิบัติ หรือมีผลกระทบต1อกระบวนการสอบสวน และความเปEนธรรมแต1อย1างใด 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

 ขอแสดงความนับถือ 

      (ลงช่ือ)    ทัศนียD  ธรรมสิทธ์ิ 

 

 

 

 

สํานักมาตรฐานวินัย 
โทร.  ๐  ๒๕๔๗  ๑๖๓๑     
โทรสาร   ๐  ๒๕๔๗  ๑๖๓๐          

(นางสาวทัศนียD ธรรมสิทธ์ิ) 
รองเลขาธิการ ก.พ.                                     

ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ. 
 











 
พระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรอืน  (ฉบับที ่ ๓) 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๔  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 

ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๒๗  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระท าได้

โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้  เพื่อเป็น

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการพลเรือนสามัญ  ซึ่งการตรา

พระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๒๖  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  (ฉบับที่  ๓)  

พ.ศ.  ๒๕๖๒” 
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มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๐๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  

พ.ศ.  ๒๕๕๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๐๐ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย  

มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่า  ขณะรับราชการได้กระท าหรือละเว้นกระท าการใด

อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่ 

สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  หรือเป็นการกล่าวหาของ

ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น  หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่า  

ในขณะรับราชการได้กระท าความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับ 

ราชการหรือความผิดลหุโทษ  ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา  

ด าเนินการทางวินัย  และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ  

แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ  

กรณีตามวรรคหนึ่ง  ถ้าเป็นการกล่าวหา  หรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา  หลังจากที่

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการแล้ว  ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการ

สืบสวนหรือพิจารณา  ด าเนินการทางวินัย  และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่า 

ผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ  โดยต้องเริ่มด าเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ  

และต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ  ส าหรับกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏ 

ชัดแจ้งตามมาตรา  ๙๕  วรรคสอง  จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 

ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษ  หรือองค์กรพิจารณาอุทธรณ์

ค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินัยมีค าวินิจฉั ยถึงที่สุดหรือ 

มีมติให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  เพราะเหตุกระบวนการด าเนินการทางวินัย 

ไม่ชอบด้วยกฎหมาย  ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยด าเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่

วันที่มีค าพิพากษาถึงที่สุด  หรือมีค าวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ  แล้วแต่กรณี 

การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสาม  ถ้าผลการสอบสวนพิจารณา

ปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 
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ความในมาตรานี้มิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน

ตามมาตรา  ๑๐๑” 

มาตรา ๔ ให้เพิ ่มความต่อไปนี ้เป็นมาตรา  ๑๐๐/๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

“มาตรา ๑๐๐/๑ ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมมีติชี้มูลความผิดข้าราชการพลเรือนสามัญผูใ้ด

ซึ่งออกจากราชการแล้ว  การด าเนินการทางวนิยัและสั่งลงโทษแกข่้าราชการพลเรือนสามญัผู้นัน้ให้เปน็ไป

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  แล้วแต่กรณี 

การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง  หากปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ” 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัตฉิบับนี้  คือ  โดยที่ปัจจุบันปรากฏปัญหาความไม่สอดคล้องกัน
ระหว่างบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ  ส่งผล 
ให้เกิดความไม่เป็นธรรม  และไม่เสมอภาคในการด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการซึ่งออกจากราชการไปแล้ว  
นอกจากนี ้ ยังมีปัญหาความแตกต่างระหว่างกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือน
กับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริต  ซึ่งท าให้การด าเนินการทางวินัยเพ่ือพิจารณาลงโทษแก่ข้าราชการ
ที่ถูกองค์กรตรวจสอบการทุจริตชี้มูลความผิดหลังออกจากราชการไปแล้วในบางกรณีไม่อาจด าเนินการตามฐาน
ความผิดที่ชี้มูลได้  ดังนั้น  สมควรให้การด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ซึ่งออกจากราชการเป็นมาตรฐานเดียวกันและ
สอดคล้องกับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริต  อันจะเป็นกลไกหนึ่งที่ท าให้การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสัมฤทธิ์ผลมากยิ่งข้ึน  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 5 มีนาคม 2565 
หัวข้อ: ข้าราชการที่ลาออกจากราชการไปแล้ว ไม่สามารถลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงได้ รวบรวมโดย 
 นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ข้าราชการที่ลาออกจากราชการไปแล้ว ไม่สามารถลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงได้ รวบรวมโดย 
 นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  5  เดือน มนีาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  5  เดือน มนีาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  5  เดือน มนีาคม พ.ศ. 2565 
  

 


