
  

                                                                           

ข้าราชการถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
แมไ้ด้รับการล้างมลทินหรือ 

ถูกศาลปกครองเพิกถอนคำสั่งลงโทษแล้ว 
ต่อมาศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจำคุก 

ก็ลงโทษอีกได้โดยไม่ถือว่าเป็นการลงโทษทางวินัยซ้ำ 
 

 
 
 
 

                             
                                                          

 



 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๕๕ สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

๎๑ มิถุนายน ๎๑๑๓

฼รืไอง  หารือ฼กีไยวกบัการดำ฼นินการทางวินัย

฼รียน  ผูຌว຋าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี

อຌางถึง  หนังสือจังหวัดสุราษฎร์ธานี ลับ ทีไ สฎ ์์๏๎.์์๏/ํ๓๔๎ํ ลงวันทีไ ๎๏ กันยายน ๎๑๑๒

ตามหนังสือทีไอຌางถึงจังหวัดสุราษฎร์ธานีเดຌหารือเปยัง ก.พ. ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌลง฾ทษเล຋ นาย ก. นักวิชาการสาธารณสุข ๓  สถานีอนามัยตำบลทุ຋งรัง 
สำนักงานสาธารณสุขอำ฼ภอกาญจนดิษฐ์ ออกจากราชการ ซึไงปัจจุบัน฼สียชีวิต฽ลຌว ลง฾ทษปลด นาย ข. 
พยาบาลวิชาชีพ ๓ ฾รงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ ออกจากราชการ ฐานจง฿จเม຋ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระ฼บียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือน฾ยบายของรัฐบาล อัน฼ปຓน฼หตุ฿หຌ฼สียหาย฽ก຋ราชการ
อย຋างรຌาย฽รง ฽ละฐานประพฤติชัไวอย຋างรຌาย฽รง ตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง ฽ละมาตรา ๕๔ วรรคสอง 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ฽ละลง฾ทษปลด นาย ค. ฼จຌาหนຌาทีไ
บริหารงานสาธารณสุข ๒ สถานีอนามัยตำบลตะ฼คียนทอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ออกจากราชการ ฐานประพฤติชัไวอย຋างรຌาย฽รง ตามมาตรา ๕๔ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูลความผิดว຋ากระทำผิดฐานทุจริต              
ต຋อหนຌาทีไหรือกระทำผิดต຋อตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ฼กีไยวกับการจัดซืๅอวัสดุ฼พืไอ฿ชຌ฿นการก຋อสรຌาง    
สຌวมริมนๅำของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ฼มืไอป຃งบประมาณ ๎๑๐์ ซึไงต຋อมาขຌาราชการ
ทัๅงสามรายเดຌรับการลຌางมลทินตามพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นว฾รกาสทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ ฽ละเดຌกลับ฼ขຌารับราชการอีกครัๅง 
ต຋อมาศาลเดຌมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌลง฾ทษจำคุก นาย ก. นาย ข. ฽ละนาย ค. ฿นขຌอหาความผิด             
ต຋อตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ฿นกรณี฼ดียวกันกับทีไคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชีๅมูล จังหวัดสุราษฎร์ธานี      
จึงหารือว຋าจะสามารถดำ฼นินการทางวินัย นาย ข. ฽ละนาย ค. ฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับ฾ทษ
จำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี ฽ละมาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌหรือเม຋ ซึไง นาย ค. เดຌ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌว 
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌวนัๅน

 ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กรณี นาย ข. นัๅน จังหวัดสุราษฎร์ธานีสามารถดำ฼นินการ              
ทางวินัย฽ละลง฾ทษฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก 
ตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ ฼นืไองจากกรณีนีๅ
฼ปຓนความผิดคนละฐานกับความผิดทีไเดຌ฼คยถูกดำ฼นินการทางวินัย฽ละเดຌรับการลຌางมลทินเป฽ลຌว             
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ตามพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นว฾รกาสทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช                
มีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ จึงเม຋ถือ฼ปຓนการลง฾ทษทางวินัยซๅำ ตาม฽นวทางทีไ ก.พ. เดຌ
฼คยพิจารณามีมติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์ํํ/ว ํ๏ ลงวันทีไ ๎๏ มิถุนายน ๎๑๐๓ 
สำหรับ นาย ค. จังหวัดสุราษฎร์ธานีเม຋สามารถลง฾ทษ นาย ค. ฿นการกระทำความผิดฐานกระทำ
ความผิดอาญาจนเดຌรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ ฼นืไองจาก฿นขณะทีไศาลมีคำพิพากษา            
ถึงทีไสุด฿หຌจำคุก นาย ค. เม຋มีสภาพ฼ปຓนขຌาราชการ ฼พราะเดຌ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌว

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ 

ขอ฽สดงความนับถือ

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์

(นายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี
รอง฼ลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ  ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๕๒ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

     ํ สิงหาคม ๎๑๑๕

฼รืไอง  ขຌอหารือ฽นวทางปฏิบัติ฿นการคนืสิทธิประ฾ยชน์กรณีศาลปกครองมีคำพิพากษา฿หຌ฼พิกถอนคำสัไงลง฾ทษ

฼รียน  ผูຌว຋าราชการจังหวัดนครราชสีมา

อຌางถงึ   ํ. หนงัสือจังหวัดนครราชสีมา ลับ ทีไ นม ์์ํ๔.ํ/๔ํ๏  ลงวันทีไ ๎๓ ตุลาคม ๎๑๑๔ 
 ๎. หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ทีไ นม ์์ํ๔.ํ/ํ๓๎์๏  ลงวันทีไ ํ๎ กรกฎาคม ๎๑๑๕

ตามหนังสือทีไอຌางถึง จังหวัดนครราชสีมาเดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า จังหวัดนครราชสีมา
เดຌมีคำสัไง ทีไ ๐๎ํ๎/๎๑๐๓ ลงวันทีไ ๐ พฤศจิกายน ๎๑๐๓ ลง฾ทษเล຋ นาย ก. ฼จຌาหนຌาทีไปกครอง ๑ 
ทีไทำการปกครองกิไงอำ฼ภอลำทะ฼มนชัย จังหวัดนครราชสีมา ออกจากราชการ กรณีกระทำการทุจริต
จัดทำบัตรประจำตัวประชาชน฿หຌ฽ก຋ นาย ข. ซึไงสวมตัว฼ปຓน นาย ค. ฾ดย฼รียกรับ฼งินตอบ฽ทน จำนวน 
ํ์ุ์์์ บาท ต຋อมา นาย ก. เดຌยืไนฟງองคดีต຋อศาลปกครอง ฽ละศาลปกครองสูงสุดเดຌมีคำพิพากษา฿หຌ
จังหวัดนครราชสีมา฼พิกถอนคำสัไงลง฾ทษเล຋ นาย ก. ออกจากราชการ ฾ดย฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไศาลปกครอง
สูงสุดมีคำพิพากษา฽ละจังหวัดนครราชสีมาเดຌมีคำสัไง฼พิกถอนคำสัไงลง฾ทษดังกล຋าว ฾ดย฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไ 
ํ์ มิถุนายน ๎๑๑๔ ซึไง฼ปຓนวันทีไศาลปกครองจังหวัดนครราชสีมาอ຋านคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด 
฽ต຋฼นืไองจาก฿นวันทีไ ํ๔ ตุลาคม ๎๑๑์ นาย ก. เดຌถูกพนักงานอัยการจังหวัดนครราชสีมา฼ปຓน฾จทก์          
ยืไนฟງองคดีอาญาต຋อศาลจังหวัดนครราชสีมา฿นขຌอหาความผิดต຋อตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ฿น฼รืไองทีไถูกลง฾ทษ
ทางวินัยดังกล຋าว ซึไงต຋อมา฿นวันทีไ ํ๑ ตุลาคม ๎๑๑๒ นาย ก. เดຌรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด              
฿หຌจำคุก฿นความผิดต຋อตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ ฼ปຓน฼วลา ๑ ป຃ ฽ละปัจจุบัน นาย ก. เดຌ฼กษียณอายุราชการ
เป฽ลຌวตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ตุลาคม ๎๑๑๏ จังหวัดนครราชสีมาจึงหารือว຋า จังหวัดนครราชสีมาจะตຌองดำ฼นินการ
฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคลอย຋างเร จะตຌอง฼พิไม฼ติมรายชืไอบุคคลดังกล຋าว฿นบัญชีรายชืไอขຌาราชการ                
พล฼รือนสามัญทีไจะเดຌรับบำ฼หนใจบำนาญ฿นป຃ทีไผูຌนัๅน฼กษียณอายุราชการหรือเม຋ อย຋างเร ฽ละ นาย ก. 
มีสิทธิทีไจะเดຌรับคืนสิทธิประ฾ยชน์หรือบำ฼หนใจบำนาญหรือเม຋฼พียง฿ด ฽ละมีขัๅนตอนดำ฼นินการอย຋างเร 
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว  นัๅน

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า ฽มຌจังหวัดนครราชสีมาเดຌมีคำสัไงยก฼ลิกคำสัไงลง฾ทษเล຋ นาย ก. 
ออกจากราชการ ตามคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุดเป฽ลຌวกใตาม ฽ต຋฼มืไอจังหวัดนครราชสีมาเดຌมี
คำสัไงทีไ ๐๎ํ๎/๎๑๐๓ ลงวันทีไ ๐ พฤศจิกายน ๎๑๐๓ ลง฾ทษเล຋ นาย ก. ออกจากราชการ จึงถือว຋า 
นาย ก. เดຌรับ฾ทษเป฽ลຌวก຋อนวันทีไ ๑ ธันวาคม ๎๑๑์ อัน฼ปຓนวันทีไพระราชบัญญัติลຌางมลทิน฿นว฾รกาส             
ทีไพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดชมีพระชนมพรรษา ๔์ พรรษา พ.ศ. ๎๑๑์ 
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มีผล฿ชຌบังคับ นาย ก. จึงเดຌรับการลຌางมลทินตามพระราชบัญญัติดังกล຋าว ดังนัๅน จังหวัดนครราชสีมา              
จึงเม຋อาจดำ฼นินการทางวินัยกับ นาย ก. ฿นการกระทำ฼รืไอง฼ดิมเดຌอีก 

อย຋างเรกใดี สำหรับกรณีทีไ นาย ก. กระทำผิดอาญาจนเดຌรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษา 
ถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฿น฼รืไอง฼ดียวกันกับทีไผูຌบังคับบัญชาเดຌดำ฼นินการทางวินัยเป฽ลຌวนัๅน ฼มืไอศาลปกครองสูงสุด
เดຌมีคำพิพากษา฿หຌจังหวัดนครราชสีมา฼พิกถอนคำสัไงลง฾ทษเล຋ นาย ก. ออกจากราชการ ฾ดย฿หຌมีผล  
ตัๅง฽ต຋วันทีไศาลปกครองสูงสุดมีคำพิพากษา ฽ละจังหวัดนครราชสีมาเดຌมีคำสัไง฼พิกถอนคำสัไงลง฾ทษ
ดังกล຋าว ฾ดย฿หຌมีผลตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ์ มิถุนายน ๎๑๑๔ ซึไง฼ปຓนวันทีไศาลปกครองจังหวัดนครราชสีมา            
อ຋านคำพิพากษาของศาลปกครองสูงสุด ผลของการ฼พิกถอนคำสัไงดังกล຋าวย຋อมมีผลทำ฿หຌ นาย ก. เม຋฼คย
ถูกลง฾ทษเล຋ออกจากราชการมาก຋อน ฽ละทำ฿หຌ นาย ก. มีสถานภาพ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ              
ตลอดระยะ฼วลาทีไถูกสัไงลง฾ทษเล຋ออกจากราชการ ิ๐ พฤศจิกายน ๎๑๐๓ี จนถึงวันทีไ ๏์ กันยายน 
๎๑๑๏ อัน฼ปຓนวันสิๅนป຃งบประมาณทีไ นาย ก. มีอายุครบหกสิบป຃บริบูรณ์ ฽ละ฼มืไอปรากฏขຌอ฼ทใจจริงว຋า
พนักงานอัยการจังหวัดนครราชสีมาเดຌ฼ปຓน฾จทก์ยืไนฟງอง นาย ก. ฼ปຓนคดีอาญาต຋อศาลจังหวัดนครราชสีมา 
฿นขຌอหาความผิดต຋อตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ ฼มืไอวันทีไ ํ๔ ตุลาคม ๎๑๑์ ซึไง฼ปຓนวันก຋อนทีไ นาย ก. มีอายุ
ครบ฼กษียณอายุราชการ กรณี จึงถือว຋า นาย ก. มีกรณีถูกฟງองคดีอาญาก຋อนออกจากราชการ 
ตามมาตรา ํ์๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๏๑ ฽ละ฼มืไอผูຌบังคับบัญชา              
จะดำ฼นินการทางวินัย฿นกรณีดังกล຋าวภายหลังจากทีไพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ มีผล฿ชຌบังคับ฼มืไอวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ การดำ฼นินการต຋อเปจึงตຌอง฼ปຓนเปตาม               
มาตรา ํ์์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ทีไ นร ํ์ํํ/ว ํ๏ ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑ํ ดังนัๅน ฽มຌ นาย ก. จะ฼กษียณอายุราชการเป฽ลຌว 
฽ละศาลเดຌมีคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก นาย ก. ิํ๑ ตุลาคม ๎๑๑๒ี ฼ปຓน฼วลา ๑ ป຃ ภายหลังจากทีไ 
นาย ก. ออกจากราชการเป฽ลຌว฼ปຓน฼วลา฼กินหนึไงรຌอย฽ปดสิบวันกใตาม ฽ต຋ความผิดดังกล຋าว฼ปຓนกรณี
ความผิดทีไปรากฏชัด฽จຌง ซึไงผูຌบังคับบัญชาจะดำ฼นินการทางวินัย฾ดยเม຋ตຌองสอบสวนหรืองดการสอบสวน 
กใเดຌ ดังนัๅน จังหวัดนครราชสีมาจึงสามารถดำ฼นินการทางวินัยกับ นาย ก. ฿นความผิดฐานกระทำความผิด
อาญาจนเดຌรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ตามมาตรา ๔๑ ิ๒ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ ฾ดยเม຋ถือ฼ปຓนการดำ฼นินการทางวินัยซๅำ฼พราะ฼ปຓนความผิดคนละฐาน
กับความผิดทีไถูกดำ฼นินการทางวินัยซึไงเดຌรับการลຌางมลทิน฽ลຌว ทัๅงนีๅ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ นร 
ํ์ํํ/ว ํ๏ ลงวันทีไ ๎๏ มิถุนายน ๎๑๐๓

สำหรับการ฼พิไม฼ติมรายชืไอบุคคลดังกล຋าว฿นบัญชีรายชืไอขຌาราชการพล฼รือนสามัญ          
ทีไจะเดຌรับบำ฼หนใจบำนาญ฿นป຃ทีไผูຌนัๅน฼กษียณอายุราชการนัๅน หากจังหวัดนครราชสีมาพิจารณา฽ลຌว            
฼หในควรลง฾ทษปลดหรือเล຋ นาย ก. ออกจากราชการ ฿นความผิดฐานกระทำความผิดอาญาจนเดຌรับ฾ทษ
จำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก กใจะตຌองมีคำสัไงลง฾ทษปลดหรือเล຋ นาย ก. ออกจากราชการ



 ๕

ยຌอนหลังเปตัๅง฽ต຋วันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๏ อัน฼ปຓนวันสิๅนป຃งบประมาณทีไ นาย ก. มีอายุครบหกสิบป຃บริบูรณ์ 
ตามขຌอ ํ๑ ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยวันออกจากราชการของขຌาราชการพล฼รือนสามัญ พ.ศ. ๎๑๑๐ 
฽ละผลของคำสัไงดังกล຋าวย຋อมมีผลทำ฿หຌ นาย ก. ออกจากราชการ฼พราะถูกลง฾ทษปลดหรือเล຋ออก               
จากราชการ เม຋฿ช຋ผูຌ฼กษียณอายุราชการ ดังนัๅน จังหวัดนครราชสีมาจึงเม຋สามารถ฼พิไม฼ติมรายชืไอ นาย ก. 
฿นบัญชีรายชืไอขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไจะเดຌรับบำ฼หนใจบำนาญ฿นป຃งบประมาณทีไผูຌนัๅน฼กษียณ     
อายุราชการเดຌ

ส຋วนสิทธิประ฾ยชน์฿นการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนนัๅน ฿หຌจังหวัดนครราชสีมาพิจารณาดำ฼นินการ ดังนีๅ

ิํี กรณีทีไขຌาราชการมีผลการปฏิบัติงานทัๅงรอบการประ฼มิน฽ละส຋วนราชการรอการ
฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนเวຌตามทีไกำหนด฿นกฎ ก.พ. ออกตามความ฿นพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน
พ.ศ. ๎๑๏๑ ฿หຌเดຌรับการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนตามผลงานทีไเดຌมีการพิจารณาเวຌ฿น฽ต຋ละรอบการประ฼มิน
฾ดยอาศัยอำนาจตามขຌอ ํ๕ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม

ิ๎ ี กรณีทีไขຌาราชการมีผลการปฏิบัติงานเม຋฼ตใมรอบการประ฼มิน ฿หຌผูຌบังคับบัญชาผูຌมีอำนาจ            
สัไง฼ลืไอน฼งิน฼ดือนนำ฼สนอ อ.ก.พ. กระทรวง พรຌอมดຌวย฼หตุผล฼พืไอพิจารณา฼ปຓนการ฼ฉพาะราย ฾ดยอาศัย
อำนาจตามขຌอ ํ๔ วรรคหนึไง ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งนิ฼ดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม

ิ๏ี กรณีทีไขຌาราชการเม຋มีผลการปฏิบัติงานทัๅงรอบการประ฼มิน ฿หຌผูຌบังคับบัญชา             
ผูຌมีอำนาจสัไง฼ลืไอน฼งิน฼ดือนนำ฼สนอ อ.ก.พ. กระทรวง ฽ละ ก.พ. พรຌอมดຌวย฼หตุผล฼พืไอพิจารณา฼ปຓนการ
฼ฉพาะราย ฾ดยอาศัยอำนาจตามขຌอ ํ๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน พ.ศ. ๎๑๑๎ 
฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 

สำหรับสิทธิประ฾ยชน์อย຋างอืไนนอกจากนีๅ฼หในควร฿หຌจังหวัดนครราชสีมาหารือเปยัง
กรมบัญชีกลาง฾ดยตรง

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ  

ขอ฽สดงความนับถือ

 ชุติมา หาญ฼ผชิญ

         ินางชุติมา หาญ฼ผชญิี         
         รอง฼ลขาธิการ ก.พ.
 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ.

สำนักมาตรฐานวินัย
฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑
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พระราชบัญญัติ 
ลางมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จ 

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา  ๘๐  พรรษา 
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 
 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๙  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยการลางมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา  ๘๐  พรรษา 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติลางมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา  ๘๐  พรรษา  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่  ๕  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เปนตนไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“ผูตองโทษ”  หมายความวา  ผูตองคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลใหลงโทษหรือใหกักกัน  

และใหหมายความรวมถึงผูถูกลงโทษโดยคําส่ังที่ชอบดวยกฎหมายซึ่งมีผลเชนเดียวกับการถูกลงโทษ
โดยคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาล 
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“ผูถูกลงโทษทางวินัย”  หมายความวา  ผูถูกลงโทษหรือลงทัณฑเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมาย  
ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  หรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  ราชการสวนภูมิภาค  ราชการสวนทองถิ่น  
หนวยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจ  และใหหมายความรวมถึงผูถูกลงโทษหรือลงทัณฑโดยคําส่ังที่ชอบ
ดวยกฎหมายซึ่งมีผลเชนเดียวกับการถูกลงโทษหรือลงทัณฑทางวินัย 

มาตรา ๔ ใหลางมลทินใหแกบรรดาผูตองโทษในกรณีความผิดตาง ๆ  ซ่ึงไดกระทํากอนหรือ
ในวันที่  ๕  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และไดพนโทษไปแลวกอนหรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
โดยใหถือวาผูนั้นมิไดเคยถูกลงโทษในกรณีความผิดนั้น ๆ 

มาตรา ๕ ใหลางมลทินใหแกบรรดาผูถูกลงโทษทางวินัยในกรณีซ่ึงไดกระทํากอนหรือ 
ในวันที่  ๕  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และไดรับโทษหรือรับทัณฑทั้งหมดหรือบางสวนไปกอนหรือ 
ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  โดยใหถือวาผูนั้นมิไดเคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑทางวินัยในกรณีนั้น ๆ 

มาตรา ๖ บรรดาผูถูกส่ังใหออกจากราชการอันมิใชเปนการลงโทษทางวินัยกอนหรือ 
ในวันที่  ๕  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และบรรดาผูถูกดําเนินการทางวินัยในกรณีกระทําผิดวินัย   
ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดส่ังยุติเร่ืองหรืองดโทษกอนหรือในวันที่  ๕  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ใหผูนั้นไมตอง
ถูกพิจารณาเพิ่มโทษหรือถูกดําเนินการทางวินัยในกรณีนั้น  ๆ  ตอไป 

มาตรา ๗ การลางมลทินตามมาตรา  ๔  และมาตรา  ๕  ไมกอใหเกิดสิทธิแกผูไดรับการลางมลทิน
ในอันที่จะเรียกรองสิทธิหรือประโยชนใด ๆ  ทั้งส้ิน 

มาตรา ๘ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
ไพบูลย  วัฒนศิริธรรม 
รองนายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องในวโรกาสทีพ่ระบาทสมเดจ็พระปรมนิทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา  ๘๐  พรรษา  ในวันท่ี  ๕  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ซ่ึงเปนมหามงคลกาล
อันสําคัญยิ่ง  เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติและใหเกิดสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช  สมควรลางมลทินใหแกผูตองโทษในกรณีความผิดตาง ๆ   ซ่ึงไดพนโทษไปแลว  และผูถูกลงโทษ
ทางวินัยของกระทรวง  ทบวง  กรม  หนวยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจตาง ๆ  ซ่ึงไดรับการลงโทษทางวินัยไปแลว  
และสมควรใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการอันมิใชเปนการลงโทษทางวินัยกอนหรือในวันท่ี  ๕  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
และบรรดาผูถูกดําเนินการทางวินัยในกรณีกระทําผิดวินัยซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาส่ังยุติเรื่องหรืองดโทษ
กอนหรือในวันท่ี  ๕  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ใหผูนั้นไมตองถูกพิจารณาเพิ่มโทษหรือถูกดําเนินการทางวินัย
ในกรณีนั้น ๆ  ตอไปดวย  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 



  

                                                                           

 
 
 
 

                             
                                                          

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 5 ธันวาคม 2565 
หัวข้อ: ข้าราชการถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก แม้ได้รับการล้างมลทินหรือถูกศาลปกครองเพิกถอน
 คำสั่งลงโทษแล้ว ต่อมาศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจำคุก ก็ลงโทษอีกได้โดยไม่ถือว่าเป็นการลงโทษ
 ทางวินัยซ้ำ รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ข้าราชการถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก แม้ได้รับการล้างมลทินหรือถูกศาลปกครองเพิกถอน
 คำสั่งลงโทษแล้ว ต่อมาศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจำคุก ก็ลงโทษอีกได้โดยไม่ถือว่าเป็นการลงโทษ
 ทางวินัยซ้ำ รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันที่  5  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 วันที่  5  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  5  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
  

 




