
  

                                                                           

 
 

การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
กรณีข้าราชการต่างกระทรวง 

กระทำผิดวินัยร่วมกัน 
 
 
 
 

 



ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓๐๑ สำนักงาน ก.พ.

ถนนติวานนท ์ จังหวดันนทบุรี  ํํ์์์

ํ์ กรกฎาคม ๎๑๑๔

฼รืไอง  ขຌอหารือ฼กีไยวกบัการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง

฼รียน  ปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์

อຌางถึง หนังสือกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ลบัมาก ด຋วนทีไสุด ทีไ กษ ์ ๎์๎/๔์๏ ลงวันทีไ ๒ มีนาคม ๎ ๑๑๔

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌหารือมายัง ก .พ . ฾ดย฽จຌง
ขຌอ฼ทใจจริงว຋า สำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน ฾ดยสำนักตรวจสอบพิ฼ศษภาค ๑ ิจังหวัดอุบลราชธานีี 
เดຌตรวจสอบ฽ละมีหนังสือชีๅมูลว຋าขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์กระทำผิดวินัย             
อย຋างรຌาย฽รงร຋วมกับขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวงมหาดเทย฽ละขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ฾ดย฿หຌผูຌ มีอำนาจดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการดังกล຋าว ซึไงกระทรวงมหาดเทย              
เดຌดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฽ก຋ขຌาราชการ฿นสังกัดของตน จำนวน ๏๑ ราย 
ส຋วนกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์มีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฽ก຋ขຌาราชการ฿นสังกัด จำนวน 
ํ๓ ราย ฾ดยกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนชุด฼ดียวกันกับชุดทีไ
กระทรวงมหาดเทย฽ต຋งตัๅง ฽ต຋ต຋อมากระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌรับ฽จงจากกระทรวงมหาดเทยว຋า
การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนดังกล຋าวของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เม຋ถกูตຌอง กระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์จึงขอหารือ฽นวทางปฏิบัติ฿นการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนร຋วมกัน ตามมาตรา ๕๐ 
฽ห຋งพระราชบญัญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน

ก.พ. เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนสำหรับกรณี
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญต຋างกระทรวงกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน นัๅน ขຌอ ํ๓ 
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนด฿หຌผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนของ฽ต຋ละส຋วนราชการทำความตกลงกัน฼พืไอกำหนดตัวบุคคลทีไจะ฼ปຓนกรรมการสอบสวน 
฽ละ฼มืไอกำหนดตัวบุคคลทีไ฼ปຓนกรรมการสอบสวนเดຌ฽ลຌว฿หຌผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
ของ฽ต຋ละส຋วนราชการสัไง฽ต຋งตัๅงบุคคลนัๅน฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวน ดังนัๅน กระทรวง฼กษตร               
฽ละสหกรณ์ กระทรวงมหาดเทย ฽ละกระทรวงสาธารณสุข ตຌองทำความตกลงร຋วมกัน฼พืไอกำหนด             
ตัวบุคคลทีไจะ฼ปຓนกรรมการสอบสวนก຋อน฽ลຌวจึงสัไง฽ต຋งตัๅงบุคคลชุด฼ดียวกันนัๅน฼ปຓนคณะกรรมการ
สอบสวนของ฽ต຋ละกระทรวงต຋อเป
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จึง฼รียนมา฼พืไ อ฾ปรดทราบ฽ละ฾ปรด฽จຌง฼รืไองนีๅ ฿หຌกระทรวงมหาดเทย฽ละ                
กระทรวงสาธารณสุขทราบดຌวย

   ขอ฽สดงความนับถือ

 นงนารถ ฼พชรสม

     ินางสาวนงนารถ ฼พชรสมี
         รอง฼ลขาธิการ ก.พ.
 ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ.

สำนักมาตรฐานวินัย
฾ทร. ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔
฾ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํํ๒   สำนักงาน ก.พ.  
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

๎๏ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕

฼รืไอง การทบทวนขຌอหารือ฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 

฼รียน ปลัดกระทรวงมหาดเทย

อຌางถึง  หนังสือกระทรวงมหาดเทย ลบัมาก ด຋วนทีไสดุ ทีไ มท ์๎์๎.๎ /๐๐๐์์ ลงวันทีไ ํํ สิงหาคม ๎๑๑๔ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงมหาดเทย฽จຌงว຋า ตามทีไ ก.พ. เดຌตอบขຌอหารือกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼กีไยวกับการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย຋างรຌาย฽รง กรณีขຌาราชการพล฼รือน
สามัญต຋างกระทรวงถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดร຋วมกัน ตามมาตรา ๕๐ (๏) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ว຋า กระทรวงมหาดเทย กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวง
สาธารณสุข ตຌองทำความตกลงร຋วมกัน฼พืไอกำหนดตัวบุคคลทีไจะ฼ปຓนกรรมการสอบสวนก຋อน ฽ลຌวจึงสัไง
฽ต຋งตัๅงบุคคลชุด฼ดียวกันนัๅน฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวนของ฽ต຋ละกระทรวงต຋อเป นัๅน กระทรวงมหาดเทย
ขอ฼รียนว຋ากระทรวงมหาดเทย เดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนเป฽ลຌว ประกอบกับขຌอ ํ๓ 
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ มิเดຌกำหนด฿หຌการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน         
ตຌองประกอบดຌวยบุคคลชุด฼ดียวกัน ฽ละ฿นทางปฏิบัติทีไผ຋านมากระทรวงมหาดเทยมิเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนประกอบดຌวยบุคคลชุด฼ดียวกัน ดังนัๅน กระทรวงมหาดเทยจึงขอ฿หຌ ก.พ. ทบทวนการตอบ                 
ขຌอหารือดังกล຋าว ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กรณีขຌาราชการพล฼รือนสามัญต຋างกระทรวงกันถูกกล຋าวหาว຋า 
กระทำผิดร຋วมกัน ตามมาตรา ๕๐ (๏) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน 
ขຌอ ํ๓ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนด฿หຌผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนของ฽ต຋ละส຋วนราชการทำความตกลงกัน ฼พืไอกำหนดตัวบุคคล฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวน ฽ลຌว฿หຌ  
฽ต຋ละส຋วนราชการ มีคำสัไง฽ต຋งตัๅงบุคคลนัๅน฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวน ฾ดยคณะกรรมการสอบสวนจะตຌอง
ประกอบดຌวยบุคคลชุด฼ดียวกัน ดังนัๅน การทีไกระทรวงมหาดเทยขอรายชืไอขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวงสาธารณสุข ฼ขຌาร຋วม฼ปຓนกรรมการสอบสวนของกระทรวงมหาดเทย 
ซึไงกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์  ฽ละกระทรวงสาธารณสุข เดຌมอบหมาย฿หຌขຌาราชการ฿นสังกัด              
จำนวน ํ ราย ฼ขຌาร຋วม฼ปຓนกรรมการสอบสวน ถือเดຌว຋ากระทรวงมหาดเทย กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
฽ละกระทรวงสาธารณสุข เดຌทำการตกลงร຋วมกัน฼พืไอกำหนดตัวบุคคล฼ปຓนกรรมการสอบสวน ตามขຌอ ํ๓ 
ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ฽ลຌว ฽ละการทีไปลัดกระทรวงมหาดเทยมีคำสัไง
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฽ก຋ขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวงมหาดเทย ตาม฽นวทางการตอบขຌอหารือ              
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ของ ก.พ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ  นร ํ์ํํ/๎๑ ลงวันทีไ  ๎๐ มกราคม ๎๑๑๓ นัๅน คำสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนของกระทรวงมหาดเทยชอบดຌวยกฎหมาย การสอบสวนทีไดำ฼นินการเป฽ลຌวจึงเม຋฼สียเป 

ขຌอทีไหารือว຋า หากกระทรวงมหาดเทย กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวงสาธารณสุข 
เดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฼ปຓนบุคคลชุด฼ดียวกันทัๅ งหมด฽ลຌว ผูຌทีไทำหนຌาทีไประธานกรรมการ 
กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ จะตຌอง฼ปຓนบุคคล฼ดียวกันทัๅงสามกระทรวงหรือเม຋ นัๅน ก.พ.

฼หในว຋า กระทรวงมหาดเทย กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวงสาธารณสุข จะตຌองทำการ             
ตกลงร຋วมกัน ฼พืไอกำหนดว຋าจะ฽ต຋งตัๅงบุคคล฿ดทำหนຌาทีไประธานกรรมการ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ ฽ละ฼มืไอตกลงร຋วมกัน฽ลຌวจะตຌอง฽ต຋งตัๅ งบุคคล฼ดียวกันนัๅนทำหนຌาทีไ ดังกล຋าว           
ทัๅงสามกระทรวง ดังนัๅน บุคคลทีไทำหนຌาทีไประธานกรรมการ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 
฿นคำสัไงของทัๅงสามกระทรวงจึงตຌอง฼ปຓนบุคคล฼ดียวกัน

ขຌอทีไหารือว຋า จำนวนกรรมการสอบสวนของ฽ต຋ละสังกัดตຌอง฼ปຓนเปตามสัดส຋วนอย຋างเร 
นัๅน ขຌอ ํ๓ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ .ศ. ๎๑๑๒ เม຋เดຌกำหนดว຋าจำนวนของ
กรรมการสอบสวนจะตຌองมาจาก฽ต຋ละสังกัดจำนวน฼ท຋า฿ด จึง฼ปຓนกรณีทีไทัๅงสามกระทรวงจะตຌอง฿ชຌดุลพินิจ
ร຋วมกันว຋าจะกำหนด฿หຌกรรมการสอบสวนควรมาจาก฽ต຋ละสังกัด฿นสัดส຋วน฼ท຋า฿ดจึงจะ฼ปຓนการ฼หมาะสม 
อย຋างเรกใตาม ก.พ. มีขຌอสัง฼กตว຋า คำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฼มืไอเดຌดำ฼นินการ฾ดยชอบดຌวยกฎหมาย
฽ลຌว ผูຌมีอำนาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนสามารถ฼พิไมหรือลดจำนวนกรรมการสอบสวนเดຌ ฾ดย฿นการ
฼พิไมหรือลดจำนวนกรรมการ นัๅน กระทรวงมหาดเทย กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวง
สาธารณสุข จะตຌองทำการตกลงร຋วมกันว຋าจะ฼พิไมหรือลดกรรมการจำนวน฼ท຋า฿ด ฽ละ฿หຌทัๅงสามกระทรวง
เปดำ฼นินการ฼พิไมหรือลดจำนวนกรรมการตามทีไตกลงร຋วมกัน ฼พืไอ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนทัๅงหมด฼ปຓน
บุคคลชุด฼ดียวกันทัๅงสามกระทรวง อย຋างเรกใดี การ฼ปลีไยน฽ปลงกรรมการสอบสวนนีๅเม຋กระทบกระ฼ทือน
ถึงการสอบสวนทีไเดຌดำ฼นินการเป฽ลຌว ทัๅงนีๅ ตามขຌอ ๎์ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒

จงึ฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ

ขอ฽สดงความนับถือ

ชุติมา หาญ฼ผชิญ

ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี
ทีไปรึกษาระบบราชการ

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๔๎ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

๐ ฼มษายน ๎๑๑๕

฼รืไอง หารือ฽นวทางการดำ฼นินการตามมาตรา ๕๐ 

฼รียน ปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์  

อຌางถึง หนังสือกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ลับมาก ด຋วนทีไสุด ทีไ กษ o๎์๎/๏๏๒ ลงวันทีไ ๎  ์มกราคม ๎๑๑๕ 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย หนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับมาก ด຋วนทีไสุด ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํํ๒ ลงวันทีไ ๎๏ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌหารือ฾ดย฽จຌงว຋า ตามทีไสำนักงาน ก.พ.

เดຌตอบขຌอหารือกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ว຋า การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกรณีขຌาราชการพล฼รือน
สามัญต຋างกระทรวงถูกกล຋าวหาว຋ากระทำความผิดร຋วมกัน ผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 
ของ฽ต຋ละส຋วนราชการตຌองทำความตกลงร຋วมกัน฼พืไอกำหนดตัวบุคคลทีไจะ฼ปຓนกรรมการสอบสวน ฽ละ฼มืไอกำหนด
ตัวบุคคลเดຌ฽ลຌว฿หຌ฽ต຋ละส຋วนราชการ฽ต຋งตัๅงบุคคลชุด฼ดียวกัน฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวน นัๅน กระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์ เดຌจัด฿หຌมีการประชุมร຋วมกันระหว຋างกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์  กระทรวงมหาดเทย 
฽ละกระทรวงสาธารณสุข ตาม฽นวทางขຌางตຌน ฾ดย฿นการประชุมผูຌ฽ทนกระทรวงมหาดเทย฽จຌงว຋า 
กระทรวงมหาดเทยเดຌมีหนังสือขอ฿หຌ สำนักงาน ก.พ. ทบทวนการตอบขຌอหารือดังกล຋าว ทีไประชุมจึงมีมติ                
฿หຌรอผลการตอบขຌอหารือ ฽ต຋อย຋างเรกใดี กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ขอหารือ฽นวทางการดำ฼นินการระหว຋าง
รอผลการพิจารณาจากสำนักงาน ก.พ. ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน  

สำนักงาน ก.พ. พิจารณา฽ลຌวมีความ฼หใน ดังนีๅ 

ขຌอหารือทีไว຋า คำสัไงกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ทีไ ํ๎๑์/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๐ ธันวาคม 
๎๑๑๓ ทีไ฽ต຋งตัๅงบุคคลชุด฼ดียวกันกับทีไกระทรวงมหาดเทยมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน               
฼ปຓนกรรมการสอบสวน ฼ปຓนคำสัไงทีไชอบดຌวยกฎหมายหรอืเม຋ นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า กรณี฼ดียวกันนีๅ ก.พ. เดຌตอบขຌอหารือกระทรวงมหาดเทยว຋า 
การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนสำหรับกรณีขຌาราชการพล฼รือนสามัญต຋างกระทรวงกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำ
ผิดวินัยร຋วมกันตามมาตรา ๕๐ (๏) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน 
ขຌอ ํ๓ ของ กฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ .ศ. ๎๑๑๒ กำหนด฿หຌผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนของ฽ต຋ละส຋วนราชการทำความตกลงกัน ฼พืไอกำหนดตัวบุคคล฼ปຓนคณะกรรมการ
สอบสวน ฽ลຌว฿หຌ฽ต຋ละส຋วนราชการมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงบุคคลนัๅน฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวน ฾ดยคณะกรรมการ
สอบสวนจะตຌองประกอบดຌวยบุคคลชุด฼ดียวกัน นอกจากนีๅกระทรวงมหาดเทย กระทรวง฼กษตร              
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฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวงสาธารณสุข จะตຌองทำการตกลงร຋วมกัน฼พืไอกำหนดว຋าจะ฽ต຋งตัๅงบุคคล฿ด               
ทำหนຌาทีไประธานกรรมการ กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ ฽ละ฼มืไอตกลงร຋วมกัน฽ลຌว
จะตຌอง฽ต຋ งตัๅ งบุ คคล฼ดียวกันนัๅน ฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวนทัๅ งสามกระทรวง ดั งนัๅ น  การทีไ
กระทรวงมหาดเทยขอรายชืไอขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฽ละกระทรวงสาธารณสุข 
฼ขຌาร຋วม฼ปຓนกรรมการสอบสวนของกระทรวงมหาดเทยซึไงกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฽ละกระทรวงสาธารณสุข 
เดຌมอบหมาย฿หຌขຌาราชการ฿นสังกัดจำนวน ํ ราย฼ขຌาร຋วม฼ปຓนกรรมการสอบสวนถือเดຌว຋ากระทรวงมหาดเทย 
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวงสาธารณสุข เดຌทำการตกลงร຋วมกัน฼พืไอกำหนดตัวบุคคล฼ปຓน
กรรมการสอบสวน฽ลຌว ฽ละต຋อมาปลัดกระทรวงมหาดเทยเดຌมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 
คำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนของกระทรวงมหาดเทยชอบดຌวยกฎหมาย  ฼มืไอกระทรวง฼กษตร               
฽ละสหกรณม์ีคำสัไงกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ทีไ ํ๎๑์/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๐ ธันวาคม ๎๑๑๓ ฽ต຋งตัๅงบุคคล
ชุด฼ดียวกันกับกระทรวงมหาดเทย฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวนจึง฼ปຓนการดำ฼นินการทีไชอบดຌวยกฎหมาย 
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์จึงสามารถดำ฼นินการสอบ สวนต຋อเปตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ            
฿นกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒

อย຋างเรกใตาม ขຌอ ํ๓ ของกฎ ก .พ . ว຋าดຌ วยการดำ฼นินการทางวินั ย พ .ศ . ๎๑๑๒ 
เม຋เดຌกำหนดว຋า จำนวนของกรรมการสอบสวนจะตຌองมาจาก฽ต຋ละสังกัดจำนวน฼ท຋า฿ด จึง฼ปຓนกรณีทีไ                
ทัๅงสามกระทรวงจะตຌอง฿ชຌดุลพินิจร຋วมกันว຋าจะกำหนด฿หຌกรรมการสอบสวนควรมาจาก฽ต຋ละสังกัด
฿นสัดส຋วน฼ท຋า฿ดจึงจะ฼ปຓนการ฼หมาะสม ซึไง ก.พ. มีขຌอสัง฼กตว຋า คำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
฼มืไอเดຌดำ฼นินการ฾ดยชอบดຌวยกฎหมาย฽ลຌว ผูຌมีอำนาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนสามารถ฼พิไมหรือลด
จำนวนกรรมการสอบสวนเดຌ ฾ดย฿นการ฼พิไมหรือลดจำนวนกรรมการ นัๅน กระทรวงมหาดเทย กระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวงสาธารณสุข จะตຌองทำการตกลงร຋วมกันว຋าจะ฼พิไมหรือลดกรรมการ
จำนวน฼ท຋า฿ด ฽ละ฿หຌทัๅงสามกระทรวงเปดำ฼นินการ฼พิไมหรือลดจำนวนกรรมการตามทีไตกลงร຋วมกัน 
฼พืไอ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนทัๅงหมด฼ปຓนบุคคลชุด฼ดียวกันทัๅงสามกระทรวง ฾ดยการ฼ปลีไยน฽ปลง
กรรมการสอบสวนนีๅเม຋กระทบกระ฼ทือนถึงการสอบสวนทีไ เดຌดำ฼นินการเป฽ลຌว ทัๅงนีๅ  ตามขຌอ ๎์ 
วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

ขຌอหารือทีไว຋ากระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์จะตຌอง฽ต຋งตัๅ งกรรมการสอบสวน฿น฼รืไอง 
ทำนอง฼ดียวกันนีๅอีกอย຋างเร฼พืไอ฿หຌถูกตຌองตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละเม຋฼กิดความ฼สียหาย นัๅน

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ตຌองดำ฼นินการตาม฽นวทาง 
การตอบขຌอหารือของ ก.พ. ดังกล຋าวขຌางตຌน 



- ๗ - 

สำหรับขຌอหารืออืไน นัๅน ฼มืไอ ก.พ. มีความ฼หในดังกล຋าวขຌางตຌน รวมทัๅงเดຌตอบขຌอหารือ              
เปยังกระทรวงมหาดเทย฽ลຌวตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย กรณีจึงเม຋มีปัญหาทีไตຌองพิจารณาอีกต຋อเป

จงึ฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ

ขอ฽สดงความนับถือ

ชุติมา หาญ฼ผชิญ

ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี
ทีไปรึกษาระบบราชการ

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑
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ทีไ นร ํ์ํํ/๏๐๏    สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์

  ํ์ พฤษภาคม ๎๑๑๕

฼รืไอง   ขຌอหารือการดำ฼นินการทางวินัย

฼รียน   ปลัดกระทรวงพลังงาน

อຌางถึง   หนังสือกระทรวงพลังงาน ทีไ พน ์๎์ํ/๒๑๕ ลงวันทีไ ๕ พฤศจิกายน ๎๑๑๔

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า สำนักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงานเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบขຌอ฼ทใจจริง฼บืๅองตຌน฼พืไอตรวจสอบการจัดจຌาง 
฽ละดำ฼นินการตรวจรับพัสดุ฾ครงการว຋าจຌางบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋าย฽ละอุปกรณ์฼ครือข຋าย
คอมพิว฼ตอร์฿นป຃งบประมาณ ๎๑๑๒ ฽ละป຃งบประมาณ ๎๑๑๓ ฾ดยปลัดกระทรวงพลังงานเดຌพิจารณา 
ผลการสอบขຌอ฼ทใจจริง฼บืๅองตຌน฽ลຌว฼หในว຋า มีการดำ฼นินการ฾ครงการเม຋ถูกตຌองตามระ฼บียบของราชการ 
จำนวน ๐ สัญญา เดຌ฽ก຋ ิํี สัญญา฼ลขทีไ ๐๔/๑๑ ลงวันทีไ ๎๓ กันยายน ๎๑๑๑ ิ๎ี สัญญา฼ลขทีไ ๐๐/๑๒ 
ลงวันทีไ ๏ ฼มษายน ๎๑๑๒ ิ๏ี สัญญา฼ลขทีไ ํ๓/๑๓ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ฽ละ ิ๐ี สัญญา
฼ลขทีไ ํ๔/๑๓ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ กรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง 
฽ต຋฼นืไองจากมีผูຌถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดหลายคน ฾ดยมีขຌาราชการทีไตำ฽หน຋งต຋างกัน ฽ละสังกัด           
ต຋างกระทรวงกัน ตลอดจนมีพนักงานราชการกระทำผิดร຋วมดຌวย สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานจึงหารือ
฼กีไยวกับการดำ฼นินการทางวินัย฿นกรณีดังกล຋าว เปยัง ก.พ.  ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน

ก.พ. เดຌพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การดำ฼นินการ฿นกรณีมีมูลทีไควรกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัย 
อย຋างเม຋รຌาย฽รงนัๅน ตามมาตรา ๕๎ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
กำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ดำ฼นินการ฽จຌงขຌอกล຋าวหา฽ละสรุป
พยานหลักฐาน฿หຌผูຌถูกกล຋าวหาทราบ พรຌอมทัๅงรับฟังคำชีๅ฽จงของผูຌถูกกล຋าวหา ฾ดยเม຋ตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนกใเดຌ อย຋างเรกใดี฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ดำ฼นินการทางวินัย
฾ดย฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย຋างเม຋รຌาย฽รง ตามมาตรา ๕๑ ฽ห຋งพระราชบัญญั ติ                
ฉบับดังกล຋าว ประกอบขຌอ ํ๎ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌกำหนด฿หຌ 
การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฼ปຓนเปตามมาตรา ๕๐ ฽ละทีไกำหนด฿นขຌอ ํ๒ ฽ละขຌอ ํ๓ 
ดังนัๅน ตามทีไสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานหารือ ก.พ. จึงมีความ฼หในดังต຋อเปนีๅ

ํ. ตามทีไหารือว຋า กรณีนีๅ฼ปຓนการกล຋าวว຋าขຌาราชการทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงหมด ิทัๅง ๐ สัญญาี 
เดຌกระทำผิดวินัยร຋วมกันหรือเม຋ อย຋างเร ฽ละมี฽นวทาง฿นการพิจารณาว຋าการกระทำลักษณะ฿ด฼ปຓนการ
กล຋าวหาว຋ากระทำผิดร຋วมกันตามนัยมาตรา ๕๐ ฽ห຋ งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน 
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ก.พ. ฼หในว຋า การดำ฼นิน฾ครงการว຋าจຌางบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์฽ม຋ข຋าย  
฽ละอุปกรณ์฼ครือข຋ายคอมพิว฼ตอร์ ฿นป຃งบประมาณ ๎๑๑๒ ฽ละป຃งบประมาณ ๎๑๑๓ รวม ๐ สัญญา นัๅน 
ขຌาราชการทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌดำ฼นิน฾ครงการดังกล຋าวเดຌ฽ยกกันดำ฼นินการ฿น฽ต຋ละป຃งบประมาณ 
฾ดยเม຋ปรากฏว຋าขຌาราชการทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงหมดมีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไ฿นลักษณะทีไ฼ปຓนการกระทำ
ผิดวินัยร຋วมกัน อย຋างเรกใดี ฼พืไอประ฾ยชน์฽ห຋งการสอบสวน฽ละความ฼ปຓนธรรม฽ก຋ผูຌถูกกล຋าวหา 
ปลัดกระทรวงพลังงานจะดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการซึไง฼ปຓนผูຌอยู຋฿ตຌบังคับบัญชาทุกคน ิทัๅง ๐ สัญญาี 
฿นคราว฼ดียวกัน ฾ดยมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฼พียงคำสัไง฼ดียวกใเดຌ

สำหรับ฽นวทาง฿นการพิจารณาว຋าการกระทำลักษณะ฿ดจึงจะถือว຋า฼ปຓนการกล຋าวหาว຋า
กระทำผิดวินัยร຋วมกัน ตามมาตรา ๕๐ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน 
ผูຌบังคับบัญชาตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริงตามมูลกรณีว຋าลักษณะ฿นการดำ฼นินการ฽ละผูຌถูกกล຋าวหา             
฽ต຋ละคนมีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไทีไ฼กีไยว฼นืไอง฼ชืไอม฾ยงกันหรือเม຋ หาก฼ปຓนการกระทำผิด฿น฼รืไอง
฼ดียวกัน ฽ละผูຌถูกกล຋าวหามีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไทีไ฼กีไยว฼นืไอง฼ชืไอม฾ยงกัน กรณีจึงถือว຋า฼ปຓนการ
กระทำผิดวินัยร຋วมกัน ซึไงตຌองพิจารณาจากรายละ฼อียดของขຌอ฼ทใจจรงิ฼ปຓน฼รืไอง โ เป

๎. ตามทีไหารือว຋า ฿นกรณีทีไขຌาราชการตำ฽หน຋งต຋างกัน฽ละขຌาราชการต຋างกระทรวงกัน
ถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินั ยร຋วมกัน ฾ดยมีพนักงานราชการกระทำผิดร຋วมดຌวยนัๅน  จะ฽ต຋ งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย฼พียงคำสัไง฼ดยีวเดຌหรือเม຋ อย຋างเร

ก.พ. ฼หในว຋า ฼มืไอมีขຌาราชการต຋างกระทรวงกันถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน 
การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนตຌองดำ฼นินการตามมาตรา ๕๐ ิ๏ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือนพ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ํ๓ ของกฎ ก.พ. ว຋าดຌวยการดำ฼นินการทางวินัย 
พ.ศ. ๎๑๑๒ ฾ดย฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ร຋วมกัน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ฿นการนีๅ ผูຌมีอำนาจสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนของ฽ต຋ละส຋วนราชการตຌองทำความ             
ตกลงกัน ฼พืไอกำหนดตัวบุคคล฼ปຓนกรรมการสอบสวน ฽ลຌว฿หຌ฽ต຋ละส຋วนราชการมีคำสัไง฽ต຋งตัๅงบุคคลนัๅน
฼ปຓนคณะกรรมการสอบสวน สำหรับ฿นกรณีทีไมีขຌาราชการดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการระดับสูง             
฿นสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมดຌวยนัๅน ปลัดกระทรวงพลังงาน                
มีอำนาจทีไจะ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฽ก຋ขຌาราชการทีไดำรงประ฼ภทตำ฽หน຋งอำนวยการระดับสูง            
กับขຌาราชการทีไถูกกล຋าวหาว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกันซึไง฼ปຓนผูຌอยู຋ ฿ตຌบังคับบัญชา฿นคำสัไง฼ดียวกันเดຌ         
ตามมาตรา ๕๐ ฽ละมาตรา ๕๑ ประกอบขຌอ ํ๎ ฽ละขຌอ ํ๓ ทัๅงนีๅ เม຋ควร฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
฽ก຋พนักงานราชการ฽ละขຌาราชการพล฼รือน฿นคำสัไง฼ดียวกัน

๏. ตามทีไหารือว຋า กรณีพนักงานราชการซึไงก຋อนถูกชีๅมูลความผิดทางวินัยตามความ฼หใน
ของปลัดกระทรวงพลังงานเดຌลาออกจากการ฼ปຓนพนักงานราชการ ฽ละปัจจุบันเดຌรับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง
฼ปຓนขຌาราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน ส຋วนราชการจะสามารถนำ฼รืไองทีไถูกชีๅมูลความผิด
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ทางวินัยขณะ฼ปຓนพนักงานราชการมา฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยกับบุคคลดังกล຋าวเดຌหรือเม຋ 

อย຋างเร

ก.พ. ฼หในว຋า พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เม຋มีบทบัญญัติ                
฿หຌอำนาจผูຌบังคับบัญชาทีไจะนำกรณีความผิด฼มืไอครัๅงก຋อน฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนมาดำ฼นินการทางวินัย
หรือพิจารณา฾ทษทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนเดຌ ดังนัๅน ปลัดกระทรวงพลังงานจึงเม຋อาจนำกรณี
ความผิด฼มืไอครัๅง฼ปຓนพนักงานราชการมาดำ฼นินการทางวินัยหรือพิจารณา฾ทษทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการ    
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานเดຌ

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ

ขอ฽สดงความนับถือ

ชุติมา หาญ฼ผชิญ

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี
รอง฼ลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑
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ทีไ นร ํ์ํํ/๎๑ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

๎๐ มกราคม ๎๑๑๓

฼รืไอง  การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน

฼รียน  ปลัดกระทรวงมหาดเทย

อຌางถึง  หนังสือกระทรวงมหาดเทย ลับมาก ด຋วนมาก ทีไ มท ์๎์๎.๎/๏๐๎๎ ลงวันทีไ ๏ กันยายน ๎๑๑๒

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงมหาดเทยหารือการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน                 
฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า สำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน฾ดยสำนักตรวจสอบพิ฼ศษภาค ๑ ิจังหวัดอุบลราชธานีี 
เดຌตรวจสอบการดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งินทดรองราชการ฼พืไอช຋วย฼หลือผูຌประสบภัยพิบัติกรณีฉุก฼ฉิน ิดຌานพืชี 
ของจังหวัดอุบลราชธานี ป຃งบประมาณ ๎๑๑๐ พบว຋า อำ฼ภอ฼มืองอุบลราชธานี฽ละอำ฼ภอวารินชำราบ 
ซึไงเดຌรับจัดสรร฼งินทดรองราชการ฼พืไอช຋วย฼หลือผูຌประสบภัยพิบัติ เดຌดำ฼นินการจัดซืๅอสาร฼คมี฽จกจ຋าย
฿หຌกับราษฎรเม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบของทางราชการ อัน฼ปຓนการปฏิบัติหรือละ฼วຌนการปฏิบัติหนຌาทีไ               
฾ดยทุจริต  สำนักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน จึงเดຌชีๅมูลความผิดทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ทีไ฼กีไยวขຌอง฿น฼รืไองดังกล຋าว ซึไงประกอบดຌวยขຌาราชการพล฼รือนสามัญสังกัดต຋างกรม฽ละต຋างกระทรวงกัน 
คือ กระทรวงมหาดเทย ประกอบดຌวยขຌาราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดเทย กรมการปกครอง  
กรมปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย กรมการพัฒนาชุมชน ฽ละกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน รวมทัๅง
ขຌาราชการสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวงสาธารณสุข ว຋ากระทำผิดวินัยร຋วมกัน 
ซึไงกระทรวงมหาดเทยเดຌตรวจสอบ฽ลຌวปรากฏว຋า ขຌาราชการทีไถูกกล຋าวหา฿นสังกัดกระทรวงมหาดเทย             
ทีไยังสามารถดำ฼นินการทางวินัยเดຌประกอบดຌวยขຌาราชการตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการระดับตຌน 
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับชำนาญการพิ฼ศษ ระดับชำนาญการ ระดับปฏิบัติการ ฽ละตำ฽หน຋ง
ประ฼ภททัไวเประดับชำนาญงาน ซึไงอยู຋฿นอำนาจของอธิบดีผูຌบังคับบัญชาของผูຌถูกกล຋าวหา ฿นฐานะ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองร຋วมกัน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน               
กับกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวงสาธารณสุข ตามมาตรา ๕๐ ิ๏ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละจะทำ฿หຌการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฿น฼รืไองนีๅ              
มีหลายคำสัไง ฽ละอาจทำ฿หຌการสอบสวนเม຋฼ปຓนเป฿นมาตรฐานหรือ฽นวทาง฼ดียวกัน กระทรวงมหาดเทย
จึงหารือว຋า ฿นกรณีดังกล຋าวปลัดกระทรวงมหาดเทยจะสามารถ฼ปຓนผูຌสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 
ผูຌถูกกล຋าวหาซึไง฼ปຓนขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวงมหาดเทย ฾ดยร຋วมกัน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกับ
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวงสาธารณสุข เดຌหรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กระทรวงมหาดเทยควรดำ฼นินการตามมาตรา ๕๓ 
วรรคสาม ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กล຋าวคือ อธิบดีกรมปງองกัน              
฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ฽ละอธิบดีกรมส຋ง฼สริม            
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การปกครองทຌองถิไน ฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ เม຋฿ชຌอำนาจ฽ต຋งตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๕๐ ิ๏ี ฾ดยมี฼หตุผลอันสมควร ฽ละ฼สนอขอ฿หຌปลัดกระทรวง
มหาดเทยซึไง฼ปຓนผูຌบังคับบัญชาตามมาตรา ๑๓ ระดับ฼หนือขึๅนเป ฼ปຓนผูຌดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนผูຌถูกกล຋าวหาทุกราย฿นสังกัดกระทรวงมหาดเทย ฾ดย฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบสวนร຋วมกัน             
กับกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงนีๅ ตามนัยมาตรา ๕๐ ิ๏ี ประกอบกับ
มาตรา ๕๓ วรรคสาม ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บยีบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ

ขอ฽สดงความนับถือ

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์

(นายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี
รอง฼ลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ.

สำนักมาตรฐานวินัย
฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓    และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๘๗ ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย  

และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๘๘ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย  จะตองไดรับโทษทางวินัย  เวนแต

มีเหตุอันควรงดโทษตามที่บัญญัติไวในหมวด  ๗  การดําเนินการทางวินัย 

โทษทางวินัยมี  ๕  สถาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ภาคทัณฑ 

(๒) ตัดเงินเดือน 

(๓) ลดเงินเดือน 

(๔) ปลดออก 

(๕) ไลออก 

มาตรา ๘๙ การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญใหทําเปนคําส่ัง  ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษ

ใหเหมาะสมกับความผิดและตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  โดยในคําส่ังลงโทษ

ใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใด 

หมวด  ๗ 

การดําเนินการทางวินัย 
 

 

มาตรา ๙๐ เมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด 

กระทําผิดวินัย  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

ทราบโดยเร็ว  และใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้

โดยเร็วดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

ผูบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่

ตามวรรคหนึ่ง  หรือปฏิบัติหนาที่โดยไมสุจริตใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

อํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ตามหมวดนี้  ผูบังคับบัญชา 

ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะมอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับตํ่าลงไปปฏิบัติแทนตาม

หลักเกณฑที่  ก.พ.  กําหนดก็ได 



หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๙๑ เมื่อไดรับรายงานตามมาตรา  ๙๐  หรือความดังกลาวปรากฏตอผูบังคับบัญชา 

ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  รีบดําเนินการ

หรือส่ังใหดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัย

หรือไม  ถาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยก็ใหยุติเร่ืองได 

ในกรณีที่เห็นวามีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยโดยมี

พยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว  ใหดําเนินการตอไปตามมาตรา  ๙๒  หรือมาตรา  ๙๓  แลวแตกรณี 

มาตรา ๙๒ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา  ๙๑  ปรากฏวากรณีมีมูล    

ถาความผิดนั้นมิใชเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  และไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 

ใหผูถูกกลาวหาทราบ  พรอมทั้งรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหาแลวผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ

ตามมาตรา  ๕๗  เห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดตามขอกลาวหา  ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษตามควร

แกกรณีโดยไมต้ังคณะกรรมการสอบสวนก็ได 

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง  ถาผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เห็นวาผูถูกกลาวหา

ไมไดกระทําผิดตามขอกลาวหา  ใหผูบังคับบัญชาดังกลาวส่ังยุติเร่ือง 

มาตรา ๙๓ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา  ๙๑  ปรากฏวากรณีมีมูล 

อันเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  แตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวน  ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ   

พรอมทั้งรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหา  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการเสร็จ  ใหรายงานผล

การสอบสวนและความเหน็ตอผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗ 

ถาผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิด 

ตามขอกลาวหา  ใหส่ังยุติเร่ือง  แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดตามขอกลาวหา  ใหดําเนินการ

ตอไปตามมาตรา  ๙๖  หรือมาตรา  ๙๗  แลวแตกรณี 

มาตรา ๙๔ การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนสําหรับกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญ

ตําแหนงตางกัน  หรือตางกรมหรือตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกันใหดําเนินการ

ดังตอไปนี้ 



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกัน  ที่อธิบดีหรือปลัดกระทรวงถูกกลาวหา

วากระทําผิดวินัยรวมกับผูอยูใตบังคับบัญชา  ใหปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรีวาการกระทรวง  แลวแตกรณี   

เปนผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

(๒) สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญตางกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกลาวหาวากระทํา 

ผิดวินัยรวมกัน  ใหปลัดกระทรวงเปนผู ส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน   เวนแต เปนกรณีที่

ปลัดกระทรวงถูกกลาวหารวมดวย  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเปนผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

(๓) สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกัน  

ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  รวมกันแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  เวนแต

เปนกรณีที่มีผูถูกกลาวหาดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงรวมดวย  ใหนายกรัฐมนตรีเปนผูส่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวน 

(๔) สําหรับกรณีอื่น  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

มาตรา ๙๕ หลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยใหเปนไป

ตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

ในกรณีที่เปนความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  จะดําเนินการทางวินัย 

โดยไมตองสอบสวนก็ได 

มาตรา ๙๖ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  ใหผูบังคับบัญชา 

ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแกกรณี

ใหเหมาะสมกับความผิด 

ในกรณีมีเหตุอันควรลดหยอน  จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได  แตสําหรับ 

การลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบน 

เปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 

การลงโทษตามมาตรานี้  ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะมีอํานาจ 

ส่ังลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดไดเพียงใด  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

และลักษณะ  ๕  ขาราชการพลเรือนในพระองค  แหงพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ให  ก.พ.ค.  เปนผูพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

มาตรา ๑๓๗ การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ 

ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด

ใหเปนไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๓๘ การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

เขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับเงินเดือน 

ยังไมถึงข้ันตํ่าของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าชั่วคราว 

ตามบัญชีทายตามพระราชบัญญัตินี้  และใหไดรับการปรับเงินเดือนจนไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของ

ระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓๙ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ  กําหนดใหนํา 

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของกับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ

หรือใชบังคับโดยอนุโลม  ใหยังคงนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม  มาใชบังคับหรือใชบังคับโดยอนุโลมตอไป  การใหนําพระราชบัญญัตินี้ไปใชบังคับกับ

ขาราชการประเภทดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน  ใหกระทําไดโดยมติขององคกรกลางบริหารงานบุคคล

หรือองคกรที่ทําหนาที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ  โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 



 หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

กฎ  ก.พ.   
ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  มาตรา  ๙๔  มาตรา  ๙๕  มาตรา  ๙๖  มาตรา  ๙๗  

มาตรา  ๑๐๑  และมาตรา  ๑๐๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  

ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี 

จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เป็นต้นไป 

หมวด  ๑ 

การดําเนินการเม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยวา่มีการกระทําผิดวินัย 
 

 

ข้อ ๒ เม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  

ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นมีหน้าที่ต้องรายงานตามลําดับชั้นให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

ทราบโดยเร็ว  โดยทําเป็นหนังสือ  ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีสาระสําคัญ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชื่อผู้กล่าวหา  (ถ้ามี) 

(๒) ชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา 



 หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๓) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แห่งการกระทําที่กล่าวหาหรือเป็นที่สงสัยว่ากระทําผิดวินัย 
(๔) พยานหลักฐานที่เก่ียวข้องเท่าที่มี 
ข้อ ๓ การกล่าวหาที่จะดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้  ถ้าเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือให้มี

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
(๑) ระบุชื่อของผู้กล่าวหา  และลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา 
(๒) ระบุชื่อหรือตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอให้ทราบว่าเป็นการกล่าวหา

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด 
(๓) ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์แห่งการกระทําที่มีการกล่าวหาเพียงพอที่จะเข้าใจได้  หรือ

แสดงพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 
ในกรณีที่เป็นการกล่าวหาด้วยวาจา  ให้ผู้บังคับบัญชาผู้ได้รับฟังการกล่าวหาจัดให้มีการทําบันทึก

คํากล่าวหาที่มีรายละเอียดตามวรรคหนึ่ง  และให้ผู้กล่าวหาลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
ข้อ ๔ กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยที่จะดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  

นี้  อาจมีลักษณะดังนี้ 
(๑) มีการกล่าวหาที่ไม่ได้ระบุชื่อผู้กล่าวหา  ไม่ได้ลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา  แต่ระบุชื่อหรือ

ตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้อเท็จจริงที่ปรากฏนั้นเพียงพอที่จะทราบว่ากล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด  
และข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์นั้นเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้  หรือ 

(๒) มีข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญ

ผู้ใดกระทําผิดวินัย  โดยมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 

หมวด  ๒ 
การสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองต้น 

 

 

ข้อ ๕ เม่ือได้รับรายงานตามข้อ  ๒  หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ

ตามมาตรา  ๕๗  ว่ามีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  
ให้ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้โดยเร็ว 

(๑) พิจารณาในเบ้ืองต้นว่ากรณมีีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่ 
(๒) ดําเนินการสืบสวนหรือส่ังให้ดําเนินการสืบสวน  และพิจารณาว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหา 

ว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่  ในการน้ี  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  อาจสืบสวนเอง  
หรือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เก่ียวข้องดําเนินการสืบสวนแล้วรายงานมาเพื่อ

ประกอบการพิจารณาก็ได้ 



 หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  หรือเป็นกรณี

ที่มีพยานหลักฐานในเบ้ืองต้นอยู่แล้วและเห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  
ให้ดําเนินการตามข้อ  ๖  ต่อไป 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูล

ที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ดําเนินการต่อไป 
ตามหมวด  ๓  ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย

อย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการต่อไปตามหมวด  ๔  แต่ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่า

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  ให้ยุติเรื่อง 
ข้อ ๗ กรณีที่ถือว่าไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย 

และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังให้ยุติเรื่องได้  อาจเป็นกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอให้ทราบว่าข้าราชการ 

พลเรือนสามัญผู้ใดเป็นผู้กระทําผิดวินัย 
(๒) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอที่จะทําให้เข้าใจได้ว่ามี 

การกระทําผิดวินัย  หรือไม่เพียงพอที่จะดําเนินการสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 
(๓) พฤติการณ์แห่งการกระทํานั้นไม่เป็นความผิดทางวินยั 

หมวด  ๓ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 

 

ข้อ ๘ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควร

กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้  โดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้  แต่ถ้าได้
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ต้องดําเนินการตามข้อ  ๑๒  ข้อ  ๑๓  และข้อ  ๑๔  จนแล้วเสร็จ 

ข้อ ๙ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการทางวินัยโดยไม่ตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน  ต้องดําเนินการตามหมวดนี้ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  ทั้งนี้ต้องไม่เกินส่ีสิบห้าวันนับแต่

วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ในกรณีที่ไม่สามารถ

ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗   
ขยายเวลาได้ตามความจําเป็น  โดยแสดงเหตุผลความจําเป็นไว้ด้วย 



 หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๑๐ ในการดําเนินการตามข้อ  ๙  ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน

ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 
ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่กําหนด  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา 

ไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
ข้อ ๑๑ เม่ือผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ได้ดําเนินการตามข้อ  ๑๐  แล้ว  

ให้พิจารณาส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทาํผิดวินัยตามข้อกล่าวหา  ให้ส่ังยุติเรื่องตามมาตรา  ๙๒  

วรรคสอง  โดยทําเป็นคําส่ังตามข้อ  ๖๖ 
(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ส่ังลงโทษภาคทัณฑ์   

ตัดเงินเดือน  หรือลดเงินเดือน  ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิดตามมาตรา  ๙๖  และที่กําหนด

ไว้ในข้อ  ๖๗  โดยทําเป็นคําส่ังตามข้อ  ๖๙ 
(๓) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยเล็กน้อย  และมีเหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษให้  

โดยให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนตามมาตรา  ๙๖  ก็ได้  โดยทําเป็นคําส่ังงดโทษตามข้อ  ๗๑ 
(๔) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามหมวด  ๔  ต่อไป 
ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการทางวินัยโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  และการคัดค้านกรรมการสอบสวน  ให้นําข้อ  ๑๘  วรรคหนึ่ง  
วรรคสอง  วรรคส่ี  ข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  ข้อ  ๒๑  ข้อ  ๒๒  ข้อ  ๒๓  ข้อ  ๒๔  และข้อ  ๒๕  มาใช้บังคับ

โดยอนุโลม 
ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งต่างกัน  หรือต่างกรม  หรือต่างกระทรวงกัน   

ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไป 
ตามมาตรา  ๙๔  และที่กําหนดในข้อ  ๑๖  และข้อ  ๑๗ 

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๑๒  ต้องดําเนินการสอบสวน  รวบรวมข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง  แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  
รับฟังคําชี้แจงของผู้ถกูกล่าวหา  แล้วเก็บรวบรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน  และทํารายงานการสอบสวน

พร้อมความเห็นเสนอผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ทั้งนี้  ต้องให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่

วันที่ประธานกรรมการรับทราบคําส่ัง 



 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็นไม่อาจดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

กําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอ

ขยายเวลาตามความจําเป็น  ในการน้ี  ผู้ ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะขยายเวลาให้ตามที่

เห็นสมควรโดยต้องแสดงเหตุผลไว้ด้วย  หรือจะส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนยุติการดําเนินการ 
แล้วพิจารณาส่ังหรือดําเนินการตามข้อ  ๑๑  ต่อไปก็ได้ 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา

ภายในเวลาที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  
เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเป็นอย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรม 

ข้อ ๑๔ เม่ือผู้ ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสํานวน 
การสอบสวนตามข้อ  ๑๓  แล้ว  ให้พิจารณาส่ังหรือดําเนินการตามข้อ  ๑๑  หรือส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม  ให้กําหนดประเด็นหรือ

ข้อสําคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติม 
(๒) ในกรณีที่เห็นว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้อง  ให้ส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 

ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

หมวด  ๔ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควร

กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ

ตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพื่อดําเนินการสอบสวนต่อไป 

ในกรณีที่เป็นการดําเนินการต่อเนื่องจากการดําเนินการตามขอ้  ๑๑  (๔)  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ

ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ขึ้นใหม่เพื่อดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้  ส่วนข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน 
ตามข้อ  ๑๓  จะนํามาใช้ในการสอบสวนน้ีหรือไม่เพียงใด  ให้อยู่ในดุลพินจิของคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๖ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งต่างกัน  
หรือต่างกรม  หรือต่างกระทรวงกัน  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  สําหรับกรณีอ่ืนตามมาตรา  ๙๔  (๔)  
ให้ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 



 หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๑) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกันถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน   
ถ้าผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ของข้าราชการดังกล่าวต่างกัน  ให้อธิบดีหรือ

ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุที่มีตําแหน่งเหนือกว่าเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  แล้วแต่กรณี 
(๒) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในสํานักงานรัฐมนตรี  หรือส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรม

แต่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นอธิบดี  ถูกกล่าวหา 
ว่ากระทําผิดวินัยร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอ่ืน  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ

ตามมาตรา  ๕๗  ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่งประเภท

บริหารระดับสูงถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมด้วย  ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
(๓) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง 

แต่อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีหรือในส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกับ

ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอ่ืน  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  
ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมด้วย  ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๔) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดเดียวกัน  แต่อยู่ต่างกรม
หรือต่างกระทรวงกัน  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  ถ้าผู้ถูกกล่าวหาทุกคนดํารงตําแหน่งที่ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  (๑๑)  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด

เป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ข้อ ๑๗ ในกรณีร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ผู้มีอํานาจส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนของแต่ละส่วนราชการทําความตกลงกันเพื่อกําหนดตัวบุคคลเป็นกรรมการสอบสวน  แล้วให้แต่ละ

ส่วนราชการมีคําส่ังแต่งตั้งบุคคลนั้นเป็นคณะกรรมการสอบสวน 
ข้อ ๑๘ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ  ประกอบด้วย

ประธานกรรมการคนหนึ่ง  และกรรมการอ่ืนอีกอย่างน้อยสองคน  โดยให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ  
ในกรณทีี่มีเหตุผลความจําเป็นจะแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซ่ึงมิใช่

ข้าราชการการเมืองก็ได้ 
ในขณะที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ประธานกรรมการต้องดํารงตําแหน่งตามที่  ก.พ.  

กําหนด 
กรรมการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร  หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย  

หรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย  หรือผู้มีประสบการณ์ด้านการดําเนินการทางวินัย 



 หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

เพื่อประโยชน์ในการสอบสวนจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการที่แต่งตั้งจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซ่ึงมิใช่

ข้าราชการการเมืองหรือแต่งตั้งจากพนักงานราชการหรือลูกจ้างประจําด้วยก็ได้  และให้นําข้อ  ๒๐  ข้อ  ๒๒  
ข้อ  ๒๓  ข้อ  ๒๔  ข้อ  ๒๕  และข้อ  ๓๓  มาใช้บังคับกับผู้ช่วยเลขานุการโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๙ คาํส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  เรื่องที่กล่าวหา  
ชื่อของประธานกรรมการ  และกรรมการ  ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  ในกรณีที่มี 
การแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ  ให้ระบุชื่อผู้ช่วยเลขานุการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

ข้อ ๒๐ ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวน  ให้ดําเนินการโดยทําเป็นคําส่ังตามแบบที่

สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  และให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป 
การเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  ไม่กระทบกระเทือนถึงการสอบสวน 

ที่ได้ดําเนินการไปแล้ว 
ข้อ ๒๑ เม่ือได้มีคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบคําส่ังโดยเร็ว  และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ

ไว้เป็นหลักฐาน  ในการน้ี  ให้แจ้งตําแหน่งของประธานกรรมการ  กรรมการ  และผู้ช่วยเลขานุการ  (ถ้ามี)  
รวมทั้งสิทธิที่จะคัดค้านกรรมการสอบสวนไปพร้อมกัน  และให้มอบสําเนาคําส่ังให้ผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย  
ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง  ถ้าได้ทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและ 
ลงลายมือชื่อผู้แจ้ง  พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 

การแจ้งตามวรรคหนึ่ง  ให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงก่อน  แต่ถ้าไม่อาจแจ้งให้ทราบ

โดยตรงได้หรือมีเหตุจําเป็นอ่ืน  ให้แจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  
ณ  ที่อยู่ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งเม่ือครบกําหนด

เจ็ดวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งในประเทศ  หรือเม่ือครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งไปยัง

ต่างประเทศ 
(๒) ส่งสําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่กล่าวหา

ให้ประธานกรรมการโดยเร็ว  แล้วให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่ได้รับแล้วเก็บรวมไว้ใน

สํานวนการสอบสวน  และส่งสําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้กรรมการทราบเป็นรายบุคคล 
(๓) ส่งหลักฐานการรับทราบหรือถือว่าทราบคําส่ังของผู้ถูกกล่าวหาไปให้ประธานกรรมการ 

เพื่อเก็บรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน 



 หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๙๖ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วในวันก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังมิได้มีการพิจารณา 
และดําเนินการต่อไปหรือการพิจารณาดําเนินการยังไม่แล้วเสร็จ  ให้การสอบสวนนั้นเป็นอันใช้ได้   
ส่วนการพิจารณาและดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ข้อ ๙๗ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนและพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หรือ

หลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังมิได้ดําเนินการให้เป็นไป

ตามผลการพิจารณาดังกล่าว  ให้การสอบสวนและพิจารณานั้นเป็นอันใช้ได้  ส่วนการดําเนินการต่อไป 
ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ในกรณีที่จะต้องส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้กระทําผิดวินัย

อย่างไม่ร้ายแรงก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังไม่ได้ส่ังลงโทษ  ให้ส่ังลงโทษตามข้อ  ๖๗  (๒)  หรือ  
(๓)  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๙๘ ในกรณีที่ได้มีการส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  และการสอบสวนหรือการพิจารณานั้น 
ยังไม่เสร็จ  ให้การส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนนั้นมีผลต่อไปตามกฎ  ก.พ.  นี้  จนกว่า

จะมีการส่ังการเป็นอย่างอ่ืนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 

รองนายกรัฐมนตรี   
ประธาน  ก.พ.   
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สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
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