
  

                                                                           

 
 

การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
กรณีข้าราชการต่างกระทรวง 

กระทำผิดวินัยร่วมกัน 
 
 
 
 

 



ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓๐๑ สำนักงาน ก.พ.

ถนนติวานนท ์ จังหวดันนทบุรี  ํํ์์์

ํ์ กรกฎาคม ๎๑๑๔

รืไอง  ขຌอหารือกีไยวกบัการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง

รียน  ปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์

อຌางถึง หนังสือกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ลบัมาก ดวนทีไสุด ทีไ กษ ์ ๎์๎/๔์๏ ลงวันทีไ ๒ มีนาคม ๎ ๑๑๔

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงกษตรละสหกรณ์เดຌหารือมายัง ก .พ . ดยจຌง
ขຌอทใจจริงวา สำนักงานการตรวจงินผนดิน ดยสำนักตรวจสอบพิศษภาค ๑ ิจังหวัดอุบลราชธานีี 
เดຌตรวจสอบละมีหนังสือชีๅมูลวาขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์กระทำผิดวินัย             
อยางรຌายรงรวมกับขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวงมหาดเทยละขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ดย฿หຌผูຌ มีอำนาจดำนินการทางวินัยกขຌาราชการดังกลาว ซึไงกระทรวงมหาดเทย              
เดຌดำนินการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกขຌาราชการ฿นสังกัดของตน จำนวน ๏๑ ราย 
สวนกระทรวงกษตรละสหกรณ์มีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกขຌาราชการ฿นสังกัด จำนวน 
ํ๓ ราย ดยกระทรวงกษตรละสหกรณ์เดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนชุดดียวกันกับชุดทีไ
กระทรวงมหาดเทยตงตัๅง ตตอมากระทรวงกษตรละสหกรณ์เดຌรับจงจากกระทรวงมหาดเทยวา
การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนดังกลาวของกระทรวงกษตรละสหกรณ์เมถกูตຌอง กระทรวงกษตร
ละสหกรณ์จึงขอหารือนวทางปฏิบัติ฿นการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนรวมกัน ตามมาตรา ๕๐ 
หงพระราชบญัญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ความละอียดจຌงลຌว นัๅน

ก.พ. เดຌพิจารณาลຌวหในวา การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนสำหรับกรณี
ขຌาราชการพลรือนสามัญตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกัน นัๅน ขຌอ ํ๓ 
ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนด฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนของตละสวนราชการทำความตกลงกันพืไอกำหนดตัวบุคคลทีไจะปຓนกรรมการสอบสวน 
ละมืไอกำหนดตัวบุคคลทีไปຓนกรรมการสอบสวนเดຌลຌว฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
ของตละสวนราชการสัไงตงตัๅงบุคคลนัๅนปຓนคณะกรรมการสอบสวน ดังนัๅน กระทรวงกษตร               
ละสหกรณ์ กระทรวงมหาดเทย ละกระทรวงสาธารณสุข ตຌองทำความตกลงรวมกันพืไอกำหนด             
ตัวบุคคลทีไจะปຓนกรรมการสอบสวนกอนลຌวจึงสัไงตงตัๅงบุคคลชุดดียวกันนัๅนปຓนคณะกรรมการ
สอบสวนของตละกระทรวงตอเป
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จึงรียนมาพืไ อปรดทราบละปรดจຌงรืไองนีๅ ฿หຌกระทรวงมหาดเทยละ                
กระทรวงสาธารณสุขทราบดຌวย

   ขอสดงความนับถือ

 นงนารถ พชรสม

     ินางสาวนงนารถ พชรสมี
         รองลขาธิการ ก.พ.
 ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ.

สำนักมาตรฐานวินัย
ทร. ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔
ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑



- ๓ - 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํํ๒   สำนักงาน ก.พ.  
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

๎๏ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕

รืไอง การทบทวนขຌอหารือกีไยวกับการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 

รียน ปลัดกระทรวงมหาดเทย

อຌางถึง  หนังสือกระทรวงมหาดเทย ลบัมาก ดวนทีไสดุ ทีไ มท ์๎์๎.๎ /๐๐๐์์ ลงวันทีไ ํํ สิงหาคม ๎๑๑๔ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงมหาดเทยจຌงวา ตามทีไ ก.พ. เดຌตอบขຌอหารือกระทรวง
กษตรละสหกรณ์ กีไยวกับการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรຌายรง กรณีขຌาราชการพลรือน
สามัญตางกระทรวงถูกกลาวหาวากระทำผิดรวมกัน ตามมาตรา ๕๐ (๏) หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ วา กระทรวงมหาดเทย กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละกระทรวง
สาธารณสุข ตຌองทำความตกลงรวมกันพืไอกำหนดตัวบุคคลทีไจะปຓนกรรมการสอบสวนกอน ลຌวจึงสัไง
ตงตัๅงบุคคลชุดดียวกันนัๅนปຓนคณะกรรมการสอบสวนของตละกระทรวงตอเป นัๅน กระทรวงมหาดเทย
ขอรียนวากระทรวงมหาดเทย เดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนเปลຌว ประกอบกับขຌอ ํ๓ 
ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ มิเดຌกำหนด฿หຌการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน         
ตຌองประกอบดຌวยบุคคลชุดดียวกัน ละ฿นทางปฏิบัติทีไผานมากระทรวงมหาดเทยมิเดຌตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนประกอบดຌวยบุคคลชุดดียวกัน ดังนัๅน กระทรวงมหาดเทยจึงขอ฿หຌ ก.พ. ทบทวนการตอบ                 
ขຌอหารือดังกลาว ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา กรณีขຌาราชการพลรือนสามัญตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวา 
กระทำผิดรวมกัน ตามมาตรา ๕๐ (๏) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน 
ขຌอ ํ๓ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ กำหนด฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนของตละสวนราชการทำความตกลงกัน พืไอกำหนดตัวบุคคลปຓนคณะกรรมการสอบสวน ลຌว฿หຌ  
ตละสวนราชการ มีคำสัไงตงตัๅงบุคคลนัๅนปຓนคณะกรรมการสอบสวน ดยคณะกรรมการสอบสวนจะตຌอง
ประกอบดຌวยบุคคลชุดดียวกัน ดังนัๅน การทีไกระทรวงมหาดเทยขอรายชืไอขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวง
กษตรละสหกรณ์ ละกระทรวงสาธารณสุข ขຌารวมปຓนกรรมการสอบสวนของกระทรวงมหาดเทย 
ซึไงกระทรวงกษตรละสหกรณ์  ละกระทรวงสาธารณสุข เดຌมอบหมาย฿หຌขຌาราชการ฿นสังกัด              
จำนวน ํ ราย ขຌารวมปຓนกรรมการสอบสวน ถือเดຌวากระทรวงมหาดเทย กระทรวงกษตรละสหกรณ์ 
ละกระทรวงสาธารณสุข เดຌทำการตกลงรวมกันพืไอกำหนดตัวบุคคลปຓนกรรมการสอบสวน ตามขຌอ ํ๓ 
ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ ลຌว ละการทีไปลัดกระทรวงมหาดเทยมีคำสัไง
ตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวงมหาดเทย ตามนวทางการตอบขຌอหารือ              
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ของ ก.พ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ทีไ  นร ํ์ํํ/๎๑ ลงวันทีไ  ๎๐ มกราคม ๎๑๑๓ นัๅน คำสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนของกระทรวงมหาดเทยชอบดຌวยกฎหมาย การสอบสวนทีไดำนินการเปลຌวจึงเมสียเป 

ขຌอทีไหารือวา หากกระทรวงมหาดเทย กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละกระทรวงสาธารณสุข 
เดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนปຓนบุคคลชุดดียวกันทัๅ งหมดลຌว ผูຌทีไทำหนຌาทีไประธานกรรมการ 
กรรมการละลขานุการ ละผูຌชวยลขานุการ จะตຌองปຓนบุคคลดียวกันทัๅงสามกระทรวงหรือเม นัๅน ก.พ.

หในวา กระทรวงมหาดเทย กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละกระทรวงสาธารณสุข จะตຌองทำการ             
ตกลงรวมกัน พืไอกำหนดวาจะตงตัๅงบุคคล฿ดทำหนຌาทีไประธานกรรมการ กรรมการละลขานุการ 
ละผูຌชวยลขานุการ ละมืไอตกลงรวมกันลຌวจะตຌองตงตัๅ งบุคคลดียวกันนัๅนทำหนຌาทีไ ดังกลาว           
ทัๅงสามกระทรวง ดังนัๅน บุคคลทีไทำหนຌาทีไประธานกรรมการ กรรมการละลขานุการ ละผูຌชวยลขานุการ 
฿นคำสัไงของทัๅงสามกระทรวงจึงตຌองปຓนบุคคลดียวกัน

ขຌอทีไหารือวา จำนวนกรรมการสอบสวนของตละสังกัดตຌองปຓนเปตามสัดสวนอยางเร 
นัๅน ขຌอ ํ๓ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ .ศ. ๎๑๑๒ เมเดຌกำหนดวาจำนวนของ
กรรมการสอบสวนจะตຌองมาจากตละสังกัดจำนวนทา฿ด จึงปຓนกรณีทีไทัๅงสามกระทรวงจะตຌอง฿ชຌดุลพินิจ
รวมกันวาจะกำหนด฿หຌกรรมการสอบสวนควรมาจากตละสังกัด฿นสัดสวนทา฿ดจึงจะปຓนการหมาะสม 
อยางเรกใตาม ก.พ. มีขຌอสังกตวา คำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนมืไอเดຌดำนินการดยชอบดຌวยกฎหมาย
ลຌว ผูຌมีอำนาจตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนสามารถพิไมหรือลดจำนวนกรรมการสอบสวนเดຌ ดย฿นการ
พิไมหรือลดจำนวนกรรมการ นัๅน กระทรวงมหาดเทย กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละกระทรวง
สาธารณสุข จะตຌองทำการตกลงรวมกันวาจะพิไมหรือลดกรรมการจำนวนทา฿ด ละ฿หຌทัๅงสามกระทรวง
เปดำนินการพิไมหรือลดจำนวนกรรมการตามทีไตกลงรวมกัน พืไอ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนทัๅงหมดปຓน
บุคคลชุดดียวกันทัๅงสามกระทรวง อยางเรกใดี การปลีไยนปลงกรรมการสอบสวนนีๅเมกระทบกระทือน
ถึงการสอบสวนทีไเดຌดำนินการเปลຌว ทัๅงนีๅ ตามขຌอ ๎์ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒

จงึรียนมาพืไอปรดทราบ

ขอสดงความนับถือ

ชุติมา หาญผชิญ

ินางชุติมา หาญผชิญี
ทีไปรึกษาระบบราชการ

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๔๎ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

๐ มษายน ๎๑๑๕

รืไอง หารือนวทางการดำนินการตามมาตรา ๕๐ 

รียน ปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์  

อຌางถึง หนังสือกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ลับมาก ดวนทีไสุด ทีไ กษ o๎์๎/๏๏๒ ลงวันทีไ ๎  ์มกราคม ๎๑๑๕ 

สิไงทีไสงมาดຌวย หนังสือสำนักงาน ก.พ. ลับมาก ดวนทีไสุด ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํํ๒ ลงวันทีไ ๎๏ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๕ 

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงกษตรละสหกรณ์เดຌหารือดยจຌงวา ตามทีไสำนักงาน ก.พ.

เดຌตอบขຌอหารือกระทรวงกษตรละสหกรณ์วา การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกรณีขຌาราชการพลรือน
สามัญตางกระทรวงถูกกลาวหาวากระทำความผิดรวมกัน ผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 
ของตละสวนราชการตຌองทำความตกลงรวมกันพืไอกำหนดตัวบุคคลทีไจะปຓนกรรมการสอบสวน ละมืไอกำหนด
ตัวบุคคลเดຌลຌว฿หຌตละสวนราชการตงตัๅงบุคคลชุดดียวกันปຓนคณะกรรมการสอบสวน นัๅน กระทรวงกษตร
ละสหกรณ์ เดຌจัด฿หຌมีการประชุมรวมกันระหวางกระทรวงกษตรละสหกรณ์  กระทรวงมหาดเทย 
ละกระทรวงสาธารณสุข ตามนวทางขຌางตຌน ดย฿นการประชุมผูຌทนกระทรวงมหาดเทยจຌงวา 
กระทรวงมหาดเทยเดຌมีหนังสือขอ฿หຌ สำนักงาน ก.พ. ทบทวนการตอบขຌอหารือดังกลาว ทีไประชุมจึงมีมติ                
฿หຌรอผลการตอบขຌอหารือ ตอยางเรกใดี กระทรวงกษตรละสหกรณ์ขอหารือนวทางการดำนินการระหวาง
รอผลการพิจารณาจากสำนักงาน ก.พ. ความละอียดจຌงลຌว นัๅน  

สำนักงาน ก.พ. พิจารณาลຌวมีความหใน ดังนีๅ 

ขຌอหารือทีไวา คำสัไงกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ทีไ ํ๎๑์/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๐ ธันวาคม 
๎๑๑๓ ทีไตงตัๅงบุคคลชุดดียวกันกับทีไกระทรวงมหาดเทยมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน               
ปຓนกรรมการสอบสวน ปຓนคำสัไงทีไชอบดຌวยกฎหมายหรอืเม นัๅน 

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา กรณีดียวกันนีๅ ก.พ. เดຌตอบขຌอหารือกระทรวงมหาดเทยวา 
การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนสำหรับกรณีขຌาราชการพลรือนสามัญตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทำ
ผิดวินัยรวมกันตามมาตรา ๕๐ (๏) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน 
ขຌอ ํ๓ ของ กฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ .ศ. ๎๑๑๒ กำหนด฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนของตละสวนราชการทำความตกลงกัน พืไอกำหนดตัวบุคคลปຓนคณะกรรมการ
สอบสวน ลຌว฿หຌตละสวนราชการมีคำสัไงตงตัๅงบุคคลนัๅนปຓนคณะกรรมการสอบสวน ดยคณะกรรมการ
สอบสวนจะตຌองประกอบดຌวยบุคคลชุดดียวกัน นอกจากนีๅกระทรวงมหาดเทย กระทรวงกษตร              
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ละสหกรณ์ ละกระทรวงสาธารณสุข จะตຌองทำการตกลงรวมกันพืไอกำหนดวาจะตงตัๅงบุคคล฿ด               
ทำหนຌาทีไประธานกรรมการ กรรมการละลขานุการ ละผูຌชวยลขานุการ ละมืไอตกลงรวมกันลຌว
จะตຌองต งตัๅ งบุ คคลดียวกันนัๅน ปຓนคณะกรรมการสอบสวนทัๅ งสามกระทรวง ดั งนัๅ น  การทีไ
กระทรวงมหาดเทยขอรายชืไอขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ละกระทรวงสาธารณสุข 
ขຌารวมปຓนกรรมการสอบสวนของกระทรวงมหาดเทยซึไงกระทรวงกษตรละสหกรณ์ละกระทรวงสาธารณสุข 
เดຌมอบหมาย฿หຌขຌาราชการ฿นสังกัดจำนวน ํ รายขຌารวมปຓนกรรมการสอบสวนถือเดຌวากระทรวงมหาดเทย 
กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละกระทรวงสาธารณสุข เดຌทำการตกลงรวมกันพืไอกำหนดตัวบุคคลปຓน
กรรมการสอบสวนลຌว ละตอมาปลัดกระทรวงมหาดเทยเดຌมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 
คำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนของกระทรวงมหาดเทยชอบดຌวยกฎหมาย  มืไอกระทรวงกษตร               
ละสหกรณม์ีคำสัไงกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ทีไ ํ๎๑์/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๐ ธันวาคม ๎๑๑๓ ตงตัๅงบุคคล
ชุดดียวกันกับกระทรวงมหาดเทยปຓนคณะกรรมการสอบสวนจึงปຓนการดำนินการทีไชอบดຌวยกฎหมาย 
กระทรวงกษตรละสหกรณ์จึงสามารถดำนินการสอบ สวนตอเปตามหลักกณฑ์ละวิธีการ            
฿นกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒

อยางเรกใตาม ขຌอ ํ๓ ของกฎ ก .พ . วาดຌ วยการดำนินการทางวินั ย พ .ศ . ๎๑๑๒ 
เมเดຌกำหนดวา จำนวนของกรรมการสอบสวนจะตຌองมาจากตละสังกัดจำนวนทา฿ด จึงปຓนกรณีทีไ                
ทัๅงสามกระทรวงจะตຌอง฿ชຌดุลพินิจรวมกันวาจะกำหนด฿หຌกรรมการสอบสวนควรมาจากตละสังกัด
฿นสัดสวนทา฿ดจึงจะปຓนการหมาะสม ซึไง ก.พ. มีขຌอสังกตวา คำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
มืไอเดຌดำนินการดยชอบดຌวยกฎหมายลຌว ผูຌมีอำนาจตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนสามารถพิไมหรือลด
จำนวนกรรมการสอบสวนเดຌ ดย฿นการพิไมหรือลดจำนวนกรรมการ นัๅน กระทรวงมหาดเทย กระทรวง
กษตรละสหกรณ์ ละกระทรวงสาธารณสุข จะตຌองทำการตกลงรวมกันวาจะพิไมหรือลดกรรมการ
จำนวนทา฿ด ละ฿หຌทัๅงสามกระทรวงเปดำนินการพิไมหรือลดจำนวนกรรมการตามทีไตกลงรวมกัน 
พืไอ฿หຌคณะกรรมการสอบสวนทัๅงหมดปຓนบุคคลชุดดียวกันทัๅงสามกระทรวง ดยการปลีไยนปลง
กรรมการสอบสวนนีๅเมกระทบกระทือนถึงการสอบสวนทีไ เดຌดำนินการเปลຌว ทัๅงนีๅ  ตามขຌอ ๎์ 
วรรคสอง ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ 

ขຌอหารือทีไวากระทรวงกษตรละสหกรณ์จะตຌองตงตัๅ งกรรมการสอบสวน฿นรืไอง 
ทำนองดียวกันนีๅอีกอยางเรพืไอ฿หຌถูกตຌองตามกฎหมายละระบียบทีไกีไยวขຌอง ละเมกิดความสียหาย นัๅน

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา กระทรวงกษตรละสหกรณ์ตຌองดำนินการตามนวทาง 
การตอบขຌอหารือของ ก.พ. ดังกลาวขຌางตຌน 
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สำหรับขຌอหารืออืไน นัๅน มืไอ ก.พ. มีความหในดังกลาวขຌางตຌน รวมทัๅงเดຌตอบขຌอหารือ              
เปยังกระทรวงมหาดเทยลຌวตามสิไงทีไสงมาดຌวย กรณีจึงเมมีปัญหาทีไตຌองพิจารณาอีกตอเป

จงึรียนมาพืไอปรดทราบ

ขอสดงความนับถือ

ชุติมา หาญผชิญ

ินางชุติมา หาญผชิญี
ทีไปรึกษาระบบราชการ

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑
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ทีไ นร ํ์ํํ/๏๐๏    สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์

  ํ์ พฤษภาคม ๎๑๑๕

รืไอง   ขຌอหารือการดำนินการทางวินัย

รียน   ปลัดกระทรวงพลังงาน

อຌางถึง   หนังสือกระทรวงพลังงาน ทีไ พน ์๎์ํ/๒๑๕ ลงวันทีไ ๕ พฤศจิกายน ๎๑๑๔

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานจຌงขຌอทใจจริงวา สำนักงาน
ปลัดกระทรวงพลังงานเดຌตงตัๅงคณะกรรมการสอบขຌอทใจจริงบืๅองตຌนพืไอตรวจสอบการจัดจຌาง 
ละดำนินการตรวจรับพัสดุครงการวาจຌางบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวตอร์มขายละอุปกรณ์ครือขาย
คอมพิวตอร์฿นปงบประมาณ ๎๑๑๒ ละปงบประมาณ ๎๑๑๓ ดยปลัดกระทรวงพลังงานเดຌพิจารณา 
ผลการสอบขຌอทใจจริงบืๅองตຌนลຌวหในวา มีการดำนินการครงการเมถูกตຌองตามระบียบของราชการ 
จำนวน ๐ สัญญา เดຌก ิํี สัญญาลขทีไ ๐๔/๑๑ ลงวันทีไ ๎๓ กันยายน ๎๑๑๑ ิ๎ี สัญญาลขทีไ ๐๐/๑๒ 
ลงวันทีไ ๏ มษายน ๎๑๑๒ ิ๏ี สัญญาลขทีไ ํ๓/๑๓ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ละ ิ๐ี สัญญา
ลขทีไ ํ๔/๑๓ ลงวันทีไ ๎๓ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ กรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางเมรຌายรง 
ตนืไองจากมีผูຌถูกกลาวหาวากระทำผิดหลายคน ดยมีขຌาราชการทีไตำหนงตางกัน ละสังกัด           
ตางกระทรวงกัน ตลอดจนมีพนักงานราชการกระทำผิดรวมดຌวย สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานจึงหารือ
กีไยวกับการดำนินการทางวินัย฿นกรณีดังกลาว เปยัง ก.พ.  ความละอียดจຌงลຌว นัๅน

ก.พ. เดຌพิจารณาลຌวหในวา การดำนินการ฿นกรณีมีมูลทีไควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย 
อยางเมรຌายรงนัๅน ตามมาตรา ๕๎ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
กำหนด฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ดำนินการจຌงขຌอกลาวหาละสรุป
พยานหลักฐาน฿หຌผูຌถูกกลาวหาทราบ พรຌอมทัๅงรับฟังคำชีๅจงของผูຌถูกกลาวหา ดยเมตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนกใเดຌ อยางเรกใดี฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ดำนินการทางวินัย
ดยตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางเมรຌายรง ตามมาตรา ๕๑ หงพระราชบัญญั ติ                
ฉบับดังกลาว ประกอบขຌอ ํ๎ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย พ.ศ. ๎๑๑๒ เดຌกำหนด฿หຌ 
การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนปຓนเปตามมาตรา ๕๐ ละทีไกำหนด฿นขຌอ ํ๒ ละขຌอ ํ๓ 
ดังนัๅน ตามทีไสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานหารือ ก.พ. จึงมีความหในดังตอเปนีๅ

ํ. ตามทีไหารือวา กรณีนีๅปຓนการกลาววาขຌาราชการทีไกีไยวขຌองทัๅงหมด ิทัๅง ๐ สัญญาี 
เดຌกระทำผิดวินัยรวมกันหรือเม อยางเร ละมีนวทาง฿นการพิจารณาวาการกระทำลักษณะ฿ดปຓนการ
กลาวหาวากระทำผิดรวมกันตามนัยมาตรา ๕๐ ห งพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน 
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ก.พ. หในวา การดำนินครงการวาจຌางบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวตอร์มขาย  
ละอุปกรณ์ครือขายคอมพิวตอร์ ฿นปงบประมาณ ๎๑๑๒ ละปงบประมาณ ๎๑๑๓ รวม ๐ สัญญา นัๅน 
ขຌาราชการทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌดำนินครงการดังกลาวเดຌยกกันดำนินการ฿นตละปงบประมาณ 
ดยเมปรากฏวาขຌาราชการทีไกีไยวขຌองทัๅงหมดมีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไ฿นลักษณะทีไปຓนการกระทำ
ผิดวินัยรวมกัน อยางเรกใดี พืไอประยชน์หงการสอบสวนละความปຓนธรรมกผูຌถูกกลาวหา 
ปลัดกระทรวงพลังงานจะดำนินการทางวินัยกขຌาราชการซึไงปຓนผูຌอยู฿ตຌบังคับบัญชาทุกคน ิทัๅง ๐ สัญญาี 
฿นคราวดียวกัน ดยมีคำสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนพียงคำสัไงดียวกใเดຌ

สำหรับนวทาง฿นการพิจารณาวาการกระทำลักษณะ฿ดจึงจะถือวาปຓนการกลาวหาวา
กระทำผิดวินัยรวมกัน ตามมาตรา ๕๐ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน 
ผูຌบังคับบัญชาตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริงตามมูลกรณีวาลักษณะ฿นการดำนินการละผูຌถูกกลาวหา             
ตละคนมีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไทีไกีไยวนืไองชืไอมยงกันหรือเม หากปຓนการกระทำผิด฿นรืไอง
ดียวกัน ละผูຌถูกกลาวหามีพฤติการณ์หรืออำนาจหนຌาทีไทีไกีไยวนืไองชืไอมยงกัน กรณีจึงถือวาปຓนการ
กระทำผิดวินัยรวมกัน ซึไงตຌองพิจารณาจากรายละอียดของขຌอทใจจรงิปຓนรืไอง โ เป

๎. ตามทีไหารือวา ฿นกรณีทีไขຌาราชการตำหนงตางกันละขຌาราชการตางกระทรวงกัน
ถูกกลาวหาวากระทำผิดวินั ยรวมกัน ดยมีพนักงานราชการกระทำผิดรวมดຌวยนัๅน  จะต งตัๅ ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพียงคำสัไงดยีวเดຌหรือเม อยางเร

ก.พ. หในวา มืไอมีขຌาราชการตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกัน 
การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนตຌองดำนินการตามมาตรา ๕๐ ิ๏ี หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือนพ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบขຌอ ํ๓ ของกฎ ก.พ. วาดຌวยการดำนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๎๑๑๒ ดย฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ รวมกันตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวน ฿นการนีๅ ผูຌมีอำนาจสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนของตละสวนราชการตຌองทำความ             
ตกลงกัน พืไอกำหนดตัวบุคคลปຓนกรรมการสอบสวน ลຌว฿หຌตละสวนราชการมีคำสัไงตงตัๅงบุคคลนัๅน
ปຓนคณะกรรมการสอบสวน สำหรับ฿นกรณีทีไมีขຌาราชการดำรงตำหนงประภทอำนวยการระดับสูง             
฿นสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมดຌวยนัๅน ปลัดกระทรวงพลังงาน                
มีอำนาจทีไจะตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกขຌาราชการทีไดำรงประภทตำหนงอำนวยการระดับสูง            
กับขຌาราชการทีไถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยรวมกันซึไงปຓนผูຌอยู ฿ตຌบังคับบัญชา฿นคำสัไงดียวกันเดຌ         
ตามมาตรา ๕๐ ละมาตรา ๕๑ ประกอบขຌอ ํ๎ ละขຌอ ํ๓ ทัๅงนีๅ เมควรตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน
กพนักงานราชการละขຌาราชการพลรือน฿นคำสัไงดียวกัน

๏. ตามทีไหารือวา กรณีพนักงานราชการซึไงกอนถูกชีๅมูลความผิดทางวินัยตามความหใน
ของปลัดกระทรวงพลังงานเดຌลาออกจากการปຓนพนักงานราชการ ละปัจจุบันเดຌรับการบรรจุละตงตัๅง
ปຓนขຌาราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน สวนราชการจะสามารถนำรืไองทีไถูกชีๅมูลความผิด



- ๙ - 

ทางวินัยขณะปຓนพนักงานราชการมาตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยกับบุคคลดังกลาวเดຌหรือเม 

อยางเร

ก.พ. หในวา พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เมมีบทบัญญัติ                
฿หຌอำนาจผูຌบังคับบัญชาทีไจะนำกรณีความผิดมืไอครัๅงกอนปຓนขຌาราชการพลรือนมาดำนินการทางวินัย
หรือพิจารณาทษทางวินัยกขຌาราชการพลรือนเดຌ ดังนัๅน ปลัดกระทรวงพลังงานจึงเมอาจนำกรณี
ความผิดมืไอครัๅงปຓนพนักงานราชการมาดำนินการทางวินัยหรือพิจารณาทษทางวินัยกขຌาราชการ    
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงพลังงานเดຌ

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ

ขอสดงความนับถือ

ชุติมา หาญผชิญ

(นางชุติมา หาญผชิญี
รองลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑
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ทีไ นร ํ์ํํ/๎๑ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

๎๐ มกราคม ๎๑๑๓

รืไอง  การตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน

รียน  ปลัดกระทรวงมหาดเทย

อຌางถึง  หนังสือกระทรวงมหาดเทย ลับมาก ดวนมาก ทีไ มท ์๎์๎.๎/๏๐๎๎ ลงวันทีไ ๏ กันยายน ๎๑๑๒

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงมหาดเทยหารือการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน                 
ดยจຌงขຌอทใจจริงวา สำนักงานการตรวจงินผนดินดยสำนักตรวจสอบพิศษภาค ๑ ิจังหวัดอุบลราชธานีี 
เดຌตรวจสอบการดำนินการ฿ชຌจายงินทดรองราชการพืไอชวยหลือผูຌประสบภัยพิบัติกรณีฉุกฉิน ิดຌานพืชี 
ของจังหวัดอุบลราชธานี ปงบประมาณ ๎๑๑๐ พบวา อำภอมืองอุบลราชธานีละอำภอวารินชำราบ 
ซึไงเดຌรับจัดสรรงินทดรองราชการพืไอชวยหลือผูຌประสบภัยพิบัติ เดຌดำนินการจัดซืๅอสารคมีจกจาย
฿หຌกับราษฎรเมปຓนเปตามระบียบของทางราชการ อันปຓนการปฏิบัติหรือละวຌนการปฏิบัติหนຌาทีไ               
ดยทุจริต  สำนักงานการตรวจงินผนดิน จึงเดຌชีๅมูลความผิดทางวินัยกขຌาราชการพลรือนสามัญ
ทีไกีไยวขຌอง฿นรืไองดังกลาว ซึไงประกอบดຌวยขຌาราชการพลรือนสามัญสังกัดตางกรมละตางกระทรวงกัน 
คือ กระทรวงมหาดเทย ประกอบดຌวยขຌาราชการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดเทย กรมการปกครอง  
กรมปງองกันละบรรทาสาธารณภัย กรมการพัฒนาชุมชน ละกรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน รวมทัๅง
ขຌาราชการสังกัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละกระทรวงสาธารณสุข วากระทำผิดวินัยรวมกัน 
ซึไงกระทรวงมหาดเทยเดຌตรวจสอบลຌวปรากฏวา ขຌาราชการทีไถูกกลาวหา฿นสังกัดกระทรวงมหาดเทย             
ทีไยังสามารถดำนินการทางวินัยเดຌประกอบดຌวยขຌาราชการตำหนงประภทอำนวยการระดับตຌน 
ตำหนงประภทวิชาการระดับชำนาญการพิศษ ระดับชำนาญการ ระดับปฏิบัติการ ละตำหนง
ประภททัไวเประดับชำนาญงาน ซึไงอยู฿นอำนาจของอธิบดีผูຌบังคับบัญชาของผูຌถูกกลาวหา ฿นฐานะ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองรวมกันตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน               
กับกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละกระทรวงสาธารณสุข ตามมาตรา ๕๐ ิ๏ี หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ละจะทำ฿หຌการตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน฿นรืไองนีๅ              
มีหลายคำสัไง ละอาจทำ฿หຌการสอบสวนเมปຓนเป฿นมาตรฐานหรือนวทางดียวกัน กระทรวงมหาดเทย
จึงหารือวา ฿นกรณีดังกลาวปลัดกระทรวงมหาดเทยจะสามารถปຓนผูຌสัไงตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวน 
ผูຌถูกกลาวหาซึไงปຓนขຌาราชการ฿นสังกัดกระทรวงมหาดเทย ดยรวมกันตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนกับ
กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละกระทรวงสาธารณสุข เดຌหรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา กระทรวงมหาดเทยควรดำนินการตามมาตรา ๕๓ 
วรรคสาม หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ กลาวคือ อธิบดีกรมปງองกัน              
ละบรรทาสาธารณภัย อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน ละอธิบดีกรมสงสริม            
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การปกครองทຌองถิไน ฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ เม฿ชຌอำนาจตงตัๅง
คณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๕๐ ิ๏ี ดยมีหตุผลอันสมควร ละสนอขอ฿หຌปลัดกระทรวง
มหาดเทยซึไงปຓนผูຌบังคับบัญชาตามมาตรา ๑๓ ระดับหนือขึๅนเป ปຓนผูຌดำนินการตงตัๅงคณะกรรมการ
สอบสวนผูຌถูกกลาวหาทุกราย฿นสังกัดกระทรวงมหาดเทย ดยตงตัๅงคณะกรรมการสอบสวนรวมกัน             
กับกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละกระทรวงสาธารณสุข ทัๅงนีๅ ตามนัยมาตรา ๕๐ ิ๏ี ประกอบกับ
มาตรา ๕๓ วรรคสาม หงพระราชบัญญัติระบยีบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ

ขอสดงความนับถือ

พันธุ์รือง พันธุหงส์

(นายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี
รองลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ.

สำนักมาตรฐานวินัย
ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓    และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๘๗ ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย  

และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๘๘ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย  จะตองไดรับโทษทางวินัย  เวนแต

มีเหตุอันควรงดโทษตามที่บัญญัติไวในหมวด  ๗  การดําเนินการทางวินัย 

โทษทางวินัยมี  ๕  สถาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ภาคทัณฑ 

(๒) ตัดเงินเดือน 

(๓) ลดเงินเดือน 

(๔) ปลดออก 

(๕) ไลออก 

มาตรา ๘๙ การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญใหทําเปนคําส่ัง  ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษ

ใหเหมาะสมกับความผิดและตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  โดยในคําส่ังลงโทษ

ใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใด 

หมวด  ๗ 

การดําเนินการทางวินัย 
 

 

มาตรา ๙๐ เมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด 

กระทําผิดวินัย  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

ทราบโดยเร็ว  และใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้

โดยเร็วดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

ผูบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่

ตามวรรคหนึ่ง  หรือปฏิบัติหนาที่โดยไมสุจริตใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

อํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ตามหมวดนี้  ผูบังคับบัญชา 

ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะมอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับตํ่าลงไปปฏิบัติแทนตาม

หลักเกณฑที่  ก.พ.  กําหนดก็ได 



หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๙๑ เมื่อไดรับรายงานตามมาตรา  ๙๐  หรือความดังกลาวปรากฏตอผูบังคับบัญชา 

ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  รีบดําเนินการ

หรือส่ังใหดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัย

หรือไม  ถาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยก็ใหยุติเร่ืองได 

ในกรณีที่เห็นวามีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยโดยมี

พยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว  ใหดําเนินการตอไปตามมาตรา  ๙๒  หรือมาตรา  ๙๓  แลวแตกรณี 

มาตรา ๙๒ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา  ๙๑  ปรากฏวากรณีมีมูล    

ถาความผิดนั้นมิใชเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  และไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 

ใหผูถูกกลาวหาทราบ  พรอมทั้งรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหาแลวผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ

ตามมาตรา  ๕๗  เห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดตามขอกลาวหา  ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษตามควร

แกกรณีโดยไมต้ังคณะกรรมการสอบสวนก็ได 

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง  ถาผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เห็นวาผูถูกกลาวหา

ไมไดกระทําผิดตามขอกลาวหา  ใหผูบังคับบัญชาดังกลาวส่ังยุติเร่ือง 

มาตรา ๙๓ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา  ๙๑  ปรากฏวากรณีมีมูล 

อันเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  แตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวน  ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ   

พรอมทั้งรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหา  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการเสร็จ  ใหรายงานผล

การสอบสวนและความเหน็ตอผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗ 

ถาผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  เห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิด 

ตามขอกลาวหา  ใหส่ังยุติเร่ือง  แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดตามขอกลาวหา  ใหดําเนินการ

ตอไปตามมาตรา  ๙๖  หรือมาตรา  ๙๗  แลวแตกรณี 

มาตรา ๙๔ การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนสําหรับกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญ

ตําแหนงตางกัน  หรือตางกรมหรือตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกันใหดําเนินการ

ดังตอไปนี้ 



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกัน  ที่อธิบดีหรือปลัดกระทรวงถูกกลาวหา

วากระทําผิดวินัยรวมกับผูอยูใตบังคับบัญชา  ใหปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรีวาการกระทรวง  แลวแตกรณี   

เปนผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

(๒) สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญตางกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกลาวหาวากระทํา 

ผิดวินัยรวมกัน  ใหปลัดกระทรวงเปนผู ส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน   เวนแต เปนกรณีที่

ปลัดกระทรวงถูกกลาวหารวมดวย  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเปนผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

(๓) สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกัน  

ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  รวมกันแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  เวนแต

เปนกรณีที่มีผูถูกกลาวหาดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงรวมดวย  ใหนายกรัฐมนตรีเปนผูส่ังแตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวน 

(๔) สําหรับกรณีอื่น  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

มาตรา ๙๕ หลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยใหเปนไป

ตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 

ในกรณีที่เปนความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  จะดําเนินการทางวินัย 

โดยไมตองสอบสวนก็ได 

มาตรา ๙๖ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  ใหผูบังคับบัญชา 

ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแกกรณี

ใหเหมาะสมกับความผิด 

ในกรณีมีเหตุอันควรลดหยอน  จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได  แตสําหรับ 

การลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบน 

เปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 

การลงโทษตามมาตรานี้  ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะมีอํานาจ 

ส่ังลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดไดเพียงใด  ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

และลักษณะ  ๕  ขาราชการพลเรือนในพระองค  แหงพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ให  ก.พ.ค.  เปนผูพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

มาตรา ๑๓๗ การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ 

ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด

ใหเปนไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๓๘ การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

เขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับเงินเดือน 

ยังไมถึงข้ันตํ่าของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าชั่วคราว 

ตามบัญชีทายตามพระราชบัญญัตินี้  และใหไดรับการปรับเงินเดือนจนไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของ

ระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓๙ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ  กําหนดใหนํา 

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของกับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ

หรือใชบังคับโดยอนุโลม  ใหยังคงนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม  มาใชบังคับหรือใชบังคับโดยอนุโลมตอไป  การใหนําพระราชบัญญัตินี้ไปใชบังคับกับ

ขาราชการประเภทดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน  ใหกระทําไดโดยมติขององคกรกลางบริหารงานบุคคล

หรือองคกรที่ทําหนาที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ  โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 



 หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

กฎ  ก.พ.   
ว่าด้วยการดําเนินการทางวินัย 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  มาตรา  ๙๔  มาตรา  ๙๕  มาตรา  ๙๖  มาตรา  ๙๗  

มาตรา  ๑๐๑  และมาตรา  ๑๐๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  

ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓  และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ก.พ.  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี 

จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เป็นต้นไป 

หมวด  ๑ 

การดําเนินการเม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยวา่มีการกระทําผิดวินัย 
 

 

ข้อ ๒ เม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  

ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นมีหน้าที่ต้องรายงานตามลําดับชั้นให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

ทราบโดยเร็ว  โดยทําเป็นหนังสือ  ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีสาระสําคัญ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชื่อผู้กล่าวหา  (ถ้ามี) 

(๒) ชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา 



 หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๓) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แห่งการกระทําที่กล่าวหาหรือเป็นที่สงสัยว่ากระทําผิดวินัย 
(๔) พยานหลักฐานที่เก่ียวข้องเท่าที่มี 
ข้อ ๓ การกล่าวหาที่จะดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้  ถ้าเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือให้มี

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
(๑) ระบุชื่อของผู้กล่าวหา  และลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา 
(๒) ระบุชื่อหรือตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอให้ทราบว่าเป็นการกล่าวหา

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด 
(๓) ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์แห่งการกระทําที่มีการกล่าวหาเพียงพอที่จะเข้าใจได้  หรือ

แสดงพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 
ในกรณีที่เป็นการกล่าวหาด้วยวาจา  ให้ผู้บังคับบัญชาผู้ได้รับฟังการกล่าวหาจัดให้มีการทําบันทึก

คํากล่าวหาที่มีรายละเอียดตามวรรคหนึ่ง  และให้ผู้กล่าวหาลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
ข้อ ๔ กรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยที่จะดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  

นี้  อาจมีลักษณะดังนี้ 
(๑) มีการกล่าวหาที่ไม่ได้ระบุชื่อผู้กล่าวหา  ไม่ได้ลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา  แต่ระบุชื่อหรือ

ตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้อเท็จจริงที่ปรากฏนั้นเพียงพอที่จะทราบว่ากล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด  
และข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์นั้นเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้  หรือ 

(๒) มีข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญ

ผู้ใดกระทําผิดวินัย  โดยมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 

หมวด  ๒ 
การสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองต้น 

 

 

ข้อ ๕ เม่ือได้รับรายงานตามข้อ  ๒  หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ

ตามมาตรา  ๕๗  ว่ามีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  
ให้ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้โดยเร็ว 

(๑) พิจารณาในเบ้ืองต้นว่ากรณมีีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่ 
(๒) ดําเนินการสืบสวนหรือส่ังให้ดําเนินการสืบสวน  และพิจารณาว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหา 

ว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัยหรือไม่  ในการน้ี  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  อาจสืบสวนเอง  
หรือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เก่ียวข้องดําเนินการสืบสวนแล้วรายงานมาเพื่อ

ประกอบการพิจารณาก็ได้ 



 หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  หรือเป็นกรณี

ที่มีพยานหลักฐานในเบ้ืองต้นอยู่แล้วและเห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  
ให้ดําเนินการตามข้อ  ๖  ต่อไป 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูล

ที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ดําเนินการต่อไป 
ตามหมวด  ๓  ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย

อย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการต่อไปตามหมวด  ๔  แต่ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่า

ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย  ให้ยุติเรื่อง 
ข้อ ๗ กรณีที่ถือว่าไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัย 

และผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ส่ังให้ยุติเรื่องได้  อาจเป็นกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอให้ทราบว่าข้าราชการ 

พลเรือนสามัญผู้ใดเป็นผู้กระทําผิดวินัย 
(๒) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอที่จะทําให้เข้าใจได้ว่ามี 

การกระทําผิดวินัย  หรือไม่เพียงพอที่จะดําเนินการสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 
(๓) พฤติการณ์แห่งการกระทํานั้นไม่เป็นความผิดทางวินยั 

หมวด  ๓ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 

 

ข้อ ๘ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควร

กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้  โดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้  แต่ถ้าได้
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ต้องดําเนินการตามข้อ  ๑๒  ข้อ  ๑๓  และข้อ  ๑๔  จนแล้วเสร็จ 

ข้อ ๙ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการทางวินัยโดยไม่ตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน  ต้องดําเนินการตามหมวดนี้ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  ทั้งนี้ต้องไม่เกินส่ีสิบห้าวันนับแต่

วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ในกรณีที่ไม่สามารถ

ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗   
ขยายเวลาได้ตามความจําเป็น  โดยแสดงเหตุผลความจําเป็นไว้ด้วย 



 หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๑๐ ในการดําเนินการตามข้อ  ๙  ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน

ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 
ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่กําหนด  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา 

ไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
ข้อ ๑๑ เม่ือผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ได้ดําเนินการตามข้อ  ๑๐  แล้ว  

ให้พิจารณาส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทาํผิดวินัยตามข้อกล่าวหา  ให้ส่ังยุติเรื่องตามมาตรา  ๙๒  

วรรคสอง  โดยทําเป็นคําส่ังตามข้อ  ๖๖ 
(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  ให้ส่ังลงโทษภาคทัณฑ์   

ตัดเงินเดือน  หรือลดเงินเดือน  ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิดตามมาตรา  ๙๖  และที่กําหนด

ไว้ในข้อ  ๖๗  โดยทําเป็นคําส่ังตามข้อ  ๖๙ 
(๓) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยเล็กน้อย  และมีเหตุอันควรงดโทษ  จะงดโทษให้  

โดยให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนตามมาตรา  ๙๖  ก็ได้  โดยทําเป็นคําส่ังงดโทษตามข้อ  ๗๑ 
(๔) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ดําเนินการตามหมวด  ๔  ต่อไป 
ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ผู้มีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการทางวินัยโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวน  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  และการคัดค้านกรรมการสอบสวน  ให้นําข้อ  ๑๘  วรรคหนึ่ง  
วรรคสอง  วรรคส่ี  ข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  ข้อ  ๒๑  ข้อ  ๒๒  ข้อ  ๒๓  ข้อ  ๒๔  และข้อ  ๒๕  มาใช้บังคับ

โดยอนุโลม 
ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งต่างกัน  หรือต่างกรม  หรือต่างกระทรวงกัน   

ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไป 
ตามมาตรา  ๙๔  และที่กําหนดในข้อ  ๑๖  และข้อ  ๑๗ 

ข้อ ๑๓ คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ  ๑๒  ต้องดําเนินการสอบสวน  รวบรวมข้อเท็จจริง  
ข้อกฎหมาย  และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง  แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  
รับฟังคําชี้แจงของผู้ถกูกล่าวหา  แล้วเก็บรวบรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน  และทํารายงานการสอบสวน

พร้อมความเห็นเสนอผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ทั้งนี้  ต้องให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่

วันที่ประธานกรรมการรับทราบคําส่ัง 



 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็นไม่อาจดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

กําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง  ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอ

ขยายเวลาตามความจําเป็น  ในการน้ี  ผู้ ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะขยายเวลาให้ตามที่

เห็นสมควรโดยต้องแสดงเหตุผลไว้ด้วย  หรือจะส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนยุติการดําเนินการ 
แล้วพิจารณาส่ังหรือดําเนินการตามข้อ  ๑๑  ต่อไปก็ได้ 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา

ภายในเวลาที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  
เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเป็นอย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรม 

ข้อ ๑๔ เม่ือผู้ ส่ังแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสํานวน 
การสอบสวนตามข้อ  ๑๓  แล้ว  ให้พิจารณาส่ังหรือดําเนินการตามข้อ  ๑๑  หรือส่ังหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติม  ให้กําหนดประเด็นหรือ

ข้อสําคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติม 
(๒) ในกรณีที่เห็นว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้อง  ให้ส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 

ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

หมวด  ๔ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควร

กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ

ตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพื่อดําเนินการสอบสวนต่อไป 

ในกรณีที่เป็นการดําเนินการต่อเนื่องจากการดําเนินการตามขอ้  ๑๑  (๔)  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ

ส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา  ๙๔  แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ขึ้นใหม่เพื่อดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้  ส่วนข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน 
ตามข้อ  ๑๓  จะนํามาใช้ในการสอบสวนน้ีหรือไม่เพียงใด  ให้อยู่ในดุลพินจิของคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๖ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งต่างกัน  
หรือต่างกรม  หรือต่างกระทรวงกัน  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  สําหรับกรณีอ่ืนตามมาตรา  ๙๔  (๔)  
ให้ดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 



 หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๑) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกันถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน   
ถ้าผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ของข้าราชการดังกล่าวต่างกัน  ให้อธิบดีหรือ

ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุที่มีตําแหน่งเหนือกว่าเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  แล้วแต่กรณี 
(๒) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในสํานักงานรัฐมนตรี  หรือส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรม

แต่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นอธิบดี  ถูกกล่าวหา 
ว่ากระทําผิดวินัยร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอ่ืน  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุ

ตามมาตรา  ๕๗  ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่งประเภท

บริหารระดับสูงถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมด้วย  ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
(๓) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง 

แต่อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีหรือในส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกับ

ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอ่ืน  ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  
ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมด้วย  ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(๔) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดเดียวกัน  แต่อยู่ต่างกรม
หรือต่างกระทรวงกัน  ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยร่วมกัน  ถ้าผู้ถูกกล่าวหาทุกคนดํารงตําแหน่งที่ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา  ๕๗  (๑๑)  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด

เป็นผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ข้อ ๑๗ ในกรณีร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้ผู้มีอํานาจส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนของแต่ละส่วนราชการทําความตกลงกันเพื่อกําหนดตัวบุคคลเป็นกรรมการสอบสวน  แล้วให้แต่ละ

ส่วนราชการมีคําส่ังแต่งตั้งบุคคลนั้นเป็นคณะกรรมการสอบสวน 
ข้อ ๑๘ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ  ประกอบด้วย

ประธานกรรมการคนหนึ่ง  และกรรมการอ่ืนอีกอย่างน้อยสองคน  โดยให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ  
ในกรณทีี่มีเหตุผลความจําเป็นจะแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซ่ึงมิใช่

ข้าราชการการเมืองก็ได้ 
ในขณะที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ประธานกรรมการต้องดํารงตําแหน่งตามที่  ก.พ.  

กําหนด 
กรรมการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร  หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย  

หรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย  หรือผู้มีประสบการณ์ด้านการดําเนินการทางวินัย 



 หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

เพื่อประโยชน์ในการสอบสวนจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการที่แต่งตั้งจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซ่ึงมิใช่

ข้าราชการการเมืองหรือแต่งตั้งจากพนักงานราชการหรือลูกจ้างประจําด้วยก็ได้  และให้นําข้อ  ๒๐  ข้อ  ๒๒  
ข้อ  ๒๓  ข้อ  ๒๔  ข้อ  ๒๕  และข้อ  ๓๓  มาใช้บังคับกับผู้ช่วยเลขานุการโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๙ คาํส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา  เรื่องที่กล่าวหา  
ชื่อของประธานกรรมการ  และกรรมการ  ทั้งนี้  ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  ในกรณีที่มี 
การแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ  ให้ระบุชื่อผู้ช่วยเลขานุการไว้ในคําส่ังนั้นด้วย 

ข้อ ๒๐ ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวน  ให้ดําเนินการโดยทําเป็นคําส่ังตามแบบที่

สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  และให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป 
การเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  ไม่กระทบกระเทือนถึงการสอบสวน 

ที่ได้ดําเนินการไปแล้ว 
ข้อ ๒๑ เม่ือได้มีคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  ให้ผู้ส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบคําส่ังโดยเร็ว  และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ

ไว้เป็นหลักฐาน  ในการน้ี  ให้แจ้งตําแหน่งของประธานกรรมการ  กรรมการ  และผู้ช่วยเลขานุการ  (ถ้ามี)  
รวมทั้งสิทธิที่จะคัดค้านกรรมการสอบสวนไปพร้อมกัน  และให้มอบสําเนาคําส่ังให้ผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย  
ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง  ถ้าได้ทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและ 
ลงลายมือชื่อผู้แจ้ง  พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 

การแจ้งตามวรรคหนึ่ง  ให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงก่อน  แต่ถ้าไม่อาจแจ้งให้ทราบ

โดยตรงได้หรือมีเหตุจําเป็นอ่ืน  ให้แจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา  
ณ  ที่อยู่ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งเม่ือครบกําหนด

เจ็ดวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งในประเทศ  หรือเม่ือครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งไปยัง

ต่างประเทศ 
(๒) ส่งสําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่กล่าวหา

ให้ประธานกรรมการโดยเร็ว  แล้วให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่ได้รับแล้วเก็บรวมไว้ใน

สํานวนการสอบสวน  และส่งสําเนาคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้กรรมการทราบเป็นรายบุคคล 
(๓) ส่งหลักฐานการรับทราบหรือถือว่าทราบคําส่ังของผู้ถูกกล่าวหาไปให้ประธานกรรมการ 

เพื่อเก็บรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน 



 หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๑๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๙๖ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วในวันก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังมิได้มีการพิจารณา 
และดําเนินการต่อไปหรือการพิจารณาดําเนินการยังไม่แล้วเสร็จ  ให้การสอบสวนนั้นเป็นอันใช้ได้   
ส่วนการพิจารณาและดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ข้อ ๙๗ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนและพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หรือ

หลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังมิได้ดําเนินการให้เป็นไป

ตามผลการพิจารณาดังกล่าว  ให้การสอบสวนและพิจารณานั้นเป็นอันใช้ได้  ส่วนการดําเนินการต่อไป 
ให้ดําเนินการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ในกรณีที่จะต้องส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้กระทําผิดวินัย

อย่างไม่ร้ายแรงก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  แต่ยังไม่ได้ส่ังลงโทษ  ให้ส่ังลงโทษตามข้อ  ๖๗  (๒)  หรือ  
(๓)  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๙๘ ในกรณีที่ได้มีการส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใช้บังคับ  และการสอบสวนหรือการพิจารณานั้น 
ยังไม่เสร็จ  ให้การส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนนั้นมีผลต่อไปตามกฎ  ก.พ.  นี้  จนกว่า

จะมีการส่ังการเป็นอย่างอ่ืนตามกฎ  ก.พ.  นี้ 
 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 

รองนายกรัฐมนตรี   
ประธาน  ก.พ.   

 
 
 
 
 
 
 



  

                                                                           



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 26 กันยายน 2565 
หัวข้อ: การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย กรณีข้าราชการต่างกระทรวง กระทำผิดวินัยร่วมกัน 
 รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย กรณีข้าราชการต่างกระทรวง กระทำผิดวินัยร่วมกัน 
 รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  26  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 วันท่ี  26  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  26  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
  

 


