
  

                                                                           

การมอบหมายอำนาจหน้าที ่
เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 

กรณีของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 

 
 

                             



           
                               การมอบหมายอำนาจหน้าที่ 
                            เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย  
                           กรณีของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
                                        _________________ 
 
         พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ไม่ได้บัญญัติเรื่อง การมอบ
อำนาจหรือการมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการพลเรือน
สามัญไว้เป็นการเฉพาะ ดังนั้น ในการมอบอำนาจของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕2 ของพระราชบัญญัติฉบับนี้เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการพลเรือน
สามัญ จึงมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550 ต่อมา
เมื่อมีการบังคับใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ซึ่งกฎหมายฉบับนี้                
ได้บัญญัติเรื ่องการมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี ่ยวกับการดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการ             
พลเรือนสามัญไว้เป็นการเฉพาะ คือ มาตรา 90 วรรคสาม ดังนี้ 
         “มาตรา ๙๐ เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด
กระทำผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ              
ตามมาตรา ๕๗ ทราบโดยเร็ว และให้ผู ้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้โดยเร็วด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
        ผู ้บังคับบัญชาหรือผู ้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ผู ้ใดละเลย                
ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย 
        อำนาจหน้าที ่ของผู ้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ตามหมวดนี้ 
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ำลงไป
ปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนดก็ได้” 
        เมื ่อพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 บังคับใช้ใหม่ๆ ก.พ.           
ยังไม่ได้กำหนดหลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการดำเนินการทางวินัย               
ตามมาตรา 90 วรรคสาม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้หารือไปยังคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ซึ่งได้ตอบข้อหารือตามเรื่องเสร็จที่ 189/2552 สรุปว่าเมื่อ ก.พ.ยังไม่ได้กำหนด
หล ักเกณฑ์ในเร ื ่องด ังกล ่าว  จ ึงต ้องมอบอำนาจเก ี ่ยวก ับการดำเน ินการทางว ินัย                            
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ต่อมาได้มีหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1011/ว 35 ลงวันที่ 28 กันยายน 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจ
หน้าที่เก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย 
         สำหรับหลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยตาม
หนังสือสำนักงาน ก.พ.ดังกล่าว ในกรณีของผู้ว่าราชการจังหวัดนั้นจะมอบหมายอำนาจได้
เฉพาะการมอบให้กับรองผู้ว่าราชจังหวัดเท่านั้น ไม่อาจมอบให้กับหัวหน้าส่วนราชการจังหวัด 
เช่น นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด หรือผู้อำนวยการโรงพยาบาลในระดับต่างๆ ได้แต่อย่างใด 
และเรื่องนี้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้หารือไปยังสำนักงาน ก.พ. และได้มีการตอบ 
ข้อหารือ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/547 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2554 
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         กรณีอธิบดีหรือปลัดกระทรวงจะมอบอำนาจหรือมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการ
ดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้กับผู้ว่าราชการจังหวัด ได้หรือไม่นั้น กรณี
การจะมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 90 วรรคสาม และหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่  นร 
1011/ว 35 ลงวันที่ 28 กันยายน 2553 นั้น ไม่อาจกระทำได้ เพราะผู้ว่าราชการจังหวัด
ไม่ใช่ผู้ใต้บังคับบัญชาของอธิบดีหรือปลัดกระทรวง และไม่ได้เป็นผู้บังคับบัญชาระดับที่ต่ำกว่า
อธิบดีหรือปลัดกระทรวง ตามมาตรา 90 วรรคสาม  ส่วนจะมอบอำนาจการดำเนินการทาง
วินัย เพื ่อให้ผู ้ว ่าราชการจังหวัดปฏิบัต ิราชการแทน โดยอาศัยการมอบอำนาจทั ่วไป             
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกา               
ว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550 ได้หรือไม่นั้น เรื่องนี้ยังไม่มีส่วนราชการใด หารือไปยัง
คณะกรรมการกฤษฎีกาไว้เป็นบรรทัดฐานแต่อย่างใด   
        อนึ่ง สำนักงาน ก.พ.ได้มีหนังสือ ที ่ นร ๑๐๑๑/๓๕๒ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๗                 
ตอบข้อหารือกรมราชทัณฑ์ กรณีกรมราชทัณฑ์มีคำสั่งที่ ๙๙๑ - ๙๙๒/๒๕๔๖ ลงวันที่ ๑๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๖ (คำสั่งก่อนพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) 
เกี่ยวกับการมอบอำนาจการดำเนินการทางวินัยให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน                 
ในการดำเนินการทางวินัยข้าราชการพลเรือนสามัญระดับ 7 ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ
ประจำจังหวัด และข้าราชการพลเรือนสามัญระดับ ๘ ขึ ้นไป โดย ก.พ.เห็นว่าการมอบ                 
อำนาจดังกล่าวไม่อยู ่ในบังคับของมาตรา 90 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 การมอบอำนาจดังกล่าวจึงต้องปฏิบัติตามบทบัญญัติ               
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบ  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550 
 

   เอกสารประกอบ   
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 90 
2. ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ 189/2552 
3. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 35 ลงวันที่ 28 กันยายน 2553 
4. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 547 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2554 
5. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/๓๕๒ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๗ 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓    และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
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มาตรา ๘๗ ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่เสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย  

และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๘๘ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย  จะตองไดรับโทษทางวินัย  เวนแต

มีเหตุอันควรงดโทษตามที่บัญญัติไวในหมวด  ๗  การดําเนินการทางวินัย 

โทษทางวินัยมี  ๕  สถาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ภาคทัณฑ 

(๒) ตัดเงินเดือน 

(๓) ลดเงินเดือน 

(๔) ปลดออก 

(๕) ไลออก 

มาตรา ๘๙ การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญใหทําเปนคําส่ัง  ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษ

ใหเหมาะสมกับความผิดและตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  โดยในคําส่ังลงโทษ

ใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใด 

หมวด  ๗ 

การดําเนินการทางวินัย 
 

 

มาตรา ๙๐ เมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด 

กระทําผิดวินัย  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  

ทราบโดยเร็ว  และใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้

โดยเร็วดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

ผูบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่

ตามวรรคหนึ่ง  หรือปฏิบัติหนาที่โดยไมสุจริตใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

อํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  ตามหมวดนี้  ผูบังคับบัญชา 

ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗  จะมอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับตํ่าลงไปปฏิบัติแทนตาม

หลักเกณฑที่  ก.พ.  กําหนดก็ได 
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และลักษณะ  ๕  ขาราชการพลเรือนในพระองค  แหงพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ให  ก.พ.ค.  เปนผูพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

มาตรา ๑๓๗ การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ 

ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด

ใหเปนไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๓๘ การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

เขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับเงินเดือน 

ยังไมถึงข้ันตํ่าของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าชั่วคราว 

ตามบัญชีทายตามพระราชบัญญัตินี้  และใหไดรับการปรับเงินเดือนจนไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของ

ระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓๙ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ  กําหนดใหนํา 

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของกับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ

หรือใชบังคับโดยอนุโลม  ใหยังคงนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม  มาใชบังคับหรือใชบังคับโดยอนุโลมตอไป  การใหนําพระราชบัญญัตินี้ไปใชบังคับกับ

ขาราชการประเภทดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน  ใหกระทําไดโดยมติขององคกรกลางบริหารงานบุคคล

หรือองคกรที่ทําหนาที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ  โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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ที ่นร ๑๐๑๑/๓๕๒      ส ำนักงำน ก.พ. 
        ถนนติวำนนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

        ๑๒  มีนำคม  ๒๕๕๗ 

เรื่อง  หำรือกำรมอบอ ำนำจกำรปฏิบัติรำชกำรแทนอธิบดีกรมรำชทัณฑ์ในกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 

เรียน  อธิบดีกรมรำชทัณฑ์ 

อ้ำงถึง  ๑. หนังสือกรมรำชทัณฑ์ ด่วนที่สุด ที่ ยธ ๐๗๑๓/๔๓๑๒๘ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกำยน ๒๕๕๕ 
  ๒. หนังสือส ำนักงำน ก.พ.ร. ที่ นร ๑๒๐๖/๗๑ ลงวันที่ ๒ พฤษภำคม ๒๕๕๖ 

  ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง  กรมรำชทัณฑ์ได้มีหนังสือหำรือไปยังส ำนักงำน ก.พ.ร. เกี่ยวกับกำร
มอบอ ำนำจกำรปฏิบัติรำชกำรแทนอธิบดีกรมรำชทัณฑ์ในกำรด ำเนินกำรทำงวินั ย โดยแจ้งข้อเท็จจริงว่ำ 
กรมรำชทัณฑ์ได้มีค ำสั่งที่ ๙๙๑ - ๙๙๒/๒๕๔๖ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๔๖ มอบอ ำนำจให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด
ปฏิบัติรำชกำรแทนอธิบดีกรมรำชทัณฑ์ในกำรด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรกรมรำชทัณฑ์ที่สังกัดรำชกำร
บริหำรส่วนภูมิภำค ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ระดับ ๗ ซึ่งเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรประจ ำจังหวัด 
ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ระดับ ๘ ขึ้นไป ในรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค และข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
ในสังกัดรำชกำรส่วนกลำงที่ปฏิบัติงำนภำยในจังหวัด ต่อมำกรมรำชทัณฑ์ได้มีค ำสั่งที่ ๕๓๔/๒๕๕๕ ลงวันที่ 
๑๐ พฤษภำคม ๒๕๕๕ มอบอ ำนำจให้รองอธิบดีกรมรำชทัณฑ์ ฝ่ำยบริหำร ปฏิบัติรำชกำรแทนอธิบดี 
กรมรำชทัณฑ์ ในกำรด ำเนินกำรทำงวินัยส ำหรับข้ำรำชกำรผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงำน 
ระดับช ำนำญกำรและระดับอำวุโส ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร ซึ่งกรมรำชทัณฑ์เห็นว่ำกำรด ำเนินกำร
ดังกล่ำวมีกำรมอบอ ำนำจที่ซ้อนกันในบำงส่วน จึงได้หำรือรวม ๓ ประเด็น และ ก.พ.ร. ได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ 
หลักเกณฑ์กำรมอบอ ำนำจกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ นั้น ได้ก ำหนดไว้ใน 
มำตรำ ๙๐ วรรคสำม แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบหนังสือส ำนักงำน ก.พ.  
ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕  ลงวันที่ ๒๘ กันยำยน ๒๕๕๓ แล้ว  จึงถือได้ว่ำเป็นกรณีที่มีกฎหมำยก ำหนดเรื่องกำร
มอบอ ำนำจไว้เป็นกำรอย่ำงอ่ืน กำรมอบอ ำนำจในเรื่องนี้จึงไม่อยู่ภำยใต้บังคับของพระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ดังนั้น ตำมข้อหำรือของกรมรำชทัณฑ์ จึงไม่อยู่ใน
อ ำนำจของ ก.พ.ร. ที่จะวินิจฉัยได้ แต่โดยที่กรณีนี้เป็นเรื่องที่อยู่ในอ ำนำจของ ก.พ. ที่จะพิจำรณำวินิจฉัย  
จึงได้ส่งข้อหำรือมำยังส ำนักงำน ก.พ. เพ่ือพิจำรณำต่อไป ควำมละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

  ก.พ. ได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ กำรมอบอ ำนำจกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของอธิบดีให้แก่ 
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดนั้น  ไม่อยู่ในบังคับของมำตรำ ๙๐ วรรคสำม แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำวจึงต้องปฏิบัติตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรมอบอ ำนำจ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยเมื่อ
ข้อเท็จจริงปรำกฏว่ำกรมรำชทัณฑ์ได้มอบอ ำนำจกำรด ำเนินกำรทำงวินัยให้แก่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดแล้ว   



๒ 

 

ก็ไม่ควรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่กำรด ำเนินกำรทำงวินัยดังกล่ำวให้แก่รองอธิบดีตำมมำตรำ ๙๐ วรรคสำม  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕  
ลงวันที่ ๒๘ กันยำยน ๒๕๕๓ อีก ดังนั้น กรมรำชทัณฑ์จึงควรแก้ไขค ำสั่งที่ ๕๓๔/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๐ 
พฤษภำคม ๒๕๕๕ ให้ถูกต้อง โดยแก้ไขให้รองอธิบดีมีอ ำนำจด ำเนินกำรทำงวินัยกับข้ำรำชกำรในสังกัดรำชกำร
ส่วนกลำงเท่ำนั้น  ส ำหรับข้ำรำชกำรในสังกัดรำชกำรส่วนกลำงที่ปฏิบัติงำนภำยในจังหวัดให้เป็นอ ำนำจของ
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดตำมที่ได้รับมอบอ ำนำจ ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรมอบอ ำนำจเป็นไปโดยสอดคล้องกับนโยบำยของ
รัฐบำลตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎำคม ๒๕๔๖ 

   ส ำหรับในกรณีที่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดไม่ใช้อ ำนำจในกำรด ำเนินกำรทำงวินัยตำมที่ได้รับมอบ
อ ำนำจนั้น มำตรำ ๗ วรรคสอง แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยกำรมอบอ ำนำจ พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติว่ำ “เมื่อมี
กำรมอบอ ำนำจแล้ว หำกผู้มอบอ ำนำจเห็นว่ำผู้รับมอบอ ำนำจใช้อ ำนำจที่รับมอบโดยไม่ถูกต้องหรืออำจ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำย ผู้มอบอ ำนำจอำจมีค ำสั่งแก้ไขกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้รับมอบอ ำนำจ หรือให้ผู้รับมอบ
อ ำนำจหยุดกำรปฏิบัติรำชกำรไว้ก่อน และผู้มอบอ ำนำจเป็นผู้ใช้อ ำนำจนั้นโดยตรงก็ได้” ดังนั้น แม้มีกำรมอบ
อ ำนำจกำรด ำเนินกำรทำงวินัยให้แก่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดไปแล้วก็ตำม หำกมีกำรใช้หรือละเว้นกำรใช้อ ำนำจ
ตำมที่ได้รับมอบไปในทำงที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่รำชกำร อธิบดีผู้มอบอ ำนำจก็มีอ ำนำจที่จะ
ด ำเนินกำรทำงวินัยในกรณีนั้นได้ 

   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

ขอแสดงควำมนับถือ 

                    พันธุ์เรือง  พันธุหงส์ 

(นำยพันธุ์เรือง พันธุหงส์) 

รองเลขำธิกำร ก.พ. 

ปฏิบัติรำชกำรแทนเลขำธิกำร ก.พ. 

 

 

 

ส ำนักมำตรฐำนวินัย 

โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๒๘ 

โทรสำร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๒๕ 
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