
  

                                                                           

 
 

การขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม 
การเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  

กรณีถูกศาลพิพากษาให้ลงโทษในคดีอาญา 
แตศ่าลให้รอการลงโทษ (รอลงอาญา) 

 

 
 
 
 



 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๑ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์์

        ๎๓ พฤษภาคม ๎๑๑๓

฼รืไอง หารือกรณีขຌาราชการ฼คยกระทำความผิดคดีอาญา 

฼รียน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อຌางถึง หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ สธ ์ ๎์ .ํ์ ๏๔/๎๕ 
ลงวันทีไ ํ ๓ กุมภาพันธ์ ๎ ๑๑๓  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌ นาย ก. ดำรงตำ฽หน຋งนักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ
฽ผนปฏิบัติการ สำนักน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ๎๏ กันยายน ๎๑๑๒ ฽ละเดຌส຋งตัวเปพิมพ์ลายนิๅวมือ
ทีไสถานีตำรวจภูธร฽กຌงครຌอ จังหวัดชัยภูมิ ผลปรากฏว຋าพบประวัติอาชญากร ํ รายการ ฾ดย นาย ก. ฼คยถูก
จั บกุ มดำ฼นิ นคดี ฿นขຌ อหามี ยา฼สพติ ด ฿หຌ ฾ทษประ฼ภท ํ  ิ฼มท฽อม฼ฟตามี น ี จำนวน ํ  ฼มใ ด 
เวຌ฿นครอบครอง฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาต ศาลจังหวัดภู฼ขียวเดຌพิพากษา฿หຌจำคุกมีกำหนด ๒ ฼ดือน ฽ละปรับ 
ํ์ุ์์์ บาท ฽ต຋฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษเวຌ  มีกำหนด ๎ ป຃ ฾ดย฿หຌคุมความประพฤติจำ฼ลยเวຌ ฽ละ฿หຌเป
รายงานตัวต຋อพนักงานคุมประพฤติมีกำหนด ๏ ฼ดือน ต຋อครัๅง ฼ปຓน฼วลา ํ ป຃ ฽ละ฿หຌทำงานบริการสังคม             
หรือสาธารณประ฾ยชน์ จำนวน ๎๐ ชัไว฾มง สำนักงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุขจึงหารือว຋า นาย ก. 
฼ปຓนผูຌมีคุณสมบัติทัไวเป฽ละมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข.  ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการ             
พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ อย຋างเร ฽ละจะบรรจุ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนเดຌหรือเม຋  
ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน    

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า พระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
เดຌบัญญัติลักษณะตຌองหຌามทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ว຋าตຌองเม຋฼ปຓน   
ผูຌ฼คยเดຌรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฼พราะกระทำความผิดทางอาญา ฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษสำหรับ
ความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ซึไงการ฼ปຓนผูຌ฼คยเดຌรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด             
฿หຌจำคุกนัๅน หมายถึง ผูຌนัๅนตຌองถูกจำคุกจริง ฾ดยมิเดຌมีการรอการลงอาญาเวຌ สำหรับกรณี นาย ก. ศาลจังหวัด           
ภู฼ขยีวเดຌมีคำพิพากษา฿หຌจำคุก ๒ ฼ดือน ฽ต຋฿หຌรอการลง฾ทษเวຌ มีกำหนด ๎ ป຃ ฽ละ฿หຌคุมความประพฤติจำ฼ลยเวຌ
฼ปຓน฼วลา ํ ป຃  ซึไ งคดีถึงทีไสุด฽ลຌว ดังนัๅน นาย ก. จึงยังเม຋ ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามทีไจะ฼ขຌารับราชการ
฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ ๓  ี฽ห຋งพระราชบัญญัติฉบับดังกล຋าว 

อย຋างเรกใดีบุคคลทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญจะตຌองมีคุณสมบัติทัไวเป
฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามประการอืไน ตามทีไมาตรา ๏๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ กำหนดเวຌดຌวย ฼ช຋น เม຋฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม ทัๅงนีๅ ฼ปຓนอำนาจ
ของผูຌบั งคับบัญชาซึไ งมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะ฿ชຌดุลยพินิจพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริง
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หรือพฤติการณ์ ฿นการกระทำ฼ปຓนกรณี โ เป ฾ดยคำนึงถึงความรัง฼กียจของสังคมต຋อการกระทำนัๅน 
฼กียรติของความ฼ปຓนขຌาราชการ ฽ละตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ ฼ปຓน฽นวทาง฿นการพิจารณา นอกจากนีๅอาจนำ
กฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีทีไ฼กีไยวขຌองมาพิจารณาประกอบดຌวย

จงึ฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ

ขอ฽สดงความนับถือ

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์

(นายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี
รอง฼ลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๐๑ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

๐ กรกฎาคม ๎๑๑๓

฼รืไอง  หารือกรณีบรรจุ นาย ก.

฼รียน  อธิบดีกรมประมง

อຌางถึง  หนังสือกรมประมง ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ กษ ์๑์๎.๐/ํ๓ ลงวันทีไ ๓ มีนาคม ๎๑๑๓

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมประมงหารือการบรรจุขຌาราชการ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า 
กรมประมงเดຌดำ฼นินการนำรายชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นตำ฽หน຋งนายช຋าง฾ยธาปฏิบัติงานของกรมศิลปากร
มาขึๅนบัญชี฼ปຓนผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นตำ฽หน຋งนายช຋าง฾ยธาปฏิบัติงานของกรมประมง ฽ละ฼รียกบรรจุ
ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นลำดับทีไ ๎ ราย นาย ก. พรຌอมทัๅง฿หຌเปพิมพ์ลายนิๅวมือ฼พืไอตรวจสอบประวัติบุคคล 
ผลการตรวจสอบพบว຋ามีประวัติตຌอง฾ทษคดีอาญา ขຌอหามี฼ฮ฾รอีนเวຌ฿นครอบครอง฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาต 
฿นทຌองทีไสถานีตำรวจภูธร฼มืองพะ฼ยา ฽ละศาลมีคำพิพากษา฿หຌจำคุก ํ ป຃ ปรับ ๑์ุ์์์ บาท ฾ทษจำคุก
฿หຌรอการลง฾ทษ ๎ ป຃ กรมประมงจึงหารือว຋า นาย ก. ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ มาตรา ๏๒ หรือเม຋ ฽ละจะสามารถบรรจุ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการ
พล฼รือน฿นสังกัดกรมประมงเดຌหรือเม຋ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า บุคคลทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
จะตຌองมีคุณสมบัติทัไวเป฽ละเม຋มีลักษณะตຌองหຌามตามทีไบัญญัติเวຌ฿นมาตรา ๏๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว บัญญัติ฿หຌ             
ผูຌทีไจะ฼ขຌารับราชการจะตຌองเม຋฼ปຓนผูຌ฼คยตຌองรับ฾ทษจำคุก฾ดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก฼พราะกระทำผิด
ทางอาญา ฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำ฾ดยประมาทหรือความผิดลหุ฾ทษ ซึไงการตຌองหຌาม
ตามบทบัญญัติดังกล຋าว จะตຌอง฼ปຓนกรณีทีไบุคคลนัๅนถูกศาลพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌลง฾ทษจำคุก฽ละเดຌรับ฾ทษ
จำคุกจริง โ ฾ดยเม຋รอการลง฾ทษ ดังนัๅน กรณีทีไหารือนีๅ฼มืไอขຌอ฼ทใจจริงปรากฏว຋า นาย ก. เดຌถูกศาล
พิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ํ ป຃ ปรับ ๑์ุ์์์ บาท ฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษ ๎ ป຃ กรณีจึงเม຋฼ปຓน                
ผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว  

อย຋างเรกใดี พฤติการณ์ทีไ นาย ก. กระทำผิดอาญาดังกล຋าว อาจ฼ขຌาข຋าย฼ปຓนผูຌบกพร຋อง 
฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม อัน฼ปຓนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี              
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ ซึไ ง฼ปຓน฼รืไองทีไอยู຋฿นดุลพินิจของ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณา ฽ละ ก.พ. ฼คยวาง฽นวทาง
การพิจารณาเวຌว຋า จะตຌองพิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริงตามพฤติการณ์ของ฽ต຋ละกรณี ฼ปຓน฼รืไอง โ เป 
฾ดยคำนึงถึง฼กียรติของขຌาราชการ ความรัง฼กียจของสังคม ฽ละตำ฽หน຋งหนຌาทีไราชการ หากกรมประมง
พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า พฤติการณ์ของ นาย ก. เม຋฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม 
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นาย ก. กใเม຋฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว ฽ต຋ถຌากรมประมง
พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า พฤติการณ์ของ นาย ก. ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม 
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าว กใ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ 
สัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการ฾ดยพลัน ฼นืไองจาก฼ปຓนกรณีทีไผูຌเดຌรับการบรรจุ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน
สามัญ ฽ลຌวภายหลังปรากฏว຋า฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม฾ดยเม຋เดຌรับการยก฼วຌนตามมาตรา ๏๒ อยู຋ก຋อน     
บรรจุ฼ขຌารบัราชการ ตามมาตรา ๒๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ฽ละพิจารณาดำ฼นินการต຋อเป

ขอ฽สดงความนับถือ

พันธุ์฼รือง พันธุหงส์

       ินายพันธุ์฼รือง พันธุหงส์ี
รอง฼ลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย  
฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔  
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓ํ๒        สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์

ํ กรกฎาคม ๎๑๑๔
฼รืไอง   ขຌอหารือกรณีตรวจสอบพบว຋าขຌาราชการ฼คย฼ปຓนผูຌกระทำผิดทางอาญา
฼รียน   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
อຌางถึง   หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ด຋วนทีไสุด ทีไ สธ ์ ๎์ .ํ์ ๏๔/๎ ๕ ลงวันทีไ ํ  ์มีนาคม ๎ ๑๑๔

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า 
จังหวัดพังงาเดຌสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง นาย ก. ฿หຌดำรงตำ฽หน຋งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ຋มงานทันตกรรม 
฾รงพยาบาลพังงา ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ฼มษายน ๎๑๑๓ ต຋อมาเดຌรับ฽จຌงผลการตรวจสอบประวัติการกระทำผิดว຋า             
นาย ก. ฼คยถูกศาลพิพากษาว຋ากระทำผิดอาญาขຌอหาลักทรัพย์฿น฼วลากลางคืน ฿หຌจำคุก ํ ป຃ ปรับ ๐ุ์ ์์ บาท 
฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษเวຌ มีกำหนด ๎ ป຃ กรณีนีๅ นาย ก. จะถือ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข.

฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ อย຋างเร ฽ละจะบรรจุ฼ขຌารับราชการ
฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนเดຌหรือเม຋ ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า พฤติการณ์ของ นาย ก. ถือ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดี              
จน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม อัน฼ปຓนลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ลຌว ซึไงมาตรา ๒๓ บัญญัติว຋า ๡ผูຌเดຌรับการบรรจุ฼ขຌารับราชการ฼ปຓน
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿ด….หากภายหลังปรากฏว຋าขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือ
มีลักษณะตຌองหຌาม฾ดยเม຋เดຌรับการยก฼วຌนตามมาตรา ๏๒….฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตาม
มาตรา ๑๓ สัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการ฾ดยพลัน….ķ ดังนัๅน กรณีนีๅปลัดกระทรวงสาธารณสุขตຌองมีคำสัไง  
฿หຌ นาย ก. ออกจากราชการ฾ดยพลันตามนัยมาตรา ๒๓ ฽ละหาก นาย ก. ประสงค์จะขอบรรจุกลับ               
฼ขຌารับราชการกใ฿หຌดำ฼นินการตามขຌอ ๑ ิ๎ี ของระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยการขอยก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการ 
กรณมีีลักษณะตຌองหຌาม฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ ๎๑๑๎ ต຋อเป 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ
ขอ฽สดงความนับถือ

นงนารถ ฼พชรสม

 ินางสาวนงนารถ ฼พชรสมี
         รอง฼ลขาธิการ ก.พ.
ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ.

สำนักมาตรฐานวินัย
฾ทร. ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔
฾ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑
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ทืไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๐๒ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

ํ๑ กันยายน ๎๑๒์

฼รืไอง ขຌอหารือกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการ฼ขຌารบัราชการ

฼รียน อธิบดีกรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร

อຌางถงึ หนังสือกรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร ลับ ทีไ กษ ํ์์๎/ํ๕๔  ลงวันทีไ ๎๑ พฤษภาคม ๎๑๒์

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตรเดຌหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋า กรมส຋ง฼สริม
การ฼กษตรเดຌบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง นาย ก. ฿นตำ฽หน຋ง฼จຌาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ฽ละ นาย ข. ฿นตำ฽หน຋ง
นักวิชาการส຋ง฼สริมการ฼กษตรปฏิบัติการ ภายหลังเดຌรับ฽จຌงผลการตรวจสอบประวัติการกระทำผิดจาก         
กองทะ฼บียนประวัติอาชญากรว຋าทัๅงสองราย฼คยตຌองคำพิพากษาถึงทีไสุดว຋ากระทำความผิดทางอาญา 
฾ดย฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษเวຌ จึงหารือว຋าพฤติการณ์฽ห຋งความผิดของบุคคลทัๅ งสองจะถือว຋า฼ปຓน         
ผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. (๐) ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
กรณีบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม หรือเม຋ ฽ละหากถือว຋า฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม 
จะขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณายก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการเดຌหรือเม຋ อย຋างเร ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน

สำนักงาน ก.พ. ขอ฼รียนว຋า  การพิจารณาว຋าขຌาราชการราย฿ด฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม           
฼พราะ฼หตุ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม ตามมาตรา ๏๒ ข. (๐)  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน  ฼ปຓนดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ 
ดังนัๅน อธิบดีกรมส຋ง฼สริมการ฼กษตรจึงตຌอง฼ปຓนผูຌพิจารณาว຋ากรณีของ นาย ก. ตำ฽หน຋ง฼จຌาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน ฽ละกรณีของ นาย ข. ตำ฽หน຋งนักวิชาการส຋ง฼สริมการ฼กษตรปฏิบัติการ ฼ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม
฼พราะ฼หตุ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม ตามมาตรา ๏๒ ข. (๐)  ฽ห຋งพระราชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม຋ ฾ดยการ฿ชຌดุลพินิจพิจารณา฿นกรณีนีๅ฿หຌพิจารณา฾ดย฼ทียบ฼คียง
กับผูຌกระทำผิดวินัยฐานประพฤติชัไว กล຋าวคือ ตຌองพิจารณาถึง฼กียรติของขຌาราชการ ความรูຌสึกของสังคม 
฽ละ฼จตนาทีไ กระทำ ฾ดยตຌองพิจารณา฿หຌ สอดรับกับภารกิจ฽ละวัตถุประสงค์ของ฽ต຋ละหน຋ วยงาน 
หรือความ฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งหนຌาทีไทีไจะรับ฼ขຌาทำงานดຌวย ซึไงหากผลการพิจารณาปรากฏว຋า ฼ปຓนกรณีทีไมี
ลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. (๐)  ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ อยู຋ก຋อน   
ทีไ จะบรรจุ ฽ละ฽ต຋ งตัๅ ง฼ขຌ ารับราชการ ฿หຌ อธิบดีกรมส຋ ง฼สริมการ฼กษตรดำ฼นิ นการตามมาตรา ๒๓ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฾ดยสัไง฿หຌขຌาราชการผูຌนัๅนออกจากราชการ
฾ดยพลัน ฽ต຋อย຋างเรกใตาม กรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฼พราะ฼หตุ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓน
ทีไรัง฼กียจของสังคมนัๅน ผูຌทีไมีลักษณะตຌองหຌามดังกล຋าวสามารถยืไนคำขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณายก฼วຌน฿หຌ         
฼ขຌารับราชการเดຌ ตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 



- ๗ - 

ประกอบกับระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยการขอยก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฼ปຓนขຌาราชการ   

พล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑๎

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ

ขอ฽สดงความนับถือ

ชุติมา หาญ฼ผชิญ
ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี
รอง฼ลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
฾ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
฾ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓    และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๓๓ การประชุมของคณะกรรมการ  ก.พ.ค.  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ  และกรรมการ

วินิจฉัยรองทุกข  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.ค.  กําหนด 

ลักษณะ  ๓ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๓๔ การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนตองเปนไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  

ความมีประสิทธิภาพ  และความคุมคา  โดยใหขาราชการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ  คุณธรรม  และ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรา ๓๕ ขาราชการพลเรือนมี  ๒  ประเภท  คือ 

(๑) ขาราชการพลเรือนสามัญ  ไดแก  ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับบรรจุแตงต้ัง

ตามที่บัญญัติไวในลักษณะ  ๔  ขาราชการพลเรือนสามัญ 

(๒) ขาราชการพลเรือนในพระองค  ไดแก  ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับ 

บรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในพระองคพระมหากษัตริยตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๓๖ ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และไมมี

ลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป 

(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะตองหาม 

(๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  

(๒) เปนคนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัติ

นี้หรือตามกฎหมายอื่น 

(๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่

ในพรรคการเมือง 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 

(๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา  

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ 

(๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๐) เปนผู เคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  หรือตาม 

กฎหมายอื่น 

(๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม  ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 

(๑๐) หรือ (๑๑)  ก.พ.  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม  (๘)  

หรือ  (๙)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  และในกรณีมีลักษณะตองหาม

ตาม  (๑๐)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว  และตองมิใชเปนกรณีออกจากงาน

หรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่  มติของ  ก.พ.  ในการยกเวนดังกลาวตองไดคะแนนเสียง 

ไมนอยกวาส่ีในหาของจํานวนกรรมการที่มาประชุม  การลงมติใหกระทําโดยลับ 

การขอยกเวนตามวรรคสอง  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 

ในกรณีตามวรรคสอง  ก.พ.  จะยกเวนใหเปนการเฉพาะราย  หรือจะประกาศยกเวนใหเปน 

การทั่วไปก็ได 

มาตรา ๓๗ การจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหขาราชการพลเรือนใหเปนไปตาม

ระเบยีบที่  ก.พ.  กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

และลักษณะ  ๕  ขาราชการพลเรือนในพระองค  แหงพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ให  ก.พ.ค.  เปนผูพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

มาตรา ๑๓๗ การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ 

ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด

ใหเปนไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๓๘ การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

เขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับเงินเดือน 

ยังไมถึงข้ันตํ่าของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าชั่วคราว 

ตามบัญชีทายตามพระราชบัญญัตินี้  และใหไดรับการปรับเงินเดือนจนไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของ

ระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓๙ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ  กําหนดใหนํา 

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของกับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ

หรือใชบังคับโดยอนุโลม  ใหยังคงนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม  มาใชบังคับหรือใชบังคับโดยอนุโลมตอไป  การใหนําพระราชบัญญัตินี้ไปใชบังคับกับ

ขาราชการประเภทดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน  ใหกระทําไดโดยมติขององคกรกลางบริหารงานบุคคล

หรือองคกรที่ทําหนาที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ  โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 



  

                                                                           



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 8 มกราคม 2566 
หัวข้อ: การขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ กรณีถูกศาลพิพากษา
 ให้ลงโทษในคดีอาญา แต่ศาลให้รอการลงโทษ (รอลงอาญา) รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 การขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ กรณีถูกศาลพิพากษา
 ให้ลงโทษในคดีอาญา แต่ศาลให้รอการลงโทษ (รอลงอาญา) รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 วันท่ี  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
  

 


