
  

                                                                           

 
 

การขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม 
การเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  

กรณีถูกศาลพิพากษาให้ลงโทษในคดีอาญา 
แตศ่าลให้รอการลงโทษ (รอลงอาญา) 

 

 
 
 
 



 

ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๔๑ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท ์จังหวัดนนทบุรี ํ ํ์์์

        ๎๓ พฤษภาคม ๎๑๑๓

รืไอง หารือกรณีขຌาราชการคยกระทำความผิดคดีอาญา 

รียน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

อຌางถึง หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ดวนทีไสุด ทีไ สธ ์ ๎์ .ํ์ ๏๔/๎๕ 
ลงวันทีไ ํ ๓ กุมภาพันธ์ ๎ ๑๑๓  

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌสัไงบรรจุละตงตัๅง฿หຌ นาย ก. ดำรงตำหนงนักวิคราะห์นยบายละ
ผนปฏิบัติการ สำนักนยบายละยุทธศาสตร์ ตัๅงตวันทีไ ๎๏ กันยายน ๎๑๑๒ ละเดຌสงตัวเปพิมพ์ลายนิๅวมือ
ทีไสถานีตำรวจภูธรกຌงครຌอ จังหวัดชัยภูมิ ผลปรากฏวาพบประวัติอาชญากร ํ รายการ ดย นาย ก. คยถูก
จั บกุ มดำนิ นคดี ฿นขຌ อหามี ยาสพติ ด ฿หຌ ทษประภท ํ  ิมทอมฟตามี น ี จำนวน ํ  มใ ด 
เวຌ฿นครอบครองดยเมเดຌรับอนุญาต ศาลจังหวัดภูขียวเดຌพิพากษา฿หຌจำคุกมีกำหนด ๒ ดือน ละปรับ 
ํ์ุ์์์ บาท ตทษจำคุก฿หຌรอการลงทษเวຌ  มีกำหนด ๎ ป ดย฿หຌคุมความประพฤติจำลยเวຌ ละ฿หຌเป
รายงานตัวตอพนักงานคุมประพฤติมีกำหนด ๏ ดือน ตอครัๅง ปຓนวลา ํ ป ละ฿หຌทำงานบริการสังคม             
หรือสาธารณประยชน์ จำนวน ๎๐ ชัไวมง สำนักงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุขจึงหารือวา นาย ก. 
ปຓนผูຌมีคุณสมบัติทัไวเปละมีลักษณะตຌองหຌาม ตามมาตรา ๏๒ ข.  หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการ             
พลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม อยางเร ละจะบรรจุขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือนเดຌหรือเม  
ความละอียดจຌงลຌว นัๅน    

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา พระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
เดຌบัญญัติลักษณะตຌองหຌามทีไจะขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือน ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี วาตຌองเมปຓน   
ผูຌคยเดຌรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกพราะกระทำความผิดทางอาญา วຌนตปຓนทษสำหรับ
ความผิดทีไเดຌกระทำดยประมาทหรือความผิดลหุทษ ซึไงการปຓนผูຌคยเดຌรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด             
฿หຌจำคุกนัๅน หมายถึง ผูຌนัๅนตຌองถูกจำคุกจริง ดยมิเดຌมีการรอการลงอาญาเวຌ สำหรับกรณี นาย ก. ศาลจังหวัด           
ภูขยีวเดຌมีคำพิพากษา฿หຌจำคุก ๒ ดือน ต฿หຌรอการลงทษเวຌ มีกำหนด ๎ ป ละ฿หຌคุมความประพฤติจำลยเวຌ
ปຓนวลา ํ ป  ซึไ งคดีถึงทีไสุดลຌว ดังนัๅน นาย ก. จึงยังเม ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามทีไจะขຌารับราชการ
ปຓนขຌาราชการพลรือน ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ ๓  ีหงพระราชบัญญัติฉบับดังกลาว 

อยางเรกใดีบุคคลทีไจะขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญจะตຌองมีคุณสมบัติทัไวเป
ละเมมีลักษณะตຌองหຌามประการอืไน ตามทีไมาตรา ๏๒ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 
พ.ศ. ๎๑๑ํ กำหนดเวຌดຌวย ชน เมปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม ทัๅงนีๅ ปຓนอำนาจ
ของผูຌบั งคับบัญชาซึไ งมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะ฿ชຌดุลยพินิจพิจารณาจากขຌอทใจจริง
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หรือพฤติการณ์ ฿นการกระทำปຓนกรณี โ เป ดยคำนึงถึงความรังกียจของสังคมตอการกระทำนัๅน 
กียรติของความปຓนขຌาราชการ ละตำหนงหนຌาทีไราชการ ปຓนนวทาง฿นการพิจารณา นอกจากนีๅอาจนำ
กฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีทีไกีไยวขຌองมาพิจารณาประกอบดຌวย

จงึรียนมาพืไอปรดทราบ

ขอสดงความนับถือ

พันธุ์รือง พันธุหงส์

(นายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี
รองลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ํ๐๑ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

๐ กรกฎาคม ๎๑๑๓

รืไอง  หารือกรณีบรรจุ นาย ก.

รียน  อธิบดีกรมประมง

อຌางถึง  หนังสือกรมประมง ลับ ดวนทีไสุด ทีไ กษ ์๑์๎.๐/ํ๓ ลงวันทีไ ๓ มีนาคม ๎๑๑๓

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมประมงหารือการบรรจุขຌาราชการดยจຌงขຌอทใจจริงวา 
กรมประมงเดຌดำนินการนำรายชืไอผูຌสอบขงขันเดຌ฿นตำหนงนายชางยธาปฏิบัติงานของกรมศิลปากร
มาขึๅนบัญชีปຓนผูຌสอบขงขันเดຌ฿นตำหนงนายชางยธาปฏิบัติงานของกรมประมง ละรียกบรรจุ
ผูຌสอบขงขันเดຌ฿นลำดับทีไ ๎ ราย นาย ก. พรຌอมทัๅง฿หຌเปพิมพ์ลายนิๅวมือพืไอตรวจสอบประวัติบุคคล 
ผลการตรวจสอบพบวามีประวัติตຌองทษคดีอาญา ขຌอหามีฮรอีนเวຌ฿นครอบครองดยเมเดຌรับอนุญาต 
฿นทຌองทีไสถานีตำรวจภูธรมืองพะยา ละศาลมีคำพิพากษา฿หຌจำคุก ํ ป ปรับ ๑์ุ์์์ บาท ทษจำคุก
฿หຌรอการลงทษ ๎ ป กรมประมงจึงหารือวา นาย ก. ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ มาตรา ๏๒ หรือเม ละจะสามารถบรรจุขຌารับราชการปຓนขຌาราชการ
พลรือน฿นสังกัดกรมประมงเดຌหรือเม ความละอียดจຌงลຌว นัๅน

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา บุคคลทีไจะขຌารับราชการปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญ
จะตຌองมีคุณสมบัติทัไวเปละเมมีลักษณะตຌองหຌามตามทีไบัญญัติเวຌ฿นมาตรา ๏๒ หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดยมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี หงพระราชบัญญัติดังกลาว บัญญัติ฿หຌ             
ผูຌทีไจะขຌารับราชการจะตຌองเมปຓนผูຌคยตຌองรับทษจำคุกดยคำพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุกพราะกระทำผิด
ทางอาญา วຌนตปຓนทษสำหรับความผิดทีไเดຌกระทำดยประมาทหรือความผิดลหุทษ ซึไงการตຌองหຌาม
ตามบทบัญญัติดังกลาว จะตຌองปຓนกรณีทีไบุคคลนัๅนถูกศาลพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌลงทษจำคุกละเดຌรับทษ
จำคุกจริง โ ดยเมรอการลงทษ ดังนัๅน กรณีทีไหารือนีๅมืไอขຌอทใจจริงปรากฏวา นาย ก. เดຌถูกศาล
พิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจำคุก ํ ป ปรับ ๑์ุ์์์ บาท ทษจำคุก฿หຌรอการลงทษ ๎ ป กรณีจึงเมปຓน                
ผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๓ี หงพระราชบัญญัติดังกลาว  

อยางเรกใดี พฤติการณ์ทีไ นาย ก. กระทำผิดอาญาดังกลาว อาจขຌาขายปຓนผูຌบกพรอง 
฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม อันปຓนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี              
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ เดຌ ซึไ งปຓนรืไองทีไอยู฿นดุลพินิจของ
ผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ทีไจะตຌองพิจารณา ละ ก.พ. คยวางนวทาง
การพิจารณาเวຌวา จะตຌองพิจารณาจากขຌอทใจจริงตามพฤติการณ์ของตละกรณี ปຓนรืไอง โ เป 
ดยคำนึงถึงกียรติของขຌาราชการ ความรังกียจของสังคม ละตำหนงหนຌาทีไราชการ หากกรมประมง
พิจารณาลຌวหในวา พฤติการณ์ของ นาย ก. เมปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม 
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นาย ก. กใเมปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หงพระราชบัญญัติดังกลาว ตถຌากรมประมง
พิจารณาลຌวหในวา พฤติการณ์ของ นาย ก. ปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม 
ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หงพระราชบัญญัติดังกลาว กใ฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ 
สัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการดยพลัน นืไองจากปຓนกรณีทีไผูຌเดຌรับการบรรจุตงตัๅงปຓนขຌาราชการพลรือน
สามัญ ลຌวภายหลังปรากฏวาปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามดยเมเดຌรับการยกวຌนตามมาตรา ๏๒ อยูกอน     
บรรจุขຌารบัราชการ ตามมาตรา ๒๓ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ  

จึงรียนมาพืไอปรดทราบละพิจารณาดำนินการตอเป

ขอสดงความนับถือ

พันธุ์รือง พันธุหงส์

       ินายพันธุ์รือง พันธุหงส์ี
รองลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย  
ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔  
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑
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ทีไ นร ํ์ํํ/ล ๓ํ๒        สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  ํํ์์์

ํ กรกฎาคม ๎๑๑๔
รืไอง   ขຌอหารือกรณีตรวจสอบพบวาขຌาราชการคยปຓนผูຌกระทำผิดทางอาญา
รียน   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
อຌางถึง   หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลับ ดวนทีไสุด ทีไ สธ ์ ๎์ .ํ์ ๏๔/๎ ๕ ลงวันทีไ ํ  ์มีนาคม ๎ ๑๑๔

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา 
จังหวัดพังงาเดຌสัไงบรรจุละตงตัๅง นาย ก. ฿หຌดำรงตำหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุมงานทันตกรรม 
รงพยาบาลพังงา ตัๅงตวันทีไ ํ มษายน ๎๑๑๓ ตอมาเดຌรับจຌงผลการตรวจสอบประวัติการกระทำผิดวา             
นาย ก. คยถูกศาลพิพากษาวากระทำผิดอาญาขຌอหาลักทรัพย์฿นวลากลางคืน ฿หຌจำคุก ํ ป ปรับ ๐ุ์ ์์ บาท 
ทษจำคุก฿หຌรอการลงทษเวຌ มีกำหนด ๎ ป กรณีนีๅ นาย ก. จะถือปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข.

หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม อยางเร ละจะบรรจุขຌารับราชการ
ปຓนขຌาราชการพลรือนเดຌหรือเม ความละอียดจຌงลຌว นัๅน

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา พฤติการณ์ของ นาย ก. ถือปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดี              
จนปຓนทีไรังกียจของสังคม อันปຓนลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ลຌว ซึไงมาตรา ๒๓ บัญญัติวา ผูຌเดຌรับการบรรจุขຌารับราชการปຓน
ขຌาราชการพลรือนสามัญละตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง฿ด….หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติทัไวเปหรือ
มีลักษณะตຌองหຌามดยเมเดຌรับการยกวຌนตามมาตรา ๏๒….฿หຌผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตาม
มาตรา ๑๓ สัไง฿หຌผูຌนัๅนออกจากราชการดยพลัน….ķ ดังนัๅน กรณีนีๅปลัดกระทรวงสาธารณสุขตຌองมีคำสัไง  
฿หຌ นาย ก. ออกจากราชการดยพลันตามนัยมาตรา ๒๓ ละหาก นาย ก. ประสงค์จะขอบรรจุกลับ               
ขຌารับราชการกใ฿หຌดำนินการตามขຌอ ๑ ิ๎ี ของระบียบ ก.พ. วาดຌวยการขอยกวຌน฿หຌขຌารับราชการ 
กรณมีีลักษณะตຌองหຌามปຓนขຌาราชการพลรือน พ.ศ ๎๑๑๎ ตอเป 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ
ขอสดงความนับถือ

นงนารถ พชรสม

 ินางสาวนงนารถ พชรสมี
         รองลขาธิการ ก.พ.
ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ.

สำนักมาตรฐานวินัย
ทร. ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๔
ทรสาร  ์  ๎๑๐๓  ํ๒๎๑
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ทืไ นร ํ์ํํ/ล ํ๑๐๒ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

ํ๑ กันยายน ๎๑๒์

รืไอง ขຌอหารือกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฿นการขຌารบัราชการ

รียน อธิบดีกรมสงสริมการกษตร

อຌางถงึ หนังสือกรมสงสริมการกษตร ลับ ทีไ กษ ํ์์๎/ํ๕๔  ลงวันทีไ ๎๑ พฤษภาคม ๎๑๒์

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กรมสงสริมการกษตรเดຌหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวา กรมสงสริม
การกษตรเดຌบรรจุละตงตัๅง นาย ก. ฿นตำหนงจຌาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ละ นาย ข. ฿นตำหนง
นักวิชาการสงสริมการกษตรปฏิบัติการ ภายหลังเดຌรับจຌงผลการตรวจสอบประวัติการกระทำผิดจาก         
กองทะบียนประวัติอาชญากรวาทัๅงสองรายคยตຌองคำพิพากษาถึงทีไสุดวากระทำความผิดทางอาญา 
ดยทษจำคุก฿หຌรอการลงทษเวຌ จึงหารือวาพฤติการณ์หงความผิดของบุคคลทัๅ งสองจะถือวาปຓน         
ผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. (๐) หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
กรณีบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม หรือเม ละหากถือวาปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม 
จะขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณายกวຌน฿หຌขຌารับราชการเดຌหรือเม อยางเร ความละอียดจຌงลຌว นัๅน

สำนักงาน ก.พ. ขอรียนวา  การพิจารณาวาขຌาราชการราย฿ดปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม           
พราะหตุปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม ตามมาตรา ๏๒ ข. (๐)  หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ นัๅน  ปຓนดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ 
ดังนัๅน อธิบดีกรมสงสริมการกษตรจึงตຌองปຓนผูຌพิจารณาวากรณีของ นาย ก. ตำหนงจຌาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน ละกรณีของ นาย ข. ตำหนงนักวิชาการสงสริมการกษตรปฏิบัติการ ปຓนผูຌมีลักษณะตຌองหຌาม
พราะหตุปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม ตามมาตรา ๏๒ ข. (๐)  หงพระราชบัญญัติ
ระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ หรือเม ดยการ฿ชຌดุลพินิจพิจารณา฿นกรณีนีๅ฿หຌพิจารณาดยทียบคียง
กับผูຌกระทำผิดวินัยฐานประพฤติชัไว กลาวคือ ตຌองพิจารณาถึงกียรติของขຌาราชการ ความรูຌสึกของสังคม 
ละจตนาทีไ กระทำ ดยตຌองพิจารณา฿หຌ สอดรับกับภารกิจละวัตถุประสงค์ของตละหน วยงาน 
หรือความหมาะสมกับตำหนงหนຌาทีไทีไจะรับขຌาทำงานดຌวย ซึไงหากผลการพิจารณาปรากฏวา ปຓนกรณีทีไมี
ลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. (๐)  หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ อยูกอน   
ทีไ จะบรรจุ ละต งตัๅ งขຌ ารับราชการ ฿หຌ อธิบดีกรมส งสริมการกษตรดำนิ นการตามมาตรา ๒๓ 
หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดยสัไง฿หຌขຌาราชการผูຌนัๅนออกจากราชการ
ดยพลัน ตอยางเรกใตาม กรณีมีลักษณะตຌองหຌามพราะหตุปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓน
ทีไรังกียจของสังคมนัๅน ผูຌทีไมีลักษณะตຌองหຌามดังกลาวสามารถยืไนคำขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณายกวຌน฿หຌ         
ขຌารับราชการเดຌ ตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
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ประกอบกับระบียบ ก.พ. วาดຌวยการขอยกวຌน฿หຌขຌารับราชการกรณีมีลักษณะตຌองหຌามปຓนขຌาราชการ   

พลรือน พ.ศ. ๎๑๑๎

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ

ขอสดงความนับถือ

ชุติมา หาญผชิญ
ินางชุติมา หาญผชิญี
รองลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ.
สำนักมาตรฐานวินัย
ทร.  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
ทรสาร  ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓    และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๓๓ การประชุมของคณะกรรมการ  ก.พ.ค.  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ  และกรรมการ

วินิจฉัยรองทุกข  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.ค.  กําหนด 

ลักษณะ  ๓ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๓๔ การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนตองเปนไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  

ความมีประสิทธิภาพ  และความคุมคา  โดยใหขาราชการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ  คุณธรรม  และ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรา ๓๕ ขาราชการพลเรือนมี  ๒  ประเภท  คือ 

(๑) ขาราชการพลเรือนสามัญ  ไดแก  ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับบรรจุแตงต้ัง

ตามที่บัญญัติไวในลักษณะ  ๔  ขาราชการพลเรือนสามัญ 

(๒) ขาราชการพลเรือนในพระองค  ไดแก  ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับ 

บรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในพระองคพระมหากษัตริยตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๓๖ ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และไมมี

ลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป 

(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะตองหาม 

(๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  

(๒) เปนคนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัติ

นี้หรือตามกฎหมายอื่น 

(๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่

ในพรรคการเมือง 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 

(๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา  

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ 

(๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๐) เปนผู เคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  หรือตาม 

กฎหมายอื่น 

(๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม  ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 

(๑๐) หรือ (๑๑)  ก.พ.  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม  (๘)  

หรือ  (๙)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  และในกรณีมีลักษณะตองหาม

ตาม  (๑๐)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว  และตองมิใชเปนกรณีออกจากงาน

หรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่  มติของ  ก.พ.  ในการยกเวนดังกลาวตองไดคะแนนเสียง 

ไมนอยกวาส่ีในหาของจํานวนกรรมการที่มาประชุม  การลงมติใหกระทําโดยลับ 

การขอยกเวนตามวรรคสอง  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 

ในกรณีตามวรรคสอง  ก.พ.  จะยกเวนใหเปนการเฉพาะราย  หรือจะประกาศยกเวนใหเปน 

การทั่วไปก็ได 

มาตรา ๓๗ การจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหขาราชการพลเรือนใหเปนไปตาม

ระเบยีบที่  ก.พ.  กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

และลักษณะ  ๕  ขาราชการพลเรือนในพระองค  แหงพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ให  ก.พ.ค.  เปนผูพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

มาตรา ๑๓๗ การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ 

ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด

ใหเปนไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๓๘ การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

เขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับเงินเดือน 

ยังไมถึงข้ันตํ่าของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าชั่วคราว 

ตามบัญชีทายตามพระราชบัญญัตินี้  และใหไดรับการปรับเงินเดือนจนไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของ

ระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓๙ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ  กําหนดใหนํา 

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของกับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ

หรือใชบังคับโดยอนุโลม  ใหยังคงนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม  มาใชบังคับหรือใชบังคับโดยอนุโลมตอไป  การใหนําพระราชบัญญัตินี้ไปใชบังคับกับ

ขาราชการประเภทดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน  ใหกระทําไดโดยมติขององคกรกลางบริหารงานบุคคล

หรือองคกรที่ทําหนาที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ  โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 



  

                                                                           



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 8 มกราคม 2566 
หัวข้อ: การขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ กรณีถูกศาลพิพากษา
 ให้ลงโทษในคดีอาญา แต่ศาลให้รอการลงโทษ (รอลงอาญา) รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 การขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ กรณีถูกศาลพิพากษา
 ให้ลงโทษในคดีอาญา แต่ศาลให้รอการลงโทษ (รอลงอาญา) รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 วันท่ี  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
  

 


