
  

                                                                           

 
 

การขอยกเว้นต่อ ก.พ.กรณีเคยเป็น 
ผู้มลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 วรรคสอง 

เช่น เคยถูกลงโทษปลดออก 
เพื่อบรรจกุลับเข้าเป็นข้าราชการพลเรือน 

 

                                                         
 
 
 
 



ทีไ  นร ํ์ํํ/๓๒๔ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

๔ ธันวาคม ๎๑๑๔

รืไอง หารือกีไยวกับคุณสมบัติของขຌาราชการ

รียน  ลขาธิการสำนักงานประกนัสังคม

อຌางถึง หนังสือสำนักงานประกันสังคม ลับ ทีไ รง ์๒์๎/ํ์ ลงวันทีไ ๎์ มกราคม ๎๑๑๔

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานประกันสังคมหารือดยจຌงขຌอทใจจริงวาสำนักงาน
ประกันสังคมเดຌสัไงบรรจุละตงตัๅง นางสาว ก. ฿หຌดำรงตำหนงจຌาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สำนักงานประกันส ังคมจังหวัดลพบุรี ตัๅงตวันทีไ  ํ๒ กันยายน ๎๑๑๓ ตอมาสถานีตำรวจภูธร                   
หนองขาหยางเดຌมีหนังสือจຌงผลการตรวจสอบประวัติการกระทำผิดวา นางสาว ก. คยกระทำ
ความผิดตามพระราชบัญญัติยาสพติด฿หຌทษ พ.ศ. ๎๑๎๎ ดยคดีถึงทีไสุดตามคำพิพากษาศาลอุทธรณ์
ภาค ๒ วา จำลยมี มทอมฟตามีนเวຌ ฿นครอบครองดยฝຆาฝนกฎหมาย ฿หຌลงทษจำคุก ํ ป  
ปรับ ๓ุ๑์์ บาท ทษจำคุก฿หຌรอการลงทษเวຌมีกำหนด ๎ ป ละ฿หຌกระทำกิจกรรมบริการสังคม                
หรือสาธารณประยชน์ สำนักงานประกันสังคมจึงหารือวา พฤติกรรมของ นางสาว ก. ขຌาขายปຓน        
ผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจของสังคม ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หงพระราชบัญญัติระบียบ
ขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ทีไจะตຌองสัไง฿หຌออกจากราชการดยพลันตามมาตรา ๒๓ หรือเม ละหาก
กรณีนีๅปຓนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามขຌารับราชการ ขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณายกวຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม 
ตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง หงพระราชบัญญัติดังกลาวดຌวย ความละอียดจຌงลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา การทีไ นางสาว ก. มีมทอมฟตามีนเวຌ฿นครอบครอง
จำนวนมากถึง ํ๐ มใด ละถูกจับกุมดำนินคดีอาญา฿นขຌอหามีมทอมฟตามีนซึไงปຓนยาสพติด฿หຌทษ
ประภท ํ เวຌ฿นครอบครองพืไอจำหนาย กรณีจึงขຌาขายปຓนผูຌบกพรอง฿นศีลธรรมอันดีจนปຓนทีไรังกียจ
ของสังคม ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ละ ก.พ. 
เมอาจพิจารณายกวຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามดังกลาว฿หຌ นางสาว ก. เดຌ นืไองจาก นางสาว ก. เมเดຌยืไน
คำขอยกวຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฿หຌ ก.พ. พิจารณากอนทีไจะขຌารับราชการ ทัๅงนีๅ  ตามมาตรา ๏๒ 
วรรคสอง หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกับระบียบ ก.พ. 
วาดຌวยการขอยกวຌน฿หຌขຌารับราชการกรณีมีลักษณะตຌองหຌามปຓนขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑๎ 
ดังนัๅน ผู ຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน 



- ๎ - 

พ.ศ. ๎๑๑ํ จึงตຌองสัไง฿หຌ นางสาว ก. ออกจากราชการดยพลัน ตามมาตรา ๒๓ หงพระราชบัญญัติ 

ดังกลาว 

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ

ขอสดงความนับถือ

ชุติมา หาญผชิญ

(นางชุติมา หาญผชิญี
 ทีไปรึกษาระบบราชการ

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ.

สำนักมาตรฐานวินัย
ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑



 -๓-

ทีไ นร ํ์ํํ/ ล ํ๏๔ํ ส้านักงาน ก.พ.

ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

๐ พฤศจิกายน ๎๑๑๕

รืไอง  การขอ฿หຌพิจารณายกวຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามราย นาย ก.

รียน  ปลัดกระทรวงมหาดเทย

อຌางถึง  หนงัสือกระทรวงมหาดเทย สับ ทีไ มท ์๎์๎.๏/๑ํ๒๕ ลงวันทีไ ๓ กันยายน ๎๑๑๕

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงมหาดเทยมีความประสงค์จะบรรจุ นาย ก. กลับขຌารับราชการ
จึงขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณายกวຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามปຓนขຌาราชการพลรือน฿หຌ นาย ก. กรณีปຓนผูຌคยถูก
ลงทษปลดออกจากราชการ ตามมาตรา ๏๒ หงพระราชบัญญัติระบียบขຌาราชการพลรือน พ.ศ. ๎๑๑ํ
ประกอบระบียบ ก.พ. วาดຌวยการขอยกวຌน฿หຌขຌารับราชการกรณีมีลักษณะตຌองหຌามปຓนขຌาราชการพลรือน
พ.ศ. ๎๑๑๎ พรຌอมทัๅงสงอกสารเปประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ความละอียดจຌงลຌว นัๅน

ก.พ. พิจารณาลຌวหในวา กรณีนีๅ นาย ก. เดຌฟງองคดีตอศาลปกครองสูงสุด พืไอขอ฿หຌ
ยกลิกพิกถอนค้าสัไงลงทษทางวินัยละสัไง฿หຌกลับขຌารับราชการ ละคดีอยูระหวางการพิจารณาของ 
ศาลปกครองสูงสุด ดังนัๅน จึง฿หຌรอการพิจารณายกวຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามเวຌกอนจนกวาศาลปกครอง
สูงสุดจะมีคา้พิพากษากรณีดังกลาวลຌวจึงน้ารืไองนีๅสนอ฿หຌ ก.พ. พิจารณาอีกครัๅงหนึไง

จึงรียนมาพืไอปรดทราบ
ขอสดงความนับถือ

ชุติมา หาญผชิญ

 ินางชุติมา หาญผชิญี
รองลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการทนลขาธิการ ก.พ.
ส้านักมาตรฐานวินัย
ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓    และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๓๓ การประชุมของคณะกรรมการ  ก.พ.ค.  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ  และกรรมการ

วินิจฉัยรองทุกข  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.ค.  กําหนด 

ลักษณะ  ๓ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๓๔ การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนตองเปนไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  

ความมีประสิทธิภาพ  และความคุมคา  โดยใหขาราชการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ  คุณธรรม  และ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรา ๓๕ ขาราชการพลเรือนมี  ๒  ประเภท  คือ 

(๑) ขาราชการพลเรือนสามัญ  ไดแก  ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับบรรจุแตงต้ัง

ตามที่บัญญัติไวในลักษณะ  ๔  ขาราชการพลเรือนสามัญ 

(๒) ขาราชการพลเรือนในพระองค  ไดแก  ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับ 

บรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในพระองคพระมหากษัตริยตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๓๖ ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และไมมี

ลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป 

(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะตองหาม 

(๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  

(๒) เปนคนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัติ

นี้หรือตามกฎหมายอื่น 

(๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่

ในพรรคการเมือง 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 

(๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา  

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ 

(๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๐) เปนผู เคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  หรือตาม 

กฎหมายอื่น 

(๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม  ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 

(๑๐) หรือ (๑๑)  ก.พ.  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม  (๘)  

หรือ  (๙)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  และในกรณีมีลักษณะตองหาม

ตาม  (๑๐)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว  และตองมิใชเปนกรณีออกจากงาน

หรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่  มติของ  ก.พ.  ในการยกเวนดังกลาวตองไดคะแนนเสียง 

ไมนอยกวาส่ีในหาของจํานวนกรรมการที่มาประชุม  การลงมติใหกระทําโดยลับ 

การขอยกเวนตามวรรคสอง  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 

ในกรณีตามวรรคสอง  ก.พ.  จะยกเวนใหเปนการเฉพาะราย  หรือจะประกาศยกเวนใหเปน 

การทั่วไปก็ได 

มาตรา ๓๗ การจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหขาราชการพลเรือนใหเปนไปตาม

ระเบยีบที่  ก.พ.  กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

และลักษณะ  ๕  ขาราชการพลเรือนในพระองค  แหงพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ให  ก.พ.ค.  เปนผูพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

มาตรา ๑๓๗ การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ 

ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด

ใหเปนไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๓๘ การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

เขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับเงินเดือน 

ยังไมถึงข้ันตํ่าของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าชั่วคราว 

ตามบัญชีทายตามพระราชบัญญัตินี้  และใหไดรับการปรับเงินเดือนจนไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของ

ระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓๙ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ  กําหนดใหนํา 

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของกับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ

หรือใชบังคับโดยอนุโลม  ใหยังคงนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม  มาใชบังคับหรือใชบังคับโดยอนุโลมตอไป  การใหนําพระราชบัญญัตินี้ไปใชบังคับกับ

ขาราชการประเภทดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน  ใหกระทําไดโดยมติขององคกรกลางบริหารงานบุคคล

หรือองคกรที่ทําหนาที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ  โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 





 หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ระเบียบ  ก.พ. 
วาดวยการขอยกเวนใหเขารับราชการกรณีมีลักษณะตองหามเปนขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการขอยกเวนใหเขารับราชการ
กรณีมีลักษณะตองหามเปนขาราชการพลเรือน   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๓๖  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.  จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบ  ก.พ.  วาดวยการขอยกเวนใหเขารับราชการกรณี 
มีลักษณะตองหามเปนขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ผูซ่ึงจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนที่มีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๓๖  

วรรคหนึ่ง  ข.  (๔)  (๖)  (๗)  (๘)  (๙)  (๑๐)  หรือ  (๑๑)  และเปนกรณีที่  ก.พ.  อาจพิจารณายกเวน 
ใหเขารับราชการไดตามมาตรา  ๓๖  วรรคสอง  ถาประสงคจะขอให  ก.พ.  พิจารณายกเวนเพื่อเขารับ
ราชการ  ใหย่ืนคําขอตามหลักเกณฑ  และวิธีการที่กําหนดไวใน  ระเบียบนี้   

ขอ ๔ ใหผูมีลักษณะตองหามเปนขาราชการพลเรือนที่ประสงคจะเขารับราชการย่ืนคําขอ
ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  พรอมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ 

ขอ ๕ คําขอตามขอ  ๔  ใหย่ืนดังนี้ 
(๑) ในกรณีที่ประสงคจะสอบแขงขันตามมาตรา  ๕๔  หรือเขารับการคัดเลือกตามมาตรา  ๕๕  

ใหย่ืนคําขอตอเลขาธิการ  ก.พ. 
(๒) ในกรณีที่ประสงคจะเขารับราชการตามมาตรา  ๕๖  หรือกลับเขารับราชการตามมาตรา  ๖๓  

วรรคส่ี  หรือสมัครเขารับราชการตามมาตรา  ๖๕  วรรคหนึ่ง  ใหย่ืนตอหัวหนาสวนราชการที่จะเขารับ
ราชการ   

ใหสวนราชการที่ไดรับคําขอตาม  (๒)  พิจารณาคําขอดังกลาว  โดยหากไมประสงคจะให 
ผูนั้นเขารับราชการ  ใหแจงใหผูนั้นและสํานักงาน  ก.พ.  ทราบ  แตถาประสงคจะใหผูนั้นเขารับ
ราชการ  ใหสงคําขอ  และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของพรอมทั้งเหตุผล  และความจําเปนที่จะใหผูนั้น
เขารับราชการ  ใหเลขาธิการ  ก.พ.  เพื่อดําเนินการตอไป 



 หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ขอ ๖ เพื่อประโยชนในการพิจารณาของ  ก.พ.  ตามระเบียบนี้  ใหสํานักงาน  ก.พ.
ดําเนินการตรวจสอบเพื่อใหทราบรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติสวนตัว  ประวัติการรับราชการ  หรือ 
การทํางาน  การประกอบคุณงามความดี  ความผิด  หรือ  ความเสื่อมเสีย  และความประพฤติของผูนั้น  
โดยใหตรวจสอบจากผูบังคับบัญชา  หรือ  หัวหนางาน  และผูมีเกียรติซ่ึงอยูใกลชิดอันควรเชื่อถือได  
ในการนี้สํานักงาน  ก.พ.  จะใหสวนราชการที่เห็นสมควรเปนผูดําเนินการแลวแจงใหทราบก็ได   

ขอ ๗ ในกรณีที่  ก.พ.  มีมติไมยกเวนลักษณะตองหามใหผูใด  ผูนั้นจะขอให  ก.พ.
พิจารณายกเวนลักษณะตองหามดังกลาวนั้นอีกไดตอเมื่อพนกําหนดเวลาไมนอยกวาหนึ่งปนับแตวันที่  
ก.พ.  มีมติ 

ขอ ๘ ใหเลขาธิการ  ก.พ.  รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 











  

                                                                           



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 8 มกราคม 2566 
หัวข้อ: การขอยกเว้นต่อ ก.พ. กรณีเคยเป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 วรรคสอง เช่น เคยถูกลงโทษ
 ปลดออก เพ่ือบรรจุกลับเข้าเป็นข้าราชการพลเรือน รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 การขอยกเว้นต่อ ก.พ. กรณีเคยเป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 วรรคสอง เช่น เคยถูกลงโทษ
 ปลดออก เพ่ือบรรจุกลับเข้าเป็นข้าราชการพลเรือน รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 วันท่ี  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
  

 


