
  

                                                                           

 
 

การขอยกเว้นต่อ ก.พ.กรณีเคยเป็น 
ผู้มลีักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 วรรคสอง 

เช่น เคยถูกลงโทษปลดออก 
เพื่อบรรจกุลับเข้าเป็นข้าราชการพลเรือน 

 

                                                         
 
 
 
 



ทีไ  นร ํ์ํํ/๓๒๔ สำนักงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

๔ ธันวาคม ๎๑๑๔

฼รืไอง หารือ฼กีไยวกับคุณสมบัติของขຌาราชการ

฼รียน  ฼ลขาธิการสำนักงานประกนัสังคม

อຌางถึง หนังสือสำนักงานประกันสังคม ลับ ทีไ รง ์๒์๎/ํ์ ลงวันทีไ ๎์ มกราคม ๎๑๑๔

ตามหนังสือทีไอຌางถึง สำนักงานประกันสังคมหารือ฾ดย฽จຌงขຌอ฼ทใจจริงว຋าสำนักงาน
ประกันสังคมเดຌสัไงบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง นางสาว ก. ฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฼จຌาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สำนักงานประกันส ังคมจังหวัดลพบุรี ตัๅง฽ต຋วันทีไ  ํ๒ กันยายน ๎๑๑๓ ต຋อมาสถานีตำรวจภูธร                   
หนองขาหย຋างเดຌมีหนังสือ฽จຌงผลการตรวจสอบประวัติการกระทำผิดว຋า นางสาว ก. ฼คยกระทำ
ความผิดตามพระราชบัญญัติยา฼สพติด฿หຌ฾ทษ พ.ศ. ๎๑๎๎ ฾ดยคดีถึงทีไสุดตามคำพิพากษาศาลอุทธรณ์
ภาค ๒ ว຋า จำ฼ลยมี ฼มท฽อม฼ฟตามีนเวຌ ฿นครอบครอง฾ดยฝຆาฝ຅นกฎหมาย ฿หຌลง฾ทษจำคุก ํ ป຃  
ปรับ ๓ุ๑์์ บาท ฾ทษจำคุก฿หຌรอการลง฾ทษเวຌมีกำหนด ๎ ป຃ ฽ละ฿หຌกระทำกิจกรรมบริการสังคม                
หรือสาธารณประ฾ยชน์ สำนักงานประกันสังคมจึงหารือว຋า พฤติกรรมของ นางสาว ก. ฼ขຌาข຋าย฼ปຓน        
ผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ทีไจะตຌองสัไง฿หຌออกจากราชการ฾ดยพลันตามมาตรา ๒๓ หรือเม຋ ฽ละหาก
กรณีนีๅ฼ปຓนกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฼ขຌารับราชการ ขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณายก฼วຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม 
ตามมาตรา ๏๒ วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติดังกล຋าวดຌวย ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า การทีไ นางสาว ก. มี฼มท฽อม฼ฟตามีนเวຌ฿นครอบครอง
จำนวนมากถึง ํ๐ ฼มใด ฽ละถูกจับกุมดำ฼นินคดีอาญา฿นขຌอหามี฼มท฽อม฼ฟตามีนซึไง฼ปຓนยา฼สพติด฿หຌ฾ทษ
ประ฼ภท ํ เวຌ฿นครอบครอง฼พืไอจำหน຋าย กรณีจึง฼ขຌาข຋าย฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจ
ของสังคม ตามมาตรา ๏๒ ข. ิ๐ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละ ก.พ. 
เม຋อาจพิจารณายก฼วຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามดังกล຋าว฿หຌ นางสาว ก. เดຌ ฼นืไองจาก นางสาว ก. เม຋เดຌยืไน
คำขอยก฼วຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฿หຌ ก.พ. พิจารณาก຋อนทีไจะ฼ขຌารับราชการ ทัๅงนีๅ  ตามมาตรา ๏๒ 
วรรคสอง ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ประกอบกับระ฼บียบ ก.พ. 
ว຋าดຌวยการขอยก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑๎ 
ดังนัๅน ผู ຌบังคับบัญชาซึไงมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน 



- ๎ - 

พ.ศ. ๎๑๑ํ จึงตຌองสัไง฿หຌ นางสาว ก. ออกจากราชการ฾ดยพลัน ตามมาตรา ๒๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติ 

ดังกล຋าว 

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ

ขอ฽สดงความนับถือ

ชุติมา หาญ฼ผชิญ

(นางชุติมา หาญ฼ผชิญี
 ทีไปรึกษาระบบราชการ

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ.

สำนักมาตรฐานวินัย
฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑



 -๓-

ทีไ นร ํ์ํํ/ ล ํ๏๔ํ ส้านักงาน ก.พ.

ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์

๐ พฤศจิกายน ๎๑๑๕

฼รืไอง  การขอ฿หຌพิจารณายก฼วຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามราย นาย ก.

฼รียน  ปลัดกระทรวงมหาดเทย

อຌางถึง  หนงัสือกระทรวงมหาดเทย สับ ทีไ มท ์๎์๎.๏/๑ํ๒๕ ลงวันทีไ ๓ กันยายน ๎๑๑๕

ตามหนังสือทีไอຌางถึง กระทรวงมหาดเทยมีความประสงค์จะบรรจุ นาย ก. กลับ฼ขຌารับราชการ
จึงขอ฿หຌ ก.พ. พิจารณายก฼วຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน฿หຌ นาย ก. กรณี฼ปຓนผูຌ฼คยถูก
ลง฾ทษปลดออกจากราชการ ตามมาตรา ๏๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ
ประกอบระ฼บียบ ก.พ. ว຋าดຌวยการขอยก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการกรณีมีลักษณะตຌองหຌาม฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือน
พ.ศ. ๎๑๑๎ พรຌอมทัๅงส຋ง฼อกสารเปประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ความละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน

ก.พ. พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า กรณีนีๅ นาย ก. เดຌฟງองคดีต຋อศาลปกครองสูงสุด ฼พืไอขอ฿หຌ
ยก฼ลิก฼พิกถอนค้าสัไงลง฾ทษทางวินัย฽ละสัไง฿หຌกลับ฼ขຌารับราชการ ฽ละคดีอยู຋ระหว຋างการพิจารณาของ 
ศาลปกครองสูงสุด ดังนัๅน จึง฿หຌรอการพิจารณายก฼วຌนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามเวຌก຋อนจนกว຋าศาลปกครอง
สูงสุดจะมีคา้พิพากษากรณีดังกล຋าว฽ลຌวจึงน้า฼รืไองนีๅ฼สนอ฿หຌ ก.พ. พิจารณาอีกครัๅงหนึไง

จึง฼รียนมา฼พืไอ฾ปรดทราบ
ขอ฽สดงความนับถือ

ชุติมา หาญ฼ผชิญ

 ินางชุติมา หาญ฼ผชิญี
รอง฼ลขาธิการ ก.พ.

ปฏิบัติราชการ฽ทน฼ลขาธิการ ก.พ.
ส้านักมาตรฐานวินัย
฾ทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๔
฾ทรสาร ์ ๎๑๐๓ ํ๒๎๑



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๓    และมาตรา  ๖๔  ของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๓๓ การประชุมของคณะกรรมการ  ก.พ.ค.  กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ  และกรรมการ

วินิจฉัยรองทุกข  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.ค.  กําหนด 

ลักษณะ  ๓ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๓๔ การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนตองเปนไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  

ความมีประสิทธิภาพ  และความคุมคา  โดยใหขาราชการปฏิบัติราชการอยางมีคุณภาพ  คุณธรรม  และ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรา ๓๕ ขาราชการพลเรือนมี  ๒  ประเภท  คือ 

(๑) ขาราชการพลเรือนสามัญ  ไดแก  ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับบรรจุแตงต้ัง

ตามที่บัญญัติไวในลักษณะ  ๔  ขาราชการพลเรือนสามัญ 

(๒) ขาราชการพลเรือนในพระองค  ไดแก  ขาราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรับ 

บรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในพระองคพระมหากษัตริยตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๓๖ ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตองมีคุณสมบัติทั่วไป  และไมมี

ลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป 

(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

ข. ลักษณะตองหาม 

(๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  

(๒) เปนคนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ. 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนตามพระราชบัญญัติ

นี้หรือตามกฎหมายอื่น 

(๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(๕) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่

ในพรรคการเมือง 

(๖) เปนบุคคลลมละลาย 

(๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา  

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ 

(๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอื่น 

(๑๐) เปนผู เคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  หรือตาม 

กฎหมายอื่น 

(๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม  ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 

(๑๐) หรือ (๑๑)  ก.พ.  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม  (๘)  

หรือ  (๙)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  และในกรณีมีลักษณะตองหาม

ตาม  (๑๐)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว  และตองมิใชเปนกรณีออกจากงาน

หรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่  มติของ  ก.พ.  ในการยกเวนดังกลาวตองไดคะแนนเสียง 

ไมนอยกวาส่ีในหาของจํานวนกรรมการที่มาประชุม  การลงมติใหกระทําโดยลับ 

การขอยกเวนตามวรรคสอง  ใหเปนไปตามระเบียบที่  ก.พ.  กําหนด 

ในกรณีตามวรรคสอง  ก.พ.  จะยกเวนใหเปนการเฉพาะราย  หรือจะประกาศยกเวนใหเปน 

การทั่วไปก็ได 

มาตรา ๓๗ การจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหขาราชการพลเรือนใหเปนไปตาม

ระเบยีบที่  ก.พ.  กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๒   ก   ราชกิจจานุเบกษา   ๒๕   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

และลักษณะ  ๕  ขาราชการพลเรือนในพระองค  แหงพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ให  ก.พ.ค.  เปนผูพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

มาตรา ๑๓๗ การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ 

ไมอาจดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การดําเนินการตอไปในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด

ใหเปนไปตามที่  ก.พ.  กําหนด 

มาตรา ๑๓๘ การปรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญ 

เขาตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับเงินเดือน 

ยังไมถึงข้ันตํ่าของระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ใหไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าชั่วคราว 

ตามบัญชีทายตามพระราชบัญญัตินี้  และใหไดรับการปรับเงินเดือนจนไดรับเงินเดือนในขั้นตํ่าของ

ระดับตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา ๑๓๙ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง ๆ  กําหนดใหนํา 

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวของกับขาราชการพลเรือนสามัญมาใชบังคับ

หรือใชบังคับโดยอนุโลม  ใหยังคงนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม  มาใชบังคับหรือใชบังคับโดยอนุโลมตอไป  การใหนําพระราชบัญญัตินี้ไปใชบังคับกับ

ขาราชการประเภทดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวน  ใหกระทําไดโดยมติขององคกรกลางบริหารงานบุคคล

หรือองคกรที่ทําหนาที่องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการประเภทนั้น ๆ  โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
 
 





 หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ระเบียบ  ก.พ. 
วาดวยการขอยกเวนใหเขารับราชการกรณีมีลักษณะตองหามเปนขาราชการพลเรือน 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการขอยกเวนใหเขารับราชการ
กรณีมีลักษณะตองหามเปนขาราชการพลเรือน   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  (๕)  และมาตรา  ๓๖  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.  จึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบ  ก.พ.  วาดวยการขอยกเวนใหเขารับราชการกรณี 
มีลักษณะตองหามเปนขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ผูซ่ึงจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนที่มีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๓๖  

วรรคหนึ่ง  ข.  (๔)  (๖)  (๗)  (๘)  (๙)  (๑๐)  หรือ  (๑๑)  และเปนกรณีที่  ก.พ.  อาจพิจารณายกเวน 
ใหเขารับราชการไดตามมาตรา  ๓๖  วรรคสอง  ถาประสงคจะขอให  ก.พ.  พิจารณายกเวนเพื่อเขารับ
ราชการ  ใหย่ืนคําขอตามหลักเกณฑ  และวิธีการที่กําหนดไวใน  ระเบียบนี้   

ขอ ๔ ใหผูมีลักษณะตองหามเปนขาราชการพลเรือนที่ประสงคจะเขารับราชการย่ืนคําขอ
ตามแบบที่สํานักงาน  ก.พ.  กําหนด  พรอมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ 

ขอ ๕ คําขอตามขอ  ๔  ใหย่ืนดังนี้ 
(๑) ในกรณีที่ประสงคจะสอบแขงขันตามมาตรา  ๕๔  หรือเขารับการคัดเลือกตามมาตรา  ๕๕  

ใหย่ืนคําขอตอเลขาธิการ  ก.พ. 
(๒) ในกรณีที่ประสงคจะเขารับราชการตามมาตรา  ๕๖  หรือกลับเขารับราชการตามมาตรา  ๖๓  

วรรคส่ี  หรือสมัครเขารับราชการตามมาตรา  ๖๕  วรรคหนึ่ง  ใหย่ืนตอหัวหนาสวนราชการที่จะเขารับ
ราชการ   

ใหสวนราชการที่ไดรับคําขอตาม  (๒)  พิจารณาคําขอดังกลาว  โดยหากไมประสงคจะให 
ผูนั้นเขารับราชการ  ใหแจงใหผูนั้นและสํานักงาน  ก.พ.  ทราบ  แตถาประสงคจะใหผูนั้นเขารับ
ราชการ  ใหสงคําขอ  และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของพรอมทั้งเหตุผล  และความจําเปนที่จะใหผูนั้น
เขารับราชการ  ใหเลขาธิการ  ก.พ.  เพื่อดําเนินการตอไป 



 หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มกราคม   ๒๕๕๓ 
 

 
 

ขอ ๖ เพื่อประโยชนในการพิจารณาของ  ก.พ.  ตามระเบียบนี้  ใหสํานักงาน  ก.พ.
ดําเนินการตรวจสอบเพื่อใหทราบรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติสวนตัว  ประวัติการรับราชการ  หรือ 
การทํางาน  การประกอบคุณงามความดี  ความผิด  หรือ  ความเสื่อมเสีย  และความประพฤติของผูนั้น  
โดยใหตรวจสอบจากผูบังคับบัญชา  หรือ  หัวหนางาน  และผูมีเกียรติซ่ึงอยูใกลชิดอันควรเชื่อถือได  
ในการนี้สํานักงาน  ก.พ.  จะใหสวนราชการที่เห็นสมควรเปนผูดําเนินการแลวแจงใหทราบก็ได   

ขอ ๗ ในกรณีที่  ก.พ.  มีมติไมยกเวนลักษณะตองหามใหผูใด  ผูนั้นจะขอให  ก.พ.
พิจารณายกเวนลักษณะตองหามดังกลาวนั้นอีกไดตอเมื่อพนกําหนดเวลาไมนอยกวาหนึ่งปนับแตวันที่  
ก.พ.  มีมติ 

ขอ ๘ ใหเลขาธิการ  ก.พ.  รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 











  

                                                                           



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 8 มกราคม 2566 
หัวข้อ: การขอยกเว้นต่อ ก.พ. กรณีเคยเป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 วรรคสอง เช่น เคยถูกลงโทษ
 ปลดออก เพ่ือบรรจุกลับเข้าเป็นข้าราชการพลเรือน รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 การขอยกเว้นต่อ ก.พ. กรณีเคยเป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 วรรคสอง เช่น เคยถูกลงโทษ
 ปลดออก เพ่ือบรรจุกลับเข้าเป็นข้าราชการพลเรือน รวบรวมโดย นายเสมอ  กาฬภักดี 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 วันท่ี  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  8  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
  

 


