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ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง

1. นายแพทย์อรรถพล   แก้วสัมฤทธ์ิ รองอธิบดีกรมอนามัย

2. นางสาวละออ จันสุตะ นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี

1. รำยนำมผู้ช้ีแจง

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
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แผน ผล

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายการให้บริการ : ประชาชนมีความพึงพอใจการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมอนามัย

เชิงปริมาณ :  ร้อยละของการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร้อยละ 82 85.04

โครงการ :  โครงการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างกลไกการป้องกันการ
ทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ : ร้อยละของระดับคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ร้อยละ 82 85.04

   -  ไม่มี  -

2. ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข

ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานและแนวทางแก้ไข

   1. โครงการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร เพ่ือสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต (DOH STRONG) ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ ได้แก่ 1) มีแผนยุทธศาสตร์การต่อต้านการทุจริตกรม
อนามัย 2) เกิดการบูรณาการสร้างความร่วมมือในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 3) เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรกรมอนามัยในการด าเนินงานด้านการป้องกันทุจริตเชิงรุก

    2. โครงการพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานกรมอนามัย  
ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ ได้แก่ 1) ประชุม DOH knowledge gap anti corruption เกิดการมีส่วนร่วม
ในการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 2) ถอดบทเรียนการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสกรมอนามัย ยกระดับคะแนนค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต

ในปี 2562 กรมอนามัย มีผลการด าเนินงานภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ด าเนินงาน 2 โครงการหลัก ดังน้ี

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 2562

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด
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3. แผนการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีส าคัญ

และผลสัมฤทธ์ิท่ีคาดว่าจะได้รับ

แผนงาน / เป้าหมายให้บริการหน่วยงาน
ตัวช้ีวัดเป้าหมายให้บริการกรมอนามัย/ผลผลิต(โครงการ)/

ตัวช้ีวัดผลผลิต (โครงการ)
หน่วยนับ

เป้าหมาย
ปี 2563

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายการให้บริการ : ยกระดับมาตรฐานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานกรมอนามัย

เชิงปริมาณ : การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร้อยละ 85

โครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก กรมอนามัย

เชิงปริมาณ : ระดับคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ร้อยละ 85

     ในปี 2563 กรมอนามัย มีการด าเนินงาน 1 โครงการ ดังน้ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีคาดว่าจะได้รับ

    ยกระดับมาตรฐานด้านคุณธรรม ความโปร่งใสในการด าเนินงานกรมอนามัย

     โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต กรมอนามัย  โดยมีการด าเนินงานส าคัญ 
ได้แก่ 1) พัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสตามเกณฑ์การประเมิน ITA 2) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร/
ภาคีเครือข่าย และองค์กรต้นแบบเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และความผูกพันองค์กร ในป้องกันการทุจริต
ของกรมอนามัย 3) พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริตเชิงรุก
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เป้าหมายท่ี 1 : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1,135,600 บาท

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : ดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนไม่ต ่ากว่า 50

 คะแนน ภายในปี พ.ศ.2565 (อันดับ/คะแนน)

แนวทางการด าเนินงาน : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต

1,135,600       บาท

ตัวช้ีวัดที  3 : ร้อยละของหน่วยงานที ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 50 ของหน่วยงาน

ที ประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป) ร้อยละ 50

โครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต

เชิงรุกกรมอนามัย

1,135,600 บาท

1. งบด าเนินงาน 1,135,600 บาท

   1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,135,600 บาท

        (1) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 815,800 บาท

319,800 บาท

4. รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

        (2) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาองค์ความรู้และการจัดการความรู้เพื อพัฒนาเครือข่ายวิชาการ
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