
20. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
➢  

 
โครงการประเมินคุณภาพความโปร่งใส  
 

 ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

➢ ตารางผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ
แผน ผล 

โครงการขยายผล 
การปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

1. การพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
1.1 การประเมิน ITA 
ระดับหน่วยงาน  
- ร้อยละ 90 ของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ
ผ่านการประเมิน ITA ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
1.2 กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพผ่านการประเมิน 
ITA ตามเกณฑ์ของ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

1.1 หน่วยงานในสังกัด
กรม สบส.ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 91.43% 
1.2 คะแนนการ
ประเมิน ITA กรม 
สบส. = 88.91  
(ระดับ A) 
 
 

1. ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ณ หอ้ง VDO Conference ชั้น 4 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในวันศุกร์ที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2564 ให้กับหน่วยงานภายในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย 100 %  
ผลผลิต 
1. นโยบายและกลไกการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
2. แนวทางการด าเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม ได้แก่ 
   2.1 การประเมิน ITA ระดับหน่วยงาน  
และระดับกรม 
   2.2 การพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
   2.3 การพัฒนาบุคลากรให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 

 

งบประมาณที่ได้รับ
(บาท) 

ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ (บาท)  
ไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2563-31 สิงหาคม 2564) 

แผน ผล ร้อยละ 

660,800.00 660,800.00 494,900.00 74.89 



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนนิงานโครงการ/กิจกรรม หมายเหต ุ
แผน ผล 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กรมสบส. ปี พ.ศ.2564 
ผลผลิต 
- 2.1 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรม สบส. ปี พ.ศ.2564 
- 2.2 ผลการประเมินแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กรม สบส. ปี พ.ศ.
2563 
 2.3 ประกาศใช้แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต กรบ สบส. ปี 2564 
 
3. การจัดท าข้อมูลเพื่อการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและการป้องกันการทุจริต และการ
ประเมิน ITA ระดับกรม 
ผลผลิต 
3.1 ฐานข้อมูลผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายใน 
จ านวน 1,304 คน ร่วมตอบแบบวัด 504 คน 
3.2 ฐานข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
จ านวน 5,412 คน 
3.3 จัดท าข้อมูลเพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และการป้องกันการทุจริต บน web site ครบ 
43 รายการ 
 
4. การติดตามประเมินผลการประเมิน ITA 
ระดับหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
ผลผลิต 
4.1 หน่วยงานในสังกัด กรม สบส. ทุกแห่ง
จัดท าแผน/กิจกรรมด าเนินการประเมิน ITA on 
website  
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
แผน ผล 

 2. การส่งเสริม พัฒนา 
และติดตาม ก ากับการ
พัฒนาหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
3.การสร้างวิทยากรผู้น า
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่
ทนต่อการทุจริต มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา และ
เครือข่ายการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต   

1. หน่วยงานได้รับการ
พัฒนาให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
- ระดับส่งเสริม
คุณธรรม ร้อยละ 
65.71 
- ระดับคุณธรรม  
ร้อยละ 22.86 
- ระดับคุณธรรม
ต้นแบบ ร้อยละ 
11.43  
2. บุคลากรและ
หน่วยงานที่มีผลงาน
ดีเด่นด้านคุณธรรม
จริยธรรมได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
2.1 ข้าราชการพล
เรือนดีเด่น จ านวน 2 
ราย 
2.1 คนดีศรี
สาธารณสุข 2 ราย 
2.3 คนดีศรี สบส.  
6 ราย 
2.4 หน่วยงานดีเด่น
ด้านการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  
ปี 2564 

1. จัดท าคู่มือแนวทางการพัฒนาหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม และเกณฑ์การคัดเลือก
บุคคลและหน่วยงานดีเด่นเด่นการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
2. ถ่ายทอดแนวทางและเกณฑ์ฯ แก่หน่วยงาน
ในสังกัด กรม สบส. สู่การปฏิบัติ 
3. ก ากับ ติดตาม และให้ค าปรึกษาการพัฒนา
หน่วยงานและบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
3. คัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่นด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
3.1 ข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวน 2 ราย 
3.2 คนดีศรีสาธารณสุข 2 ราย 
3.3 คนดีศรี สบส. 6 ราย 
3.4 หน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ปี 2564 
ผลผลิต 
1. บุคคลดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม  
จ านวน 10 ราย 
2. หน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ปี 2564 จ านวน 1 แห่ง 
การสร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม
ไม่ทนต่อการทุจริต มีวินัย สุจริต จิตอาสา และ
เครือข่ายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
ไม่ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม เนื่องจาก
สถานการณ์การระบาดของไวรัส โควิท 19 
(Covid-19) ท าให้ไม่สามารถด าเนินการ
ประชุมแบบรวมกลุ่มได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้อ 2.2, 2.3 
และ 2.4 อยู่
ระหว่างการ
คัดเลือก 

 



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
แผน ผล 

 4. จัดท าแผนบูรณาการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกันการทุจริต 
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2565 – 2569) 

แผนบูรณาการ ฯ 
จ านวน 1 ฉบับ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์หน่วยงาน
เพื่อเตรียมความพร้อมจัดท าแผนป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี วันที่  
20–21 พฤษภาคม 2564 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2565 – 2569) วันที่ 23 – 25 มิถุนายน 
2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท า
แผนบูรณาการฯ 
ครั้งที่ 2 ระหว่าง
วันที่ 16-17 
กันยายน 2564 

 



 
➢ ปัญหา/อุปสรรค 

1. เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของไวรัส โควิท 19 (Covid-19) ท าให้ต้องปรับรูปแบบการประชุมเป็น
รูปแบบของการประชุมผ่านระบบ VDO Conference 

2. เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของไวรัส โควิท 19 (Covid-19) ท าให้การลงพื้นที่ติดตาม ก ากับ การส่งเสริม
หน่วยงานคุณธรรม ต้องปรับรูปแบบเป็นการติดตามผ่านระบบ Online 

 
➢ แนวทางการแก้ไข 

1.จัดรูปแบบการประชุมในรูปแบบ VDO Conference  
2.การติดตามและประเมินผลผ่านระบบ Online 

 
 

 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 5 กันยายน 2564 
หัวข้อ: การเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 4 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 การเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาส 4 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  5  เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 วันท่ี  5  เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  5  เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
  

 


