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2. แบบฟอร์มท่ีใช้ในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

ท่ี การดำเนนิงาน กำหนดการจัดส่ง แบบฟอร์มท่ีใช้ 

1 จัดทำคำสัง่แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯ  
ที่ยังคงมผีลใช้บังคับ 
อยู่ในปัจจุบัน ซึง่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน 
 

15 พฤศจิกายน 2567 
 

แบบฟอร์มคำสั่ง ฯ 
 

 
https://moph.cc/pmDwpSL8r 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการสง่เสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงานในสงักัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

15 พฤศจิกายน 2567 
 

  แบบฟอร์มท่ี 1  
 

 

https://moph.cc/N3MVSn9OH 

3 รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบรหิาร 
ส่วนภูมิภาค ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

รอบ 6 เดือน  
- 10 มีนาคม 2568 
 

แบบฟอร์มท่ี 2 

 
https://moph.cc/sHgbsKd_V 

รอบ 12 เดือน  
- 10 กันยายน 256๗ 
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3. ช่องทางการรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี การดำเนนิงาน 
ช่องทางการจัดส่ง 

ลิงก์ย่อ รหัสคิวอาร์ (QR Code) 
1 รายงานการจัดทำเมน ู

หรือเว็บไซต์ชมรมจริยธรรม 
(ช่ือหน่วยงาน)  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

https://moph.cc/XIiwKkdyF 

 

2 รายงานการจัดทำคำสั่งแต่งตัง้
คณะทำงานขับเคลื่อน 
ชมรมจริยธรรมฯ ที่ยังคงมีผล 
ใช้บังคับอยู่ในปจัจบุัน ซึ่งลงนาม 
โดยผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงาน 
ผ่าน Google Forms 

https://moph.cc/XIiwKkdyF 
 

 

3 รายงานการจัดทำแผนปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรมฯ 
ผ่าน Google Forms 

https://moph.cc/XIiwKkdyF 

 

4 รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ  
รอบ 6 เดือน  
ผ่าน Google Forms 

https://moph.cc/kWUbkl8o9 

 

5 รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ 
รอบ 12 เดือน  
ผ่าน Google Forms 

https://moph.cc/52z-paz7I 
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4. ข้อมลูประกอบการดำเนนิงาน 

ท่ี รายการ ลิงก์ย่อ รหัสคิวอาร์ (QR Code) 
1 แผนปฏิบัตริาชการ 

ด้านการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) 

https://moph.cc/1SE9cOCgC 

 

2 คู่มือการประเมินชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจงัหวัดคุณธรรม 
ภายใต้แผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

https://moph.cc/A2OK5HItg 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
ช่ือหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป ี:  25 กันยายน 2567 
หัวข้อ : คู่มือและแนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายละเอียดข้อมลู (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

 : คู่มือและแนวทางการขับเคลือ่นชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

Link ภายนอก: ไม่มี 
หมายเหต:ุ ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
นรารัตน์  นาคะสุวรรณ์ พศวีร์ วัชรบุตร 

(นางสาวนรารัตน์  นาคะสุวรรณ์) (นายพศวีร์ วัชรบุตร) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (หัวหน้า) 

วันที่ 25 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 วันที่ 25 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
  

ผู้รบัผดิชอบการนำข้อมลูข้ึนเผยแพร ่
นรารัตน์  นาคะสุวรรณ์ 

(นางสาวนรารัตน์  นาคะสุวรรณ์) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
วันที่ 25 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

 
 


